2023 YILINA AIT 25 MART 2024 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL
TOPLANTISINA iLiSKIN BiLGILENDIRME DOKUMANI

SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’'nin  Seri: I, No:17.1 sayih “Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belirlenmesine ve
Uygulamasina lliskin Tebligi” uyarinca yapiimasi gereken ek aciklamalardan giindem
maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, genel agiklamalar

da bu bélimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1. Ortakhk Yapisi ve Oy Haklan
Ortakhgin c¢ikarilmis sermayesi tamamen 6édenmis 14.276.790 TL dir.

Cikarilmis sermayeyi temsil eden pay gruplari; beheri 1 kurus itibari degerde A grubu 10.000
adet pay karsihg 100 Turk Lirasi’ndan, B grubu 10.000 adet pay karsiligi 100 Tuark
Liras’'ndan ve C grubu 1.427.659.000 adet pay karsiligi 14.276.590,00 Turk LirasI’'ndan
olusmaktadir. 2.855.057,50 TL sermayeyi temsil eden pay halka acgik olarak iglem
gérmektedir. Oy hakkinda imtiyazi bulunan pay bulunmamaktadir.

Paysahibi Pay Sayisi itibari Deger Yiuzde (%)

Federal Mogul Powertrain | 1.109.877.450 11.098.774,50 77,74
Otomotiv A.S.

Halka Acik 317.801.550 3.178.015,50 22,26

Toplam 1.427.679.000 14.276.790,00 100,00

2. Ortakhigin ve Bagh Ortakliklarinin Ge¢mis Hesap Doéneminde Gergeklesen veya
Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide
Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu Degisikliklerin Gerekgeleri
Hakkinda Bilgi

Sirketimizin ve bagl ortakliklarinin gegmis hesap déneminde gergceklesen veya gelecek
hesap dénemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6lclide etkileyecek ydnetim ve
faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan
6zel durum aciklamalarina ise http://www.kap.qgov.tr/ adresinden ulasilabilir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu veya Diger Kamu Kurum ve
Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin Talepleri Hakkinda Bilgi

Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimei iliskileri Bélimirne
yazili olarak iletmis olduklari talepleri, yénetim kurulunun ortaklarin giindem &nerilerini kabul
etmedigi hallerde, kabul gérmeyen oOneriler ile ret gerekgeleri ile ilgili bilgiler asagida
sunulmaktadir:

Classification : i¢ Kullanim


http://www.kap.gov.tr/

2023 yih faaliyetlerinin goérisllecedi Olagan Genel Kurul toplantisi igin bdyle bir talep
iletilmemisgtir.

4. Genel kurul toplanti glindeminde yonetim kurulu uyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu tyeligi adaylhg ortakliga
iletilen Kkisilerin; 6zge¢misleri, son on yil igerisinde yiiriittigli gorevler ve ayrilma
nedenleri, ortaklik ve ortakligin iligkili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi,
bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu Kkisilerin yonetim kurulu Uyesi
sec¢ilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda
bilgi.

Yonetim Kurulu 2024 /09 sayili kararinda, Kurumsal Yonetim Komitesinin karari ve SPK’nin
[1-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin eki olan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6.g hikmii
uyarinca, 6 yildir gérev yapmakta olan bagimsiz yénetim kurulu tyeleri Sayin Mehmet Ali
Guneysu ve Sayin Arda Batu'nun yerine bagimsiz yénetim kurulu Uyesi olarak Eser Tas¢r’'nin
ve Sayin Glray Karacar'in; diger yonetim kurulu tyeliklerine Frederic Robert Colley’in, Ergin
Erkek’in ve Mehtap Mertol Digili'nin secilmesini Genel kurula 6énermeye karar vermistir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin tamaminin bir yil sireli olarak secgilmesi Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

5. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmasi Durumunda ilgili Yénetim Kurulu
Karari ile Birlikte, Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri

Yoktur.
25 MART 2024  TARIHLI OLAGAN  GENEL  KURUL
TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis, Toplanti Baskaninin secilmesi, toplanti tutanaklarinin imzalanmasi

hususunda Toplanti Bagkanligi’na yetki verilmesi,

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak T.C.Ticaret Bakanhdi Temsilcileri hakkinda
Yonetmelik” (“Yénetmelik” veya “Genel Kurul Yénetmeligi”) ve Genel Kurul ig Yénergesinin 7.
Maddesinin hidkimleri gergevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Bagkani
secimi yapilir. Toplanti Baskani tarafindan Genel Kurul i¢ Y6nergesi'ne uygun olarak en az
bir Tutanak Yazmani goérevlendirilir. Toplanti Baskani yeterli sayida oy toplama memuru da
secebilir.

2. Sirket Yonetim Kurulu’nca hazirlanan 2023 Yili Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
muzakeresi ve onaylanmasi

TTK, YoOnetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cercevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki ¢ hafta sireyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik
Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin http://www.fmizp.com adresindeki kurumsal internet
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sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Yili Faaliyet Raporu pay
sahiplerimizin gorisline ve onayina sunulacaktir.

3. 2023 Yili hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin Okunmasi

Genel Kurul toplantisindan o6nceki U¢ hafta sureyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin http://www.fmizp.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri uyarinca hazirlanan 2023 Yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporunun 6zeti okunacaktir.

4, 2023 Yili hesap donemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dizenlemeler cergcevesinde, Genel
Kurul toplantisindan onceki en az U¢ hafta slreyle Sirketimiz Merkezi'nde, MKK’nin
Elektronik Genel Kurul portalinda ve Sirketimizin http://www.fmizp.com adresindeki kurumsal
internet sitesinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan finansal tablolarimiz ve Vergi Usul
Kanunu’'na gbére hazirlanan mali tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin
gorusune ve onayina sunulacaktir.

o. 2023 mali yilinda gérev yapmis Yonetim Kurulu Uyelerinin herbirinin ayr ayr
ibra edilmesi

TTK ve Yonetmelik hukimleri cercevesinde Yonetim Kurulu Oyelerimizin 2023 yili faaliyet,
islem ve hesaplarindan 6tart ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

6. Sirket’in kar dagitim politikas1 c¢ergevesinde hazirlanan, 2023 yilh karinin
dagitilmasi ve kar dagitim tarihi konusundaki Yonetim Kurulu’nun énerisinin kabuli,
degistirilerek kabulii veya reddi

Sirketimiz tarafindan Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde Turkiye Finansal Raporlama Standartlar’'na uyumlu olarak hazirlanan ve Eren
Bagimsiz Denetim A.$ tarafindan denetlenen 01.01.2023 - 31.12.2023 hesap donemine ait
finansal tablolarimiz incelenmis, Kamu Goézetimi Muhasebe ve Denetim Standartlari
Kurumu (KGK) tarafindan 23 Kasim 2023 tarihinde yapilan agiklamayla birlikte, 31 Aralik
2023 tarihinde veya sonrasinda sona eren yillik raporlama donemine ait finansal
tablolarindan itibaren TMS 29 Yuksek Enflasyonlu Ekonomilerde Finansal Raporlama
Standardina goére, 2021 ve 2022 mali yillari dahil olmak Uzere enflasyon muhasebesi
uygulamaya baslanmasi sonucunda ge¢mis yil zarari olustugu tespit edilmistir. Dolayisiyla
yonetim kurulu k&r dagitilmamasini 6nermeye karar vermistir. Kar dagitilmamasi
yonundeki,6nerimiz  Genel Kurul toplantisindan &énceki ¢ hafta sidreyle Sirketimiz
Merkezi'nde, MKK’'nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Sirketimizin http://www.fmizp.com
adresindeki kurumsal internet sitesinde ve KAP’ta pay sahiplerimizin incelemesine
sunulacaktir.
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1. Bagimsiz Yonetim Kurulu liyeleri dahil Yonetim Kurulu tyelerinin segimi, gérev
siirelerinin belirlenmesi ve Yonetim Kuruluna édenecek Hakki Huzur lcretlerinin
tespiti,

SPK dizenlemeleri, TTK ve YoOnetmelik geredince esas s6zlesmemizde yer alan Yoénetim
Kurulu dye segimine iliskin esaslar dikkate alinarak siresi dolan Yoénetim Kurulu Gyeleri
yerine yenileri segilecektir. Ayrica SPK’'nin 11-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligine uyum
amaclyla bagimsiz Uye secimi gerceklestirilecektir. Bagimsiz yénetim kurulu Uyeleri dahil,
ayni yonetim kurulu Uyeleri, gorev sureleri ve 0denecek hakki huzur Ucreti genel kurulun
onayina sunulacaktir.

SPK duizenlemeleri, TTK ve YoOnetmelik geregince esas sOzlesmemizde yer alan Yonetim
Kurulu tye secimine iligkin esaslar dikkate alinarak stresi dolan Ydénetim Kurulu Gyeleri
yerine yenileri secilecektir. Ayrica SPK’nin 11-17.1 sayih Kurumsal Y6netim Tebligine uyum
amaciyla bagimsiz Uye secimi gergeklestirilecektir. Esas so6zlesmemizin 12. maddesine goére
Sirketimiz, Genel Kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu hukimleri kapsaminda, en ¢ok 3 yil
icin secilecek, en az 5 tyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan idare edilir. Secilecek
Yonetim Kurulu lyelerinden 2'si SPK zorunlu Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan
bagimsizlik kriterlerini tagimak zorundadir. Kurumsal Yonetim Komitesinin aday gosterme
komitesi sifatiyla hareket ederek yaptigi degerlendirme ve SPK’'nin [I-17.1 Kurumsal Y6netim
Tebligi'nin eki olan Kurumsal Yénetim ilkelerinin 4.3.6.g hikmii uyarinca, Yénetim Kurulumuz
2024/09 sayih kararinda, 6 yildir gérev yapmakta olan bagimsiz yonetim kurulu Gyeleri Sayin
Mehmet Ali Glneysu ve Sayin Arda Batu’nun yerine bagimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak
Sayin Eser Tascr'nin ve Sayin Giray Karacar'in; diger yonetim kurulu tyeliklerine Frederic
Robert Colley’in, Ergin Erkek’in ve Mehtap Mertol Digili'nin secilmesini Genel kurula
onermeye karar vermistir. Genel kurul toplantisina sunulmak Uzere belirlenen Yonetim
Kurulu Uye adaylarinin 6zgec¢migleri ve bagdimsiz Uye adaylarinin bagimsizlik beyanlari
asagida sunulmaktadir.

8. Denetim Komitesi onerisi Uzerine 2024 yilh faaliyet ve hesaplarini incelemek
tzere Yonetim Kurulunca 6nerilen Bagimsiz Denetim Kurulugsunun onaylanmasi

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine uygun olarak,
Denetimden Sorumlu Komite’'nin gorisi alinarak, Sirketimizin 2024 yili hesap dénemindeki
finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger
faaliyetleri yuritmek Uzere Denetimden Sorumlu Komite’nin 27.02.2024 tarihli ve 01 no’lu
kararina ve yonetim kurulunun 27 Subat 2024 tarihli ve 2024/08 sayil kararina istinaden,
Eren Bagimsiz Denetim AS Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.

9. Sirket'in 2023 yih igerisinde yaptigi bagislar hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi

Sirketin 2023 yili igerisinde herhangi bir bagis yapmadigi bilgisi pay sahipleriyle
paylasilacaktir



10. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince 2023 yilinda uguncu kisiler
lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatler
hakkinda Pay Sahiplerine bilgi verilmesi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi'nin 12'nci maddesi
uyarinca Sirketimiz ve/veya bagl ortakliklari tarafindan Ugtinci kigiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi
giindeminde ayr bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2023 tarihli Finansal
Tablolarimizin 4. 10. ve 12. numarali dipnotunda bu hususa yer verilmistir.

11. Yonetim kontrolinld elinde bulunduran pay sahiplerine, Ydnetim Kurulu
Uyelerine, Ust diizey yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarina; Tirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’inci maddeleri gergevesinde izin
verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi dogrultusunda 2023
yih icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda Pay Sahiplerine bilgi
verilmesi

Yoénetim Kurulu Uyelerimizin TTK’'nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma yasagr”
baslikl 395’inci maddesinin birinci fikrasi ve “Rekabet Yasagi” bashkli 396’nci maddeleri

gergevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkunddar.

SPK’nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, yénetim kontroliinii elinde
bulunduran pay sahiplerinin, ydnetim kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan
yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortakhk veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakhdin veya bagli ortakhklarinin igletme konusuna giren ticari is tirtinden bir islemi kendi
veya baskasl hesabina yapmasi ya da ayni tur ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu iglemler, genel kurulda
konuya iligkin ayrintili bilgi veriimek Uzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul
gindemine alinir ve genel kurul tutanagina iglenir.

Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla, s6z konusu iznin verilmesi Genel
Kurul'da ortaklarimizin onayina sunulacaktir. Yonetim kontrolini elinde bulunduran pay
sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoéneticilerin bir kismi,
Sirketimiz ile benzer faaliyet konusu olanlar dahil diger bazi grup sirketlerinde yénetim kurulu
Uyesi olarak gorev yapmaktadirlar. 2023 yili igerisinde, Kurumsal Y6netim Tebligi’'nin 1.3.6
numaral ilkesi kapsaminda bilgilendirme gerektiren dnemli bir islem olmamistir.

12. Dilek ve Gorusler



YONETIM KURULU UYE ADAYLARININ OZGECMISLERI

Frederic Robert Colley:

1989 yilinda Bogazici Universitesi isletme Bolimii'nden mezun olan Frederic Robert Colley
calisma hayatina 1989 yilinda Ernst&Young Turkiye'de Denet¢i olarak baglamistir. 1991
yilinda Ciments Francais - ltalcementi Group'un Paris'te bulunan merkezinde 9 sene ic
Denetim departmaninda yoneticilik yaptiktan sonra 2001 - 2011 yillar arasinda Bulgaristan
ve Tiirkiye operasyonlarinda Mali isler Direktorligi gérevierinde bulunmustur. Colley, daha
sonra Legrand Group'un Tirkiye'de kesintisiz giic kaynaklar lreten firmasinda Mali isler
Direktérligii ve Tirkiye Sise ve Cam Fabrikalari A.S. Cam Ambalaj Grubu'nda Mali isler
DirektorlGdu gorevlerini  yurutmuagstir. Ekim 2016 ayi itibariyle Federal Mogul Tirkiye
operasyonlarina Mali igler Direktorii olarak atanmistir. 2019 yilinda Mali isler DirektérlGgii
gorevinden ayrilan Frederic Robert Colley Yoénetim Kurulu Baskanhdi gbrevini icra
etmektedir.

Ergin Erkek:

Lisans egitimini 1986 yilinda Dokuz Eyliil Universitesi Makine Miihendisligi bdlimiinde
tamamlayan Ergin Erkek, ylksek lisansini yine ayni universitenin Fen Bilimleri Enstitistinde
1989 yilinda tamamlamistir. Askerlik gorevini Kara Kuvvetleri Komutanhgi Teknik Daire
Teknik Sartname Subayi olarak 1990-1991 yillani arasinda yerine getirerek is hayatina
istanbul Motor Piston ve Pim Sanayi A.S.'de iretim miihendisi olarak baslamistir. Farkli
bélimlerde Yoneticilik gérevleri sonrasinda 2006-2013 yillari arasinda Federal Mogul Turkiye
operasyonlarinda izmit Tesisleri Fabrika Mudiirligi gérevinde bulunmus ve 2013 yilinda kisa
bir ddnem Federal Mogul Global Piston is Birimi Operasyon Direktérligii pozisyonunda yurt
disinda gérev almistir. 2014-2017 yillari arasi Federal Mogul Tiirkiye operasyonlarinda izmit
Tesisleri Fabrika Madarlaga goérevini surdirdikten sonra 2017 yili itibariyle Federal Mogul
Powertrain Otomotiv A.S. ve Federal Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.'de
Operasyon Direktorii olarak gorevini sirdurmektedir. Evli ve iki cocuk babasidir.

Mehtap Mertol Digili LL.M

istanbul Universitesi Hukuk Fakiiltesi mezunu olan Mehtap Mertol Digili, stajini Prof. Dr. Unal
Tekinalp kurucu oldugu hukuk birosu Tekinalp Avukatlarda yapmis ve 2000 yilinda
avukatlik ruhsatini istanbul Barosundan almistir. Amsterdam Law School'da Avrupa Birligi
Ticaret Hukuku yuksek lisansi yaparak 2003 yilinda master derecesi almistir. 2004 yilindan
itibaren Turk Ticaret Kanununu hazirlayan Komisyonun bagkani olan Prof. Dr. Unal
Tekinalp’in kurucusu oldugu Tekinalp Avukatlar'da ticaret hukuku alaninda hukuk musavirligi
hizmeti vermigtir. Calisma hayatina 2017 yilindan beri Federal Mogul Powertrain Otomotiv
A.S. ve istiraklerinin hukuk misaviri olarak devam etmektedir.

Eser Tasci

Eser Tasci yatirimci iligkileri, kurumsal yonetim, strdurtlebilirlik ve sirket genel sekreterligi
alanlarinda 25 yila yaklasan deneyime sahiptir. Bugiine kadar Goodyear, Coca-Cola igecek,
Tarkiye Kurumsal Yoénetim Dernegi (TKYD) ve Goldas’ta gbrev yapan Eser Tasci kariyerine
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1 Eylil 2022 tarihinden itibaren yatinmci iligkileri, yonetim kurulu, kurumsal yonetim,
surdurulebilirlik, etik & uyum yoéneticiligi ve cgesitlilik & kapsayicilik alanlarinda danisman ve
badimsiz yénetim kurulu Gyesi olarak devam etmektedir. Aralarinda Tulrkiye’'nin yatirimci
iliskileri alanindaki ilk yayini olan Yatirimc iligkileri El Kitabi da dahil olmak (izere birgok
yayinda yazarlik ve editérliik yapan Eser Tasci, ayni zamanda 15 yili agkin stredir yatirimci
iliskileri, yoénetim kurulu, kurumsal ydnetim ve sirduarllebilirlik egitimleri vermektedir.
TUYID’de Yénetim Kurulu (iyesi ve Mevzuat Calisma Grubu Baskani olan Tasci, ayni
zamanda TKYD uyesidir.

Giray Karacar

1990 yilinda Saint-Joseph Lisesi'nden mezun olan Karacar egitimine Marmara Universitesi
iletisim Bilimleri Fakiiltesinde devam etmistir. Medya, turizm, havayolu tasimaciligi, iletisim
sektorlerindeki deneyimleri sirasinda ¢esitli kamu — 6zel sektor isbirligindeki programlarda ve
AB projelerinde gorev almigtir. 2003 — 2016 yillar1 arasinda Turkiye Kurumsal Yonetim
Dernegi Genel Sekreteri olarak gorev alan Karacar, Center for International Private
Enterprise (CIPE) MENA Boélgesi Yiritme Kurulu Uyeligi, Diinya Bankasi Sivil Toplum
Diyalogu Danismanhdi, TUSIAD Kurumsal Yoénetim Komitesi Uyeligi ve International
Corporate Governance Network (ICGN) Ulke Temsilciligi, Entegre Raporlama Turkiye
Yirttme Kurulu Uyeligi gérevierini yiriutmustir. 2005 — 2007 yillari arasinda Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi Ulusal Program Koordinatérii olarak Kiiresel ilkeler Sézlesmesi
(Global Compact) ve Bin Yillik Kalkinma Hedeflerinin tanitiminda rol almistir.

Ko¢ Toplulugu'nda Tofas Dis lliskiler Direktorii olarak gorev yapan Karacar gorevi
siirecinde Otomotiv Sanayi Dernegi, Kamu iletisimi ve Kurumsal iligkiler Yéneticileri Dernegi,
Turkiye Kurumsal Yénetim Dernegi, Etik ve itibar Dernegdi Yénetim Kurulu Uyeligi, TOBB
Otomotiv Sanayi Meclis Uyeligi gérevlerini yuritti. Ocak 2021 itibari ile Sanofi ilag Kurumsal
iligkiler ve Pazara Erigim Direktorii olarak kariyerini surdiirmektedir. DEIK Turkiye Fransa is
Konseyi lyesi, Tirkiye Kurumsal Yénetim Dernegi ve TEID Etik ve itibar Dernegdi Yoénetim
Kurulu Uyesidir.

Federal-Mogul izmit Piston ve Pim Uretim Tesisleri A.S.
Yo6netim Kurulu Uyesi Muhasebe Mudiirii /Yatinimer iligkileri Yoneticisi

Mehtap Mertol Digili Huseyin Hulki Ergen
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