SOKTAS TEKSTIL SANAYi VE TICARET A.S.
Kurumsal Yonetim Komitesi Calisma Esaslari

(Aday Gosterme ve Ucret Komiteleri Calisma Esaslari dahil)

Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu’nun 25/04/2013 tarih ve 21sayili karari ile kabul edilmis olup
15.04.2014 tarih ve 2014/11 sayili ve ..... tarih ve .... sayili karari ile revize edilmistir.



BiRiNCi BOLUM

Genel Hikiimler

Amacg

Madde 1: Kurumsal Yonetim Komitesi (“Komite”), Soktas Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.’nin (“Soktas
Tekstil” veya “Sirket”) kurumsal yénetim ilkelerini gelistirir, gdzden gegirir, kurumsal yonetim ilkelerinin
uygulanip uygulanmadigini gézden gecirir, uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak
uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit ederek, Yonetim Kurulu’na bu Calisma
Esaslari’'nda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklar cercevesinde kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur.

Komite ayrica 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 4.5.1. maddesi uyarinca Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gérevlerini de yerine getirmektir.

Kapsam

Madde 2: Bu Calisma Esaslari, Komite’nin uygulama usul ve esaslarini diizenler.

IKINCi BOLUM
Komite’nin Olusumu, Yapisi ve Calisma Esaslari

Olusumu ve Yapisi

Madde 3: Komite, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.

Madde 4: Komite en az iki (2) Yonetim Kurulu Uyesi ile Kurumsal Yonetim Tebligi kapsaminda
gorevlendirilen Yatirimci iliskileri B&limii yéneticisinden olusur.

Komitenin Yatirma iliskileri B&limi Yoneticisi haricinde iki iyeden olusmasi halinde her ikisi, ikiden fazla
Gyesinin bulunmasi halinde tyelerin ¢cogunlugu, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu tyelerinden
olusur. Yénetim Kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kisilerden de tye segcilebilir.

Komite bagkani, bagimsiz yonetim kurulu tyeleri arasindan segilir.
Sirket Sekreteri veya onun atadigi kisi Komite Sekreteri olarak gorev yapar.

Madde 5: icra baskani/genel miidiir komitelerde gérev alamaz. Bir yénetim kurulu tiyesinin birden
fazla komitede gorev almamasina 6zen gosterilir.

Madde 6: Komite, gerekli gbrdigi yonetici ve/veya calisanlarinKkomite’nin herhangi bir toplantisina
katilmasini ve Komite’nin talep edecegi bilgileri saglamasini isteyebilir, yonetici ve/veya calisanlar
toplantilarina davet edebilir ve gorislerini alabilir. Komite, sorumluluklarini yerine getirebilmesi icin
uygun gordigu kisileri toplantilarina almayabilir.



Madde 7: Komite’nin galisma siiresi Yonetim Kurulu tarafindan Yonetim Kurulu’nun galisma siiresi
ile paralel olarak belirlenir. Yeni secilen Yonetim Kurulu Uyeleri secildikleri tarihten itibaren en kisa
siirede toplanip Komite Uyelerini belirler. Gorev sliresi biten Komite lyeleri yerine yenileri secilene kadar
gorevlerine devam ederler.

Calisma Esaslari

Madde 8: Komite, yilda en az 4 kere olmak Ulizere, gorevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi
sikhkta toplanir.

Komite toplantilarinin zamanlamasi mimkin oldugunca Yonetim Kurulu toplantilarinin zamanlamasi ile
uyumlu olacaktir.

Komite veya Baskani tarafindan gerekli goruldigiinde veya arzu edildiginde, oybirligiyle yazil onay
alinarak baska toplantilar yapilacak veya eylemler gerceklestirilecektir. Baskanin talebi izerine 6zel
toplantilar dizenlenebilir. Komite, toplantilarinin yillik takvimini gelistirir ve onaylar.

Baskan, Komite'nin diger Gyelerinin de gérislerini alarak Komite toplantilarinin giindemini belirler ve
toplanti glindemi ve ayrintilari, aksi kararlastirilmadikca, Komite liyelerine en az 5 is glinii 6nceden
bildirilir.

Baskanin veya gorevlendirdigi kisinin Komite toplantisina katilamamasi halinde, hazir bulunan diger
Gyeler kendi aralarindan bir kisiyi toplantiya baskanlik etmek tizere se¢melidir.

Komite, lyelerin fiziksel olarak hazir bulunduklari zamanlarda veya gorintiili veya sesli konferans dahil
olmak Uizere elektronik ortamda toplanabilir.

Acil bir durum olusmasi halinde, Komite, Baskan veya Uyelerinin ¢agrisi (izerine derhal toplanacaktir.

Madde 9: Komite kararlarini, toplantiya katilanlarin oy ¢oklugu ile alir.

Madde 10: Komite gerekli gordiigi durumlarda gizlilik ilkeleri cercevesinde i¢ denetimden sorumlu
yonetici, ic denetgiler, bagimsiz denetgiler ile ayri ayri gérisebilir, toplanti yapabilir.

Madde 11: Komite’nin gbrevlerini yerine getirmesi icin gerekli her tirli kaynak ve destek Yonetim
Kurulu tarafindan saglanir.

Madde 12: Komite gergeklestirdigi tim ¢alismalarini yazili hale getirir ve kaydini tutar. Bu tutanaklar
itiraz ve onay i¢in Uyelere dagitilir. Bes is glinii icinde herhangi bir itiraz yapilmazsa tutanaklar onaylanir
ve Yonetim Kurulu’na sunulur. Kurumsal Yonetim Komitesi’nin tiim toplanti tutanaklari ve aldigi kararlar
yazili ve imzali olarak Komite tarafindan saklanir. Tutanak, karar ve raporlarin hazirlanmasi ve
saklanmasindan Komite Sekreteryasi sorumludur.

Madde 13: Komite Baskani, Yonetim Kurulu’'na komite toplantisi sonrasinda komitenin
faaliyetleri hakkinda s6zli bilgilendirme yapar ve komite toplantisinin 6zetini yonetim kurulu tyelerine



yazili olarak bildirir veya bildirilmesini saglar. Komite, kendi gérev ve sorumluluk alaniyla ilgili olarak
tespit ve Onerilerini Yonetim Kurulu’na yazih olarak bildirir.

Madde 14: Komite Uyelerinin lcretleri Yonetim Kurulu tarafindan Sermaye Piyasasi mevzuatina
uygun olarak belirlenir.

UCUNCU BOLUM
Komite’nin Gorev ve Sorumluluklari

Dokiimanlarin ve Raporlarin Gézden Gegirilmesine iliskin:

Madde 15: Komite, isbu Calisma Esaslari’ni periyodik olarak, en az yilda bir kez gbzden gegcirir ve
gerekli gordugi degisiklikleri hazirlayip Yonetim Kurulu’na sunar.

Madde 16: Komite, Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini, uygulanmiyor
ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismalarini tespit
eder ve Yonetim Kurulu’na kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunur. Kamuya
aciklanacak Kurumsal Yénetim ilkelerine Raporlamalarini gézden gecirerek, burada yer alan bilgilerin
Komite’nin sahip oldugu bilgilere gére dogru ve tutarh olup olmadigini kontrol eder. Etik kurallara uyum
icin olusturulan prosedirler hakkinda yonetimden diizenli olarak raporlar alir.

Madde 17: Yatirimci iliskileri blimunin galismalarini gozetir.

Aday Gosterme Komitesi Rol ve Sorumluluklarina iliskin

Madde 18: Aday Gosterme Komitesi, Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik
pozisyonlari icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir
sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapar.

Madde 19: Yonetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler yapar ve bu
konularda yapilabilecek degisikliklere iliskin tavsiyelerini yonetim kuruluna sunar.

Madde 20: Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin performans
degerlendirmesi ve kariyer planlamasi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve bunlarin
gOzetimini yapar.

Madde 21: Yonetim ve yatirimcilarin da dahil olmak Gzere bagimsiz liyelik icin aday tekliflerini,
adayin bagimsizlik dlgitlerini tasiyip tasimamasi hususunu dikkate alarak degerlendirir ve buna iliskin
degerlendirmesini bir rapora baglayarak yonetim kurulu onayina sunar.

Madde 22: Bagimsiz yonetim kurulu Uye adayinin, aday gosterildigi esnada, mevzuat, esas sdzlesme
ve 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan kriterler ¢ergevesinde bagimsiz olduguna iliskin
verdigi yazili beyani degerlendirir.



Madde 23: Bagimsizligi ortadan kaldiran bir durum ortaya ¢ikmasi halinde asgari bagimsiz yénetim
kurulu Uye sayisinin yeniden saglanmasini teminen, Aday Gosterme Komitesi yapilacak ilk genel kurul
toplantisina kadar gorev yapmak lizere bosalan liyeliklere bagimsiz liye secimi icin degerlendirme yapar
ve degerlendirme sonucunu yazili olarak Yonetim Kurulu’na bildirir.

Madde 24: Aday gostermede Sermaye Piyasasi Mevzuati’nin ilgili hiikiimleri uygulanir.

Ucret Komitesi Rol ve Sorumluluklarina iliskin

Madde 25: Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin
Ucretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalari sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate
alarak belirler ve bunlarin gézetimini yapar.

Madde 26: Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yénetim kurulu
Uyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilere verilecek tcretlere iliskin 6nerilerini yonetim

kuruluna sunar.

Diger Sorumluluklar:

Madde 27: Komite, bu Calisma Esaslari’'nda siralanan amag, gorev ve sorumluluklariile ilgili olarak en
az yilda bir kez kendi performansini, gérev tanimlarinin yeterliligini gézden gegirir, uygun gordigi sekilde
yeniden degerlendirir ve bu degerlendirmeyi degisiklik 6nerileri ile birlikte Yonetim Kurulu’na raporlar.

DORDUNCU BOLUM
Diger Hiikiimler

Uzman Gorusiinden Yararlanilmasi

Madde 28: Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordtgi konularda bagimsiz uzman
gorislerinden yararlanir. Komite’'nin ihtiya¢ duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir. Hizmet alinan kisi ya da kurulusun Sirket ile herhangi bir baginin bulunmamasi esastir.

Calisma Esaslarinin Degistirilmesi

Madde 29: Bu Calisma Esaslari Yonetim Kurulu karari ile degistirilebilir.
Yiiriirliik
Madde 30: Bu Calisma Esaslari, Yonetim Kurulu tarafindan onaylandigi tarihte yirirlige girer.



