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MADDE 6 - SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLAR

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiiklimlerine gére kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.02.2022 tarih ve
7/175 sayili izni ile Kayitl Sermaye Sistemine gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 1.000.000.000,00 TL (BirMilyarTiirkLiras1)
olup, her biri 1,00 TL (BirTirkLiras1) itibari degerde 1.000.000.000
(BirMilyar) adet paya bolinmiistiir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢ergevesinde kayden
izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayitl sermaye izni 2022-2026 yillar (5
yil) i¢in gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilmamis olsa dahi 2026 yilindan sonra Yonetim Kurulu’nun sermaye
artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek lizere yeni bir siire i¢in yetki almas1 zorunludur. S6z konusu
yetkinin alinmamasi durumunda sirket Yo6netim Kurulu Karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Cikanlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ¢ikarilamaz.

Bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir,

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir.

Yapilacak sermaye artinmlarinda aksi kararlagtirilmadik¢a (A) grubu paylar
karsiliginda (A) grubuf (B) gfubu paylar karsiliginda (B) grubu paylar ¢ikartilir,
Yeni pay alma haklgrinid tdmamen kisitlandigi durumlarda ¢ikarilacak tj:
paylar (B) grubu old¢aktir. J

MADDE 6 - SIRKETIN SERMAYESI VE PAYLAR

Sirket 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.02.2022 tarih ve
7/175 sayili izni ile Kayith Sermaye Sistemine gecmistir.

Sirket’in kayithh sermaye tavani 1.000.000.000,00 TL (BirMilyarTurkLirasi)
olup, her biri 1,00 TL (BirTiirkLiras1) itibari degerde 1.000.000.000
(BirMilyar) adet paya boliinmiistiir.

Sirket’in cikarilmig sermayesi 244.750.000 TL
(IkiytizkirkdértmilyonyediyiizellibinTiirkLirast) olup, s6z konusu ¢ikarilmis
sermayesi muvazaadan art sekilde tamamen 6denmistir.

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 244.750.000
(IkiYizKirkDértMilyonYediYiizElliBin) adet paya ayrilmus, toplam
244.750.000,00 TL (ikiYiizKirkDértMilyonYediYiizEIiBinTiirkLirast)
degerindedir. Bu paylarmn 22.000.000 (YirmilkiMilyon) adedi (A) grubu.
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A Grubu paylarin oyda ve yonetim kurulu iiyesi se¢ciminde jnfisiadi{fnevet
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asagiya dogru en yakin tam saylya yuvarlanir. B grubu paylarm i
bulunmamaktadir.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden
izlenir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca verilen kayith sermaye jzni 2022-2026 yillar (5
yil) icin gegerlidir. 2026 yili sonunda izin verilg 1.%_:_ sermaye tavanina
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Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi 220.000.000 TL (IkiyiizyirmimilyonTiirkLirasi)
olup, s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
Odenmigtir,

Sirketin sermayesi, beheri 1,00 Tiirk Lirasi degerinde 2206.660.000
(IkiYiiz¥irmiMilyon) adet paya ayrilmis, toplam 226.600.000,00 TL
(IkiY{iz¥ismiMilyonTiirkLiras1)) degerindedir. Bu paylarim  22.000.000
(YirmilkiMilyon) adedi (A) grubu nama ve  198.0600.000
(¥iizPeksanSekizMilyon) adedi (B) grubu hamiline yazilidir.
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A Grubu paylarin oyda ve y6netim kurulu iiyesi se¢iminde imtiyazi mevcut
olup, her bir A grubu pay sahibine 5 (bes) oy hakki verir. Sirket yénetim kurulu
iyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan
secilecek olup, yonetim kurulu iiye sayisimn tek say1r olmasi halinde kiisurat
asaglya dogru en yakin tam sayiya yuvarlanir. B grubu paylarin imtiyazi
bulunmamaktadir.

Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gordiigli zamanlarda (i) kayitli sermaye
tavanmna kadar yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarinin kismen veya tamamen smirlandirilmasina ve (iv) primli
veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir. Yoénetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizligefyol momb‘whaw:aa kullanamaz.

artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yili gegmemek lizere yeni bir siire igin yetki almasi zorunludur. S6z konusu
yetkinin allmmamasi durumunda sirket Yo6netim Kurulu Karari ile sermaye
artirimi yapamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedik¢e veya satilamayan
paylar iptal edilmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

Bedelsiz paylar, artinnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.
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karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda (B) grub m@&uhmw.m%_ﬂce ¥
Yeni pay alma haklarinin tamamen kisitlandig1 durumlarda %ﬂ»ﬁwxm 1
paylar (B) grubu olacaktir.
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Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdiigii zamanlarda (i) kayitli sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi artirmaya, (ii)
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasina, (iii) pay sahiplerinin yeni
pay alma haklarimin kismen veya tamamen sinirlandirtlmasina ve (iv) primli
veya nominal degerinin altinda pay ihracina karar almaya yetkilidir. Yonetim
Kurulu, pay sahiplerinin yeni pay alma haklarinm kisitlanmas: yetkisini, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde _E:%.




