ONCOSEM ONKOLOJIK SISTEMLER SANAYI VE TICARET A.S.
ESAS SOZLESME

KURULUS

Madde 1:

Ankara Ticaret Sicili Mudurligu‘nde 0381042111700019 Mersis numarasi ile kayith Oncosem
Onkolojik sistemler Sanayi Ve Ticaret Limited Sirketi'nin Turk Ticaret Kanunu’nun 180 ile 193.
maddelerine goére tir degistirmesi suretiyle; agadida, adlar, soyadiari, yerlesim yerleri ve
uyruklan yazili kurucular arasinda bir Anonim Sirket kurulmustur.

Sira No: 1

Kurucu: Erol Celik

Adres: Mutlukent Mah. 1972 Cad. Melis Sitesi E Blok No 1 i¢ Kapt No: 40 Cankaya/Ankara
Uyruk: Tarkiye

Kimhk No. Fedede gk ke de sk ek

SIRKETIN UNVANI

Madde 2

Sirketin unvani Oncosem Onkolojik Sistemler Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi dir. Esas
Sozlegme'de kisaca “Sirket” olarak anilacaktir.

AMAC VE KONU

Madde 3

Sirket, medikal ve saglk hizmetlerine iligkin faaliyetlerde bulunmak amaciyla kurulmus olup,
6102 sayill Turk Ticaret Kanunu (“TTK"), 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”) ve
Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK”) diizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
suretiyle faaliyet géstermektedir.

Sirket'in amag ve konusu baslica sunlardir

a) Medikal Isleri

. Medikal ve saglik hizmetleri konusunda her cesit mekanik, elektrikli ve elektronik arag
ve cihaz, her tUrlu gérintileme ve tibbi cihazlan ve bu arag ve cihazlar icin gerekli her turlii
yedek parga ve sarf malzemeleri ve her tirlii medikal ve tibbi sarf malzemeleri almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve iretimini yapmak.

. Hastanelerin ve her tirlii kamu ve ézel isletmelerin medikal ve tibbi sarf malzemeleri,
tibbi cihaz, alimlar ihalelerine girmek, bunlarin sarf malzemelerini almak, satmak ve
pazarlamasini yapmak.

. Her tlrli tibbi sarf malzemelerin ve cihazlarin Uretimini, ithalatini ve ihracatini yapmak,
bunlarla ilgili olarak fabrikalar ve laboratuvarlar kurmak, kiralamak, kiraya vermek ve igletmek.
. Hayvan ve Insan saghgi ile ilgili olarak her tarli malzemeyi almak, satmak, Uretmek,

ithal ve ihrag etmek.

b) Tekstil igleri

. Her turli tekstii malzemesinin toptan ve perakende alim, satimini, Uretimi ve
pazarlamasini yapmak.

. imalathaneler acmak igletmek, kiralamak, kiraya vermek, satin almak ve satmak.

. Her turli tekstil malzemesi ile ilgili satis merkezleri, reyonlar ve imalathaneler agmak,

bayilikler ve distribiitérliikler aimak ve vermek.

Sirket, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteli§inde olmamak ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ortult kazang aktarimina iligkin hukimieri sakli kalmak kaydiyla, igletme konusu ile ilgili olarak
yurt icinde ve yurt disindaki mevcut veya kurulacak sirketler, isletmeler, firmalar ile ortakiikiar
kurabilir. Sirket yurtici ve yurtdisi bayilikler, temsilcilikler, distribitéritikler verebilir ve alabilir.
Sirket, sermaye piyasas| mevzuatinin értilii kazang aktarimina iliskin hukimleri saki\kalmak
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kaydiyla, konusu ile ilgiii gercek ve tizel kisiler, kurum ya da kuruluglar ile sermaye istiraki,
kira, rezervasyon, teknik, mali, ekonomik, veya idari igbirligi anlagmalari yapabilir.

Sirket isletme konulari ile ilgili ithalat ve ihracat yapabilir.

Sirket amag ve konusunu gerceklestirmek igin, isletme konusu gercevesinde kalmak sartiyla,
tasarruf ve temelliike iktisap ve borglara iltizam edebilir.

Sirket igletme konulan ile ilgili olarak devlet ve &zel sektor ihalelerine istirak edebilir.
Taahhutlerde bulunabilir.

Amag ve konusunun gerceklesmesi igin yurt icinden ve yurt digindan uzun orta ve kisa siireli
istikraz sdzlegsmeleri yapabilir. Bankalardan her turl kredi alabilir.

Sirketin faaliyetierini gerceklestirebilmek icin, her turlu kara, hava ve deniz tasiti ve
ambulanslar satin alabilir, satabilir, kiralayabilir ve kiraya verebilir. Bunlar tizerinde ayni haklar
tesis edebilir.

Sirket faaliyetleri cercevesinde her tirli ihtari, berati, patent, lisans marka haklar satin alabilir,
satabilir, kiraya verebilir ve kiralayabilir ve mevcutlarina ortak olabilir.

Yukarida belirtilen konular disinda Sirket asil amag ve konusunu gerceklestirebilmek icin, Esas
Sozlesme degisikligi icin SPK’nin uygun gorist ve Ticaret Bakanligr'nin izninin alinmasi
kosuluyla, Yénetim Kurulu'nun teklifi tizerine keyfiyet Genel Kurulun onayina sunulduktan ve
bu yolda karar alindiktan sonra, ileride faydali ve Ilizumiu gorilecek ve kanunen
yasaklanmamis diger her tarla islere girisebilir, her turlt is ve iglemi yapabilir ve ekonomik
amag ve faaliyette bulunabilir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faalivetier bakimindan,
gerekii hallerde yatinmciiarin aydinlatilmasini teminen sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili
mevzuat uyarinca yapilmasi zorunlu olan aciklamalar yapilacaktir.

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergekiestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan,
Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte saytlan iglemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf islemlerinde ve Uctncu kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
veriimesine iligkin igslemlerde SPK’nin kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
Madde 4
Sirketin merkezi Ankara ili Cankaya ilgesi'dir.

Adresi Mutlukent Mah. 1988 Cad. No: 12 Cankaya/Ankara’dir.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan ettirilir ve ayrica SPK'ya ve Ticaret Bakanligi'na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmig
adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siresi icinde tescil ettirmemis sirket icin
bu durum fesih sebebi sayilir.

Sirket, ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanligi'na ve ilgili resmi
kuruluglara bildirmek kaydiyla, yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler,
distribiitoritikler, irtibat ofisleri, yazigma ofisleri ve birolar agabilir.




SIRKETIN SURESI
Madde 5
Sirketin stiresi kurulusundan itibaren stresizdir.

SERMAYE

Madde 6

Sirket, SPKn hitkiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve SPK’nin 14.04.2022
tarih ve 18/596 sayil izni ile kayith sermaye sistemine gecmistir.

Sirket'in kayitli sermaye tavani 99.000.000 (doksan dokuz milyon) Tark Lirasi olup, beheri 1
(bir) Tark Lirast itibari degerde 99.000.000 (doksan dokuz milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitl sermaye tavani izni, 2022-2026 ytliar (5 yil) igin gecerlidir. 2026
yill sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya
da yeni bir tavan tutari igin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel kuruidan 5 (bes) yih gegcmemek
Uzere yeni bir stre igin yetki alinmasi zorunludur. 86z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yénetim Kurulu karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket'in ¢ikarimig sermayesi, beheri 1,00 (Bir) Turk Liras) degerinde 19.900.000 (on dokuz
milyon dokuz yiiz bin) adet paya ayriimis, toplam 19.900.000 (on dokuz milyon dokuz yiiz bin)
Turk Lirasi degerinde olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen &denmistir. Bu
paylardan 3.980.000 adedi nama yazih A Grubu ve 15.920.000 adedi hamiline yazih B
Grubu'dur. A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gdsterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazh paylarin sahip oidugu
imtiyazlar Esas Sézlesme’nin ilgili yerlerinde belirtiimistir.

Yonetim kurulu, 2022-2026 yillar arasinda, SPKn hikiimlerine uygun olarak, gerekli gérdugii
zamaniarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikarlimis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazl pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmas; ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandiriimasi iie nominal degerinin Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikartlan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikge veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar cikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimleri gercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, aksine karar verilmemis ise, A Grubu nama

artinmlarinda A Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsili§inda B Grubu paylar
ihrag edilir. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma haklarinin
kisitlanmasi durumunda B Gruby pay cikarilacaktir.

Bedelsiz sermaye artinmlarinda, ¢ikarilan bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitibr.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslarn cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI
Madde 7
Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tark Ticaret Kanunu Hukumleri cercevesinde
secilecek en az 5 (bes) Uiyeden en ¢ok 11 (on bir) tiyeden olusan bir yOnetim kurulu tarafindan
yuratalar, 1
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A Grubu paylar yénetim kurulu Uyelerinin se¢iminde imtiyaz sahibidir. 5 (beg) Gyeden olusan
Yonetim Kurulu'nun 2 (iki) tyesi, 6 (altr) Gyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 3 (0¢) Uyesi, 7
(vedi) Uyeden olugan Yénetim Kurulu'nun 3 (Ug) Uyesi, 8 (sekiz) Uyeden olusan Yoénetim
Kurulu’nun 4 (dért) dyesi, 9 (dokuz) tiyeden olusan Yénetim Kurulu’nun 4 (dért) Giyesi, 10 (on)
uyeden olusan Yénetim Kurulu'nun 5 (bes) Gyesi ve 11 (on bir) Uyeden olusan Yénetim
Kurulu'nun 5 (bes) tyesi A Grubu pay sahiplerinin gosterecekleri adaylar arasindan segilir. A
Grubu pay sahiplerinin belirleyerek genel kurulun segimine sunacagi adaylar, A Grubu pay
sahiplerinin kendi aralarinda yapacakiar bir toplanti veya alacaklari yazili bir karar ile, A Grubu
paylarin oy cokluguyla belirlenir.

Yonetim Kurulu'nda gérev alacak badimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri SPK’'nin kurumsal
yonetime iligkin diizenlemeleri basta olmak tizere sermaye piyasasI mevzuatina gére tespit
edilir. A Grubu pay sahiplerinin gOsterecegi adaylar arasindan secilecek Yonetim Kurulu
Uyeleri, s6z konusu bagimsiz Uyeler haricindeki Uyelerden olacaktir.

Yénetim kurulu tyeleri en gok 3 (Ug) yil streyle gérev yapmak uzere secilir. Yonetim kurulu
Uyeleri yeniden segilebilir. Genel Kurul, liizum gorlrse Yonetim Kurulu Uyelerini her zaman
degistirebilir. Yénetim Kurulu tyeliklerinden birinin bosalmasi halinde Yénetim Kurulu, bosalan
Uyelik igin, yapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya
kadar gérev yapmak (izere, kanuni sartlari haiz birini gegici olarak atayacaktir. A Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gésterilerek secilmis Yonetim Kurulu Gyesi yerine, yine A Grubu pay
sahiplerinin aday gostermesi suretiyle segilen Yonetim Kurulu tiyelerinden gbreve devam
edenlerin cogunlugunun 6nerdigi aday Yénetim Kurulu'nun onay! ile atanir. Atamasi Genel
Kurul tarafindan onaylanan tiye selefinin gorev siresini tamamlayacaktir.

Bir tzel kigi Yénetim Kurulu'na Uye secildidi takdirde, tuzel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tuzel
Kisi tarafindan belirlenen, sadece bir gercek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim Kurulu Uyesi
olan tlzel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Bagimsiz (iyenin bagimsizligini kaybetmesi, istifa etmesi veya gérevini yerine getiremeyecek
duruma gelmesi halinde, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal yonetim ilkelerinde
yer alan dlizenlemelere uyulur.

TTK ve sermaye piyasasi mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak
uzere, Yonetim Kurulu’nun kurmakla yuktmlG oldudu komitelerin olugumu, gorev ve galisma
esaslari TTK, SPKn, SPK’nin kurumsal yoénetime iligkin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat
huktmilerine gére gergeklestirilir. Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler ve alt komiteler olusturur.

Y6netim Kurulu lyelerine iliskin Gcretler Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yénetim Kurulu
Uyelerine Ucret diginda verilecek mali haklar konusunda Genel Kurul yetkilidir. Bagimsiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin  Ucretlerinin belilenmesinde sermaye piyasasi mevzuati
hiikiimlerine uyulur.

SIRKET’IN YONETIMi VE TEMSILI

Madde 8

Devredilmedigi takdirde, Sirket'in yonetimi ve disariya karsi temsili Yénetim Kurulu'na aittir.
Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sozlesme
uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar haricinde, Sirket'in isletme konusunun
gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemier hakkinda karar almaya yetkilidir.

Yénetim kurulu, TTK Madde 367 uyarinca dizenleyecegi bir i¢ yénergeye gore, yonetimi,

kismen veya tamamen bir veya birkag yonetim kurulu Glyesine veya etincl kisiye devretmeye

yetkilidir. Bu i¢ yonerge sirketin yénetimini duzenler; bunun icin gerekli olan gérevieri animiar,

yerlerini gosterir, ézellikle kimin kime bagil ve bilgi sunmakla yukiimli oldugunu\belirler.
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Yénetim kurulu, istem zerine pay sahiplerini ve korunmaya deger menfaatlerini ikna edici
bicimde ortaya koyan alacaklilari, bu i¢ yénerge hakkinda, yazih olarak bilgilendirir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sézlegsmelerin gegerli olabilmesi igin,
buniarin Sirketin unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili kisi veya kisilerin imzasini
tasimasi gereklidir.

Temsile yetkili kiileri ve bunlarin temsil sekillerini gésterir kararin noterce onaylamis sureti
ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinirlandiriimast, iyi niyet sahibi bglncl kisilere karg hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgilendigine veya birlikte kullaniimasina
iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gecerlidir.

Yonetim kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas
Uyeye veya mudar olarak tigtincii kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu tiyesinin temsil
yetkisini haiz olmast sarttir.

Yénetim kurulu, temsile yetkili olmayan yénetim kurulu Gyelerini veya sirkete hizmet akdi ile
baglh olanlari sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilarn olarak atayabilir. Bu
sekilde atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak i¢
yonergede agcikca belirlenir. Bu durumda i¢c yonergenin tescil ve ilani zorunludur, i¢c yonerge ile
ticari vekil ve diger tacir yardimeilar atanamaz. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir
yardimcilari da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu'nun TTK Madde 374'te dizenlenen gorev ve yetkileri ile Madde 375'te
dizenlenen devredilemez gérev ve yetkileri saklidir.

TTK'nin 392'nci maddesi uyannca, her yonetim kurulu Gyesi Sirketin tam is ve islemieri
hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim kurulu Gyelerinin TTK
madde 392'den dodan haklari kisitlanamaz, kaldirnlamaz.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Madde 9

Yonetim Kurulu, Sirket isleri ve muameleleri luzum gosterdikge toplanir. Yénetim Kurulu
toplantilari, Sirket merkezinde veya Yénetim Kurulu yelerinin gogunlugunun kabul etmesi
halinde Turkiye icinde veya disinda belirlenecek uygun mekanda da yapllabilir. Uyeler,
Yonetim Kurulu toplantilarina fiziken katilabilecegi gibi, bu toplantilara, TTK Madde 1527
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket; Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hiikiimleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan
taniyacak Elektronik Toplanti Sistemi'ni kurabilecedi gibi bu amag igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket Esas Sézlesmesi'nin bu
hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Tebli§ hiikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

Uyelerden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yénetim Kuruly kararlari,
kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, en az lye
tam sayisinin gogunlugunun yazili onayl alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim
Yonetim Kuruiu Gyelerine yapilmig olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin tiimiiniin
Yo6netim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarin iceren bir karara
dénusturulup karar defterine gecirimesi kararin gegerliligi icin gereklidir.




Yonetim Kurulu'nun toplanti sekli, gindemi, toplantiya davet, oy kuliammiari, toplanti ve karar
yeter sayilar; gibi hususlar hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili htkimleri
uygulanir.

GENEL KURUL
Madde 10
Genel Kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir:

a. Davet Sekli: Genel Kurul toplantilanna davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi
mevzuatinin ilgili hukimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan surelerine iligkin
duzenlemelere uyulur. Bu davet ilan ve toplanti glinleri hari¢ olmak tizere, toplant tarihinden
en az Ug¢ hafta dnce yapilir. TTK ile sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukimlerinde
6ngoriilen bilgi ve belgeler ilan ve toplanti gunleri harig olmak tzere, toplanti tarihinden en az
U¢ hafta énce ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel kurul
toplantilanina cagn konusunda SPKn’nun 29/1 hiikmii sakhdir.

b. Toplanti zamani: Genel Kurullar, olagan ve olaganstii toplanirlar. Olagan toplanti her
faaliyet donemi sonundan itibaren ¢ ay icinde ve senede en az bir defa yapilir. Olaganustii
toplanti ise, Sirket is ve islemlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanir.

C. Oy hakki: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda A Grubu paylar sahiplerine
5 (Bes) oy hakki, B Grubu paylar sahiplerine 1 (Bir) oy hakk: verir. Genel kurula katilma ve oy
kullanma hakki, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya paylar Sirket'e,
bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi sartina baglanamaz. Pay sahibi genel
kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi, pay sahibi olan veya olmayan bir temsilciyi de
genel kurul toplantisina kendisini temsilen katiimak Uzere atayabilir. Vekalethameler ve
vekaleten oy kullanma usul ve esaslarina sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hukumleri uygulanir. Sermaye piyasasi mevzuatinin vekaleten oy kullanmaya ve énemli
nitelikteki iglemlerin mizakeresine iliskin diizenlemelerine uyulur.

d. Muzakerelerin Yapilmasi ve Nisaplar: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK ve
sermaye piyasasi mevzuatinda yazili hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alnir.
SPK’nin genel kurul toplantisinda gundeme baglilik ilkesine uyulmaksizin gorustimesini veya
ortaklara duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel
kurul toplantilari ve bu toplantilardaki karar nisabi, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati
hikimleri ile SPK’nin kurumsal yonetim ilkeleri ile sair diizenlemelerine tabidir.

e. Toplanti Yeri: Genel kurul, Sirket'in merkez adresinde veya Sirket merkezinin
bulundugu sehrin elverigli bir yerinde toplanir.

f. Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim: Sirketin genel kurul toplantisina
katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda
Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Tebli§ hukimleri uyarinca hak
sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden de
hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hitkmu uyarinca kurulmus
olan sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem (zerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

g. Toplantiya lliskin Usul ve Esaslarin Belirlenmesi: Genel kurul toplantisinin isleyis sekli
bir i¢ yonerge ile diizenienir. Genel kurul toplantisi, TTK, sermaye piyasasi mevzuat hikimleri
ve i¢ yénergeye uygun olarak yuritilir.




h. Bakanlik Temsilcisi: Olagan ve olaganisti genel kurul toplantilarinda Bakaniik
Temsilcisi bulunmas: ve gérevleri konusunda TTK ve ilgili mevzuat hitkimlerine uyulur.

BILGi VERME, KAMUYU AYDINLATMA VE iLANLAR

Madde 11

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde SPK'ya bilgi verme
yukuml{llkierini yerine getirir. SPK tarafindan duzenlenmesi 6ngérilen finansal tablo ve
raporlar ile bagimsiz denetim raporlan TTK'nin ilgili hokimleri ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

Sirket'e ait ilaniar, TTK ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hiktimlerine uygun
olarak ve belirtilen surelerde ve zamaninda yapilir. SPK’'nin diizenlemelerine gére yapilacak
6zel durum agiklamalari ile SPK tarafindan ongdrilecek her turli agiklamalar, ilgili mevzuata
uygun olarak belirtilen sirelerde ve zamaninda yapilir.

HESAP DONEMI
Madde 12
Sirket'in hesap yili, Ocak ayinin 1. guntnden baslar ve Aralik ayinin 31. giinii sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI

Madde 13

Sirket kar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye piyasasi mevzuati hukiimlerine
uygun hareket eder.

Sirket'in faaliyet ddnemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket'in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zoruniu vergiler dusGldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda
gérulen dénem kari, varsa gecmis yil zararlarinin diisiiimesinden sonra kalan miktar, sirasiyla
asagida gésterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:
a) Sermayenin yiizde yirmisine ulagincaya kadar, yiizde besi kanuni yedek akgeye aynilir.

Birinci Kar payi:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagig tutannin ilavesi ile bulunacak meblag lzerinden,
Sirket'in kar dagitim politikasi gergevesinde TTK ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun
olarak birinci kar pay ayriir.

¢) Yukanidaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, Yénetim Kuruly Uyelerine,
ortaklik calisanlarina, pay sahibi digindaki kisilere dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.
Ikinci Kar pay!:

Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustukten sonra kalan
kismt, genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya TTK'nin
521’inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlagtiriimis olan kisimdan,
sermayenin %5'i oraninda kar pay! dustldikten sonra bulunan tutarin ylizde onu, TTK’nin
519’uncu maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK'ya gére ayrilmasi gereken yedek akceler ile Esas Sézlesme'de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar pay! ayrilmadikga; baska yedek akge ayrilmasina,
ertesi yila kar aktariimasina, Yénetim Kurulu Uyelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi
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digindaki kisilere kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay! nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay daditilamaz.

Kar payl, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timune, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki
teklifi zerine Genel Kurulca kararlagtirilir.

isbu Esas Sézlesme hikiumlerine goére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim kararr geri
alinamaz.

KAR PAYI AVANSI

Madde 14

Genel kurul, SPKn ve ilgili mevzuat hukumieri gercevesinde pay sahiplerine kar pay! avansi
dagitiimasina karar verebilir. Kar payi avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagittminda ilgili
mevzuat hikimlerine uyulur. Kar pay! avansi dagitilabilmesi igin genel kurul karari ile, ilgili
hesap dénemi ile sinirli oimak Uzere, yonetim kuruluna yetki veriimesi zorunludur.

PAYLARIN DEVRI

Madde 15

Sirket paylarinin devri, TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gbre gerceklestirilir.
A ve B grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi oilmaksizin serbestce devrolunabilir. A Grubu
paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gérebilir nitelikte paya
dénlsturaimesi igin, bu paylann B grubu paya dénusturiimesi gerekmekte olup, bu dogrultuda
Esas Sé6zlesme degisikligi yapilmasi ve Esas Sézlesme degisikliginin genel kurulca
onaylanmasi gerekmektedir.

Sirket'in kendi paylarini geri almas! durumunda sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI

Madde 16

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve SPK’nin duizenlemeleri gercevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda satiimak tizere sermaye piyasasi araglari ihrac edebilir.

Sirket'in sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil,
finansman bonosu ve borgclanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglan ihrag
etmesi hususunda yénetim kurulu siiresiz olarak yetkilidir.

BAGIMSIZ DENETIM

Madde 17

Sirket’in ve mevzuatta ongorilen diger hususlarin denetimi ve bagimsiz denetci hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat hukimieri uygulanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

Madde 18

SPK tarafindan uygulamas! zorunly tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur. Zoruniu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari gegersiz olup, Esas
Sézlesme’ye aykin sayilir,

Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte saytlan iglemlerde ve
Sirket'in iligkili taraf iglemlerinde ve uclincti kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet
verilmesine iligkin islemlerde SPK'nin kurumsal yonetime iligkin dizenlemelerine uqu.
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BAGISLAR

Madde 19

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortulii kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her turli bagis
yapabilir.

AZLIK HAKLARI

Madde 20

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin TTK Madde 41 1,420, 439, 486, 531, 559
ve TTK’nin sair maddelerinde, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuatta duzenlenen azlik
haklari ve bu haklarin kullaniimas; kisitlanamaz yahut engellenemez.

ESAS SOZLESME’NIN DEGISTIRILMESI
Madde 21

Esas Stzlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin hakiarin: ihlal etmesi durumunda, genel
kurul kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

isbu Esas So6zlesmede'ki degisikliklerin, Ticaret Siciline tescil edilmesi ve Turkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ve sermaye piyasasi mevzuatinin kamuyu aydinlatma yiikimidlikleri
cercevesinde ilani sarttir.

SIRKETIN SONA ERMESI| VE TASFIYESi

Madde 22

Sirketin sona ermesi, tasfiyesi ile buna bagli muamelelerin nasi| yapilacag: hakkinda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

KANUNi HUKUOMLER

Madde 23

Bu Esas Sézlesme'de hikim bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hitkumleri uygulanir.




