BIiLGILENDIRME POLITIKASI
Madde 1: Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu bilgilendirme politikas;, Obase Bilgisayar ve Danismanlik Hizmetleri Ticaret A.S.’nin
(“Sirket”) ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacag bilgilendirmelere iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn"), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, II-
15.1 Sayili Ozel Durumlar Tebligi ("Ozel Durumlar Tebligi"), 11-17.1 say1li Kurumsal Yonetim
Tebligi (“Kurumsal Yonetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri
(“Kurumsal Yonetim flkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve
ilgili mevzuat kapsaminda hazirlanmstir.

Madde 2: Amag

Bilgilendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve esas soOzlesme
hiikiimleriyle uyumlu olarak pay sahipleri, yatirimeilar, ¢alisanlar ve miisteriler olmak {izere tiim
menfaat sahipleri ile ticari sir niteligi tasimayan her tiirlii bilgiyi tam, adil, dogru, zamaninda,
anlagilabilir, diisitk maliyetle ve kolay ulagilabilir bir sekilde eszamanli paylasarak, aktif, etkin ve
seffaf bir iletisim saglamaktir.

Bilgilendirme politikasinda amag, Sirket stratejileri ve performansini da dikkate alarak, Sirket'in
gecmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler
haricindeki hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel
yatirimcilarla ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Sirket'e ait finansal bilgileri genel
kabul goren finansal raporlama ilkeleri ve Sermaye Piyasast Kurulu ("SPK") diizenlemeleri
cergevesinde dogru, adil, zamaninda ve detayli bir sekilde ilan ederek; yatirimcr iliskileri birimi
tarafindan siirekli, etkin ve acik bir iletisim platformu sunmaktir. Sirket aktif ve seffaf bir
bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iligkin tiim uygulamalarda SPK ve Borsa
Istanbul A.S. diizenlemelerine uyum gostermek ve en etkin iletisim politikasii uygulamay1
amaclamaktadir.

Madde 3: Bilgilendirme Esaslari

Sirket’in bilgilendirme politikas: yonetim kurulunun yetkisi altinda olusturulur ve uygulanir. Bu
politika ¢ercevesinde Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari, periyodik
olarak c¢ikarilan mali tablolar, bagimsiz denet¢i raporu ve beyanlar, yillik ve ara donem faaliyet
raporlari, Sirket internet sitesi (www.obase.com), 6zel durum agiklamalari, ticaret sicil gazetesi
araciligi ile yapilan ilan ve duyurular, telekonferans, telefon, e-posta, faks gibi iletisim araglariyla
yapilan iletisim yontemleri, sosyal medya, yazili ve gorsel medya, yatirimcilarla yiiz ylize veya
telekonferans vasitasiyla yapilan bilgilendirme toplantilaridir.

Pay sahipleri, yatirnmcilar ve analistlerden Sirket’e iletilen bilgi talepleri, kamuya ac¢iklanmis
bilgiler cergevesinde yatirimer iligkileri birimi tarafindan yazili, sézlii ya da bilgilendirme
toplantilari vasitasiyla yanitlanir. Sirket’in ara donem ve yillik finansal ve operasyonel sonuglarinin
aciklanmasini takiben, analist ve yatirimcilarin sorularini cevaplamak ve kamu nezdinde tartigmak
iizere telekonferanslar organize edilir. Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle
bilgi paylasmak amaciyla ulusal ve uluslararasi diizeyde konferanslara veya toplantilara istirak
edebilirler.

Kural olarak, Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar ¢ercevesinde yapilacak agiklama
ve bilgilendirmeler, imza sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, yonetim



kurulu iiyeleri, CEO, CFO, yatirimei iliskileri birimi yoneticisi tarafindan yapilir. Bunun haricinde
ozellikle gorevlendirilmedikge, Sirket calisanlar1 sermaye piyasasi katilimcilarindan gelen sorulari
cevaplandiramazlar. Gelen bilgi talepleri yatirimer iligkileri birimine yonlendirilir.

Bilgilendirme politikas1 kapsaminda "idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler", Sirket'in ydnetim
kurulu tyeleri veya Sirket'in igsel bilgilerine dogrudan ya da dolayli olarak diizenli bir sekilde
erisen ve Sirket'in gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari kararlar1 verme yetkisi
olan kisiler olarak tanimlanmustir.

Ayrica; yatirimer iliskileri birimi, Sirket'in yurt i¢i ve yurt disinda mevcut ve potansiyel yatirimet
kisi ve kurumlar ile arac1 kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda ¢alisan analistler
ve arastirma uzmanlarinin bilgi taleplerinin karsilanmasi, yatirimer iligkileri kapsaminda
kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda Sirket adina iletisimde bulunabilecektir.

Sirket, yurt i¢i ve yurt digi basin-yayin organlari veya sair kanallarda yer verilen haber ve
soylentileri, Sirket blinyesinde izler. S6z konusu organlar veya kanallarda Sirket ile ilgili ilk defa
kamuya agiklanan veya daha once agiklanmis ancak Sirket'in agiklandigindan farkli olan haber
veya sOylentilerin var olmasi durumunda; Sirket s6z konusu haber veya soOylentileri kendi
biinyesinde degerlendirir ve gerek gdrmesi halinde, derhal SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi
kapsamindaki diizenlemeler uyarinca kamuya bilgilendirme yapilir.

Basin-yayin organlarinda yaymlanmis olan fakat SPKn ve Ozel Durumlar Tebligi'nin ilgili
diizenlemeleri uyarinca kamuya agiklama ytikiimlilligiine neden olmayan haber veya soylentiler
icin ise Sirket dilerse ilgili diizenlemeler uyarinca kamuya agiklama yapabilir. S6z konusu
aciklamalar, farkli iletisim kanallar1 kullanilabilecegi gibi Sirketin internet sitesinde de
(www.obase.com) ilan edilebilir.

Ozel durum agciklamalari, yatirimer iliskileri birimi tarafindan hazirlanir ve elektronik ortamda
imzalanip Kamuyu Aydinlatma Platformu'na ("KAP") iletilerek kamuya agiklanir.

Ozel durum agiklamalari agiklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslarin karar vermelerine yardimei
olmak amaciyla, zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltici ifadelerden uzak olacak sekilde
diizenlenir.

Sirket, SPKn ve Teblig kapsaminda igsel bilgilere sahip olan kisileri s6z konusu bilgileri gizli
tutmasi i¢in bilgilendirir. Sirket, Sirket'in ¢alisanlar ve Sirket ile isbirligi nedeniyle gizli bilgiye
erisimi olan kisiler, SPKn ve Teblig uyarinca kamuya duyurulmasi gereken bilgileri kamuya
aciklanana kadar gizli tutar ve her ne sebeple olursa olsun yetkisiz {iglincii kisiler ile paylagmaz.
Fakat herhangi bir Sirket ¢alisan1 veya is ortagiin tarafindan daha 6nce kamuya agiklanmamis
onemli ve 6zel bir bilginin istem dis1 olarak kamuya agiklandigini belirlenirse, durum derhél
yatirimet iligkileri birimine bildirilir. Bu yatirimei iligkileri birimi tarafindan mevzuat hiikiimleri
dogrultusunda, uygun 6zel durum agiklamasi hazirlanarak, KAP’a iletilir.

SPKn ve Teblig uyarinca igsel bilginin kamuya agiklanmasinin ertelenmesi yoniinde bir karar
alinmasi halinde ise Sirket, Sirket'in ¢calisanlar ve Sirket ile isbirligi nedeniyle gizli bilgiye erisimi
olan kisiler, s6z konusu ertelemeye iligkin olarak bilgilendirilir. S6z konusu kisi ve is ortaklarinin
erteleme kararina riayet etmesi i¢in Sirket tarafindan gerekli tiim tedbirler olagan hayat akist
cercevesinde alinmaktadir.

Ozel durum aciklamalari, en ge¢ kamuya aciklama yapildiktan sonraki is giinii i¢inde Sirket
internet sitesinde (www.obase.com) ilan edilir.



Sirket ara donem ve yillik faaliyet sonuglar ile ilgili beklentiler konusunda yonlendirme yapmaz.
Bunun yerine faaliyet sonuglarini etkileyen kritik konulari, stratejik yaklasimlarini ve sektor ile
faaliyet gosterilen ¢evrenin daha iyi anlagilmasini saglayan 6nemli unsurlari sermaye piyasasi
katilimcilarina aktarmayi tercih eder.

Sirket, bilgilendirme politikasina uygun olarak, zaman zaman gelecege yonelik beklentilerini
kamuya aciklayabilir. Gelecege yonelik degerlendirmeler, 6zel durum agiklama formatinda veya
sunum formatinda KAP’ta a¢iklanabilir. Kamuyla paylasilan gelecege yonelik degerlendirmelerin
belli varsayimlara gore yapildigi ve gerceklesen sonuglar ile farklilik gosterebilecegi ilgililerin
bilgisine sunulur. Gelecege yonelik degerlendirmelerle ilgili degisiklikler olmasi ya da
degerlendirmelerin ger¢eklesmeyeceginin anlasilmasi halinde zaman gegirilmeksizin ayni araglarla
kamuoyu bilgilendirilir.

Bilgilendirme politikasi, ilgili mevzuat c¢ergevesinde yoOnetim kurulunca olusturularak
onaylanmistir. Bilgilendirme politikasinin izlenmesi, gdzetimi ve gelistirilmesi yonetim kurulunun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Yatirimer iligkileri birimi kamuyu aydinlatma ile ilgili her tiirlii
hususu gozetmek ve izlemek {lizere gorevlendirilmistir.



