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Şirketimiz 2021 yılına ait Olağan Genel Kurul Toplantısı, 29.07.2022 Cuma günü, saat 14.00’da 

Wyndham Grand İstanbul Levent Esentepe Mahallesi, Büyükdere Caddesi, No:177-183 

34394, Şişli,İSTANBUL adresinde yapılacak ve aşağıdaki gündem maddeleri görüşülecektir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-13.1 sayılı 

Kaydileştirilen Sermaye Piyasası Araçlarına İlişkin Kayıtların Tutulmasının Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde; Genel Kurul’a katılabilecek kayden izlenen payların 

sahiplerine ilişkin liste, Şirketimizce Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) sağlanacak Pay 

Sahipliği Çizelgesi ’ne göre düzenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan ve 

www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarınca, pay senetleri Merkezi Kayıt Kuruluşu 

düzenlemeleri çerçevesinde kaydileştirilmiş olan ve hazır bulunanlar listesinde adı bulunan 

ortaklarımız veya temsilcileri Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılabileceklerdir. Toplantıya 

katılım için gerçek kişilerin kimlik göstermesi, tüzel kişi temsilcilerinin ise vekâletname ibraz 

etmeleri şarttır. 

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda da 

katılabilecek olup, elektronik ortamda Olağan Genel Kurul’a ilişkin gerekli bilgiyi Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarını vekil aracılığıyla 

kullanabilmeleri için vekâletnamelerini, ekte yer alan veya Şirket merkezimiz ile, 

www.senkronguvenlik.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden temin edebilecekleri örneğe 

uygun olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı ‘’Vekaleten Oy 

Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da yerine 

getirerek, imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirket merkezine ibraz etmeleri 

gerekmektedir. 

Şirketimizin 2021 yılına ait Finansal Tabloları ile Bağımsız Denetçi Raporu, Genel Kurul 

Bilgilendirme Dokümanı, Genel Kurul toplantı tarihinden 3 hafta önce, kanuni süresi içerisinde, 

Şirket merkezinde, www.senkronguvenlik.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinde ve 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine 

hazır bulundurulacaktır. 

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

Saygılarımızla, 

 

        SENKRON SİBER GÜVENLİK YAZILIM VE BİLİŞİM ÇÖZÜMLERİ A.Ş.       

 

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

 

 

 

http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/


 

2021 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağının ve hazır bulunanlar listesinin imzalanması hususunda 

      Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

3. Şirketin, Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2021 yılı faaliyet dönemine ait Faaliyet Raporunun 

okunması ve görüşülmesi, 

4. 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması, 

5.  2021 yılı hesap dönemi Finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması, 

6. Yönetim Kurulu üyelerinin Şirketimizin 2021 dönemi faaliyetlerinden dolayı ibra edilmesi, 

7. 30.06.2022 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile istifası kabul edilen Yönetim Kurulu Üyesi Emre 

Dağdelen’in yerine atanan Nami Uygar Külhaşoğlu’nun seçiminin TTK'nın  363. Maddesi uyarınca, 

genel kurulun onayına sunulması. 

8. Yönetim Kurulu’nun 2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı yapılmamasına ilişkin önerisinin 

okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması, 

9. Şirketimiz tarafından 3. kişiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek konuları hakkında 

Pay sahiplerine bilgi verilmesi 

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketimizin sosyal yardım amacıyla 

      2021 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 

      Yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır belirlenmesi, 

11.  Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst 

       Düzey Yöneticilerinin ücretlendirme esasları hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 

12. Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Şirketimizin 

              2022 yılı hesap dönemi bağımsız denetim şirketi seçiminin karar bağlanması.  

13. Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık brüt ücretleri ile huzur haklarının belirlenmesi, 

14.  Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395.ve 396. Maddeleri ile Sermaye 

              Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde işlem yapabilmesi için izin verilmesi, 

15. Şirketimizin İlişkili Taraf İşlemleri Hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

16. Şirketimizin Esas Sözleşmesinde ''Şirketin Sermayesi'' başlıklı 6. maddesinde yer alan kayıtlı 

sermaye tavanın yükseltilmesi ve süresinin uzatılmasına ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu ve Ticaret 

Bakanlığı tarafından onaylanan tadil metni değişikliğinin genel kurulda görüşülmesi ve karar 

bağlanması.  

17. Dilek ve Temenniler. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

2. SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 

yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

2.1.Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay 

sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay 

grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi. 

a)Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

a) Şirket 6362 sayılı kanun hükümlerine göre Sermaye Piyasası Kurulu’nun 20.10.2014 tarih ve 

2104 /10141 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 

27.500.000 (yirmiyedimilyonbeşyüzbin) Türk lirası olup, her biri 1 (Bir) Türk lirası itibari değerde 

27.500.000 (yirmiyedimilyonbeşyüzbin) adet paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulu’nca 

verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2018-2022 yılları (5 yıl) (Kayıtlı sermaye tavan izninin verildiği 

yıldan başlamak üzere yıllar uyarlanacaktır.) için geçerlidir.2022 yılı sonunda izin verilen kayıtlı 

sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, 2022 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu kararıyla 

sermaye artırımı yapılamaz. Şirket’in çıkarılmış sermayesi 7.849.206 

(yedimilyonsekiyüzkırkdokuzbinikiyüzaltı) Türk lirası olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Türk lirası 

itibari değerde 750.000 (yediyüzellibin) adet A grubu nama yazılı ve 7.099.206 

(yedimilyondoksandokuzbinikiyüzaltı) adet B grubu hamiline yazılı olmak üzere toplam 

7.849.206 adet paya bölünmüştür. Çıkarılmış sermayenin tamamı, muvazaadan âri olarak 

tamamen ödenmiştir. Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan 

paylar iptal edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. 

 Açıklamanın yapıldığı tarih itibarıyla Şirketimiz ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı 

ve oy hakkı; 

 

 

 

Pay Sahibinin 

Adı/Unvanı 

Sermayedeki 

Payı (TL) 

Sermayedeki 

Payı (%) 
Oy Hakkı 

Oranı(%) 

BÜLENT 

    ÇOBANOĞLU 
849.206 

 
10.82 

 
61,85 

DİĞER    7.000.000 
 

89,18 
 

38,15 

TOPLAM 7.849.206 
 

100 
 

100 

 

 



b) İmtiyazlı Paylar Hakkında Bilgi 

A Grubu paylara esas sözleşmenin 7’nci ve 12’nci maddeleri çerçevesinde yönetim kuruluna 

aday gösterme ve yönetim kurulu üyelerinin seçimi hariç olmak üzere genel kurulda oy hakkı 

imtiyazı tanınmıştır. 

2.2. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi 

Şirketimizin geçmiş hesap döneminde kolaylaştırılmış usulde birleşme işlemiyle bağlı ortaklığı ile 

birleşmeye gitmiş ve solo mali tablo vermiştir. Gelecek hesap dönemlerinde planladığı ortaklık 

faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet değişikliği yoktur. 

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 

şirketimiz internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulaşılabilir. 

2.3.Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya 

seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen 

kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık 

ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine 

sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık 

faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

30.06.2022 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile istifası kabul edilen Yönetim Kurulu Üyesi Emre 

Dağdelen’in yerine atanan Nami Uygar Külhaşoğlu’nun seçiminin TTK'nın 363. Maddesi 

uyarınca, genel kurulun onayına sunulacaktır. 

2.4.Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklık pay sahipleri tarafından gündeme madde konulmasına ilişkin olarak Şirketimiz Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

 
2.5.Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 
birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri 
 
Şirketimizin Esas Sözleşmesinde ''Şirketin Sermayesi'' başlıklı 6. maddesinde yer alan kayıtlı 
sermaye tavanın yükseltilmesi ve süresinin uzatılmasına ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu ve 
Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan tadil metni değişikliği genel kurulun onayına sunulacaktır. 
Esas Sözleşme Tadil Metni Ek-3 tedir. 

I- 29.07.2022 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi, 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 

(Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin Genel Kurul maddesinin 

hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Toplantısı’nı yönetecek Toplantı Başkanlığı’nın seçimi 

gerçekleştirilecektir. 

2. Toplantı tutanaklarının ve hazır bulunanlar listesinin imzalanması hususunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi.  

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 

(Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul’da alınan kararların tutanağa geçirilmesi 

konusunda, Genel Kurul’un Toplantı Başkanlığı’na yetki vermesi hususu oylanacaktır. 

 

http://www.kap.org.tr/


3. Şirketin, Yönetim Kurulu’nca hazırlanan 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Faaliyet 

Raporunun okunması ve görüşülmesi, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde,  Şirket internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan, 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır. 

 

4. 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi Rapor Özetinin okunması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, Şirket internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan 01.01.2021 - 31.12.2021 hesap dönemine ait Bağımsız Denetim Rapor Özeti 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır. 

5. 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, Şirket internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan 2021 yılına ait Finansal Tablolar Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 

okunarak ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketimizin 2021 dönemi faaliyetlerinden dolayı ibra 
edilmesi, 

  TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu    
üyelerinin, 2021 faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un 
onayına sunulacaktır.   

 7.30.06.2022 tarihli Yönetim Kurulu kararı ile istifası kabul edilen Yönetim Kurulu Üyesi 
Emre Dağdelen’in yerine atanan Nami Uygar Külhaşoğlu’nun seçiminin TTK'nın  363. 
Maddesi uyarınca, genel kurulun onayına sunulması. 

8. Yönetim Kurulu’nun 2021 yılı hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı yapılmamasına ilişkin 
önerisinin okunması, görüşülmesi ve karara bağlanması, 

Yönetim Kurulu’nun 2021 yılı kârına ilişkin kâr dağıtım teklifi görüşülecek, Yönetim 

Kurulu’nun 01.07.2022 tarihli kar dağıtılmamasına ilişkin teklifi kararı Olağan Genel Kurul 

Toplantısı’nda okunarak, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. Yönetim 

Kurulu’nun 2021 yılı kârının dağıtımına ilişkin teklifi ve önerilen Kâr Payı Dağıtım Tablosu EK-

2’de yer almaktadır. 

 

9. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2021 

yılında üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde 

edilen gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi 

uyarınca, Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile 

bunlardan elde ettiği gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde 

oya sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amacı ile gündemde yer almaktadır. 

 

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketimizin sosyal yardım amacıyla 

2021 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 

yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır belirlenmesi, 

Bu madde kapsamında Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine istinaden 2021 yılı içinde 

yapılan bağışlar hakkında Genel Kurul’a bilgi verilecektir. 

 

 

 



Ayrıca, 01.01.2022-31.12.2022 faaliyet yılında yapılacak bağışların üst sınırının tespiti pay 

sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 
11. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst 
Düzey Yöneticilerinin ücretlendirme esasları hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi 
Şirketimizin Ücretlendirme Politikası okunarak pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

 
12. Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Şirketimizin  
2022 yılı hesap dönemi bağımsız denetim şirketi seçiminin karara bağlanması  

Denetim Komitesi’nin 26.04.2022 tarihli bağımsız denetçi seçimine ilişkin olarak yapmış   olduğu 

değerlendirmeler dikkate alınarak; Şirketimizin 2022 yılına ilişkin finansal raporlarının  6102 

sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca belirlenen esaslara 

uygun olarak denetlenmesi ve söz konusu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer 

faaliyetlerin yürütülmesi için AG YEMİNLİ MALİ MÜŞAVİRLİK VE BAĞIMSIZ DENETİM 

A.Ş nin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine ve bu hususun Şirketimizin 2021 yılı Olağan 

Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sunulmasına ilişkin Yönetim Kurulu’nun 

26.04.2022 tarihli  kararı pay sahiplerimizin onayına sunulacaktır. 

 

13. Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık brüt/net ücretleri ile huzur haklarının belirlenmesi,  

    Yönetim Kurulu üyelerinin aylık brüt ücretleri ile Yönetim Kurulu Bağımsız üyelerine ödenecek 

aylık brüt ücretler görüşülüp pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

14. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı iş 

ve işlemleri yapabilmeleri için izin verilmesinin pay sahiplerinin onayına sunulması, 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nin “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 

Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, 

söz konusu izinlerin verilmesi hususu pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

15. Şirketimizin İlişkili Taraf İşlemleri Hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim Tebliği Üçüncü bölüm, Madde 9’da belirtilen 

‘’İlişkili Taraf İşlemleri’’ hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 

16.Şirketimizin Esas Sözleşmesinde ''Şirketin Sermayesi'' başlıklı 6. maddesinde yer alan 

kayıtlı sermaye tavanın yükseltilmesi ve süresinin uzatılmasına ilişkin Sermaye Piyasası 

Kurulu ve Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan tadil metni değişikliğinin genel kurulda 

görüşülmesi ve karar bağlanması.   

Şirketimizin Esas Sözleşmesinde ''Şirketin Sermayesi'' başlıklı 6. maddesinde yer alan kayıtlı 

sermaye tavanın yükseltilmesi ve süresinin uzatılmasına ilişkin Sermaye Piyasası Kurulu ve 

Ticaret Bakanlığı tarafından onaylanan tadil metni değişikliğinin onayı genel kurulun onayına 

sunulacaktır. Onaylı Esas Sözleşme Tadil Metni Ek-3 tedir. 

17.Dilek ve temenniler. 

 

Ekler; 

 

EK-1 2021 yılı Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız 

Denetim Raporu aşağıdaki linkten takip edilebilir: 

https://www.senkronguvenlik.com.tr//website/kurumsal/yatirimci-iliskileri  

 

EK-2 Kâr Payı Dağıtım Tablosu 

 

        EK 3: Esas Sözleşme Tadil Metni 

 

https://www.senkronguvenlik.com.tr/website/kurumsal/yatirimci-iliskileri


 

 

EK-2 Kâr Payı Dağıtım Tablosu 

       

SENKRON SİBER GÜVENLİK YAZILIM VE BİLEŞİM ÇÖZÜMLERİ A.Ş. 2021 Yılı Kâr Dağıtım Tablosu (TL) 

 1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye 7.849.206 

 2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 10.982.186 

Esas sözleşme uyarınca kar dağıtımda imtiyaz var ise söz konusu imtiyaza ilişkin bilgi  

 
SPK’ya Göre       Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. 
Dönem Kârı 38.205.615 46.937.590 

4. Ödenecek Vergiler ( - ) 222.296 222.296 
5. 

Net Dönem Kârı ( = ) 37.983.319 46.715.293 
6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - ) (9.802.969) (19.203.899) 
7. Birinci Tertip Yasal Yedek ( - ) 0 0 

8/(a). Gerçekleşmemiş Sermaye Kazançları Dikkate 

Alınmış Net Dağıtılabilir Dönem Kârı (=) 0 0 

8/(b). Gerçekleşmemiş Değer Artışları (-)   

8/(c). Gerçekleşmemiş Değer Azalışları (+)   

8/(d). Gerçekleşmemiş Sermaye Kazançları Dikkate 

Alınmamış Net Dağıtılabilir Dönem Kârı (=) 
0  

9. Yıl içinde yapılan bağışlar ( + )   

10. Birinci temettün hesaplanacağı bağışlar eklenmiş 

net dağıtılabilir dönem kârı 

0 

 

11. Ortaklara Birinci Temettü  
0  

 -Nakit    

 -Bedelsiz   

 - Toplam   

12. İmtiyazlı Hisse Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü  

Esas sözleşme hükümleri çerçevesinde 

imtiyazlı pay sahiplerine dağıtılacak 

temettü tutarı  

13. Yönetim kurulu üyelerine, çalışanlara vb.…'e temettü   

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü   

15. Ortaklara İkinci Temettü   

16. İkinci Tertip Yasal Yedek Akçe 

0  

17. Statü Yedekleri   

18. Özel Yedekler   

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 

0 0 

20.  

 

 

 

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar 

- Geçmiş Yıl Kârı 

- Olağanüstü Yedekler 

- Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir 

Diğer Yedekler 
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ESKİ METİN 

 

SENKRON GÜVENLİK VE İLETİŞİM 

SİSTEMLERİ ANONİM ŞİRKETİ 

  

ESAS SÖZLEŞMESİ 

 

ŞİRKETİN SERMAYESİ 

 

MADDE 6- 

 

 

YENİ METİN 

 

SENKRON SİBER GÜVENLİK YAZILIM VE 

BİLİŞİM ÇÖZÜMLERİ ANONİM ŞİRKETİ ESAS 

SÖZLEŞMESİ 

 

 

ŞİRKETİN SERMAYESİ 

 

Madde 6- 

 

 

Şirket 6362 sayılı kanun hükümlerine göre Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 20.10.2014 tarih ve 2104 /10141 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 27.500.000 

(yirmiyedimilyonbeşyüzbin) Türk lirası olup, her biri 1 

(Bir) Türk lirası itibari değerde 27.500.000 

(yirmiyedimilyonbeşyüzbin) adet paya bölünmüştür. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni 2018-2022 yılları (5 yıl) (Kayıtlı sermaye 

tavan izninin verildiği yıldan başlamak üzere yıllar 

uyarlanacaktır.) için geçerlidir.2022 yılı sonunda izin 

verilen kayıtlı sermaye tavanına ulaşılmamış olsa dahi, 

2022 yılından sonra yönetim kurulunun sermaye artırım 

kararı alabilmesi için; daha önce izin verilen tavan ya 

da yeni bir tavan tutarı için Sermaye Piyasası 

Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yılı 

geçmemek üzere yeni bir süre için yetki alınması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirket’in çıkarılmış sermayesi 7.849.206 

(yedimilyonsekiyüzkırkdokuzbinikiyüzaltı) Türk lirası 

olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Türk lirası itibari 

değerde 750.000 (yediyüzellibin) adet A grubu nama 

yazılıve7.099.206(yedimilyondoksandokuzbinikiyüzalt

ı) adet B grubu hamiline yazılı olmak üzere toplam 

7.849.206 adet paya bölünmüştür. Çıkarılmış 

Şirket 6362 sayılı kanun hükümlerine göre Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 20.10.2014 tarih ve 2104 /10141 

sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine geçmiştir. 

Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 75.000.000 

(yetmişbeşmilyon) Türk lirası olup, her biri 1 (Bir) Türk 

lirası itibari değerde 75.000.000 (yetmişbeşmilyon) adet 

paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası Kurulu’nca verilen 

kayıtlı sermaye tavanı izni 2022-2026 yılları (5 yıl) 

(Kayıtlı sermaye tavan izninin verildiği yıldan başlamak 

üzere yıllar uyarlanacaktır.) için geçerlidir.2026 yılı 

sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılmamış olsa dahi, 2026 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan 5 yılı geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 

alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda yönetim kurulu kararıyla sermaye artırımı 

yapılamaz. Şirket’in çıkarılmış sermayesi 7.849.206 

(yedimilyonsekiyüzkırkdokuzbinikiyüzaltı) Türk lirası 

olup, bu sermaye her biri 1 (bir) Türk lirası itibari değerde 

750.000 (yediyüzellibin) adet A grubu nama yazılı ve 

7.099.206 (yedimilyondoksandokuzbinikiyüzaltı) adet B 

grubu hamiline yazılı olmak üzere toplam 7.849.206 adet 

paya bölünmüştür. Çıkarılmış sermayenin tamamı, 

muvazaadan âri olarak tamamen ödenmiştir. Çıkarılan 



sermayenin tamamı, muvazaadan âri olarak tamamen 

ödenmiştir. Çıkarılan paylar tamamen satılarak 

bedelleri ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz. Sermayeyi temsil 

eden paylar kaydileştirme esasları çerçevesinde kayden 

izlenir. A Grubu paylara iş bu esas sözleşmenin 7’nci ve 

12’nci maddeleri çerçevesinde yönetim kuruluna aday 

gösterme ve yönetim kurulu üyelerinin seçimi hariç 

olmak üzere genel kurulda oy hakkı imtiyazı 

tanınmıştır. B Grubu paylara ise özel bir hak veya 

imtiyaz tanınmamıştır. Yapılacak sermaye 

artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça A grubu paylar 

karşılığında A grubu, B grubu paylar karşılığında B 

grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında yeni pay 

alma haklarının kısıtlanması durumunda A grubu pay 

çıkarılmaz, sadece B grubu hamiline yazılı paylar ihraç 

edilir. Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 7 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye 

artırımlarında sadece B Grubu pay ihraç edilmesine 

karar verilmesi durumunda A Grubu pay sahiplerine de 

sermayeleri oranında B Grubu pay alma hakkı verilir. 

Yönetim Kurulu, 2018-2022 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli 

gördüğü zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanı içinde 

kalmak kaydıyla sermayeyi artırmaya, imtiyazlı pay 

sahiplerinin haklarının kısıtlanması, pay sahiplerinin 

yeni pay alma haklarının sınırlandırılması ile primli 

veya nominal değerinin altında pay ihracı konularında 

karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 

kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. Şirket’in sermayesi, 

gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası 

Mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya 

azaltılabilir.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   

paylar tamamen satılarak bedelleri ödenmedikçe veya 

satılamayan paylar iptal edilmedikçe yeni pay 

çıkarılamaz. Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 

esasları çerçevesinde kayden izlenir. A Grubu paylara iş 

bu esas sözleşmenin 7’nci ve 12’nci maddeleri 

çerçevesinde yönetim kuruluna aday gösterme ve 

yönetim kurulu üyelerinin seçimi hariç olmak üzere genel 

kurulda oy hakkı imtiyazı tanınmıştır. B Grubu paylara 

ise özel bir hak veya imtiyaz tanınmamıştır. Yapılacak 

sermaye artırımlarında aksi kararlaştırılmadıkça A grubu 

paylar karşılığında A grubu, B grubu paylar karşılığında 

B grubu paylar çıkartılır. Sermaye artırımlarında yeni pay 

alma haklarının kısıtlanması durumunda A grubu pay 

çıkarılmaz, sadece B grubu hamiline yazılı paylar ihraç 

edilir. Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakları 7 

kısıtlanmaksızın yapılacak bedelli sermaye artırımlarında 

sadece B Grubu pay ihraç edilmesine karar verilmesi 

durumunda A Grubu pay sahiplerine de sermayeleri 

oranında B Grubu pay alma hakkı verilir. Yönetim 

Kurulu, 2022-2026 yılları arasında Sermaye Piyasası 

Kanunu hükümlerine uygun olarak gerekli gördüğü 

zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanı içinde kalmak 

kaydıyla sermayeyi artırmaya, imtiyazlı pay sahiplerinin 

haklarının kısıtlanması, pay sahiplerinin yeni pay alma 

haklarının sınırlandırılması ile primli veya nominal 

değerinin altında pay ihracı konularında karar almaya 

yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 

sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 

kullanılamaz. Şirket’in sermayesi, gerektiğinde Türk 

Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı 

hükümleri çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 


