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SMART GUNES ENERJiSi TEKNOLOJILERI ARASTIRMA GELISTIRME URETIM
SANAYi VE TICARET A. . YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN

10.06.2022 TARIHLI 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI’NA DAVET

Sirketimizin 2021 yilina ait Olagan Genel Kurul toplantisi, asagidaki guindem maddelerini gortistp karara
baglamak Uzere 10.06.2022 Cuma guinii saat 10:30°da Park Inn by Radisson Istanbul Asya Kavacik
Hotel’de, Kavacik Mah. Ertiirk Sok. No: 1 34810 Beykoz/lstanbul adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin Olagan Genel Kurul Toplantisi'na, pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri katilabildikleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabilmektedirler. Genel Kurul’a elektronik
ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin guvenli elektronik imzalari ile mimkunddr. Bu
nedenle Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde (“EGKS”) islem yapacak pay sahiplerinin dncelikle Merkezi
Kayit Kurulusu A.$. (“MKK”) e-MKK Bilgi Portali’'na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri ve ayrica
glvenli elektronik imza sertifikasina da sahip olmalari gerekmektedir. E-MKK Bilgi Portali’'na
kaydolmayan ve guvenli elektronik imza sertifikalari bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin
elektronik ortamda Genel Kurul'a katilmalari mimkin degildir. Ayrica, toplantiya elektronik ortamda
katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin
Yonetmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazete’'de yayimlanan “Anonim Sirketlerin
Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hikimlerine uygun
olarak yukumlalUklerini yerine getirmeleri gerekmektedir. 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415’inci
maddesinin 4’lncu fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 30’'uncu maddesinin 1’inci
fikrasi uyarinca, Genel Kurul'a katilma ve oy kullanma hakki, pay senetlerinin depo edilmesi sartina
baglanamayacaktir. Bu gercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul Toplantisi’'na katiimak istemeleri
durumunda, paylarini bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Fiziki ortamda Genel Kurul'a sahsen katiimak isteyen pay sahiplerimiz, MKK sisteminde yer alan “Pay
Sahipleri Listesi’nde kayith olan paylarina iligkin haklarini  kimlik ibraz etmek suretiyle
kullanabileceklerdir. Ancak kimlik ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesi
hususunda kisitlama &6ngoren pay sahiplerimizin, Genel Kurul Toplantis’na katiimak istemeleri
durumunda, paylarinin bulundugu araci kuruluglara basvurmalari ve en ge¢ Genel Kurul Toplantisi’ndan
bir glin dnce saat 16:30’a kadar s6z konusu kisitlamayi kaldirmalari gerekmektedir.

Olagan Genel Kurul Toplantis’'nda giindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik yontemle oy
kullanma hikumleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.
Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin,
vekaletnamelerini vekaletname formu érnegine uygun olarak diizenlemeleri veya vekalethame formu
ornegini, Sirket birimlerimizden veya www.smartsolar.com.tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci
iligkileri internet sitesinden temin etmeleri ve bu dogrultuda 24 Aralik 2013 tarih ve 28861 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yururlige giren Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-30.1 sayili “Vekaleten Oy
Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi” Tebligi'nde éngdrulen hususlari da yerine getirerek,
imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini vekalethame formuna ekleyerek Sirkete ibraz etmeleri
gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi Gzerinden elektronik yéntemle atanmig olan vekilin,
vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli degildir. S6z konusu Teblig’de zorunlu tutulan ve Genel Kurul
Davet ilani ekinde yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler, hukuki
sorumlulugumuz nedeniyle kesinlikle kabul edilmeyecektir.

Turk Ticaret Kanunu’nun, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun ve Ticaret Bakanlidr’'nin ilgili mevzuat hikimleri
cercevesinde hazirlanan 2021 yih Yoénetim Kurulu Faaliyet Raporu, Finansal Tablolar, Bagimsiz
Denetim Kurulusu Raporu, Kar Dagitimr’na iliskin Teklif ile giindem maddelerine iliskin zorunlu Kurumsal
Yoénetim ilkeleri gergevesinde gerekli aciklamalari ve ilgili belgeleri iceren ayrintili Bilgilendirme
Dokimani toplantidan 21 giin énce kanuni suresi icinde Sirket Merkezi’nde, www.smartsolar.com.tr
adresindeki Sirketimizin Yatirimci iligkileri internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP)
ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi'nde Sayin Pay Sahipleri'mizin incelemelerine hazir
bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerimizin bilgilerine saygiyla sunariz.
SMART GUNES ENERJiSIi TEKNOLOJILERi ARASTIRMA GELISTIRME URETiIM SANAYI VE TICARET A. S.
Yonetim Kurulu



10.06.2022 Tarihli 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi Giindem Maddelerine iligkin
Aciklamalar

1. Acilis ve Genel Kurul Bagkanlk Divani segimi,

6102 sayil Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslari ile bu Toplantilarda Bulunacak Gimrik ve Ticaret Bakanhgi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(“Yénetmelik”) ve Sirketimiz Genel Kurulunun Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yénerge'nin (“ic
Yoénerge”) 12’inci ve 13’Uncl maddelerinde belirlenen esaslar ¢ergevesinde toplanti agilir ve Genel Kurul
toplantisini yénetecek Toplanti Baskani ve Toplanti Baskanligi'nin segimi yapilir.

2. Genel Kurul Bagkanlik Divani'na Toplanti Tutanagi’nin imzalanmasi hususunda yetki
verilmesi,

Séz konusu yetki i¢ Yénerge'nin 13’lincii maddesinde éngérillmekte olup pay sahiplerimizin onayina
sunulacaktir.

3. 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun
okunmasi ve goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“Sermaye Piyasasi Kanunu”) hikimleri
uyarinca Genel Kurul toplantisindan onceki (¢ hafta slresince Sirket Genel Mudirlik binamizda,
www.smartsolar.com.tr adresindeki Sirketimizin Yatirimci |iligkileri internet sitesinde, Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.'nin (“MKK”) Elektronik Genel Kurul
Portali'nda pay sahiplerimizin erigsimine sunulan 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 donemine iligkin Yonetim
Kurulu Yillk Faaliyet Raporu Raporu hakkinda bilgi verilerek s6z konusu rapor pay sahiplerimizin goérus
ve onayina sunulacaktir.

4.1 Ocak 2021 — 31 Aralik 2021 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’nin
okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikiimleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan énceki
Uc¢ hafta stiresince Sirket Genel Middrlik binamizda, www.smartsolar.com.tr adresindeki Sirketimizin
Yatinime lligkileri internet sitesinde, KAP’ta ve MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay
sahiplerimizin erigimine sunulan 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Raporu hakkinda bilgi verilerek s6z konusu rapor pay sahiplerimizin gériis ve onayina sunulacaktir.

5. 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap donemine ait konsolide finansal tablolarin okunmasi,
gorisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yénetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiukiumleri uyarinca Genel Kurul toplantisindan énceki
Ug hafta suresince Sirket Genel Mudurlik binamizda, www.smartsolar.com.tr adresindeki Sirketimizin
Yatirimc! lligkileri internet sitesinde, KAP'ta ve MKK'nin Elektronik Genel Kurul Portali'nda pay
sahiplerimizin erisimine sunulan 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 dénemine iligkin finansal tablolarimiz
hakkinda bilgi verilerek s6z konusu tablolar pay sahiplerimizin géris ve onayina sunulacaktir.



6. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin 2021 yili hesap dénemi faaliyetleriyle ilgili ayri ayri ibra
edilmeleri,

TTK ve Yoénetmelik hikidmleri gercevesinde Yonetim Kurulu dyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tirt ayri ayri ibra edilmeleri hususu pay sahiplerimizin onayina sunulacaktir.

7. Mevcut yonetim kurulu liyelerine ilaveten ayni siire ile iki yeni liyenin seg¢ilmelerinin
gorisiilmesi,

25 Subat 2022 tarihli Yonetim Kurulu Karari uyarinca, géreve baglayacak olan Sn. Cem Nuri Tezel'in
yapilacak ilk Genel Kurul'un onayina sunulmak tizere Yénetim Kurulu Uyesi olarak atanmasina ve gérev
suresinin 30 Kasim 2024 tarihine kadar gecerli olmasina karar verilmistir. Sn. Cem Nuri Tezel’in
6zgecmisi EK-1’de yer almaktadir.

SPK’nin 1I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'ne uyumlu olarak Sirketimizde Aday Goésterme
Komitesi’'nin faaliyetlerini Ustlenen Kurumsal Yoénetim Komitesi’nin degerlendirmesi sonucunda,
Bagimsiz Uye segimi konusundaki éneriler Yonetim Kurulu’na sunulmustur. Sirket Yénetim Kurulu'nun
28 Nisan 2022 tarihinde alinan karar ile 6zge¢misi EK-2'de verilen Sn Meliha Seyhan’in 30 Kasim 2024
tarihine kadar Bagimsiz Uye olarak Yénetim Kurulu'na atanmasina ve ilgili atamanin 10 Haziran 2022
tarihinde yapilacak 2021 yili Olagan Genel Kurulu’nun onayina sunulmasina karar vermistir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye atamasina iliskin éneri, Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

8. Yénetim Kurulu Uyeleri’nin iicretleri ile huzur hakki, ikramiye ve prim gibi haklarinin
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri dogrultusunda, 2022 yilinda Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri’nin her birine aylik net 15.000 TL (icret ddenmesi; diger Yoénetim Kurulu Uyelerine ise
her birine aylik net 15.000 TL huzur hakki ve/veya (cret 6denmesi hususu Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

9. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ¢ergevesinde, 2022 yili hesap
donemi bagimsiz denetimi igin Yoénetim Kurulu tarafindan onerilen Bagimsiz Denetim
Kurulugu’nun onaylanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri uyarinca, 2022 faaliyet yilina iligkin Sirketimizin
mevzuattan dogan bagimsiz finansal denetim yuUkimliliklerinin karsilanmasi igin gerekli hizmetin
alinmasi amaciyla Sirketimiz Denetim Komitesi'nin géristi dogrultusunda bagimsiz denet¢i olarak
EREN BAGIMSIZ DENETIM A.S’nin secimine iliskin Yénetim Kurulu dnerisi, Sirketimiz pay sahiplerinin
onayina sunulacaktir.

10. Yénetim Kurulu’nun 2021 yili kar dagitimina iligkin énerisinin gorusgiilmesi ve onaylanmasi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-14.1 sayili Tebli§ hikumleri cercevesinde dizenlenen mali
tablolarimizda 2021 yih faaliyetleri kér ile sonuglanmakla beraber Sirketimizin mevcut bilango yapisinin
daha da guglendiriimesi ve 6nimuzdeki doneme iliskin nakit akisinin daha saglikh bir sekilde
yonetilebilmesini saglamak igin kar dagitimi 6nerilmemistir. Donem karinin Sirket'in 6nimuzdeki
doéneme iligkin isletme sermayesi gereksinimlerinin karsilanmasi ve yapacagi yatinm faaliyetlerinin
finanse edilmesi konularinda kullaniimasi planlanmaktadir. 11-19.1 sayili Kar Payi Teblidi ve bu teblig
uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi'nde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak
hazirlanan kar dagitim énerimize iliskin tablo EK 3’de yer almaktadir.



11. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca 2021 yili hesap déneminde
Sirket tarafindan yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi, 2022 yili
icin hazirlanan Bagis ve Yardim Politikasi’nin goriigiilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 Kar Payi Tebligi’nin 6'nci maddesi ile 11-17.1 Kurumsal Yonetim
Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul'un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. Bu
cergevede yil igerisinde toplamda 44.616,51 TL tutarinda bagis yapilmistir.

SPK 1I-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanan ve 7 Nisan 2022 tarihli Yonetim Kurulu
Karari'yla yapilacak olan ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacak Bagis Politikasi EK-4’de
yer almakta olup, Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yoénetim Tebligi uyarinca hazirlanan Kar Dagitim
Politikas’nin gérusgiilmesi ve onaylanmasi,

SPK 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Teblidi uyarinca hazirlanan ve 24/02/2022 tarihli Yénetim Kurulu
Karari'yla yapilacak olan ilk Genel Kurul’da pay sahiplerinin onayina sunulacak Kar Dagitim Politikasi
EK-5’de yer almakta olup, Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca hazirlanan Bilgilendirme
Politikasr’nin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

SPK II-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi uyarinca hazirlanan ve 7 Nisan 2022 tarihli Yoénetim Kurulu
Kararr'yla yapilacak olan ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulacak Bagis Politikasi EK-6’de
yer almakta olup, Sirketimiz pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. 2022 yili hesap doneminde Sirket tarafindan yapilabilecek bagis ve yardimlar igin st limit
belirlenmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-19.1 sayili Kar Pay! Tebligi’'nin 6’nci maddesi geregince, yapilacak
bagisin sinir, esas sozlesmede belirtimeyen durumlarda Genel Kurul tarafindan belirlenmesi
zorunludur. 2022 yilinda yapilacak bagisin st siniri 1 milyon TL olarak Genel Kurul'un onayina
sunulacaktir.

15. 2021 yili hesap doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi’nde bulunan
1.3.6 ve 1.3.7 numarali ilkelerde belirtilen iglemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi,

Yoénetim hakimiyetini elinde bulunduran Pay Sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, Ust Diizey
Yoneticilerine ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Sirket veya Bagh
Ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmeleri ve rekabet edebilmeleri
hususunda, Tirk Ticaret Kanunu’nun “ Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasagi” baslikli 395.
ve “ Rekabet Yasag!” bashkli 396’nci maddeleri ¢cercevesinde ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11.17.1
no’lu Kurumsal Yonetim Tebligi geredi islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkin
oldugundan, s6z konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarimizin onayina sunulacak (16 numaral
madde) ve Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddesi uyarinca yapilan islem olup olmadigi konusunda bilgi
verilecektir.

31.12.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’'muzun 6 numarali dipnot maddesinde iligkili taraf
islemlerine iligkin bilgilere yer verilmistir.

16. Sermaye piyasasi mevzuati uyarinca 2021 yili hesap déneminde iigiincii kigiler lehine verilmis
olan teminat, rehin, ipotekler ve elde edilmis olan gelir veya menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Ydénetim Tebligi’'nin 12’nci maddesi uyarinca
Sirketimiz tarafindan Gglncu kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir
veya menfaatlere Olagan Genel Kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi
gerekmekte olup, 31.12.2021 tarihli Bagimsiz Denetim Raporu’muzun 16 numarali dipnot maddesinde
bu hususa yer verilmigtir.



17. Yénetim Kurulu uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil
muameleleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesi

Yoénetim Kurulu Gyelerimizin Turk Ticaret Kanunu’nun 395.maddesi kapsaminda Sirketimiz ile islem
yapabilmeleri ve Turk Ticaret Kanunu’nun 396. maddesi hiukimleri dogrultusunda Sirketimizin isletme
konusuna giren ticari is tlrinden iglemleri gerceklestirebilmeleri pay sahiplerimiz tarafindan Genel
Kurul'da verilecek izne baghdir. Bu dogrultuda Yonetim Kurulu Gyelerimize s6z konusu maddeler
kapsaminda belirtilen hususlarla ilgili olarak izin ve yetki verilmesi pay sahiplerimizin goéris ve onayina
sunulmaktadir.

18. Dilek ve temenniler, Kapanig

Gindem sonunda Pay Sahipleri tarafindan yoneltilen sorular oldugunda yetkililer tarafindan gerekli
aciklamalar yapilacaktir.



SPK DUZENLEMELERiI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi ve eki Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca uyarinca
yapilmasi gereken genel agiklamalar bu bdlimde bilgilerinize sunulmaktadir:

1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklan

Sirketin paylari A ve B grubu olmak Uzere iki gruba ayrimistir. A grubu paylar Esas
Sozlesme’ninl2’inci maddesine gore yapilacak Olagan ve Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda her
bir A Grubu pay sahibinin 5 (Bes), her bir B Grubu pay sahibinin 1 (Bir) oy hakki vardir.

isbu Bilgilendirme Dokiimanr’nin ilan edildigi tarih itibariyle, Sirketin gikariimig sermayesi her biri 1 TL
nominal degerde 35.000.000 adedi A grubu nama yazili pay, 118.000.000 adedi B grubu hamiline yazili
pay olmak Uzere toplam 153.000.000 adet paya ayriimistir.

Pay Grubu Nama veya Hamiline Nominal Degeri (TL)
Yazili Oldugu

A Nama 35.000.000

B Hamiline 118.000.000

Toplam

Sirketimizin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, her bir imtiyazli pay grubunu temsil
eden pay sayisi ile oy hakki hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir:

Hissedarlar Hisse Tutan Hisse Grubu Hisse Orani (%)
Smart Holding A.S. 35.000.000 A 22,88
Smart Holding A.S. 79.792.000 B 52,15
Halka Acik Kisim 38.208.000 B 24,97
Odenmis Sermaye 153.000.000 100,00

2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

2021 yih faaliyetlerinin gorusulecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu’nun 411. maddesinde azliga taninmig bulunan giindeme madde ekletme hakki kapsamina giren
bir talep alinmamuistir.

3. Sirketimiz veya istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve
Faaliyet Degisiklikleri Hakkinda Bilgi:

2021 yili igerisinde Sirketimiz veya istiraklerimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olglide Etkileyecek
faaliyet degisiklikleri meydana gelmemistir.

4. Genel kurul toplanti giindeminde yénetim kurulu iiyelerinin azli, degistiriimesi veya segimi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iyeligi adayligi ortakliga iletilen kisilerin;
o6zgecmisleri, son on yil igerisinde yuriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakhigin
iligkili taraflari ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi
ve bu kisilerin yénetim kurulu iliyesi segilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek
benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2021 yihina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi’nin 7 ve 8 numarali gindem maddelerinde Ydénetim Kurulu
Uyesi secimlerine iligkin madde yer almaktadir. Adaylarin 6zgegmisleri EK.1 ve EK.2'de yer almaktadir.
Her iki adayin da son 10 yilda Ustlendigi gorevler esas itibariyle ilgili 6zgecmisinde aciklanmis olup,
Yénetim Kurulu Uyesi segilmeleri durumunda SPK Kurumsal Yoénetim ilkeleri uyarinca Sirket
faaliyetlerini olumsuz olarak etkileyebilecek bir husus bulunmamaktadir.



Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi adayi olan Sn Meliha Seyhan’in bagimsizlik beyani alinmigtir.

EKLER:

EK 1 ve EK 2 : Yénetim Kurulu Uye Adaylarinin Ozgegmigleri
EK 3: Kar Payl Dagitim Tablosu

EK 4: Bagis Politikasi

EK 5: Kar Dagitim Politikasi

EK 6: Bilgilendirme Politikasi



EK-1

Cem Nuri Tezel

Lisans derecesini Marmara Universitesi Maliye bélimiinden mezun olarak tamamlayan Nuri Tezel,
lisans Ustl egitimine Leeds Universitesi'nde MBA yaparak devam etti. Mesleki kariyerine 1996 yilinda
Arthur Andersen istanbul Denetim Bélimiinde baglayan Tezel, sonrasinda Ernst&Young'ta Kidemli
Miidiir ve Sabanci Holding’te ig Denetim Miidiirii olarak is hayatina devam etmistir.

2005-2007 yillarinda Enka Pazarlama’da Finans Direktori olarak kariyerine devam eden Nuri Tezel,
2008-2018 yillari arasi Sabiha Goékgen Havalimani, Soyak Holding, Assan Aliminyum sirketlerinde
CFO’luk gérevinde bulunmustur.

Aralik 2018- Aralik 2021 tarihleri arasinda Aksa Enerji Uretim A.S. CFO’su olarak gdérev yapan Nuri
Tezel, ISMMMO uyesi, Kurumsal Risk Yoénetim Dernegi (KRYD) kurucu Gyesi ve 2017-2018 yillarinda
DEIK Bahreyn Is Konseyi Uyesi gorevinde bulunmustur.

ingilizce ve Almanca bilen Tezel, evli ve bir cocuk babasidir.

Kariyer Profili:

Aksa Enerji Uretim A.S. / CFO / Aralik 2018 — Aralik 2021

Assan Aliminyum A.S. / CFO / Mayis 2014- Kasim 2018

Tanto Yonetim Danismanhigi / Kurucu Ortak / Agustos 2012 — Nisan 2014

Soyak Holding / CFO / Aralik 2011 - Temmuz 2012

istanbul Sabiha Gokgen Uluslararasi Havalimani Yatirim Yapim ve isletme A.S. / CFO / Ocak 2008 — Kasim 2011
ENKA Pazarlama ithalat ihracat A.$. / CFO / Ekim 2005 — Ocak 2008

Sabanci Holding / i¢ Denetim Miidiirii / Mart 2004 — Eyliil 2005

Ernst & Young / Kidemli Miidiir / Eylul 2002 — Subat 2004

Egitimler :

MBA, Finans/Stratejik Yonetim, Leeds University, Leeds /ingiltere , Ekim 1995 — GPA: 3.5
Lisans, Kamu Maliyesi Marmara Universitesi, istanbul/Tiirkiye , Haziran 1993 — GPA : 3.7
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Meliha Seyhan

Meliha Seyhan, profesyonel is hayatina, 1991 yilinda Gillette A.$’de maliyet muhasebesi béluminde
basladi. 2005 yilina kadar Turkiye, Balkans ve Medex Hub Bélge’sinde Fabrika Kontrolérl, Finansal
Analist, Raporlama ve Maliyet Muhasebesi Midurt gdrevlerinin yanisira, Gillette tarihinin en buyuk
finansal raporlama sistem projesi olan Rénesas projesinde, Tirkiye ve Balkans ve Medex Hub Ulkelerinin
Proje liderligini Amerika Birlesik Devletleri, Boston’da yapmisti. 2005 yilinda The Gillette Company
sirketinin Procter & Gamble tarafindan satin alinmasiyla beraber, P&G’ye katildi ve Sistem Basitlestirme
Miidiir(i, Misteri is gelistirme Finansal Takim Mudiirii, Kurumsal Muhasebe Grup Mudiirii, i¢c Kontrol ve
Satin almadan Odemeye Grup Midiirii pozisyonlarinda galisti. 2010 yilinda kurumsallagsma ¢alismalarina
hiz veren Lila Group blnyesinde ilk kez agilan CFO pozisyonunda ise basladi. Sirketin mali igler
bélimindn sistemsel, yapisal ve organizasyonel olarak degisim ve déntsumune liderlik etti. 2017 yilinda
sorumluluklarina Bilgi Teknolojileri bolimU de eklendi ve dijital déonisim g¢alismalari i¢in organizasyon
yenileme ¢alismalarina liderlik etti. 18 yillik uluslararasi kurumsal sirket tecriibesini ve 11 yillik Turkiye’de
hizla buylyen ve kurumsallagsmasinda rol aldigi  Lila Group’taki tecriibesini, yine blylyen sirketlere fayda
saglamak icin 2021 Haziran sonunda Lila’daki CFO rolinden ayrilarak 2021 Agustos ayinda ANKA
Bitinsel Yonetim Danismanhgi Limited Sirketi’'ni kurdu ve sirketlere yonetim kurulu, yénetim & finans
danismanligi hizmeti vermeye basladi.

TKYD ve LEAD Network Tiurkiye, Tlirkonfed, Fitlristler Dernedi gibi STK’larin aktif Gyesi olan Meliha
Seyhan perakende sektoriindeki kadin yoneticilere mentorliik yapmaktadir. Ayrica Etik Liderler Akademisi
kapsaminda bir ¢gok Universitede Finansal Etik dersleri vermektedir.

Meliha Seyhan, Yildiz Teknik Universitesi Muhasebe ve Anadolu Universitesi isletme mezunudur, Yiiksek
Lisansini Sabanci Universitesi Executive MBA programinda yapmistir. ABD’de MIT iiniversitesinde
Liderlik ve inovasyon sertifika programina katilmigtir.

Kariyer Profili:

Lila Group/ CFO & CTO ve Yiiriitme Kurulu Uyesi /2010 — 2021

Procter & Gamble, Tiirkiye / Yonetim (i¢ Kontrol) & P2P Grup Miidiirii / 2008 — 2009
Procter & Gamble, Tiirkiye / Kurumsal Muhasebe Grup Mudiirii / 2007 — 2008

Procter & Gamble, Tiirkiye / Miisteri is Gelistirme Ekibi Finans Miidiirii / 2006 — 2007

Procter & Gamble, - The Gillette Company, Tiirkiye & MED Hub /
Boélgesel Finansal Raporlama ve Maliyet Muhasebesi Miidiirii - Tiirkiye ve Med HUB / 2005 — 2006

The Gillette Company, Boston / Kidemli Finansal Analist ve Proje Réonesans HUB Lideri / 2004-2005

The Gillette Company, Tiirkiye & MED Hub / Kidemli Finansal Analist Raporlama ve Planlama /2000 — 2004
The Gillette Company, Tiirkiye- /[Fabrika Kontrolii / 1998 — 2000

The Gillette Company, Turkiye / Maliyet Muhasebesi Yoneticisi / 1991 — 1998

Egitimler :

Sabanci Universitesi - Executive MBA
MIT_Boston USA - Innovation and Leadership Certification Program

Eskisehir Universitesi - igletme
Yildiz Universitesi - Muhasebe
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SMART GUNES ENERJiSi TEKNOLOJILERi
AR-GE URETIiM SANAYI VE TiCARET A.S.
2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilnis Sermaye 127.500.000
2. Toplam Yasal Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 5.795.772
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sdz konusu imtiyaza iliskin bilgi Bulunmamaktadir.

Spk'ya gore Yasal Kayitlara Gore
3. Donem Kari 92.114.671 81.003.710
4. Odenecek Vergiler (-) 12.106.073 5.686.022
5. Net Donem Kari (=) (*) 80.008.598 75.317.688
6. Gegmis Yillar Zararlari (-) - -
7. Genel Kanuni Yedek Akce Yasal Kayitlara Gore 3.765.884 3.765.884
8 NET DAGITILABILIiR DONEM KARI (=) 76.242.714 71.551.804
% Y1l iginde yapilan bagislar (+) - 300
10 BAGISLAR EKLENMIS NET DAGITILABILiR DONEM KARI 76.242.714 71.552.104
11. Ortaklara Birinci Temettii -
- Nakit -
- Bedelsiz -
- Toplam -
12 Imtiyazli Hisse Senedi Sahiplerine
Dagitilan Temettii -
13 Yonetim kurulu iiyelerine, ¢aliganlara vb.'e temettii -
14. intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Temettii -
15. Ortaklara Ikinci Temettii -
- Nakit -
- Bedelsiz -
- Toplam -
16. Genel Kanuni Yedek Akge -
17. Statii Yedekleri -
18. Ozel Yedekler -
19. OLAGANUSTU YEDEK 76.242.714 71.551.804
20.

Dagitilmast Ongoriilen Diger Kaynaklar Gegmis Yil Kari




(*) Donem kar1 84.345.294 TL olup, bu tutarin 4.336.696 TL’lik kismi1 kontrol giicii olmayan paylara isabet ettigi i¢in,80.008.598 TL
tutarindaki ana ortakliga ait net donem kar1 esas alinmigtir.

SMART GUNES ENERJiSI TEKNOLOJILERI
AR-GE URETIM SANAYI VE TICARET A.S.
2021 YILI KAR DAGITIM TABLOSU
TOPLAM
DAGITILAN KAR | 1 TL NOMINAL DEGERLI
TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI PAYI/NET PAYA iSABET EDEN KAR
DAGITILABILIR PAYI
DONEM KARI
BEDELSIizZ TUTARI
NAKIT (TL) (TL) ORANI (%) (TL) ORANI (%)
BRUT - - 0,00 0,000 0,00
NET
* - - 0,00 0,000 0,00
*

Net hesaplama, gelir vergisi stopaji olacagi varsayimi ile yapilmustir.
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BAGIS VE YARDIM POLITIKASI

Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret A.S. (“Sirket’)
calismalarini surdurdlebilirlik ilkesine uygun olarak yuritmektedir. Dinyanin gelecegi ve kaynaklarin
surdurulebilirliginin hepimizin sorumlulugu oldugundan hareketle dncelikli cevre ve egitim alaninda
badis ve yardimlarda bulunmaktadir.

Paydaslari ile iletisim ve onlar icin deger yaratmak Sirket i¢in biyik 6nem tasimakla birlikte, toplumsal
gelisime katki saglayacak projelerin gerceklestiriimesine de destek olunmasi amacglanmaktadir.

Bu amagla Sirket, sayilanlarla sinirl olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim, kiltur,
sanat, doga, gevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kullip ve derneklere, sosyal yardimlagsma kurum
ve kuruluslarina, sivil toplum kuruluslarina, bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetinde bulunan kurum,
kurulus dernek veya vakiflara, Universitelere, kamu kurum ve kuruluslarina Sermaye Piyasasi
Kanununda ve duzenlemelerinde belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket yonetiminin karariyla yapilan tum bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun
ve Sirket’e ait etik ilkeler ile dederler gz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve
ayni olmak Uzere iki sekilde yapilabilir. Ek olarak, Sirket 6ncelikle vergiden dustlebilir nitelikte olan badis
ve yardimlarda bulunmay! amaglamaktadir.

Bir sonraki yil yapilacak bagislarin toplam Ust sinirt Genel Kurul’'da belirlenir. Badis ve Yardim
Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi
icinde yapilmis tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ilgili yiin Genel Kurul Toplantisinda ayri
bir glindem maddesi ile pay sahiplerinin bilgisine sunulur ve yillik faaliyet raporunda kamuya agiklanir.

Bu Bagis ve Yardim Politikasi 07/04/2022 tarih ve 2022/16 sayil Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilmis
olup Sirketimizin gergeklestirilecek ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin gérislerine sunulur ve
Genel Kurul karan ile yurarlige girerek Sirket yatirimci iligkileri internet sitesi Uzerinden kamuya
aciklanir. Burada yapilacak degisiklikler ayni usulle yirurltige girer ve duyurulur.
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Kar Dagitim Politikasi

Sirketimiz, Smart Giines Eneriisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret Anonim
Sirketi’nin Kar Dagitim Politikasi hakkinda bilgi asagida sunulmaktadir.

Sirket, Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger
ilgili duzenlemeler ile Esas Sozlesmenin kar dagitimi ile ilgili maddesi ¢ercevesinde kar dagitimi
yapmaktadir. Kar dagitiminda, Kurumsal Yénetim ilkelerine uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarl bir politika izlenmektedir.

Dagitilacak kar miktari ve dagitim tarihi Yonetim Kurulu'nun teklifi dogrultusunda, Genel Kurul
tarafindan onaylanarak karara baglanmaktadir.

Sirket, kar dagitim politikasi olarak, Sermaye Piyasasi Dizenlemeleri ¢ergevesinde hesaplanan
dagitilabilir donem karinin en az %25’ini nakit ve/veya bedelsiz pay olarak dagitmayi benimsemistir.
Bu politika, ilgili dizenlemeler ve finansal imkanlar elverdigi slrece, piyasa beklentileri, ulusal ve
kiresel ekonomik sartlara, Sirketin biyime ve yatirm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit
durumu dikkate alinarak her yil Yénetim Kurulu tarafindan gdzden gegirilir. Politikada yapilan
degisiklikler, degisiklikten sonraki ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulur ve
Sirket internet sitesinde yayinlanir.

Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay iginde yapilmasi amaglanmakta olup,
kar dagitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir. Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Y6netim
Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.
Sirket Esas Sdzlesmesi'ne goére ve yururlikteki mevzuat hikidmlerine uygun olarak Yénetim Kurulu,
Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak kaydi ile
kér payi avansi dagitabilir.

Bu Kar Dagitim Politikasi 24.02.2022 tarih ve 2022/02 Ydénetim Kurulu Karari ile kabul edilmig olup
Sirketimizin gergeklestirilecek ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin gorislerine sunulur ve
Genel Kurul karari ile yarurlige girerek Sirket yatirimci iligkileri internet sitesi Gzerinden kamuya
aciklanir. Burada yapilacak degisiklikler ayni usulle yirtrlige girer ve duyurulur.
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BiLGILENDIRME POLITiKASI
AMAC ve KAPSAM

Bilgilendirme politikasinda amag, Smart Giines Enerjisi Teknolojileri Arastirma Gelistirme Uretim Sanayi ve Ticaret
A.S. (“Sirket”)’ nin gecmis performansini, gelecek beklentilerini, stratejilerini, ticari sir niteligi tasimayan gerekli
bilgi ve agiklamalari, hedeflerini ve vizyonunu kamuyla, ilgili yetkili kurumlarla, mevcut ve potansiyel yatinmcilarla
ve pay sahipleriyle esit bir bicimde paylasmak, Sirket’e ait finansal bilgileri genel kabul géren finansal raporlama
ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) diizenlemeleri ¢ergevesinde es zamanli, tam, adil, eksiksiz, agik, dogru,
zamaninda ve anlagilabilir ve kolay ulagilabilir bir sekilde ilan ederek; gerek yatirimci iliskileri birimi gerekse
kurumsal iletisim birimi tarafindan sirekli, etkin ve acik bir iletisim platformu sunmaktir.

Sirket aktif ve seffaf bir bilgilendirme politikasi izlerken; kamuyu aydinlatmaya iliskin tiim uygulamalarda Sermaye
Piyasasi mevzuati, Tiirk Ticaret Kanunu (TTK), Borsa istanbul A.S. (BiST) diizenlemelerine uyum gdstermekte ve
diger ilgili mevzuatin getirdigi diizenlemeler esas alinmakta olup yatirim gevreleriyle en etkin, aktif ve seffaf bir
iletisim politikasi uygulamayi amaglamaktadir.

Bilgilendirme politikasi, Yénetim Kurulu Gyeleri ile st diizey yoneticiler ve calisanlar tarafindan bilinen "igsel
Bilgi" ve "Ticari Sir" 6zelligi tasimayan faaliyetlere iliskin her tiirlt bilgi, belge, elektronik kayit ve veriden olusan,
yasal olarak agiklanmasinda sakinca bulunmayan bilgileri kapsamaktadir.

YETKi ve SORUMLULUK

Sirketimizin Bilgilendirme Politikasi Ozel Durumlar Tebligi (11-15.1) cercevesinde Yénetim Kurulu tarafindan
olusturularak onaylanmistir. Bilgilendirme Politikasinin olusturulmasi, takibi, gézden gecirilmesi, glincellenmesi
ve gelistiriimesinden Yonetim Kurulu sorumludur. Yonetim Kurulu bu hususta Kurumsal Yonetim Komitesi ve
Yatirimci iliskileri birimi ile isbirligi icerisinde calisir ve goriis alir. Kurumsal Yénetim Komitesi Yénetim Kurulu’na
Bilgilendirme Politikasi ile ilgili konularda bilgi verir ve oOnerilerde bulunur, Bilgilendirme Politikasinin
uygulanmasina iliskin olarak Yonetim Kurulu'na destek verir.

Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan Bilgilendirme Politikasi, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve Sirket
internet sitesinde kamuya aciklanir ve yapilacak ilk Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulur. Bilgilendirme
Politikasi’'nda degisiklik olmasi durumunda Yonetim Kurulu tarafindan onaylanan yeni metin KAP’ta ve Sirket
internet sitesinde kamuya duyurulur.

YATIRIMCILARLA iLETiSIMDE KULLANILAN ARACLAR

Yéntem ve Araglar

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) nun Ozel Durumlar Tebligi ve Kurumsal Yénetim Tebligi, ilgili TTK hiikiimleri ve BiST
diizenlemeleri gergevesinde ve bu kapsamda yirirlige konulan diizenlemelerde yer alan hikiimler sakh kalmak
Uzere, Sirket tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araglari asagida belirtilmistir.

e  BIST tarafindan kamuoyunun bilgilendiriimesi amaciyla olusturulmus bulunan Kamuyu Aydinlatma
Platformu (www.kap.gov.tr) ("KAP") araciligiyla duyurulan 6zel durum agiklamalari ve diger bildirimler
(Es zamanli internet sitesinde de yayimlanir.),

e  Periyodik olarak KAP Gizerinden iletilen finansal tablo ve dipnotlari, bagimsiz denetim raporu, sorumluluk
beyanlari ve faaliyet raporlari,

e Ticaret Sicil Gazetesi ve giinliik gazeteler vasitasiyla yapilan ilanlar ve duyurular (Es zamanl internet
sitesinde de yayimlanir),

e Yazilive gorsel medya araciligiyla yapilan basin agiklamalari ve basin toplantilari,

e Bloomberg, Reuters, Forex vb. veri dagitim kuruluslarina yapilan agiklamalar,

e Sermaye piyasasl katilimcilari ile ylz ylze veya elektronik haberlesme araglari Gzerinden yapilan
bilgilendirme gortiisme ve toplantilari ile hazirlanan bilgilendirme ve tanitim sunumlari,



e  Kurumsal web sitesi, yatirimci iliskileri ve bilgi toplumu hizmetleri internet sitesi,

e Telefon, cep telefonu, elektronik posta, fax vb. iletisim yéntem ve araglari Gizerinden yapilan agiklamalar,

e Sermaye Piyasasi diizenlemeleri uyarinca diizenlenmesi gereken izahname, sirkiler, duyuru metinleri ve
diger dokiimanlar,

e  Yukarida sayilanlar haricinde ilgili mevzuat geregi ilani gereken diger belgeler.

Sozculer

Sirket adina yukarida belirtilen yontem ve araglar ¢ergevesinde yapilacak agiklamalar ve bilgilendirmeler, imza
sirkiileri uyarinca imzalanan form, beyan ve raporlar disinda, Yénetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, Genel Midiir
Yardimcilari, Yatirnmer iliskileri veya Kurumsal iletisim Birimi tarafindan yapilir.

Ayrica, Yatinmei iliskileri Birimi, Sirket’in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimer kisi ve kurumlar ile
araci kurumlar nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda galisan analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi
taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iliskileri kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap verilmesi konularinda
Sirket adina iletisimde bulunabilir.

FINANSAL TABLOLARIN KAMUYA AGIKLANMASI

Sirket’in yillik ve ara donem finansal tablolari ve bunlara iliskin dipnotlar Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri gergevesinde ve Uluslararasi Muhasebe Standartlari Kurulu tarafindan yayimlanan
Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun olarak hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina uygun olarak denetimden gegirilir ve sermaye piyasasi
mevzuatinda belirlenen sireler icerisinde Yonetim Kurulu’nun onayini miiteakiben sorumluluk beyani ile birlikte
KAP (izerinden kamuya duyurulur.

Kamuya agiklanan finansal tablolara ve bunlara iliskin dipnotlara en geg agiklama yapildiktan sonraki isglini icinde
Sirket’in yatirnmci iliskileri sitesinde ayri bir baslik altinda yer verilir. S6z konusu finansal tablolar ve dipnotlar bes
yil sireyle yatirimci iliskileri internet sitesinde yer alir.

Finansal tablolar ve bunlara iliskin dipnotlarla ilgili olarak pay sahiplerinin ihtiya¢ duyabilecegi diisiinilen gerekli
ek bilgiler yatirimci iliskileri internet sayfasinda yayinlanir ve diizenli olarak glincellenir. Pay sahiplerinin finansal
tablolar ile ilgili yaptigl tiim basvuru ve sorulara herhangi bir ayirim yapilmaksizin telefon, e-posta, veya birebir
goriasmeler yolu ile cevap verilir.

FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA AGIKLANMASI

Sirket’in yillik ve ara donem faaliyet raporlari Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri ve bu kapsamda yiiriirlige konulan diger diizenlemelere uygun olarak hazirlanir
ve ilgili diizenlemelerde belirtilen sireler ve usul dogrultusunda Yoénetim Kurulu onayini miteakiben KAP
lzerinden kamuya agiklanir.

Kamuya aciklanan faaliyet raporlarina en geg agiklama yapildiktan sonraki is glinii icinde Sirket yatinnmci iligkileri
internet sitesinde ayri bir baglk altinda yer verilir. S6z konusu faaliyet raporlari bes yil siireyle yatirimcr iliskileri
internet sitesinde yer alir. Faaliyet raporu Tiirkce ve/veya ingilizce olarak ilgililere verilmek lizere matbu olarak
ve/veya CD formatinda bastirilabilir ve hazirlanan kopyalar Yatirimci iliskileri Birimi’nden de temin edilebilir.

OZEL DURUMLARIN KAMUYA AGIKLANMASI

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Ozel Durumlar Tebligi cercevesinde duyurulmasi gereken siirekli ve icsel bilgilere
iliskin 6zel durum agiklamalari s6z konusu teblig hiikimlerine uygun olarak yapilmasi gereken agiklamalar ve
bunlarla sinirli kalmaksizin menfaat sahiplerinin kararlarini, Ortakhgin hisse senedi (ve diger sermaye piyasasi
araglarinin) degerini, yatinmcilarin ve analistlerin bu araclara iliskin yatirnm kararlarini ve degerlemelerini
etkileyebilecek henliz kamuya agiklanmamis her tlrli 6nemli bilgi Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili
diizenlemeleri cercevesinde Yatirimci iliskileri Birimi’nin sirket ici ilgili ilgili birimlerin tavsiye ve gériisleri
cercevesinde, yoneticiler ve Yonetim Kurulu koordinasyonuyla hazirlanir ve KAP bildirimi yapmaya yetkili kisilerin



imzasiyla gecikmeksizin KAP lzerinden kamuya duyurulur. Yapilan aciklama en geg bir sonraki isglinii icerisinde
kurumsal web sitesinde yayinlanir. Ozel durum agiklamalari bes yil siireyle Sirket’in yatinimai iliskileri internet
sitesinde yer alir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Ozel Durumlar Tebligi kapsamina girebilecek sermaye piyasasi aracinin degerini,
fiyatini veya yatirnmcilarin yatirnm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki bilgi, olay ve gelismeler ilgili birimler
yetkililerince ivedilikle Yatirimci iliskileri Birimi’ne bildirilir.

idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler ve Bunlarla Yakindan iliskili Kisilerin Belirlenmesi

Sirket’in idari sorumlulugu bulunan kisiler listesinde Sirket Yonetim Kurulu Uyeleri ile dogrudan ya da dolayl
olarak Sirket ile iliskili i¢sel bilgilere dlzenli erisen ve ayni zamanda Sirket’in gelecekteki gelisimini ve ticari
hedeflerini etkileyen idari kararlar verme yetkisi olan kisiler yer alir.

Bilgiye dizenli olarak erisen ve ayni zamanda idari kararlar verme yetkisi olan s6z konusu kisiler Sirket Yonetim
Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir ve Genel Miidiire dogrudan bagl Direktérlerden, Sirket yetkililerinden (Yénetim
Kurulu Gyeleri, CEO, ilgili Baskan, Direktorler, Bas Hukuk Musaviri ve Genel Sekreter) olusmaktadir. Sirket
blnyesindeki idari sorumlulugu bulunan Kkisiler listesi mevzuat uyarinca gerekli sekilde giincellenmekte ve
Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) na bildirilmektedir.

icsel Bilginin Kamuya Agiklanmasinin Ertelenmesi

Sirket, yasal hak ve mesru menfaatlerinin zarar gérmesini 6nlemek amaciyla igsel bilgilerin kamuya agiklanmasini,
bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi kaydiyla SPK
Ozel Durumlar Teblig hiikiimleri cercevesinde erteleyebilir. igsel bilgilerin kamuya aciklanmasinin ertelenme
sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, sézii edilen igsel bilgiler SPK Ozel Durumlar Teblig diizenlemeleri cercevesinde
kamuya agiklanir.

i¢sel Bilginin Kamuya Agiklanmasina Kadar Gizliliginin Saglanmasina iliskin Tedbirler

igsel bilgiye sahip Sirket calisanlari ile iletisim iginde olunan diger taraflar, 6zel durumun olusmasi siirecinde ve
6zel durumun olusumundan Borsa istanbul’da aciklanmasina kadar gececek siirecte, bu bilginin gizliligini
korumakla ylikiimli olduklari hususunda bilgilendirileceklerdir. Sirket nam ve hesabina galisanlar henliz kamuya
acitklanmamis, 6zel durum niteliginde degerlendirilebilecek tim bilgileri higbir suretle Uclncu kisilerle
paylasmayacaklardir. Bu kisiler tarafindan istenmeden igsel bilginin Gglinci kisilere acgiklanmis oldugunun
belirlenmesi halinde, sermaye piyasasi diizenlemeleri kapsaminda, bilginin gizliliginin saglanamayacagi sonucuna
varildiginda, Sirket tarafindan derhal 6zel durum agiklamasi yapilacaktir.

Sirket, Teblig hikimleri cercevesinde igsel bilgilere erisimi olan kisilerin listesini hazirlamistir. Sirket tarafindan
icsel bilgilere erisimi olanlarin listesi, degisen proje ve konular kapsamlarina uygun olarak sirekli olarak giincel
tutulacaktir. S6z konusu liste, talep Gzerine ilgili resmi kurum ve kuruluslarin bilgisine sunulacaktir.

icsel bilgiye erisimi olan kisiler Sirket hakkindaki gizli ve/veya ticari sir niteligindeki ve kamuya acik olmayan bilgiyi
kendileri veya baskalarina ¢ikar saglayacak sekilde kullanamaz, sirket hakkinda yanlis, yaniltici bilgi veremez,
haber yayamaz. Sirket, bu bilgilerin sirket disina gikarilmasini 6nlemeye yonelik gerekli dnlemleri alacak ve
uygulayacaktir. igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesinde yer alan kisiler Yatirimci iliskileri Birimi tarafindan 6zel
durumlarin usuliince kamuya agiklanmasina kadar gegecek slrecte s6z konusu bilgilerle ilgili olarak tabi olduklari
gizlilik yakumllukleri ve bilgilerin kotliye kullanimi veya uygunsuz dagitimi ile ilgili yaptirimlar hakkinda yazili
olarak bilgilendirilir.

Sirket, faaliyetlerine iliskin olarak veya kendi adina is ve islemlerin yiritilmesi sirasinda igsel bilgiye ulasabilecek
durumdaki bagimsiz denetgi, mali misavir ve diger danismanlar da dahil lglincli kisilerin edindigi i¢sel bilgi
niteligindeki bilginin gizliliginin muhafaza edilmesi icin gerekli diger her tirla tedbiri alir.

Yatirimci iliskileri Birimi, SPK Ozel Durumlar Tebligi hiikiimleri cercevesinde Sirket ile ilgili olarak icsel bilgiye
diizenli erisimi olan kisileri kapsayan igsel Bilgilere Erisimi Olanlar Listesini giincel tutar.



Yatirimcilarin ve Analistlerin Bilgilendirilmesi, Yazili — S6zlii Agiklamalar, Basin Agiklamalari, Konferanslar,
Haber Ajanslarina Yapilan Agiklamalar

Yatinmcilarin ve analistlerin bilgilendirilmesi, séz konusu taraflar ile Sirket arasindaki ¢ift yonlu bilgi akiginin
saglanmasi Yatirimci ilikileri Birimi’nin gérev ve sorumluluk alanidir. Yatirimcilar ve analistler tarafindan iletilen
yazili veya s6zlii bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler cergevesinde Yatirimer iliskileri Birimi tarafindan, ilgili
birim yoneticileriyle koordineli bir sekilde, ilgili st diizey yoneticilerin onaylari dahilinde yazili ve/veya so6zll
olarak yanitlanir. Diger birimler kendilerine analist ve/veya yatirimcilardan sirket faaliyetleri ve finansallariyla ilgili
soru ve bilgi talebi gelmesi durumunda bu talepleri Yatirimci iliskileri Birimi’ne ydnlendirir.

Yatirimci iliskileri Birimi Sirket’in yurtici ve yurtdisinda mevcut ve potansiyel yatirimei kisi ve kurumlar ile finans
kuruluslari nezdinde tanitiminin yapilmasi, bu kurumlarda ¢alisan analistler ve arastirma uzmanlarinin bilgi
taleplerinin karsilanmasi, yatirimci iligkileri kapsaminda kendilerine iletilen sorulara cevap verilesi konularinda,
gerektiginde talebin igerigine gore ilgili birimlerle koordinasyon igerisinde hareket ederek, Sirket adina iletisimde
bulunur. Sirket yetkilileri, zaman zaman, yatirimcilar ve analistlerle bilgi paylasmak, sirket ve enerji piyasasiyla
ilgili glincel bilgileri aktarmak amaciyla yurt icinde ve yurt disinda yatirimci konferanslarina veya toplantilara
istirak edebilirler. Ayrica, Yatinma iliskileri Birimi'ne analistlerden ve yatirimcilardan gelen toplanti talepleri
degerlendirilerek koordine edilir. Yatirimci ve analist toplantilarinda kullanilan, glincel verilerle hazirlanmis sirket
sunumu yatirimci ve analistlere e-posta yoluyla gonderilebilir, kurumsal internet sitesinde yer alabilir. Sirket
tarafindan, devam eden projeleri, orta ve uzun vadeli stratejileri gibi faaliyetlerini dogrudan ilgilendiren
konularda bilgilendirme amacgh olarak 6zel durum agiklamalarinin igerigine bagl kalinarak toplantilar
dizenlenebilir ve basin biltenleri hazirlanabilir. Toplantilara davet edilecek basin mensuplari arasinda esitlik
ilkesine sadik kalinir. Yazili ve gérsel medyaya, haber ajanslarina ve Reuters, Bloomberg, Foreks vb. veri dagitim
kanallarina yazili ve sézlii agiklamalari yapmaya sadece Yénetim Kurulu Baskani, Yénetim Kurulu Uyeleri, CEQ ve
s6z konusu kisilerin uygun gorecegi diger kisiler yetkilidir.

Bazi belirli ve sinirli durumlarda ve talep halinde kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece
kamuya agik ve gegmise yonelik bilgileri kullanmak ve spesifik bir konuyla sinirli olmak kaydiyla, analist raporlari
gozden gecirilebilir. Sirket kendisi hakkinda rapor hazirlayan analistleri ve iletisim bilgilerini web sitesinde
aciklayabilir. Sermaye piyasasi aracinin fiyati veya yatirimcilarin yatirim kararlari tizerinde etki dogurabilecek olsa
bile, kamuya aciklanmis bilgiler Uzerinde yapilan analizler ve degerlendirmeler ig¢sel bilgi kapsaminda
degerlendirilmez.

Kurumsal internet Sitesi

Sirket internet sitesinin hazirlanmasinin koordinasyonundan Kurumsal iletisim Birimi sorumludur. internet
sitesinin icerigi tim menfaat sahiplerinin yararlanabilecegi farkh bilgileri icerebilecek sekilde hazirlanmaktadir.
Yatirimer iligkileri icin ayri bir bélim hazirlanmis olup, bu b&liimiin igerigi Yatirimai iliskileri Birimi tarafindan
olusturulur.

Kamuoyunun aydinlatilmasi ve duyurulmus glincel ve gegcmis bilgilere erisimin saglanmasi amaciyla
www.smartsolar.com.tr internet adresindeki Sirket kurumsal internet sitesi etkin olarak kullanilir. Kurumsal
internet sitesi Tiirkge ve diger dillerde, sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngérdiigii icerikte ve sekilde hazirlanmistir.

Sirket esas sozlesmesinin son hali, periyodik mali tablo ve raporlar, izahnameler, halka arz sirkilerleri ve genel
kurul toplanti glindemleri internet sitesinde yer alacaktir.

Ortaklik ve yénetim yapisinin son durumlarini yansitabilmek icin internet sitesi stirekli glincellenecektir. Sirket,
internet sitesi yolu ile ulasan her tlrlQ bilgi talebini ivedilikle cevaplandiracaktir. Ayrica, Sirket tarafindan kamuya
yapilan tiim agiklamalara Sirketin kurumsal internet sitesinden ulasilabilmektedir.

Cesitli araci kurumlar tarafindan Sirket ile ilgili hazirlanan analiz raporlari, hazirlayan kurumun sorumlulugu olarak
kabul edilir. Bu raporlar veya gelir modelleri dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz ve Sirket kurumsal
internet sitesinde yayimlanmaz.



internet sitesinde yer alan &nemli basliklar asagida dzetlenmistir.
e Kurumsal kimlige iliskin detayli bilgiler
e Yénetim Kurulu Uyeleri ve (st yénetim hakkinda bilgi
e Son durum itibariyla ortaklik yapisi
e  Ozel Durum Agiklamalari
e  Sirket ana sozlesmesi
e  Tirkiye Ticaret Sicili Gazetelerinin tarih ve sayisi (Esas Sézlesme Degisikliklerine iliskin)
e  SPK Kayit Belgesi, Fiyat Tespit Raporu, izahname, Halka Arz Sirkiileri
e Ticaret sicil bilgileri
e imtiyazli paylar hakkinda bilgi
e  Finansal raporlar, Faaliyet Raporlari
e Yatinmcilara yapilan sunumlar
e Basinda yer alan bilgiler
e Genel Kurul Toplantilarinin glindemleri, vekaletname 6rnegi, katilanlar cetveli, Toplanti tutanaklari
e  Kurumsal Yonetim uygulamalari ve uyum raporu
e Kurumsal sosyal sorumluluga iliskin detayh bilgiler
e Bilgilendirme Politikasi, Kar Dagitim Politikasi, Ucretlendirme Politikasi, Komiteler ve Calisma Esaslari
ve Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu

T. Ticaret Sicili Gazetesi ve Giinliik Gazeteler Vasitasiyla Yapilan ilanlar ve Duyurular

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu ve Sirketin Ana Sézlesmesi geregi; Genel Kurul, sermaye artirimi
ve temettl 6demesine iliskin duyurular gerek Turk Ticaret Sicili Gazetesi gerekse glinlik gazeteler vasitasi ile
yapilmaktadir. Genel Kurul Toplanti ilani, mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi saglayacak sekilde,
gazete ilanlari ve internet sitesi vasitasiyla da asgari li¢ hafta 6nceden yapilmaktadir.

Yillik Faaliyet Raporu dahil, mali tablo ve raporlar, kar dagitim 6nerisi, Genel Kurul giindem maddeleri ile ilgili
olarak hazirlanan bilgilendirme dokiimani ve giindem maddelerine dayanak teskil eden diger belgeler ile Ana
Sozlesme'nin son hali ve Ana Sozlesme'de degisiklik yapilacak ise tadil metni ve gerekgesi, Genel Kurul
Toplantisi'na davet icin yapilanilan tarihinden itibaren, Sirketin merkezinde ve internet sitesinde, pay sahiplerinin
en rahat sekilde ulasabilecegi yerlerde incelemeye agik tutulmaktadir. Sirketin Genel Kurul giindem basliklari,
acik olarak ve farkli yorumlara yol agmayacak sekilde ifade edilmektedir. Belirlenen gindem maddeleri, mali
tablolarin gériisiilmesi ve oylanmasini, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Denetgilerin ilgili yil faaliyetlerinden dolayi ibra
edilmelerini, ana sézlesme ile gérev siireleri belirlenen Yénetim Kurulu Uyelerinin segimini, Gye sayisini ve
bunlara édenecek lcretleri, ilgili yila iliskin bagimsiz denetim kurulusu segimini, kar dagitimina ve kar dagitim
politikasina karar vermeyi, Ana Sozlesme degisikliklerine karar vermeyi ve SPK tarafindan Genel Kurul'a bilgi
verilmesi gereken Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve bilgilendirme politikasi gibi diger konulardir. Genel Kurul
oncesinde kendisini vekil vasitasiyla temsil ettirecekler icin vekaletname ornekleri ilan metninde yer almakta ve
internet sitesinde bulunmaktadir.

Ortaklik Haklarinin Kullanimina iliskin Agiklamalar

SPK dizenlemeleri gercevesinde ortaklarin genel kurul, sermaye artirimi, temetti 6demeleri, birlesme ve
bolinme islemleri hakkinda izahname ve duyuru metinleri KAP’ta ilan edilerek pay sahiplerinin bilgilendirilmeleri
saglanir. S6z konusu dokiimanlar diizenlemede belirtilen yerlerin yani sira Sirket internet sitesinde de ilan
edilerek yatirimcilarin bu doklimanlara erisimi kolaylastirihr.

ileriye Doniik Beyanatlarla ilgili Agiklamalar

Bilgilendirme politikalari ile ilgili olarak zaman zaman Sirket ileriye donik beyanatlarda bulunabilir. Sirketin yazih
belgelerinde yer alan ileriye doniik beyanatlar belli varsayimlara gére yapilmaktadir. Riskler, belirsizlikler ve diger
faktorlerden dolayi gergeklesen sonuglar ileriye donik beyanatlardaki beklenen sonuglardan ciddi boyutlarda
farkliik dogurabilir. Bu konuda yatirimci toplulugu uyarilmaktadir. Kamuya agiklanan gelecege yonelik bilgilerde
yer alan tahminlerin ve dayanaklarin gerceklesmemesi veya gerceklesmeyeceginin anlasilmasi halinde,
giincellenen bilgiler derhal gerekgeleri ile kamuya agiklanmaktadir.



Gelecege yonelik degerlendirmeler yilda en fazla doért defa kamuya acgiklanir. Gelecege yonelik olarak kamuya
aciklanmis olan degerlendirmelerde dnemli bir degisiklik ortaya ¢ikmasi durumunda, sayr sinirlamasina tabi
olmaksizin agiklama yapilabilir.

Medya Organlarinda ve iletisim Kanallarinda Cikan Haber ve Séylentilerin Takibi

Sirket, yurticinde anlastigi medya takip ajansi araciligiyla ulusal yayin yapan énemli basin organlarinda Sirket ve
Grup sirketleri ile ilgili olarak ¢ikan haberlerin takibini yapmaktadir. Bu kapsamda her sabah, yayinlanan haberler
st diizey yoneticilere ve Yatirimci iliskileri Birimine yénlendirilmektedir.

Sirket ilke olarak, piyasada, yazili ve s6zli medyada ve/veya internet ortaminda yer alan Sirket kaynakl olmayan
haber, sdylenti ve/veya spekiilasyonlar hakkinda géris bildirmez. Ancak Sirket hakkinda, yatirnimcilarin yatirim
kararlarini ve sermaye piyasasi araglarinin degerini etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya
kamuoyunda cikan, dogrudan Ortaklik yetkilileri kaynakli olmayan ve daha énce yapilmis olan Ozel Durum
Aciklamalari, izahname, sirkiler, finansal raporlar vb. dokiimanlar aracilig ile kamuya duyurulmus bilgilerden
farkli icerikteki haber ve sdylentilerin varligi halinde, sermaye piyasasi mevzuati cergevesinde Ortaklik tarafindan
aciklama yapitlir.

Sirket, gerekli gordigu durumlarda Sirketin gelecege yonelik i¢sel bilgi niteligindeki hedef ve beklentilerine iligkin
degerlendirmeleri sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen esaslar ¢cercevesinde kamuya agiklayabilir.

ileriye déniik bildirimler makul varsayim ve tahminlere dayandirilir. Agiklamada olasi riskler, belirsizlikler ve diger
faktorler nedeniyle gergeklesecek sonuglarin beklentilerden dnemli 6lglide sapabilecegine acik bir sekilde yer
verilir. Ongériilmeyen gelismeler dolayisiyla olusan sapma durumunda tahminler yenilenebilir ve bu durum
derhal Bilgilendirme Politikasinda belirtilen usuller ¢ergevesinde kamuya agiklanir.

Dogrulama Yiikiimliiligiiniin Yerine Getirilmesi

Sirket hakkinda, tasarruf sahiplerinin yatinm kararlarini veya sermaye piyasasl araglarinin fiyatlarini
etkileyebilecek 6neme sahip, basin-yayin organlari veya diger iletisim yollariyla ilk kez kamuya duyurulan veya
daha 6nce kamuya duyurulmus bilgilerden farkli icerikteki haber veya soylentilerin varligi halinde, bunlarin dogru
veya yeterli olup olmadigl konusunda agiklama yapilir.

Sirket tarafindan, dogrulama yikimlaluginin yerine getirilmesinde, ilke olarak asagidaki esaslar uygulanir;

e Cikan haber igsel bilgi tanimina girecek dnemde degil ise, konu hakkinda prensip olarak herhangi bir
aciklama yapilmaz. Bununla birlikte, SPK diizenlemeleri uyarinca 6zel durum agiklamasi gerektirmeyen
bdyle bir haber hakkinda basin agiklamasi yapilmasinin faydali olup olmayacagi hususu Kurumsal iletigim
Birimi tarafindan degerlendirilir.

e icsel bilgi niteligindeki haberler icin daha 6énce 6zel durum aciklamasi ya da SPK diizenlemeleri
kapsamindaki diger kamuyu aydinlatma araglari ile agiklama yapilmis ise herhangi bir islem yapilmaz.

e ilke olarak Sirket kaynakli olmadigi, dedikodu, sdylenti ve asilsiz oldugu belirgin olan haberlerde
herhangi bir yorumda bulunulmaz. Ancak Sirket ve yatirimcilarinin gikarlarinin korunmasi igin gerekli
goriiliirse, bu tiir asilsiz haberler icin de &zel durum agiklamasi yapilabilir. Ozel durum agiklamasindan
bagimsiz olarak, Kurumsal iletisim Birimi tarafindan gerek goriilmesi halinde basin aciklamasi yapilabilir.

e icsel bilgi niteliginde degerlendirilebilecek, Sirket hisselerinin degerini ve yatinrmci kararini
etkileyebilecek 6nemde yanlis bir haber s6z konusu ise konu hakkinda 6zel durum agiklamasi yapilir.

e Ertelenen bilgiye iliskin haberin énemli detaylari kapsamasi, Sirket kaynakl olmasi ve dogru olmasi
halinde, ertelemeye iliskin sebeplerin ortadan kalktigi kabul edilir ve agiklama yapilir.

e Ertelenen bilgiye iliskin haber yanlis ise, bilginin sizmasi s6z konusu olmadigindan herhangi bir agiklama
yapilmayabilir. Ancak Sirket ve yatirimcilarin ¢ikarlarinin korunmasi amaciyla gerekiyorsa, asilsiz olan s6z
konusu haberler icin 6zel durum agiklamasi yapilr.

e Yapilacak degerlendirmede, haberin yayinlandigi basin-yayin organinin tiraj veya bilinirligi de goz
oninde bulundurulur.



Sessiz Donem ve Yasak Donem

Sirket asimetrik bilgi dagilimini ve faaliyet sonuglari ile ilgili Bilgilendirme Politikasinda belirlenen usullere aykiri
aciklamalari 6nlemek amaciyla takvim yilinin belirli dénemlerinde finansal sonuglar ve bunlarla ilgili diger konulari
sermaye piyasasi katilimcilari ile paylasmaktan kaginir. Bu doneme “Sessiz Dénem” adi verilir. Sirket Gger aylik
ara donem sonuglarini kamuya aciklamasindan 6nceki iki hafta ve yillik mali sonuglarini agiklamadan onceki g
hafta, agiklamay! takip eden isgliniine kadar Sessiz D6nem uygulamasi séz konusudur.

Sirket Sessiz Donem boyunca kamuya agiklama yapmaya yetkili kisilerin katilimiyla bilgilendirme toplantilari
gerceklestirilebilir, bu kisiler konferans, panel ve benzeri etkinliklere katilabilir, yazili ve s6zlii agiklama yapabilir;
ancak bu cercevede paylasilacak bilgiler ilgili ara donem 6ncesi sonuglari ve Sirket tarafindan daha dnce kamuya
aciklanmis bilgiler ile sinirli tutulur.

Sirket tarafindan Sessiz Dénem'den ayri olarak takvim yilinin belirli donemlerinde igsel bilgilere erisimi olan
kisilerin Sirket paylarini alip satamayacaklari "Yasak Dénem" uygulamalari yirirlige konur. Yasak Donem, ilgili
ara donem finansal raporunun KAP lzerinden kamuya agiklandigi tarihten bir ay énce baslayip, sonuglarin KAP
Uzerinden duyurulmasi ile sona ermektedir.

Analistler, yatirnmcilar ve diger sermaye piyasasi katilimcilarinin bu dénemde Sirketin mali yapisina iliskin
sorduklari sorular cevaplanmaz. ilgili SPK mevzuati sakh kalmak kaydiyla, “Sessiz Dénem” uygulamasi Sirketi
temsil etmeye yetkili kisilerin konferans, forum ve panellere katilmalarina, konusma ve duyuru yapmalarina engel
teskil etmez.

YURURLUK

Bu Bilgilendirme Politikasi 07/04/2022 tarih ve 2022/16 sayili Yénetim Kurulu Karari ile kabul edilmis olup
Sirketimizin gergeklestirilecek ilk Genel Kurul Toplantisinda pay sahiplerinin gorislerine sunulur ve Genel Kurul
karari ile yurirliuge girerek Sirket yatirimci iliskileri internet sitesi Gzerinden kamuya agiklanir. Burada yapilacak
degisiklikler ayni usulle ylrirlige girer ve duyurulur.



Bagimsizlik Beyani

\

Smartg

GONES TEKNOLOJILERI

10/05/2022

Smart Gilncg Encrjisi Tclmolojileri Aragtirma Geligtime Urctim Sanayi ve Ticaret
Anonim Sirketi (Sirket) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz liye”
olarak gorev yapmaya aday oldufumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ybnetim kontroldi ya da onemli derecede etki sahibi oldugu
ortakliklar il sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette onemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklann ydnetim kontroliine sahip oldufu tiizel kisiler ile
kendim, esim ve ikinci dereceyc kadar kan ve sihri hisimlanm arasinda; son bes yil iginde
onemli gorev ve sorumluluklar dstlenecck yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin
bulunmadifini, sermaye veya oy haklanmn veya imtiyazhi paylann %5 inden fazlasina
birlikte veya tek basina sahip olunmadigin ya da Smemli nitelikte ticari iliski kurulmadigmn,

b) Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢
denetim de dahil), derecelendirilmesi ve damismanhf olmak {zere, yapilan anlagmalar
cergevesinde girketin Snemli dlglide hizmet veya firiin satin aldi@n veya satufi sirketlerde,
hizmet veya irlin satin almdig1 veya satildifi dénernlerde, ortak (%5 ve lizeri), dnemli gérev
ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda calismadigumi veya ydnetim kurulu tiyesi

olmadigimi,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle tistlenecefiim gorevieri gerefi gibi
yerine getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecrilbeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak iiniversite dgretim iyelifii harig, Giye olarak secildikten
sonra kamu kurum ve kuruluslaninda tam zamanh ¢aligmayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayth Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye'de

yerlesik sayildigimi,

woww.smartsolarcom.tr
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) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri
arasindaki gikar gatigmalaninda tarafsizhfum koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint
dikkate alarak dzgiirce karar verebilecek giiglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeyc
sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edcbilecek ve istlendigim gorevlerin
gereklerini tam olarak yerine getirebilecek dlgiide girket iglerine zaman ayirabilecefimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alt yildan fazla yonetim kurulu
liyeligi yapmadijiimi,

g) Sirketin veya sirketin ydnetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklann ybnetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem gdren
sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kuralu iiyesi olarak gorev almiyor oldufumu,

h) Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis

oldugumu,
beyan edetim.

Meliha Seyhan
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