
 AVRASYA PETROL ve TURİSTİK TESİSLER YATIRIMLAR A.Ş.  
SERMAYE PİYASASI KURULU II-17.1 SAYILI KURUMSAL YÖNETİM TEBLİĞİ’NİN 1.3.1 GENEL 
KURUL BAŞLIKLI MADDESİ GEREĞİNCE YAPILAN DUYURUDUR.  
 
18/05/2022 tarihinde yapılacak 2021 Faaliyet Yılı Olağan Genel Kurul Toplantı ilanı Kamuyu 
Aydınlatma Platformunda 18/04/2022 tarihinde yayımlanmıştır.  
 
a) 18/04/2022 tarihi itibariyle şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve 
pay grubu aşağıda yer almaktadır;  
Şirket’in çıkarılmış sermayesi 45.000.000 TL olup, çıkarılmış sermayeyi temsil eden pay 
grupları A grubu hamiline 3.000.000 adet pay karşılığı 30.000 TL ve B grubu hamiline 
4.497.000.000 adet pay karşılığı 44.970.000 TL’den ibarettir.  
Pay sahiplerimizin oy hakları aşağıdaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadır: 

Ortağın Adı-
Soyadı/Ticaret Unvanı 

Nominal 
Değer (TL) 

Sermayedeki 
Payı(%) 

Oy Hakkı Oranı(%) 

FATMA ÖZTÜRK 
GÜMÜŞSU (A GRUBU) 

30.000 0,07 0.07 

GALİP ÖZTÜRK   13.500.000 30,00 30,00 

METRO AVRASYA 
INVESTMENT GEORGİA 
ANONİM ŞİRKETİ 
 

2.735.889
  

6,08 
 

6,08 
 

DİĞER                                 28.734.111 63,85 63,85 

TOPLAM 45.000.000 100 100 

 
 b) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 
hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 
faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi; 
 
Herhangi bir değişiklik yoktur. 
 
c) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya 
seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa 
iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, 
ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık 
niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, 
ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi;  
Genel kurul toplantısında yönetim kurulu üyeliği için seçim yapılacaktır. 
 
ç) Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 
olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların gündem önerilerini kabul 
etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret gerekçeleri; 
Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı 
olarak iletilmiş herhangi bir talep bulunmamaktadır. 
 



 d) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 
birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri; 
Gündemde esas sözleşme değişikliği bulunmamaktadır. 
Şirketimiz Yönetim Kurulu 15.02.2022 tarihli toplantısında, 
Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni geçerlilik süresinin 2022 yılı 
sonunda dolacak olması sebebiyle mevcut kayıtlı sermaye tavanı değiştirilmeden süresinin 5 
yıl (2022-2026) daha uzatılması amacıyla Şirket esas sözleşmesinin "Sermaye ve 
Paylar" başlıklı 6. maddesinin tadil edilmesine karar verilmiştir. 

 
AVRASYA PETROL VE TURİSTİK TESİSLER YATIRIMLAR A.Ş. 

ESAS SÖZLEŞME TADİL METNİ 

Eski Metin Yeni Metin 

MADDE 6 

Sermaye ve Paylar 

 

Şirket Sermaye Piyasası Kanunu hükümlerine göre 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 24.03.2006 tarihli ve 

13/346 sayılı Kurul Kararı ile kayıtlı sermaye 

sistemine geçmiştir.  

 

Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 225.000.000 TL‐ (İki 

Yüz Yirmi Beş Milyon Türk Lirası) olup, her biri 1 Kr 

(Bir Kuruş) itibari değerde 22.500.000.000 adet paya 

bölünmüştür.  

 

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2018‐2022 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2022 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2022  yılından sonra 

yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 
için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle yapılacak ilk genel kurul toplantısında yeni 

bir sure için yetki alması zorunludur. Söz konusu 

yetkinin alınmaması durumunda yönetim kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapılamaz.  

Şirketin çıkarılmış sermayesi 45.000.000-TL (Kırk 

Beş Milyon Türk Lirası) olup, çıkarılmış sermayeyi 

temsil eden pay grupları, A Grubu hamiline 3.000.000 

adet pay karşılığı 30.000 TL ve B Grubu hamiline 

4.497.000.000 adet pay karşılığı 44.970.000 TL’den 

ibarettir. Şirket’in çıkarılmış sermayesi muvazaadan 
ari şekilde tamamen ödenmiştir.  

Tüm paylar hamiline yazılı olup, devri kısıtlanamaz.  

 

Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 

ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 

edilmedikçe yeni pay çıkarılamaz.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir.  

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir.  
Yönetim kurulu, Sermaye Piyasası mevzuatı 

hükümlerine uygun olarak, kayıtlı sermaye tavanı 

içinde kalmak koşuluyla çıkarılmış sermayesini 

artırmaya yetkilidir. Sermaye artırımlarında; 

ortakların yeni pay alma hakları sınırlandırılmadığı 
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takdirde, A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B 

Grubu paylar karşılığında B Grubu yeni pay 

çıkarılacaktır. Ancak ortakların yeni pay alma hakları 

sınırlandırıldığı takdirde çıkarılacak yeni payların 

tümü B Grubu olarak çıkarılacaktır.  

 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım 

tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  

Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakkı 
kullanıldıktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma 

hakkı kullanımının kısıtlandığı durumlarda yeni ihraç 

edilen tüm paylar piyasa fiyatı ile halka arz edilir.  

Yönetim Kurulu, 2018‐2022 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 
altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Çıkarılmış sermaye miktarının, Şirket unvanının 

kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 

takdirde, A Grubu paylar karşılığında A Grubu, B 

Grubu paylar karşılığında B Grubu yeni pay 

çıkarılacaktır. Ancak ortakların yeni pay alma hakları 

sınırlandırıldığı takdirde çıkarılacak yeni payların 

tümü B Grubu olarak çıkarılacaktır.  

 

Sermaye artırımlarında, bedelsiz paylar artırım 

tarihindeki mevcut paylara dağıtılır.  

Sermaye artırımlarında yeni pay alma hakkı 
kullanıldıktan sonra kalan paylar ile yeni pay alma 

hakkı kullanımının kısıtlandığı durumlarda yeni ihraç 

edilen tüm paylar piyasa fiyatı ile halka arz edilir.  

Yönetim Kurulu, 2022‐2026 yılları arasında Sermaye 

Piyasası Mevzuatı hükümlerine uygun olarak, gerekli 

gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar 

yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya, 

imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 

sınırlandırılması ile primli veya nominal değerinin 
altında pay ihracı konularında karar almaya yetkilidir. 

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz. 

Çıkarılmış sermaye miktarının, Şirket unvanının 

kullanıldığı belgelerde gösterilmesi zorunludur. 

 


