SMARTIKS YAZILIM A.$
16.05.2022 Tarihinde Yapilan 2021 Yili Olagan Genel Kurul Toplanti Tutanag:

Smartiks Yazilim Anonim Sirketi’nin Olagan Genel Kurul toplantisi yapilmak iizere 16.05.2022 tarihinde saat 16:00’da,
sirket merkez adresi olan YTU Yildiz Teknopark Ciftehavuzlar Mahallesi Eski Londra Asfalti Caddesi No:151/E D:2 Blok
706 Esenler - Istanbul adresinde, istanbul Ticaret il Miidiirliigii'niin 13.05.2022 tarih ve 74626812 sayili yazilariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Sayin Hakan Ozkan’in gézetiminde toplanildi.

Toplantiya ait ¢agri; Kanun ve Esas S6zlesmede 6ngoriildiigii gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde, Tiirkiye Ticaret
Sicili Gazetesi’'nin 22 Nisan 2022 tarih ve 10565 sayili baskisinda, Sirketin www.smartiks.com.tr adresindeki internet
sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'da ve Merkezi Kayit Kurulusu'nun Elektronik Genel Kurul Sisteminde
(EGKS) ilan edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir. Sermaye Piyasasi Kanununun 29 uncu maddesi geregince Genel
Kurul Toplantisina davet i¢in ortaklarimiza ayrica taahhtitli mektup gonderilmemistir.

Hazir Bulunanlar Listesinin tetkikinden, sirketin MKK kayitlarinda géziiken 1.062.500 adet A Grubu, 1.062.500 adet B
Grubu 29.737.500 adet C Grubu olmak {izere toplam 31.862.500 adet paydan; 128.922 adet payin asaleten, 2.078.010
adet payin temsilen olmak iizere toplam 2.206.932 adet payin toplantida temsil edildigi tespit edilmistir. 16.05.2022
(bugiin) tarihli toplantimiz, 18.04.2022 tarihinde yapilmasi planlanan 2021 Yili Olagan Genel Kurulunun 6102 sayil
Tiirk Ticaret Kanunu'nun 418. Maddesi 1. Fikrasi uyarinca gerekli toplanti asgari nisabinin (sermayenin en az dortte
biri) saglanamamasi nedeniyle ertelenmis bir toplantiya istinaden diizenlendiginden, isbu ikinci toplantimizda Tiirk
Ticaret Kanunu Madde 418. cercevesinde toplanti nisab1 aranmamustir.

Yonetim Kurulu Baskani Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlari Anonim Sirketi’ ni temsilen Mustafa Bah¢uvan’ 1n,
Yonetim Kurulu Uyesi Sezai Akdemir, Yonetim Kurulu Uyesi Nazan Kaya, Bagimsiz Denetim Kurulusu adina Ayse
Karausta’ nin toplantida hazir bulundugu tespit edilmis olup, toplanti Yonetim Kurulu Bagskani1 Mad Yazilim ve Teknoloji
Yatirimlar1 Anonim Sirketi (Temsilen Mustafa Bah¢uvan) tarafindan fiziki ve elektronik ortamda ag¢ilarak giindemin
gorisiilmesine gecilmistir.

1. Toplanti Baskani olarak Yoénetim Kurulu Baskani Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlar1 Anonim Sirketi
temsilcisi Mustafa Bahguvan’ in secilmesi hususunda énerge okundu. Onerge fiziki ve elektronik ortamda
oylamaya sunuldu. Yapilan oylama sonucunda Toplanti1 Bagskanligina Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlari
Anonim Sirketi temsilcisi Mustafa Bahg¢uvan’ 1n secgilmesine 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu
neticesinde oybirligi ile karar verildi. Toplanti Bagkani, Tirk Ticaret Kanunu'nun 419. Maddesi geregince
tutanak yazmani olarak Sn. Zehra Ulu¢’'u, oy toplama memuru olarak Sn. Gizem Aydemir 'i belirleyerek,
toplant1 baskanligini olusturdu.

2. Giindemin ikinci maddesi uyarinca sirketin gelecek déneme iligkin vizyon, misyon ve stratejik hedefleri
hakkinda pay sahiplerine bilgi verildi. Yonetim Kurulu Bagskanu ilgili degerleri su sekilde tanimladi: “Vizyon:
Tim oyun degistiren fikirlerin yeserdigi bah¢e olmak. Misyon: Tiim paydaslar i¢in yaratici diislinceleri
gerceklestirmek ve onlar siirdiiriilebilir degerlere doniistirmek. Temel Degerler: Bariscil ve kapsayici
toplumlari tesvik etmek, Siirdiiriilebilir tiiketim ve iiretim siireglerini uygulamak, Tiim kararlarimizin liyakat
ilkeleri ile uyumlu olmasi. Hedefler: Strdirilebilirlik kavramini 6n plana alarak calismak icin ideal
sirketlerden biri olmak, Yenilikgi, ileri teknoloji iiriin ve hizmetleri liretme potansiyeli olan girisimciler ve
sirketleri biinyesinde birlestiren bir yapi olusturmak, Hedefler dogrultusunda hayata gecirilen projelerle
katma degeri ytiksek iiriinler ¢ikarmak, Global pazarlarda bilinen ve gelir {ireten bir oyuncu olmak.”

3. Gilindemin lg¢ilincli maddesi uyarinca 2021 yili Faaliyet Raporunun okundu sayilmasina iliskin 6énerge oya
sunuldu ve 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde / oybirligi ile kabul edildi. Sirket Yonetim
Kurulunca hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporu 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde
oybirligi ile kabul edildi.

4. Gilindemin dérdiincii maddesi uyarinca Sirketin 2021 y1li hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu
tarafindan verilen Bagimsiz Denetim Raporunun okundu sayilmasina iliskin 6nerge oya sunuldu ve 0 red
oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi. Bagimsiz denetim raporunun &zeti
Bagimsiz Denetim Kurulusu adina Ayse Karausta tarafindan okundu. 2021 yili hesap ddnemine iliskin Kavram
Bagimsiz Denetim ve Danigsmanlik Anonim Sirketi tarafindan hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu 0 red
oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

5. Gilindemin besinci maddesi uyarinca, Sirketin 2021 y1ili hesap donemine iligskin Finansal Tablolarinin okundu
sayllmasina iliskin 6nerge oya sunuldu ve 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile
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kabul edildi. Sirketin 2021 y1li hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar1 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul
oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

6. Giindemin altinc1 maddesi uyarinca, yil icinde bosalan yonetim kurulu tiyeliklerine TTK Madde 363’e gore
atanan yonetim kurulu tiyelerinin yonetim kurulu tiyelikleri goriisiildii ve atanan iiyelerin mevcut yonetim
kurulu iiyeleri stiresi kadar vazife gérmesi genel kurulun onayina sunuldu.

6.1. Sirketimiz 27.12.2021 tarih ve 2021/24 sayili Yonetim Kurulu toplantisiyla TTK 363 kapsaminda atanan Yonetim
Kurulu Bagkani Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlari Anonim Sirketi'nin (VKN:6101218516) (Temsilen Mustafa
Bahguvan) iiyeligi oya sunuldu ve 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

6.2. Sirketimiz 10.01.2022 tarih ve 2022/04 sayili Yonetim Kurulu toplantisiyla TTK 363 kapsaminda atanan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Nazan Kaya'nin tiyeligi oya sunuldu ve 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde
oybirligi ile kabul edildi.

6.3. Sirketimiz 10.01.2022 tarih ve 2022/04 sayil1 Yonetim Kurulu toplantisiyla TTK 363 kapsaminda atanan Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi Murad Kayacan'in iiyeligi oya sunuldu ve 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde
oybirligi ile kabul edildi.

6.4. Sirketimiz 24.01.2022 tarihli ve 2022 /05 sayil1 Yonetim Kurulu toplantisiyla TTK 363 kapsaminda atanan Yonetim
Kurulu Uyesi Metin Kirig'in tiyeligi oya sunuldu ve 0 red oyuna Karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile
kabul edildi.

6.5. Sirketimiz 24.01.2022 tarihli ve 2022 /05 sayil1 Yonetim Kurulu toplantisiyla TTK 363 kapsaminda atanan Yonetim
Kurulu Uyesi Sezai Akdemir’in iiyeligi oya sunuldu ve 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile
kabul edildi.

7. Giindemin yedinci maddesi uyarinca Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 y1li hesap ve faaliyetlerinden dolay1 ayr1
ayr1 ibra edilmeleri onaya sunuldu. Yonetim Kurulu tiyeleri kendi ibralarinda oy kullanmadilar.

7.1. Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret Anonim Sirketi'nin (VKN: 4870518539) (Temsilen Ali Cem Kalyoncu) ibra
edilmesi oylamaya sunuldu 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.
7.2.Erdogan Hakan Celik’ in ibra edilmesi oylamaya sunuldu 2.182.761 red oyuna karsilik 24.171 kabul oyu neticesinde
oy ¢oklugu ile reddedildi.

7.3. Tugrul Gokgen'’ in ibra edilmesi oylamaya sunuldu 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde oybirligi
ile kabul edildi.

7.4. Neval Onen’ in ibra edilmesi oylamaya sunuldu 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile
kabul edildi.

7.5. Ibrahim Semih Arslanoglu’ nun ibra edilmesi oylamaya sunuldu 0 red oyuna karsiik 2.206.932 kabul oyu
neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

7.6. Yiice Erim’ in ibra edilmesi oylamaya sunuldu 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile
kabul edildi.

7.7. Mad Yazilim ve Teknoloji Yatirimlart Anonim Sirketi'nin (VKN:6101218516) (Temsilen Mustafa Bah¢uvan)’in ibra
edilmesi oylamaya sunuldu 0 red oyuna karsilik 161.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

8. Gilindemin sekizinci maddesi uyarinca, Yonetim Kurulunun, 2021 mali yilinda olusan kara iliskin kar dagitim
teklifi goriisiildi. Yonetim Kurulu'nun 14.03.2022 tarih ve 2022-09 sayili karar1 dogrultusunda 2021 yilinda
olusan net karin dagitilmayarak, 6z kaynaklar giiclendirmek amaciyla ge¢mis yil karlarina birakilmasina 0
red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile karar verildi.

9. Gilindemin dokuzuncu maddesi uyarinca, Kurumsal Yonetim flkeleri uyarinca, 31.12.2021 tarihinde sona eren
doneme iliskin Yonetim Kurulu tyeleri ile tist diizey yonetime saglanan huzur hakki ve benzeri menfaatlerin
toplam tutarinin 1.333.669 TL oldugu hususunda finansal tablolarin 6 No’lu dipnotu kapsaminda pay
sahiplerine bilgi verildi.

10. Giindemin onuncu maddesi uyarinca, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerine aylik net 9.000 TL huzur hakki
ddenmesine, Yonetim Kurulu Baskani ve diger Yénetim Kurulu Uyelerine huzur hakki 6denmemesine
mevcudun 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile kabul edildi.

11. Gilindemin on birinci maddesi uyarinca, 2022 yili1 hesap donemine iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve ilgili diger mevzuat kapsamindaki denetim ve diger faaliyetleri yiiriitmek iizere istanbul
Ticaret Sicil Midiirligiinde 234952 Ticaret Sicil no ile kayith “Kavram Bagimsiz Denetim ve Danismanlik
Anonim Sirketi” nin Bagimsiz Denetim Kurulusu (Denetgi) olarak se¢ilmesine 0 red oyuna karsilik 30.836.932
kabul oyu neticesinde oybirligi ile karar verildi.



12. Giindemin on ikinci maddesi uyarinca, Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda 2021 yili igerisinde herhangi
bir bagis yapilmadigi konusunda pay sahiplerine bilgi verildi. 2022 yili i¢in 100.000-TL'lik iist sinir
belirlenmesine 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde oybirligi ile karar verildi.

13. Gilindemin on {giincli maddesi uyarinca, Sirketimizce 2021 yili i¢inde Ugiincii kisiler lehine verilen teminat,
rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlerin bulunmadig1 hususunda Genel Kurula bilgi

verildi.

14. Glndemin on doérdiincii maddesi uyarinca, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1.3.6. No’lu Kurumsal Yénetim
{lkesine istinaden bu kapsamda 2021 yili igerisinde gerceklestirilen is ve islem olmadig1 hususunda hakkinda
pay sahiplerine bilgi verildi. Yonetim Kurulu Uyelerine TTK nun 395. ve 396. maddelerinde yazih islemleri
yapabilmeleri konusunda izin verilmesine katilanlarin 0 red oyuna karsilik 30.836.932 kabul oyu neticesinde

oybirligi ile karar verildi.

15. Giindemin on besinci maddesi uyarinca, Sirket Esas S6zlesmesi’'nin “Sermaye ve Paylar” baslikli 7. Maddesinin,
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.11.2021 tarih ve E-29833736-110.04.04.-13150 sayil ve T.C. Ticaret
Bakanhg1 I¢ Ticaret Genel Midiirliigiiniin 25.11.2021 tarih ve E-50035491-431.02-00069433532 sayili
izinleri dogrultusunda asagidaki sekilde degistirilmesine 0 red oyuna karsilik 2.206.932 kabul oyu neticesinde

oybirligi ile karar verildi.

SMARTIKS YAZILIM A.S.
ESAS SOZLESME TADIiL METNI
ESKi METIN YENI METIN
SERMAYE VE PAYLAR SERMAYE VE PAYLAR
MADDE 7 MADDE 7

Sirket, 6362 say1li Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine
gore kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 13.10.2017 tarih ve 37/1252 sayil
izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin  kayith sermaye tavami 50.000.000 TL
(Ellimilyontiirklirasi) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 50.000.000 (Ellimilyon) adet paya
boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitlh sermaye
tavani izni 2017-2021 yillar1 (5 yil) icin gegerlidir. 2021
yi1 sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2021 yilindan sonra yo6netim
kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan en fazla 5 y1l gecerli olmak iizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamast durumunda yonetim kurulu Kkarariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizyiizaltmisikibinbesytiz)  olup, s6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen ve nakden édenmistir. Bu sermaye her biri 1,00
TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya boliinmiistiir.
Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve
(B) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas
Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir.

Cikarilmis sermayenin ortaklar arasindaki dagilimi
soyledir.

Ortak Adi, Soyadi Pay Adedi Grubu Sermaye, TL
Serkan Karahanoglu 354.167 Adet A 354.167
Nurettin Sendogan  354.167 Adet A 354.167

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 13.10.2017 tarih ve 37/1252 sayili
izni ile kayitli sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayith sermaye tavani 100.000.000 TL
(Yuzmilyontiirklirasi) olup, her biri 1 (bir) Tiirk Lirasi
itibari degerde 100.000.000 (Yiizmilyon) adet paya
boliinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayith sermaye tavani
izni 2021-2025 yillar1 (5 y11) icin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirinm karari alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan en fazla 5 yil gecerli olmak tizere yeni bir siire icin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda y6énetim kurulu karariyla sermaye
artirimi yapilamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis sermayesi 31.862.500 TL
(otuzbirmilyonsekizyiizaltmisikibinbesytiz)  olup, soz
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde

tamamen ve nakden 6denmistir. Bu sermaye her biri 1,00
TL nominal degerde, 31.862.500 adet paya boliinmiistiir.
Bu paylar (A), (B) ve (C) Grubu paylara ayrilmistir. (A) ve
(B) Grubu paylar nama yazilidir ve bu paylar is bu Esas
Sozlesmede belirtilen imtiyazlara sahiptirler. (C) Grubu
paylar hamiline yazilidir ve bu paylara imtiyaz
taninmamistir.

Sermayeyi temsil eden pay gruplar1 A Grubu Nama
Yazili 1.062.500 adet pay karsilig1 1.062.500,00-TL, B
Grubu Nama Yazihi 1.062.500 adet pay Kkarsihig:




Alper Utkan Sanda 354.166 Adet A 354.166

Kafein Yazihim Hizmetleri Ticaret A.S.
1.062.500 Adet B 1.062.500

Kafein Yazilim Hizmetleri Ticaret A.S.
9.775.000 Adet C 9.775.000

Serkan Karahanoglu 1.466.667 Adet C 1.466.667 Nurettin
Sendogan 1.466.666 Adet C 1.466.666 Alper Utkan
Sanda 1.493.897 Adet C 1.493.897

Halka Acik Kisim 15.535.270 Adet C15.535.270 Adet

Toplam 31.862.500 Adet 31.862.500

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu
paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda
(C) Grubu pay ihrac¢ edilecektir. Sermaye artirimlarinda,
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikge yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak gerekli géordiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkini kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimleri ¢ercevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

1.062.500,00-TL ve C Grubu Hamiline Yazih
29.737.500 adet pay karsihigi1 29.737.500,00-TL’den
olusmaktadir.

Sermaye artirimlarinda, artan sermayeyi temsil etmek
iizere, (A) Grubu paylar oraninda (A) Grubu pay, (B) Grubu
paylar oraninda (B) Grubu pay, (C) Grubu paylar oraninda
(C) Grubu pay ihrag¢ edilecektir. Sermaye artirimlarinda,
bedelsiz paylar artirnm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar
iptal edilmedikce yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yonetim kurulu, Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak gerekli gérdiigli zamanlarda kayith sermaye
tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin altinda
pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay
alma hakkimi kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri c¢ergevesinde
arttirilabilir veya azaltilabilir.

Kapanis esnasinda Sirketimiz CTO’su Bora Bolelli s6z alarak sirketimiz projeleri hakkinda yatirimcilar: bilgilendirmek
amaciyla 6zet mahiyetinde asagidaki bilgileri paylasmigtir:

2022’de hedefimiz yazilim ve veri ekiplerinin entegre projeler ve iriinler iretmesidir. Onceligimiz Blockchain,
Metaverse, Web 3.0 ortamlarinda proje ve uygulama gelistirilmesidir. Ayrica hedeflerimiz arasinda, bulut oncelikli
mimariler ile ekosistemimizde yer alan tiim miisterilere hizmet verilmesi, sektorel isihtiya¢larina bagh olarak Smartiks
Yazilim tarafindan dizayn edilen iirlinlerin gelistirilmesi ve pazara sunulmasi, dis piyasalarda gelistirilen uygun
driinlerin arastirilmasi, calistaylar ve hackathonlar ile dis fikirler ve yeni nesil kaynaklara kolay erisim saglanmasi
bulunmaktadir.

Kapanis esnasinda Sirketimiz IK ve iletisim Direktérii Mine Giines séz alarak Sirketimiz Sosyal Sorumluluk ve
Siirdiiriilebilir iK calismalar1 hakkinda yatirimcilart bilgilendirmek amaciyla ézet mahiyetinde asagidaki bilgileri
paylasmistir:

Smart Okul 2022 Geng Yetenek Programimiz kapsaminda 4 Nisan - 30 Nisan tarihleri arasinda 80 saatlik egitim
gerceklestirdik. Hibrit egitim modeli ile ilerlettigimiz programimiza farkl iller ve tiniversitelerden 30 6grencimiz dahil
oldu. Hibrit model ile tiim iller ve tiniversitelerdeki 6grencilere firsat esitligi saglamis olduk. Egitim siirecimizi basari
ile tamamlayan 5 6grencimizi 1 Mayzis itibari ile ekibimize aldik ve istihdam saglamis olduk. 2022 yilinda ayni kapsamda
egitimlerimiz devam edecek. Yeni egitimler ve istihdam firsati ile faydal olmay1 hedefliyoruz.

Giindemde goriisiilecek baska bir konu kalmadigindan, Toplanti Baskani tarafindan toplantiya son verilerek, isbu
toplanti tutanag toplanti mahallinde ve Genel Kurulun huzurunda tanzim edilerek okundu ve imza edildi.



Tarih: 16.05.2022

BAKANLIK TEMSILCISi TOPLANTI BASKANI YAZMAN OY TOPLAMA MEMURU
Hakan Ozkan Mustafa Bah¢uvan Zehra Ulug Gizem Aydemir



