
  

A.V.O.D. KURUTULMUŞ GIDA VE TARIM ÜRÜNLERİ SAN. TİC. A.Ş.’NİN 

2021 YILINA AİT 12 MAYIS 2022 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL 

TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DÖKÜMANI  

 
14.04.2022 tarihinde yapılması planlanan Şirketimizin 2021 yılına ilişkin Ortaklar Olağan 

Genel Kurul Toplantısı, anılan tarihte toplantı nisabının sağlanamaması nedeni ile ertelenmiştir. 

Şirketimizin ertelenen 2021 yılı Ortaklar Olağan Genel Kurul Toplantısı Türk Ticaret Kanunu (TTK) 

madde 418’de öngörülen şekliyle nisap aranmayacak olup, aşağıdaki yazılı gündemi görüşüp karara 

bağlamak üzere, 12 Mayıs 2022 Perşembe günü Saat: 14:00 de Şirket merkezi olan Yıldırım Mah. 35. 

Sokak No:62/1 Menemen/İZMİR adresinde yapılacaktır, 2021 yılı Olağan Genel Kurul’un 

yapılmaması nedeni ile A Grubu imtiyazlı Pay Sahipleri Olağan Genel Kurul Toplantısı da ertelenmiş 

olup, A Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Olağan Genel Kurul Toplantısı’nın 12 Mayıs 2022 Perşembe 

günü saat 15:30 de Şirket merkezi olan Yıldırım Mahallesi 35.Sokak No:62 Menemen/İZMİR 

adresinde yapılacaktır. 

Pay senetleri, Merkezi Kayıt Kuruluşu nezdinde kayden izlenmekte olup, genel kurul 

toplantılarına katılma hakkı bulunan pay sahiplerimiz, yukarıda belirtilen adreste toplanacak olan genel 

kurula şahsen veya temsilcileri aracılığı ile katılabilir veya dilerlerse güvenli elektronik imzalarını 

kullanarak Merkezi Kayıt Kuruluşu tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (e-GKS) 

üzerinden de şahsen veya temsilcileri aracılığı ile katılabilirler. 

Toplantıya elektronik ortamda katılım; Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (MKK) tarafından 

sağlanan e-GKS üzerinden yapılacaktır. e-GKS’de işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle MKK’nın 

Yatırımcı Bilgi Merkezi’ne kayıt olması ve ayrıca güvenli elektronik imzaya sahip olmaları 

gerekmektedir. 

 Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 

Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan "Anonim Şirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik" ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 sayılı 

Resmi Gazetede yayımlanan "Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik Genel 

Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ" hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine getirmeleri 

gerekmektedir. 

Fiziken yapılacak genel kurul toplantısına;  

• Gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini, 

• Tüzel kişi pay sahipleri, tüzelkişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber 

yetki belgelerini, 

• Gerçek ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini,  

• Elektronik Genel Kurul sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini 

 İbraz ederek hazır bulunanlar listesini imzalamak suretiyle katılabilirler. 

 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin oy haklarını vekil aracılığıyla 

kullanabilmeleri için vekaletnamelerini, Ek-1 yer alan veya vekalet formu örneğini Şirket Merkezimiz 

ile www.avod.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden temin etmeleri ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun II-30.1 sayılı “Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması 

Tebliği’nde öngörülen hususları yerine getirerek, imzası noterce onaylanmış vekaletnamelerini Şirket 

Merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir. Elektronik Genel Kurul Sistemi üzerinden elektronik 

yöntemle atanan vekilin bir vekalet belgesi ibraz etmesi gerekli değildir. 

 

Şirketimizin, Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemelerine uygun düzenlenmiş 2021 yılı Finansal 

Tablolar, Bağımsız Denetçi Raporu, yönetim kurulu yıllık Faaliyet Raporu ve Kurumsal Yönetim 

İlkeleri Uyum Raporu, yönetim kurulunun Kar Dağıtım teklifi ile bilgilendirme dokümanı, toplantı 

tarihinden önceki yirmibir gün süre ile şirketimiz merkezinde, Şirketimizin internet adresi olan  

http://www.avod.com.tr/ bağlantısında ‘Yatırımcı İlişkileri’ sayfasından, Elektronik Genel Kurul 

Sisteminde (“EGKS”) Sayın Pay Sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

 

Sayın ortaklarımızın bilgi edinmeleri ve belirtilen gün ve saatte toplantıya katılmalarını rica 

ederiz. 

A.V.O.D. KURUTULMUŞ GIDA VE TARIM ÜRÜNLERİ SAN. TİC. A.Ş. 

YÖNETİM KURULU 

http://www.avod.com.tr/


 

 

SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu’na (SPKn) uyum kapsamında hazırlanan ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun (SPK) II-17-1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması gereken 

ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde yapılmış 

olup, genel açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

 

1. Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  
A.V.O.D. Kurutulmuş Gıda ve Tarım Ürünleri San. Tic. A.Ş. payları A ve B grubu olarak ikiye 

ayrılmıştır. Yönetim kurulu üyelerinin seçiminde A grubu payların her biri 15 oy hakkına, B grubu 

payların her biri 1 oy hakkına sahiptir. A grubu paylar sermayenin %6,07’ini, B grubu paylar ise 

%93,93’ünü temsil etmektedir.  

Çıkarılmış sermaye: 270.000.000.-TL  

Kayıtlı Sermaye Tavanı: 300.000.000.-TL 

Bilgilendirme dokümanının ilan edildiği tarih itibarıyla Şirketimizin ortaklık yapısını yansıtan 

toplam pay sayısı ve oy hakkı: 

 

Adı Soyadı/Ticaret 
Unvanı 

Pay 
Grubu 

Pay Adedi 
Sermaye 
Tutarı(TL) 

Sermaye 
Oranı 

Oy hakkı 

Oy 

Hakkı 

Oranı 

Nazım Torbaoğlu 
A 819.769.956 8.197.699,56 3,036% 12.296.549.340 24,62% 

B 798 7,98  798 0% 

Burak Kızak 
A 819.769.956 8.197.699,56 3,036% 12.296.549.340 24,62% 

B 510 5,10  510 0% 

Diğer/Halka Açık Paylar B 25.360.458.780 253.604.587,80 93,928% 25.360.458.780 50,76% 

Toplam   27.000.000.000 270.000.000 1 49.953.558.768 100% 

 

2. Ortaklık Pay Sahiplerinin, SPK ve/veya Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlarının 

Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi 

Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne 

yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri bulunmamaktadır. 

 

3. Ortaklığın ve Bağlı Ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek 

yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında 

bilgi:  

2021 yılında meydana gelen ve 2022 hesap döneminde planlanan yönetim ve faaliyetlerdeki 

değişikliklere ilişkin bilgiler özel durum açıklamalarıyla kamuya duyurulmaktadır. Söz konusu 

açıklamalara  http://www.avod.com.tr/tr/yatirimci_iliskileri.html  adresinde 

ÖzelDurumAçıklamaları başlığı altında ulaşılabilir 

 

Bununla birlikte, Şirketimizin 06.12.2021 tarihli başvurusu ile 300.000.000 TL olan kayıtlı 

sermaye tavanı içerisinde 90.000.000 TL olan çıkarılmış sermayesinin %200 oranında bedelli 

olarak;180.000.000 TL tutarında nakden artışla 270.000.000 TL'ye çıkarılması nedeniyle ihraç 

edilecek 180.000.000 TL nominal değerli payların halka arzına ilişkin hazırlanan izahnamenin 

onaylanması amacıyla Sermaye Piyasası Kurulu'na başvuru yapılmıştır. Sermaye Piyasası 

Kurulu'na yapılan başvurumuz; 10.02.2022 tarihli 2022/7 sayılı Sermaye Piyasası Kurulu 

Bülteninde yayımlandığı üzere, sermaye artırımı onaylanmıştır. 

http://www.avod.com.tr/tr/yatirimci_iliskileri.html%20%20adresindeÖzel
http://www.avod.com.tr/tr/yatirimci_iliskileri.html%20%20adresindeÖzel


Nakit olarak artırılan 180.000.000 TL nominal değerli payların ihracı izahnamede belirtilen 

koşullar çerçevesinde tamamlanarak, bedelleri nakden ve tamamen ödenmiş olması sebebiyle, 

Şirketimizin yeni çıkarılmış sermayesi 270.000.000 TL'ye yükselmiş olup, şirketimiz esas 

sözleşmesinin "Sermaye" başlıklı 7. maddesinin tadil edilmesine ilişkin olarak uygun görüş 

alınması amacıyla 14.03.2022 tarihinde Sermaye Piyasası Kuruluna başvuru yapılmış, 21.03.2022 

tarihinde E-29833736-105.01.01.01-18902 sayılı yazısı ile onaylanmıştır.  

 

4. Genel Kurul Toplantı Gündeminde Yönetim Kurulu Üyelerinin Azli, Değiştirilmesi 

Veya Seçimi Varsa, Azil ve Değiştirme Gerekçeleri, Yönetim Kurulu Üyeliğine  Aday 

gösterilecek kişiler hakkında Bilgi: 

2021 yılına ait olağan genel kurul toplantısının gündeminde, yönetim kurulu üyelerinin seçimine 

ilişkin madde yer almaktadır. Yönetim kurulu üye adaylarının özgeçmişleri ve bağımsız yönetim 

kurulu üye adaylarına ait Bağımsızlık Beyanları EK-3’te sunulmuştur. 

 

5. Gündemde Esas Sözleşme Değişikliği Olması Durumunda İlgili Yönetim Kurulu 

Kararı İle Birlikte, Esas Sözleşme Değişikliklerinin Eski Ve Yeni Şekilleri:  

Toplantı gündeminin 10. Maddesi uyarınca; Genel Kurul'un onayına sunulacak Şirket Esas 

Sözleşmesi'nin “Sermaye” başlıklı 7. Maddesinin tadiline dair Tadil Metni EK-4’te sunulmuştur. 

  

A.V.O.D. KURUTULMUŞ GIDA VE TARIM ÜRÜNLERİ SANAYİ TİCARET A.Ş. 

 2021 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİNE İLİŞKİN  

     AÇIKLAMALAR 
     

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın Oluşturulması, 

 

İlgili düzenlemeler uyarınca, genel kurul toplantısını yönetmek üzere toplantı başkanlığı 

oluşturulacaktır. 

 

2. 2021 yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun, okunarak görüşülmesi ve 

onaylanması,   

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, Kamuyu Aydınlatma 

Platformu (“KAP”)’nda ve www.avod.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet 

sitesinde ortaklarımızın incelemesine sunulan, Kurumsal Yönetim Uyum Raporunun da yer 

aldığı 2021 Yılı Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek, ortaklarımızın görüşüne ve onayına 

sunulacaktır. 

 

3. 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Raporu Özetinin okunması 

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta ve 

www.avod.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan Bağımsız denetçi raporu özeti okunarak genel kurulun bilgisine 

sunulacaktır.  

 

4. 2021 yılı Finansal Tabloların okunması görüşülmesi ve onaylanması,   

 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel 

Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirketimiz Merkezi’nde, KAP’ta ve 

www.avod.com.tr adresindeki Şirketimiz kurumsal internet sitesinde ortaklarımızın 

incelemesine sunulan finansal raporlarımız ve yasal mali tablolarımız hakkında bilgi verilerek 

ortaklarımızın görüşüne ve onayına sunulacaktır.  

 

http://www.avod.com.tr/
http://www.avod.com.tr/
http://www.avod.com.tr/


5. Hesap Dönemine ait Faaliyetlerinden Dolayı Yönetim Kurulu üyelerinin ibra edilmeleri,  

 

İlgili düzenlemeler uyarınca Yönetim Kurulu Üyelerimizin 2020 yılı faaliyet, işlem ve 

hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

6. Yönetim Kurulu’nun 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Kar dağıtımı ile ilgili önerisinin 

görüşülerek karara bağlanması, 

 

2021 faaliyet yılında oluşan kar-zararın, dağıtıma konu edilmeyerek kar dağıtım tablosunda yer 

aldığı şekliyle tevzi edilmesine ilişkin Yönetim Kurulu teklifi genel kurulun onayına 

sunulacaktır. Kar Payı Dağıtım Tablomuz EK-2 dedir.  

 

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen görev süresine 

göre Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi, 

 

SPK düzenlemeleri, TTK ve Yönetmelik gereğince esas sözleşmemizde yer alan Yönetim 

Kurulu üye seçimine ilişkin esaslar dikkate alınarak süresi dolan Yönetim Kurulu üyeleri yerine 

yenileri seçilecektir. Ayrıca SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğine uyum 

amacıyla bağımsız üye seçimi gerçekleştirilecektir. Esas Sözleşmemizin 10.maddesine göre 

Şirketimiz, Genel Kurul tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu 

hükümleri dairesinde seçilecek en az 5 (beş) üyeden oluşan Yönetim Kurulu tarafından 

yürütülür. Yönetim Kurulu üyeleri en çok 3 (üç) yıl için seçilirler. Seçim süresi sona eren 

Yönetim Kurulu üyeleri yeniden seçilebilirler. Genel Kurul lüzum görürse Yönetim Kurulu 

üyelerini her zaman değiştirebilir.  

Yönetim Kurulu bağımsız üye kriterleri, seçimi, görev süreleri, çalışma esasları, görev alanları 

ve benzeri konular Türk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasası Kanunu, Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun kurumsal yönetime ilişkin düzenlemeleri ve ilgili diğer mevzuat hükümlerine göre 

tespit edilir. 

Kurumsal Yönetim Komitesi’nin önerisi üzerine, Yönetim Kurulumuz tarafından, Sn. Prof. Dr. 

Rıfat Kamaşak, Sn. Ersan Namyeter Bağımsız  ve Sn.Hakan Geçit Yönetim Kurulu üye adayı 

olarak belirlenmiştir. 

Yönetim Kurulu üye, Bağımsız Yönetim Kurulu Üye adaylarımızın özgeçmişleri ve bağımsız 

üye adaylarının bağımsızlık beyanları EK-3’de sunulmaktadır 

8. Yönetim Kurulu üyelerinin Ücretlerinin belirlenmesi 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun ilgili mevzuat hükümleri ile TTK ve Yönetmelik hükümleri ile 

esas sözleşmemiz ve ücretlendirme politikamızda yer alan esaslar çerçevesinde, 2022 yılı için 

Yönetim Kurulu üyelerinin huzur hakkı ve ücretleri belirlenecektir. 

9. 2022 yılı bağımsız denetim şirketine ilişkin yönetim kurulu teklifinin görüşülerek kabul 

edilmesi, 
 

Denetimden Sorumlu Komite’nin görüşü alanarak; Şirketimiz, 2022 yılı hesap dönemindeki 

finansal raporların denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler kapsamındaki diğer 

faaliyetleri yürütmek üzere, Yönetim Kurulu kararına istinaden,  HSY Danışmanlık ve 

Bağımsız Denetim A.Ş.’nin seçilmesine karar verilmiş olup, Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır. 

 

10.  Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinlerin alınmış 

olması kaydıyla ve izin alındığı şekliyle, Şirket Esas Sözleşmesi'nin ‘Sermaye’ başlıklı 

7. maddesinin ekli Ana Sözleşme Tadil Metni doğrultusunda değiştirilmesi hususunun 

pay sahiplerinin onayına sunulması. 

 



Şirketimiz Bedelli sermaye artırımının tamamlanması sonucu, Şirketimizin yeni çıkarılmış 

sermayesi 270.000.000 TL' ye yükselmiş olup, EK-4’te yer alan Esas Sözleşmenin 

"Sermaye" başlıklı 7'inci maddesinin tadili Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

11. Yönetim Kurulu Üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396’ncı maddelerinde 

düzenlenen izinlerin verilmesi, 
 

Yönetim Kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma yasağı” başlıklı 395 ve 

“Rekabet Yasağı” başlıklı 396’nci maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak Genel 

Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz 

konusu iznin verilmesi Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacaktır. 

 

12. SPK II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliğinin 1.3.6 sayılı ilkesi kapsamında pay 

sahiplerinin bilgilendirilmesi; 

 

SPK’nın 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim hakimiyetini elinde 

bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların 

eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar 

çatışmasına neden olabilecek nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel 

Kurul tarafından önceden onay verilmeli ve söz konusu işlemler hakkında Genel Kurul’da bilgi 

verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, söz konusu iznin 

verilmesi Genel Kurul’da ortaklarımızın onayına sunulacak, ayrıca yıl içinde bu nitelikte 

gerçekleştirilen işlemler hakkında ortaklarımız bilgilendirilecektir. 

 

13. 2021 yılı içerisinde ilişkili taraflarla yapılan işlemler hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi,  

 

2021 yılı içerisinde ilişkili taraflar ile yapılan II-7.1 Kurumsal Yönetim Tebliği 10. Maddesi 

uyarınca yaygın ve süreklilik arz eden işlemler ile ilgili bilgiler genel kurulda ortakların 

bilgisine sunulacaktır. 

 

14. Şirketin 2021 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında Pay Sahiplerine bilgi 

verilmesi, 2022 yılı içerisinde yapılması muhtemel bağışların sınırı hakkında karar 

alınması, 

 

İlgili düzenlemeler uyarınca, yapılacak bağışın sınırı esas sözleşmede belirtilmeyen 

durumlarda Genel Kurulca belirlenmeli ve yapılan bağış ve ödemelerin olağan Genel Kurulda 

ortakların bilgisine sunulması zorunludur.  

Şirketimiz 2021 yılı içinde yapılan bağışlar genel kurul bilgisine sunulacak olup ayrıca 2022 

yılında yapılacak bağışın üst sınırı genel kurul tarafından belirlenecektir. 

 

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun kararı gereği, Şirketin üçüncü şahıslar lehine vermiş 

olduğu teminat, rehin ve ipotekler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II.17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliğ hükümleri uyarınca, 

2021 yılında şirketin 3. kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkında 

ortaklara bilgi verilmesi; Şirketin olağan ticari faaliyetlerinin yürütülmesi maksadıyla diğer 3. 

kişilerin borcunu temin amacıyla vermiş olduğu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkındaki 

bilgiye, 31.12.2021 tarihli Finansal Tablolarımızın dipnotlarında yer verilmiş olup, söz konusu 

madde Genel Kurul’un onayına ilişkin olmayıp, sadece bilgilendirme amacını taşımaktadır 

 

 

 

 

 



A GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ 

12 Mayıs 2022 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİNE 

İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1) Açılış,  

Genel Kurul toplantısını yönetecek Başkan ve Başkanlık Divanı’nın seçimi gerçekleştirilecektir.  
 

2) Başkanlık Divanı Seçimi ve A Grubu İmtiyazlı Pay Sahipleri Olağan Genel Kurul 

Toplantı tutanağını imzalamak üzere Başkanlık Divanı’na yetki verilmesi,  

Türk Ticaret Kanunu ve Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Genel Kurulda alınan kararların 

tutanağa geçirilmesi konusunda Toplantı Başkanı’na yetki verilmesi hususu ortaklarımızın onayına 

sunulacaktır.  
 

3) 12 Mayıs 2022 tarihinde yapılan 2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında alınan 

kararların görüşülmesi ve onaya sunulması,  

12 Mayıs 2022 tarihinde yapılan 2021 yılı Olağan Genel Kurul toplantısında alınan kararlar 

görüşülerek bu konuda kararlar alınacaktır.  
 

EKLER  

1. Vekaletname Örneği 

2. 2021 Yılı Karının Dağıtımına İlişkin Kar Dağıtım Tablosu 

3. Yönetim Kurulu Üye Adaylarının Özgeçmişleri ve Bağımsız Yönetim Kurulu Üyelerin 

Bağımsızlık Beyanları 

4. Esas Sözleşme’nin “Sermaye” başlıklı 7. Maddesinin tadil metni 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



EK.1 

VEKALETNAME 

   A.V.O.D KURUTULMUŞ GIDA VE TARIM ÜRÜN.SAN.TİC.AŞ 

A.V.O.D KURUTULMUŞ GIDA VE TARIM ÜRÜN.SAN.TİC.AŞ.’nin 12.05.2022 Perşembe 

günü saat 14:00’da Yıldırım Mahallesi 35.Sokak No:62/1 Menemen/İZMİR adresinde yapılacak 

olağan/olağan genel kurul toplantısında aşağıda belirttiğim görüşler doğrultusunda beni temsile, oy 

vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak üzere aşağıda detaylı olarak 

tanıtılan .........................................................................’yi vekil tayin ediyorum. 

Vekilin(*); 

Adı Soyadı/Ticaret Unvanı: 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarası ile MERSİS numarası: 

(*)Yabancı uyruklu vekiller için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

  

A)      TEMSİL YETKİSİNİN KAPSAMI 

Aşağıda verilen 1 ve 2 numaralı bölümler için (a), (b) veya (c) şıklarından biri seçilerek temsil 

yetkisinin kapsamı belirlenmelidir. 

  

1.Genel Kurul Gündeminde Yer Alan Hususlar Hakkında; 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil ortaklık yönetiminin önerileri doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

c) Vekil aşağıda tabloda belirtilen talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

  

Talimatlar: 

         Pay sahibi tarafından (c) şıkkının seçilmesi durumunda, gündem maddesi özelinde talimatlar 

ilgili genel kurul gündem maddesinin karşısında verilen seçeneklerden birini işaretlemek (kabul 

veya red) ve redseçeneğinin seçilmesi durumunda varsa genel kurul tutanağına yazılması talep 

edilen muhalet şerhini belirtilmek suretiyle verilir. 

  

Gündem Maddeleri  Kabul Red Muhalefet Şerhi 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması,       

2. 2021 yılına ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporunun, 

okunarak görüşülmesi ve onaylanması,  

   

3. 2021 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim Rapor 

Özetinin okunması,  
   

4. 2021 yılı Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması,   
   

5. Hesap Dönemi Faaliyetlerinden dolayı Yönetim Kurulu 

üyelerinin ibra edilmesi,  
   

6. Yönetim Kurulu'nun, 2021 yılı hesap dönemine ilişkin 

karın dağıtımı hakkındaki önerisinin görüşülerek karara 

bağlanması,  

   

7. Yönetim Kurulu Üyelerinin görev sürelerinin 

belirlenmesi, belirlenen görev süresine göre Yönetim 

Kurulu üyelerinin seçimi, 

 

   

8. Yönetim Kurulu üyelerinin ücretlerinin belirlenmesi,    

9. 2022 yılı için bağımsız denetim şirketine ilişkin yönetim 

kurulunun teklifinin görüşülerek kabul edilmesi, 

      



10. Sermaye Piyasası Kurulu ile T.C. Ticaret Bakanlığı’ndan 

gerekli izinlerin alınmış olması kaydıyla ve izin alındığı 

şekliyle, Şirket Esas Sözleşmesi'nin ‘Sermaye’ başlıklı 7. 

maddesinin ekli Ana Sözleşme Tadil Metni doğrultusunda 

değiştirilmesi hususunun pay sahiplerinin onayına 

sunulması. 

   

11. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu'nun 395. 

ve 396. Maddelerinde düzenlenen izinlerin verilmesi, 
      

12. 12. SPK II-17.1 Kurumsal Yönetim Tebliğinin 1.3.6 sayılı 

ilkesi kapsamında pay sahiplerinin bilgilendirilmesi 
      

13. 2021 yılı içerisinde ilişkili taraflarla yapılan işlemler 

hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

   

14. Şirketin 2021 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında 

Pay Sahiplerine bilgi verilmesi, 2022 yılı içerisinde 

yapılması muhtemel bağışların sınırı hakkında karar 

alınması, 

   

15. Sermaye Piyasası Kurulu’nun kararı gereği, Şirketin 

üçüncü şahıslar lehine vermiş olduğu teminat, rehin ve 

ipotekler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   

 

2. Genel Kurul toplantısında ortaya çıkabilecek diğer konulara ve özellikle azlık haklarının 

kullanılmasına ilişkin özel talimat: 

a) Vekil kendi görüşü doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

b) Vekil bu konularda temsile yetkili değildir. 

c) Vekil aşağıdaki özel talimatlar doğrultusunda oy kullanmaya yetkilidir. 

 

ÖZEL TALİMATLAR; Varsa pay sahibi tarafından vekile verilecek özel talimatlar burada 

belirtilir. 

B) Pay sahibi aşağıdaki seçeneklerden birini seçerek vekilin temsil etmesini istediği payları 

belirtir. 

1. Aşağıda detayı belirtilen paylarımın vekil tarafından temsilini onaylıyorum. 

a) Tertip ve serisi:* 

b) Numarası/Grubu:** 

c) Adet-Nominal değeri: 

ç) Oyda imtiyazı olup olmadığı: 

d) Hamiline-Nama yazılı olduğu:* 

e) Pay sahibinin sahip olduğu toplam paylara/oy haklarına oranı: 

*Kayden İzlenen izlenen paylar için bu bilgiler talep edilmemektedir. 

**Kayden izlenen paylar için numara yerine varsa gruba ilişkin bilgiye yer verilecektir. 

 2. Genel kurul gününden bir gün önce MKK tarafından hazırlanan genel kurula 

katılabilecek pay sahiplerine ilişkin listede yer alan paylarımın tümünün vekil tarafından temsilini 

onaylıyorum. 

 

PAY SAHİBİNİN ADI SOYADI veya ÜNVANI(*): 

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili  ve Numarası ile MERSİS numarası: 

Adresi: 

(*)Yabancı uyruklu pay sahipleri için anılan bilgilerin varsa muadillerinin sunulması zorunludur. 

İMZASI 

 

 



 

EK-2 2021 Yılı Karının Dağıtımına İlişkin Kar Dağıtım Tablosu 

 

A.V.O.D. KURUTULMUŞ GIDA VE TARIM ÜRÜNLERİ SAN.VE TİC.A.Ş. 

2021 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU (TL) 
 

        

1. Ödenmiş / Çıkarılmış Sermaye   270.000.000,00 

2. Toplam Yasal Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 286.602,87 

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise 
sözkonusu imtiyaza ilişkin bilgi  

Kar Dağıtımında İmtiyaz Yoktur.   

        

    SPK'ya Göre 
Yasal Kayıtlara 

(YK) Göre 

3 Dönem Zararı/Karı 32.552.322,00 -11.092.154,97 

4 Ödenecek Vergiler (-) -25.119,00 0,00 

5 Net Dönem Kar'ı (Ana Ortaklık Payı) 21.778.286,00 -11.092.154,97 

6 Geçmiş Yıllar Zararları (-)     

7 Birinci Tertip Yasal Akçe (-) 0   

8 NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KAR/ZARARI 21.778.286,00 0,00 

9 Yıl İçinde Yapılan Bağışlar (+) 0 0 

10 
Birinci temettünün hesaplanacağı bağışlar eklenmiş 
net dağıtılabilir dönem zararı 

0 0 

11 Ortaklara Birinci Temettü 0 0 

            -Nakit 0 0 

            -Bedelsiz 0 0 

            -Toplam 0 0 

12 İmtiyazlı Hisse Senetlerine Dağıtılan Temettü     

13 Yönetim Kurulu Üyelerine, çalışanlara vb. Temettü     

14 İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Temettü     

15 Ortaklara İkinci Temettü     

16 İkinci Tertip Yasal Yedek Akçe     

17 Statü Yedekleri     

18 Özel Yedekler     

19 OLAĞANÜSTÜ YEDEK 21.778.286,00 0,00 

20 

Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar     

   -Geçmiş Yıl Kârı     

   -Olağanüstü Yedekler     

   -Kanun ve Esas Sözleşme Uyarınca Dağıtılabilir 
Diğer Yedekler 

    

 

 



 

 

KÂR PAYI ORANLARI TABLOSU 

    
  

    

  
GRUBU 

Toplam Dağıtılan 

Kar Payı (TL) 

Toplam Dağıtılan 

Kar Payı / Net 

Dağıtılabilir Dönem 

Karı 

1 TL NOMİNAL DEĞERLİ HİSSEYE 

İSABET EDEN KAR PAYI 

  ORAN (%) TUTAR (TL) ORAN (%) 

BRÜT A 0.00 0,00 0.00 0.00 

  B 0.00 0,00 0.00 0.00 

  Toplam 0.00       

            

NET A 0.00 0,00 0.00 0.00 

  B 0.00 0,00 0.00 0.00 

  Toplam 0.00 0,00     

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 EK-3 Yönetim Kurulu Üye Adayları Kısa Özgeçmişi: 

Nazım Torbaoğlu (Yönetim Kurulu Başkanı) 

1969 Aydın Bozadoğan doğumludur. İzmir Atatürk Lisesi mezunudur. 1988 yılında, Ege 

Üniversitesi Gıda Mühendisliği Fakültesine girmiştir. 1994 yılında son sınıfta iken, Üniversite 

eğitimine ara vermiştir. 1998 yılında Hasat BNO Grup Ltd.Şti.’ni kurarak iş hayatına başlamıştır.  

AVOD’un kurucu ortaklarından olup, Yönetim Kurulu Başkanı olarak görevini sürdürmektedir. 

Sn.Nazım Torbaoğlu Avod’un bağlı ortaklığı olan Hasat BNO ve Avod Altın’da yönetim kurulu 

başkan yardımcısı, ayrıca İzmir Mavi Özel Eğitim Hizmetleri A.Ş’de yönetim kurulu başkanı, 

Egeyem Gıda ve Tarım Ürünleri San.Tic.A.Ş’da yönetim kurulu üyesi, İzmir Beyaz Midye Gıda 

A.Ş.’de yönetim kurulu başkan vekili olarak görev almaktadır.  

Burak Kızak (Yönetim Kurulu Başkan Yardımcısı) 

1970 yılı Karşıyaka doğumludur. 1995 yılında Ege Üniversitesi Gıda Mühendisliği Fakültesinden 

mezun olmuştur. Belmar Dış Ticaret A.Ş. firmasında, 1995-1997 yıllarında çalışmıştır. Hasat 

BNO Grup Ltd. Şti’ni 1998 yılında kurarak, işletmeci olarak çalışma hayatına devam etmiştir.  

Burak Kızak, AVOD’un kurucu ortaklarından olup, halen Yönetim Kurulu Başkan Yardımcılığı 

görevini sürdürmektedir.Sn.Burak Kızak, Avod’un bağlı ortaklığı olan Hasat BNO ve Avod 

Altın’da yönetim kurulu başkanı, ayrıca İzmir Beyaz Midye Gıda A.Ş.’de yönetim kurulu 

başkanı, İzmir Mavi Özel Eğitim Hizmetleri A.Ş’te yönetim kurulu başkan yardımcısı, Egeyem 

Gıda’da ise yönetim kurulu üyesi olarak görev almaktadır. 
Barış Kızak (Yönetim Kurulu Üyesi) 

Çalışma hayatına 1990 yılında Cevher Döküm San.Tiz.AŞ firmasının  kalıp atölyesinde 

başlamıştır,burada 4 yıl sonunda kalfalık belgesi  alarak profösyenel kopya pantograf ustası 

olmuştur. 2001 yılında Hasat  BNO firmasında satınalma ve makine bakım  sorumlusu olarak işe  

başlamıştır, 2004 yılında AVOD firmasına geçiş yaparak, aynı görevine  devam etmektedir. 2010 

yılında idari fabrika müdürlüğü görevine getirilmiştir, aynı zamanda Avod’un ve İzmir Mavi 

Özel Eğitim Hizmetleri A.Ş’nde yönetim kurulu üyesi olarak görev almaktadır. 
Prof. Dr. Rıfat Kamaşak  (Bağımsız Üye) 

İstanbul Üniversitesi İktisat Fakültesi’nden mezun olan Rıfat Kamaşak, Birleşik Krallık University 

of Oxford, Middlesex University ve Durham University’den yüksek lisans dereceleri, University 

of Exeter’den ise doktora derecesi almıştır. 1991 – 2008 arasında çeşitli şirketlerde üst düzey 

yönetici ve danışman olarak çalışmıştır. 2012 – 2016 yılları arasında Yeditepe Üniversitesi öğretim 

üyeliği ve Uygulamalı Bilimler Yüksekokulu Müdürlüğü görevlerini sürdürmüştür. 2015’den 

2019’a kadar Çuhadaroğlu Metal Sanayi ve Paz. A.Ş. Bağımsız Yönetim Kurulu Üyeliği görevinde 

bulunmuştur. 2016 – 2020 yıları arasında Bahçeşehir Üniversitesi, İktisadi, İdari ve Sosyal Bilimler 

Fakültesi, İşletme Bölümünde öğretim üyesi olarak çalışan Profesör Kamaşak 2020 yılı Haziran 

ayından bu yana Yeditepe Üniversitesi, İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Dekanı olarak çalışma 

hayatına devam etmektedir.  
Ersan Namyeter (Bağımsız Üye ) 

Ersan Namyeter, 1989 yılında Alman Lisesi’nden mezun olduktan sonra 1993 yılında İstanbul 

Üniversitesi İngilizce İşletme Fakültesi’nden mezun olmuştur. Çalışma hayatına Price Waterhouse 

da denetçi olarak başlamıştır, daha sonra Alfa Menkul Değerler’de Araştırma Müdürü ve Portföy 

Yönetim Müdürü olarak görev almıştır. Daha sonra sırasıyla Datek Menkul Değerler, Başkent 

Menkul Değerler, Universal Menkul Değerler, ING Menkul Değerler, Delta Menkul Değerler, 

Meksa Menkul Değerler ve ATIG Menkul Değerler’de üst düzey yöneticilik pozisyonlarında 

bulunmuştur. Sermaye Piyasası İleri Düzey ve Türev Lisansları bulunan, İngilizce ve Almanca 

bilen Sn.Ersan, evli ve bir çocuk babasıdır. 
Hakan Geçit (Bağımsız Üye) 

Dokuz Eylül Üniversitesi İktisadi İdari Bilimler Fakültesi Kamu Yönetimi bölümünden 1993 

yılında mezun olmuştur. İstanbul Mali Müşavirler Odasına bağlı Serbest Muhasebeci Mali Müşavir 

belgesi bulunan Sn. Hakan Geçit, özellikle bankacılık alanında yurtiçi ve yurtdışı birçok seminer 

ve eğitimlere katılmıştır. İş Deneyimleri; Merve Hotel Bodrum Md. Yrd. (Mayıs 1993 – Eylül 

1995), Akbank Müfettiş (Mayıs 1997 – Temmuz 2002), Akbank İzmir Şubesi Md. Yrd. (Temmuz 

2002 – Kasım 2004), Akbank Gazi Bulvarı Şube Müdürü (Kasım 2004 – Kasım 2007), Sinpaş 



Holding İç Denetçi (Şubat 2009 – Mart 2013), Arı Leasing Krediler Direktörü (Mart 2013 - 

Ağustos 2015) 

 

 
 

 



 



 

 
 

 

 

 

 



EK-4 

 

 

 
A.V.O.D. KURUTULMUŞ GIDA VE TARIM ÜRÜNLERİ SANAYİ TİCARET ANONİM ŞİRKET  

    ANA SÖZLEŞME TADİL METNİ 

 

Eski Şekil Yeni Şekil 

SERMAYE  

Madde 7:  

Şirket, 3794 sayılı kanunla değişik 2499 sayılı 

Sermaye Piyasası Kanunu (SPK) hükümlerine göre 

kayıtlı sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye 

Piyasası Kurulu’nun 10/06/2011 tarih ve 18/542 sayılı 

izni ile Kayıtlı Sermaye Sistemine geçmiştir.  

Şirketin Kayıtlı Sermaye tavanı 300.000.000.- (üçyüz 

milyon) Türk Lirası’dır. Bu sermaye her biri 1,00 Kr 

(Bir Kuruş) nominal değerde 30.000.000.000 (otuz 

milyar) adet paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2018-2022 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2022 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 

tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2022 yılından sonra 

yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan 

tutarı için Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak 

suretiyle genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu Kararı ile sermaye 

artırımı yapılamaz Şirketin çıkarılmış sermayesi 

90.000.000,00 (Doksanmilyon)TL.dır.  

Bu  sermaye,  her  biri  1,-  (Bir)  Kr. 

 nominal  değerde 546.513.304.-  

(beşyüzkırkaltımilyonbeşyüzonüçbin üçyüzdört) adet 

 (A)  grubu 

 nama, 

 8.453.486.696.- 

(sekizmilyardörtyüzelliüçmilyondörtyüzseksenaltıbin

altıyüzdoksanaltı) adet (B) grubu hamiline olmak 

üzere toplam 9.000.000.000.- (Dokuzmilyar) adet 

paya bölünmüştür.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında A grubu paylar karşılığında A grubu, B 

grubu paylar karşılığında B grubu paylar 

çıkartılacaktır.  

SERMAYE  

Madde 7:  

Şirket, 3794 sayılı kanunla değişik 2499 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu (SPK) hükümlerine göre kayıtlı 

sermaye sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun 10/06/2011 tarih ve 18/542 sayılı izni ile 

Kayıtlı Sermaye Sistemine geçmiştir.  

Şirketin Kayıtlı Sermaye tavanı 300.000.000.- (üçyüz 

milyon) Türk Lirası’dır. Bu sermaye her biri 1,00 Kr 

(Bir Kuruş) nominal değerde 30.000.000.000 (otuz 

milyar) adet paya bölünmüştür.  

Sermaye Piyasası Kurulunca verilen kayıtlı sermaye 

tavanı izni, 2018-2022 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 

2022 yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 

ulaşılamamış olsa dahi, 2022 yılından sonra yönetim 

kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi için; daha 

önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle 

genel kuruldan yeni bir süre için yetki alması 

zorunludur. Söz konusu yetkinin alınmaması 

durumunda Yönetim Kurulu Kararı ile sermaye artırımı 

yapılamaz Şirketin çıkarılmış sermayesi 

270.000.000,00 (İkiyüzyetmişmilyon)TL.dır.  

Bu  sermaye,  her  biri  1,-  (Bir)  Kr. 

 nominal  değerde 1.639.539.913,20.-  

(Bir milyar altı yüz otuz dokuz milyon beş yüz otuz 

dokuz bin dokuz yüz on üç virgül yirmi)  adet 

 (A)  grubu 

 nama, 25.360.460.086,80.- 

(Yirmi beş milyar üç yüz altmış milyon dört yüz 

altmış bin seksen altı virgül seksen) adet (B) grubu 

hamiline olmak üzere toplam 27.000.000.000.- (Yirmi 

yedi milyar) adet paya bölünmüştür.  

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. Yapılacak sermaye 

artırımlarında A grubu paylar karşılığında A grubu, B 

grubu paylar karşılığında B grubu paylar çıkartılacaktır.  

A grubu payların oyda imtiyazı mevcut olup A grubu 1 

pay 15(onbeş) oy hakkına sahiptir. B grubu payların 

oyda imtiyazı bulunmamaktadır.  



  

 

 

 

 

 

A grubu payların oyda imtiyazı mevcut olup A grubu 

1 pay 15(onbeş) oy hakkına sahiptir. B grubu payların 

oyda imtiyazı bulunmamaktadır.  

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar pay ihraç 

ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. 

Ayrıca yönetim kurulu itibari değerinin üzerinde pay 

çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

kısmen veya tamamen sınırlandırmaya yetkilidir.  

Yönetim kurulunun itibari değerinin üzerinde pay 

çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

kısmen veya tamamen sınırlandırmaya ilişkin 

kararları Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği 

esaslar çerçevesinde belirlenir.  

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde arttırılabilir veya azaltılabilir.  

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu ve ilgili 

mevzuat hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 

zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına kadar pay ihraç 

ederek çıkarılmış sermayeyi artırmaya yetkilidir. 

Ayrıca yönetim kurulu itibari değerinin üzerinde pay 

çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

kısmen veya tamamen sınırlandırmaya yetkilidir.  

Yönetim kurulunun itibari değerinin üzerinde pay 

çıkarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarını 

kısmen veya tamamen sınırlandırmaya ilişkin kararları 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun belirlediği esaslar 

çerçevesinde belirlenir.  

Yeni pay alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında 

eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  

Şirketin sermayesi, gerektiğinde Türk Ticaret Kanunu 

ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri çerçevesinde 

arttırılabilir veya azaltılabilir. 


