ENSARI DERI GIDA SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI ESAS SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1-

Istanbul Ticaret Sicilinde 304229-251811 sayisinda kayitli Ensari Deri Kiirk Sanayi ve Ticaret Limited
Sirketi nin Tiirk Ticaret Kanununun 152. Maddesine gore nevi degistirilmesi suretiyle
Asagida adlari, soyadlari, uyruklari ve acik adresleri yazili kurucular arasinda Tirk Ticaret

Kanununun Anonim Sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimlerine gore bir anonim sirket
teskil edilmistir.
a. Mehmet Murat Ensari

T.C. Tabiyetinde

Yenidogan Mabhallesi Ziibeyde Hanim Caddesi 41/1 Sokak No:3
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b. Muahmmet Nuri Ensari

T.C. Tabiyetinde

Yenidogan Mahallesi Ziibeyde Hanim Caddesi 41/1 Sokak No:3

Zeytinburnu istanbul
C. Sadettin Yazgiilii

T.C. Tabiyetinde

Karabag Mahallesi Mevlana Kap1 Caddesi Dogan Apartmani No:18/5

Fatih istanbul
d. Zekeriya Birdal

T.C. Tabiyetinde

Mehmet Akif Caddesi 3.Sokak No:13

Sirinevler Bahgelievler Istanbul
e. Yasemin Ensari

T.C. Tabiyetinde

Yenidogan Mahallesi Ziibeyde Hanim Caddesi 41/1 Sokak No:3

Zeytinburnu Istanbul
Kimlik NO *kkkkkhkkkkikk

SIRKETIN UNVANI
MADDE 2-

Sirketin unvani “Ensari Deri Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’dir. Esas Sozlesme’de kisaca “Sirket”
olarak amilacaktir.

AMAC KONU
MADDE 3-

Sirketin amag¢ ve konusu_6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu (Tiirk Ticaret Kanunu, TTK) ve 6362 sayili
Sermaye Pivasasi Kanunu (Sermaye Pivasasi Kanunu, SPKn) ve ilgili mevzuata uymak kaydiyla baslica
sunlardir:

A. GIDA VE iMALAT iSLERIi

1- Gerek yurt ic¢inde elde edilen ve gerek yurt disi alim suretiyle yurda getirilen her nev’i ham ve yar1 mamul
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deriyi debagat sanayinin gereklerine uygun olarak isleyip mamul hale getirmek.

2- Tabii deriden suni sentetik ve benzerlerini isleyerek konfeksiyon sanayisinde kullanmak ve islenen bu
derilerden her nev’i giyim egyalar1 ve giysi aksesuarlar1 imal etmek.

3- Her nev’i sigir derisinden vilada iiretimi yapmak ayni nev’i deriden kdsele imal etmek koyun, kuzu, kegi, oglak
derilerini igleyerek her nev’i deri giideri analin deri, zik kiirk iiretimden bulunmak.

4- Yukarida belirtilen tabi ve suni deri iiretimine dayali olarak her nev’i deri konfeksiyon canta ve saraciye
sanayini kurmak.

5- Her nev’i tabi ve suni deri imalat1 i¢in gerekli ham, yar1 mamul ve mamul madde ile yardimc1 madde ve
kimyasal madde konfeksiyon sanayinin gerektirdigi diger yardimcit madde ve kimyasal madde ve malzemeleri
iiretmek igin yurt disginda ve yurt icinde dogrudan dogruya veya dolayli olarak temin etmek.

6- Deri imalati, ayakkab1 ve konfeksiyon sanayi ile ilgili imalat, isleme bigme fabrikalari, atolyeleri kurmak,
islenen mallarin teshiri i¢in elverisli mahaller agmak, bu mallari i¢ ve dis pazarlarda satmak gerektiginde sergilere
ve fuarlara katilmak ve iiretilen mamuller i¢in kisa ve uzun siireli baglantilar yapmak.

7- Deri imalati, ayakkab1 ve konfeksiyon sanayinin geregi olan imalata ait makine, alet edevat, demirbag esya ve
model kalip ve diger yardime1 madde ve malzemelerin tiretimini yapmak.

8- Sirketin konusu ile ilgili tarimsal ve hayvansal madde ve iirlinlerin kurutulmasi konserve edilmesi konusu
dahilinde 6rme tekstil, deri konfeksiyon tiretmek i¢in gerekli tesisler kurmak ve igletmek.

O- Tekstil sanayi ile ilgili olarak atolye ve fabrikalar kurmak, tekstil tirlinlerini yurticinde ve yurtdisinda
pazarlamak ve imalata ait makine alet ve edevat demirbas ile yardimci malzemelerin {iretimini, ithalatin1 ve
ihracatin1 yapmak.

10- Her tiirlii malin alim satimini ithalatin1 ve ihracatini yapmak.

11- Bugday da dahil olmak iizere her tiirlii hububat ve un iiriinleri imalati, alim-satimi, ithalat ve ihracatim
yapmak.

B. ITHALAT VE PAZARLAMA ISLERI

Sirket konusu ile ilgili imalat1 ayakkabi ve konfeksiyon sanayinin geregi olan imalata ait hammadde, makine, alet,
edevat, demirbas ile model kalip, yardimci kimyevi maddeler ve malzemelerle elektronik alet ve cihazlari, is
makinalarinin ithalat ve pazarlamasini1 yapmak.

C. ITHRACAT VE PAZARLAMA ISLERI

Sirket ham deri, islenmis deri ve deriden ve suni deriden islenmis giyim esyas1 ve giysi aksesuarlari ile yiin yapagi
tiftik tirtinleri ve bunlardan mamul mensucat, trikotaj, 6rme giyim esyasi, pamuklu mensucat, konfeksiyon ve
trikotaj mamulleri, taze ve kurutulmus balik, her tiirlii bagirsak, canli kesilmis, dondurulmus biiyiikbas ve
kiigiikbas hayvan ve kuslar ile hububat bakliyat, her tiirlii konserve domates ve biber sal¢asi, kuru ve yas sebze ve
meyveler, narenciye Uiriinleri ve konusu ile ilgili diger {irlinlerin alim satimi, ihracat ve pazarlamasini yapmak.

D. TURIZM VE INSAAT

Turizm sahasinda ilgili mevzuat g¢ergevesinde ticari, sinai ve mali konularda yurtiginde ve yurtdisinda, sirket
faaliyetleri ile sinirli olmak ve yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen Sermaye Piyasasi Mevzuatinda belirlenen
esaslara _uygun olmak, ongoriilen gerekli kamuyu aydinlatma yiikiimliliklerinin yerine getirilmesi ve
SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, asagida ugras1 konularinda
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ticari ve sinai faaliyetlerde bulunmak sirketin turizm ve ingaat alanindaki amag¢ ve konusunu olusturmaktadir.

1- Turistik oteller, moteller, kamp yerleri, tatil kdyleri, villa, her tiirlii miistakil ya da ¢ok katli konut, is ve
aligveris merkezleri, yasam alanlari tesis ve insa etmek, satmak, satin almak, ligiincii kisilere kiraya vermek veya
bunlardan kiralamak, turistik isletmeyle ilgili ayni ve sahsi haklar kabul ve tesis etmek, turizm isletmeciligi
yapmak,

2- I¢ ve dis turistik seyahat, nakliye isletmeciligi acenteligi, rehberligi gibi isler yapmak, karsilikli degistirme yolu
ile seyahatler diizenlemek, her tiirlii kira ve rezervasyon anlasmalar1 yapmak,

3- Hava, kara ve deniz ulagtirmas ile ilgili her tiirlii ulasim aracini satin almak, satmak, kiralamak, kiraya vermek,
bunlara ait motor ve yedek parca aksam ve aksesuarlarinin alim, satimini, ithalatini, ihracatin1 yapmak, bu islerle
ilgili komisyonculuk ve miimessillik yapmak,

4- Her tiirlii motorlu, motorsuz deniz tagima araci, su sporlart malzeme ve aracinin imal, ithal ve ihracatini, yurti¢i
ve yurtdis1 pazarlamasini yapmak, amaglarina uygun olarak spor okullar1 agmak ve tesisleri yapmak,

5- Turistlere déviz mevzuati, giimrilk muameleleri, pasaport, vize ve seyahatlerle ilgili gesitli islemlerde hizmet
sunmak,
6- Yat isletmeciligi ile ilgili olarak ¢ekek yeri yapmak, bakim servis istasyonlar1 kurmak ve kiraya vermek,

7- Turizm sahasinda veya turistik otel, motel, kamp yerleri gibi tesisler dahilinde yiyecek, icecek servisleri,
lokanta, cay, pastane, gazino ve benzeri is yerlerini dogrudan veya kiralamak suretiyle ve kooperatif ve sair
kurulusglar araciligiyla yapmak,

8- Her tiirlii maddeden hediyelik esya, mal imal etmek, ihrag, ithal etmek, dahili ticaretini yapmak, yurti¢inde ve
disinda sergiler agmak, fuarlara katilmak ve her tiirlii turistik konfeksiyon ve tekstil iirlinlerinin yurti¢i ve yurtdist
pazarlamasini yapmak.

E. ENERJI

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Enerji Pivasasi Diizenleme Kurumu (“EPDK”) ve Sermaye Piyasasi
Kurulu(“SPK”) diizenlemelerine uymak suretivle EPDK, Enerji ve Tabii Kaynaklar Bakanhg1 ve dier
ilgili Bakanhk, kurul ve birimler nezdinde ve elektrik pivasasi mevzuati dahil olmak iizere ilgili mevzuat
cercevesinde, basta giines olmak {izere her nev’i kaynaga dayali enerji ve yenilenebilir enerji kaynaklarina dayal
elektrik enerjisi iiretmek amaciyla kendisi ve/veya yurtici ve yurtdisindaki {igiincii kisilere her tiirlii tesisi
planlamak, miihendislik, taahhiit, montaj ve tesis kurmak, isletmeye almak, isletmek, alim satimi, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, bakim ve onarim hizmetleri vermek ve itikal konularinda faaliyet gosteren tesislerin
alim satimimi1 yapmak, iiretilen elektrik enerjisinin ve/veya kapasitesinin miisterilere satisi ile istigal etmek.

Sirket yukarida yer verilen amaclarin1 gerceklestirmek {izere elektrik piyasasi ve diger ilgili tim mevzuatlara
uygun olarak asagidaki konularda enerji alanindaki faaliyetlerini olusturacaktir.

1- Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan gerekli lisans|ar alinarak veya lisanssiz enerji kaynaklarinin iiretim
tesislerinden elektrik enerjisine doniistiiriilmesi igin tretim tesisi kurmak, elektrik enerjisi iiretimi ve elektrik
enerjisinin ve/veya kapasitenin miisterilere satisin1 gerceklestirmek.

2- SPKn’nun ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimlerinin sakh kalmak kaydiyla, elektrik enerjisi tiretmek
amactyla her tiirlii tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak, kiralamak, kiraya verme, satin almak, satmak ve
isletmek.

E. MADENCILIK
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1. Yer alt1 ve yer iistii maden ve tabii kaynaklarin mevcut mevzuata uygun olarak ¢ikartmak, isletmek, satin almak
ve kiraya vermek;

2. Maden arama ruhsatnamesi almak, maden aramak, isletme hakki talep etmek, isletme ruhsatnamesi ve igletme
imtiyazi olmak, devri kabil maden haklarini devir almak.

3. Ilgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii maden, mermer, tas, kireg, kil, kdmiir ocaklar1 isletmeciligi
yapmak.

4. Tlgili mevzuata riayet etmek kosulu ile sirket endiistriyel hammaddeleri, kil gruplar1, kaolen, diatomit, feldispot,
kuars ve kuarsitler, talk, profilit, boroks, kalsit ve maden kapsamina giren tiim {irlinlerin aranmasi, ¢ikartilmast,
islenmesi, alimi satimu, ithalat ve ihracatini gergeklestirmek.

5. Hgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii kesilebilir ve parlatabilir tiim taglar; mermer, granit, diahaz,
travarten, oniks, bozalt gibi taglarin aranmasi, ¢ikartilmasi, islenmesi, alim satim, ithalat ve ihracatini
gerceklestirmek.

6. lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her tiirlii yar1 kiymetli ve kiymetli taslar, opal, beril gruplari, ziimriit,
elmas, yakut, sipinel, agat ve agag¢ agat tiim silis grubu taslarin aranmasi, ¢ikartilmasi ve igslenmesi faaliyetlerini
gergeklestirmek.

7. 1lgili mevzuata riayet etmek kosulu ile her nev’i komiir ocaklar agmak, isletmek.

8. Kok kdmiirii, mangal kdmiiri, linyit kdmiirii alim satimu, ithalat ve ihracatin1 yapmak.

9. Yakit olarak kullanilan her tiirlii orman iiriinlerinden basta odun olmak iizere ve diger tlirevleri almak satmak,
pazarlamak, ithalat ve ihracatin1 gergeklestirmek.

G. TEKNOLOJI

1- Her marka bilgisayar ve tablet, bunlarin yedek parcalari, sarf malzemeleri donanimi, alt mikro islemcileri ile
bilgi kaydedici, saklayici, yazici, ¢izici, iletici, gosterici, tahvil edici, yorumlayici cihaz aksesuarlarinin
parcalarinin imalati, ithalati, ihracat1 ve dahili ticaretini yapmak.

2- Tiim bilgisayar ve tablet yan donanimlar1 birimleri mikrofilm faksim ile bunlar gibi tiim bilisim sistemleri,
endiistriyel biiro otomasyon, tiim yazilim ve donanim faaliyetleri servis biiro hizmetleri vermek. Internet iizerinden
her tiirlii bilgi, ses ve goriintii hizmeti vermek, internet sitesi hazirlamak, hazirlatmak ve internet servis
saglayiciligi yapmak.

3- Her tiirlii GSM cihazlarmin pargalarini yurtdisindan ithal ederek montajini yapmak veya baskasina fason olarak
yaptirmak ve bunlar i¢in gerekli makine ve techizati alarak fabrikalar kurmak,

4- Her tiirli dayanikli tiiketim mallari, buzdolabi, gamasir makinesi, bulasik makinesi, televizyon, video, teyp,
radyo, mutfak robotlari, sa¢ kurutma makinasi, miizik seti, firin, sofben, elektrik stipiirgesi, uydu anteni, tv
sehpalari, elektrikli ve elektriksiz kiiciik ev aletleri, elektrikli 1siticilar, her tiirlii elektrik ve elektronik esya, beyaz
esya, oto teyp, cd ¢alar, dvd, ved ve benzeri liriinlerin ve sarf malzemelerinin alimini, satimini ve pazarlamasini,
ithalatini, ihracatini, toptan ve perakende olarak yapmak, bakim, onarim ve servis hizmetlerini yapmak, yedek
parcalarinin ticaretini yapmak.

5- Yurt iginde ve yurt diginda her tiirlii 1sitma, sogutma, havalandirma, sistem ve cihazlarinin elektrikli ve
elektronik aletlerin, alim ve satimini, tamir ve bakimini, tesisat proje taahhiit islerini, ithalat ve ihracatin1 yapmak
ve servis hizmetleri vermek.

6- Her tiirlii giivenlik sistemleri ve yedek parga ile aksesuarlarinin tiretimi, alim1 satimi, dagitimi, pazarlamasini,
ithalatin1 ve ihracatin1 yapmak ve yaptirmak.

Sermaye pivasasi mevzuatimin ortiilii kazan¢ aktarimina iliskin hiikiimleri sakli kalmak kosuluyla, Sirket
basta teknoloji olmak tizere ¢esitli alanlarda kurulmus ve kurulacak yerli ve yabanci sirketlerin paylarin1 Sermaye
Pivasas1 Mevzuatinda tanimlanan vatirim hizmetleri ve faalivetleri niteliSinde olmamak kosuluyla almak ve
satmak.

Diger taraftan sirket, amag¢ ve konusu ile ilgili hususlar1 gergeklestirmek igin sirket faaliyetleri ile sinirli olmak
kaydiyla asagidaki hususlar ile de istigal edebilir.
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1. Yatirnmcilarin _aydinlatilmasini _teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli aciklamalarin yapilmasi kaydiyla, faaliyet konular ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin
almak, satmak ve isletmek,

2. Faaliyet konular ile ilgili olarak, sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak
ve_ vyatirnmcilarin _aydinlatilmasim _teminen 6zel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
ongordiigii gerekli aciklamalarin vapilmasi kaydiyla, yurti¢i ve yurtdisindan her tiirlii menkul ve gayrimenkul
mallar1 ve araglari, makine ve ekipmanlari iktisap etmek, satin almak, satmak, adli kira veya finansal kiralama
yolu ile kiralamak, kiraya vermek, her surette tasarruf etmek, ipotek almak ve vermek, kira iligkisine girmek,
gayrimenkule miiteallik, tevhid, ifraz, terk, irtifak hakki tesisi, tapuda serh ve tescil islemleri ve benzeri tiim isleri
yapmak, maliki oldugu veya kiraladigr gayrimenkuller tizerinde her tiirlii bina tesisi ve benzeri insaat1 bizzat
yapmak veya li¢iincii kigilere yaptirmak, sirket leh ve aleyhine ayni haklar tesis etmek,

3. Faaliyet konularma giren sinai ve ticari yatirimlarda bulunmak, ti¢lincii sahislara teknik, ticari ve hizmet alim
konusunda isbirligi yapmak.

4. Sermaye piyasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun md. 21/1 hiikmii
sakh kalmak kaydiyla, amaci ile ilgili olarak yurticinden ve yurtdisindan patent, lisans, imtiyaz, ticari marka,
teknik yardim, ustalik (know how), kullanim haklar1 ve diger fikri ve sinai miilkiyet haklarini1 iktisap etmek,
bunlar kiralamak, devir ve temin etmek ve bunlar {izerinde lisans anlagsmalar1 yapmak, teknolojik gelismeleri
aragtirarak Arastirma ve Gelistirme ¢aligmalarinda bulunmak,

5. Sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde belirlenen esaslara uygun olmak ve SPKn’nun ortiilii kazang
aktarimina iliskin hiikiimleri sakh kalmak kaydiyla, faaliyet konular1 ile ilgili olarak acenteler, miimessillikler,
subeler agmak ve pazarlamacilik faaliyetlerinde bulunabilir. Bu tiir miiesseselere miimessillik, bayilik ve acentelik
verebilir,

6. Faaliyet konular ile ilgili olarak miinferiden veya yerli/yabanci sirketler ile anlagmalar yapip, yurti¢i ve
yurtdisinda ihalelere istirak etmek ve taahhiitlere girmek,

7. Sirket faaliyet konularin1 gergeklestirmek iizere yerli veya yabanci sirket ve Bankalardan uzun, orta ve kisa
vadeli her nev’i kredi almak; sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢er¢evesinde belirlenen esaslara uyulmasi,
yatirimcilarin aydinlatilmasini teminen gerekli 6zel durum agiklamalariin yapilmasi ve elektrik piyasasina iliskin
ilgili mevzuata uygun sekilde, Sermaye pivasasi _mevzuatinin__teminat, rehin ve ipoteklere iliskin
diizenlemelerine uymak kaydiyla, gerek kendi, gerekse tiglincii gergek veya tiizel kisilerin bor¢ ve/veya kredileri
icin ipotek vermek, kefil olmak, bunlarin fekkini talep etmek, sirketin alacaklarini teminat altina alabilmek igin
ipotek, rehin ve kefalet almak ve bunlar1 fek etmek, isletmeve/veya ekipman rehini tesis etmek.

8. Sirket gerektiginde faaliyet konusuna giren emtia, esya, takim ve malzemelerin bizzat imal ve montaji i¢in her
nev’i sinai tesisler kiralar, ciimle atolye fabrika, tersane, servis istasyonlari inga edebilir, kurabilir, igletebilir veya
bu isleri disarida yaptirabilir,

Bu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faalivetler bakimindan gerekli
hallerde vatirnmcilarin aydinlatilmasini teminen sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili mevzuat uyarinca
yapilmasi zorunlu olan aciklamalar yapilacaktir.

9. Sermaye piyasasi mevzuatinin ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine aykirihik teskil etmemesi,
vapilacak bagislarin iist sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 asan tutarda bagis
yvapilmamasi, vapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi, sermaye piyasasi mevzuati uyarinca
gerekli 6zel durum aciklamalarinin yapilmasi ve yil icinde vapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi isletme amac ve konusunu aksatmavyacak sekilde her tiirlii bagis ve
yvardimi vapabilir; derneklere iive olabilir, vakiflara katilabilir. Sermaye Pivasasi Kurulu yapilacak bagis
miktarina iist sinir getirme yetkisine sahiptir.

10. Sermaye pivasasi mevzuatina uygun olarak, vonetim kurulu karari ile borclanma araclarim vurticinde
ve vurtdisinda ihrac edebilir, bu kapsamda gerekli her tiirlii islemi gerceklestirebilir, Sirketin faalivet
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konusuna giren islerin finansmanini temin etmek amaciyla sermaye pivasasi mevzuati cercevesinde Kira
sertifikasi ihracini saglamak adina varhk kiralama sirketi ile bu konuda sézlesmeler imzalayabilir, Sirketin
sahip oldugu menkul ve gayrimenkul mallar: varlik Kiralama sirketine devredebilir, Kiralavabilir ve sz
konusu Kira sertifikasi ihraci icin gerekli goriilen sair islemleri yapabilir, Kira sertifikasi ihraclarinda
kaynak kurulus ve/veya fon kullanicisi sifativla ver alabilir, devredilen mallarin Kiralanmasi ve geri alimina
iliskin sozlesmeler akdedebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ilerde sirket i¢in faydali ve lizumlu goriilecek bagka islere girisilmek
istendigi takdirde, Esas Sozlesme degisikligi icin SPK ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinlerin alinmasi
kosuluyla, yonetim kurulunun teklifi iizerine genel kurul karar: alimip tescil ve ilan ettirildikten sonra Sirket
bu isleri de yapabilecektir.

isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faalivetler bakimindan
vatirimcilarin yatirnm kararlarim etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye pivasasi mevzuati uyarinca
vatirnmciarin_aydinlatilmasim1 teminen Sermave Piyasasi Kurulu’nun kamunun aydinlatilmasina iliskin
diizenlemeleri uyarinca vapilmasi zorunlu aciklamalar vapilacaktir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4

Sirketin merkezi Istanbul ili Zeytinburnu Ilgesindedir. Merkez Adresi Zeytinburnu Yenidogan Mahallesi
Ziibeyde Hanim Caddesi No:122 Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’na (SPK) ve Ticaret Bakanligi’na bildirilir.

Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen, yeni adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih
sebebi sayilir.

Sirket ilgili mevzuat uyarinca gerekli olmasi halinde Ticaret Bakanhgi’na ve SPK’ya bilgi vermek
kaydi ile yurt icinde ve yurt disinda subeler, temsilcilikler, irtibat ofisleri, yazisma ofisleri, biirolar
kurabilir.

SIRKETIN SURESI
MADDE 5-

Sirketin siiresi, kurulusundan itibaren simirsizdir.

SIRKET’IN SERMAYESI
MADDE 6

Sirket 6362 sayili Sermaye Pivasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayith sermave sistemini Kabul etmis ve
Sermaye Pivasasi Kurulu’nun 02/12/2021 tarih ve 63/1746 savil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirketin kayith sermave tavani 150.000.000 Tiirk Liras: olup, her biri 1 (bir) TL itibari degerde 150.000.000
adet paya boliinmiistiir.

Sermaye Pivasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni, 2021-2025 vyillar1 (5 yi1l) icin gecerlidir. 2025
vili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim
kurulunun sermave artirnm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan va da veni bir tavan tutari
icin Sermaye Pivasasi Kurulundan izin almak suretivle genel kuruldan 5 yili gecmemek iizere yeni bir siire
icin yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu vetkinin alinmamasi durumunda yonetim kurulu karariyla
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sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi toplam 36.500.000 (OtuzAltimilyonBesYiizBin) Tiirk Lirasi olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde 6denmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tiirk Liras1 degerinde 36.500.000
(OtuzAltiMilyonBesYiizBin) adet paya ayrilmis olup, bunlardan 3.000.000 adedi nama yazili (A) Grubu ve
33.500.000 adedi hamiline yazili1 (B) Grubu paylardir. (A) Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gosterme
ve genel kurulda oy imtivazi bulunmaktadir. (B) Grubu pavylarin hicbir imtivaz1 yoktur. imtivazli paylarin
sahip oldugu imtivazlar Esas Sozlesmenin ilgili verlerinde belirtilmistir.

Sermaveyi temsil eden pavlar kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir. Cikarilan paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikce veva satilamavan pavlar iptal edilmedikce veni pavlar cikarilamaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye pivasasi mevzuati hiikiimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken, yonetim kurulu tarafindan aksine karar verilmemis ise (A) Grubu
paylar karsihginda (A) Grubu, (B) Grubu paylar karsilifinda (B) Grubu paylar ihrac edilir. Yapilacak
sermaye artirnmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin veni pay alma haklarimin Kisitlanmasi
durumunda, (B) Grubu pay cikarilacaktir.

Yonetim kurulu, Sermavye Piyvasasi mevzuati hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda kavyith

sermaye tavamina kadar yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya, pay sahiplerinin yveni pay
alma hakkinin sinirlandirilmasi ile imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya altinda pay ihraci
konularinda karar almava vetkilidir. Yeni pay alma hakkim kisitlama vetkisi pay sahipleri arasinda

esitsizlige vol acacak sekilde kullanilamaz.

Bedelsiz sermave artirimlarinda cikarilan bedelsiz pavlar artirnm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

MADDE 7

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan TTK ve sermaye pivasasi mevzuati hiikiimleri ile SPK’nin
diizenlemeleri cercevesinde secilecek en az S (bes) en fazla 7 (vedi) kisiden olusan bir vonetim kurulu
tarafindan yiiriitiiliir. 5 (bes) iiveden olusan yonetim kurulunun 2 (iki) iiyesi, 6 (alt1) iiveden olusan yonetim
kurulunun 3 (ii¢) iiyesi, 7 (vedi) iiveden olusan yonetim Kurulunun 3 (ii¢) iiyesi (A) Grubu pay sahipleri
veya gosterecekleri adavlar arasindan secilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iivelerin sayisi ve nitelikleri SPK’nin kurumsal vonetime iliskin
diizenlemeleri basta olmak iizere sermaye pivasasi mevzuatina gore tespit edilir. (A) Grubu pay
sahiplerinin gosterecegi adavlar arasindan secilecek yonetim kurulu iiveleri, soz konusu bagimsiz iiyeler
haricindeki iivelerden olacaktir.

Yonetim Kurulu iiyeleri en ¢ok 3 (ii¢) yil i¢in secilir. Gorev siiresi sona eren Yonetim Kurulu {iyeleri yeniden
secilebilirler. Yonetim Kurulu iiveliklerinden birinin bosalmasi halinde Yonetim Kurulu, bosalan iivelik
icin, vapilacak bir sonraki Genel Kurul toplantisinin onayina sunulmak ve bu toplantiya kadar gorev
vapmak iizere, bir iiveyi gecici olarak atayacaktir. (A) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilerek
secilmis vonetim Kurulu iivesi yerine, vine (A) Grubu pay sahiplerinin aday gostermesi suretiyle secilen
yonetim kurulu iivelerinden goreve devam edenlerin cogunlugunun énerdigi aday yonetim kurulunun onayi
ile atanir. Atamasi Genel Kurul tarafindan onaylanan iive selefinin gorev siiresini tamamlayacaktir.
Yonetim Kurulu iiveleri giindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile
hakh bir sebebin varhigi hilinde, Genel Kurul karariyla her zaman gorevden alinabilirler.

Bir tiizel Kisi yonetim kuruluna iive secildigi takdirde, tiizel kisivle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel Kkisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gercek Kisi de tescil ve ilan olunur. Buna ilaveten, tescil ve ilanin yapilmis
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oldugu, Sirketin internet sitesinde hemen aciklanir. Tiizel Kisi adina sadece, bu tescil edilmis Kisi
toplantilara katilip oy kullanabilir. Yonetim kurulu iivelerine 6denecek huzur hakki ve sair mali haklarin
tayini konusunda genel kurul yetKilidir.

Bagimsiz iiyenin bagimsizligin1 kaybetmesi, istifa etmesi veya gorevini verine getiremevecek duruma
gelmesi halinde, sermave pivasasi mevzuati ve SPK’nin kurumsal vonetim ilkelerinde yer alan
diizenlemelere uyulur.

TTK ve sermaye pivasasl mevzuati uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil olmak iizere, Yonetim
Kurulunun kurmakla viikiimlii oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma esaslar1 TTK, SPKn,
SPK’nin kurumsal vonetime iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore gerceklestirilir.
Yonetim Kurulu, TTK ve sermaye pivasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gérecegi konularda komiteler
ve alt komiteler olusturur.

SIRKET’IN YONETIMI VE TEMSILI
MADDE 8

Sirketin Yonetimi ve digariya kargi temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Yonetim Kurulu, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve ilgili sair mevzuat ile bu Esas Sozlesme uyarinca genel kurulun yetkisinde bulunanlar
haricinde, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesi icin gerekli olan her cesit is ve islemler hakkinda
karar almaya yetkilidir.

Yonetim kurulu, TTK Madde 367 uyarinca diizenleyecegi bir ic vonergeye gore, yonetimi, kismen veva
tamamen bir veva birkac yvonetim kurulu iivesine veva iiciincii kisive devretmeye vetkilidir. Bu ic vonerge
sirketin yonetimini diizenler; bunun icin gerekli olan gorevleri tamimlar, verlerini gosterir, 6zellikle Kimin

kime bagh ve bilgi sunmakla yiikiimlii oldugunu belirler.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin
sirket unvam altina konmus ve sirketi ilzama vetkili kisi veya Kisilerin imzasim tasimasi gereklidir. Yonetim
kurulu, TTK Madde 370/2 uyarinca temsil yetkisini bir veya daha fazla murahhas iiveye veya miidiir
olarak iiciincii Kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iivesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.

Temsile vetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylamis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce, temsil yetKisinin devri gecerli olmaz. Temsil vetkisinin sitmirlandirilmasi,
ivi nivet sahibi iiciincii Kisilere kars1 hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanmilmasina iliskin tescil ve ilan edilen simirlamalar

gecerlidir.

Yonetim kurulu, temsile vetkili olmayan yonetim Kurulu iivelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagh olanlar:
sinirh vetkive sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilar: olarak atavabilir. Bu sekilde atanacak
olanlarin gorev ve vetkileri, TTK Madde 371/7 uyarinca hazirlanacak ic yonergede acikca belirlenir. Bu
durumda ic yonergenin tescil ve ilan1 zorunludur. Yetkilendirilen ticari vekil veya diger tacir vardimcilari
da ticaret siciline tescil ve ilan edilir.

Yonetim Kurulu’nun TTK Madde 374’te diizenlenen gorev ve vetkileri ile Madde 375°te diizenlenen
devredilemez gorev ve vetkileri sakhdir.

BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 9-

Sirketin ve mevzuatta ongoriilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK’nin ve sermavye pivasasi
mevzuatinin ilgili maddeleri uygulanir.
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Sermaye Piyasasi Kurulunca diizenlenmesi éngoriilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim
raporlar1 TTK’mn ilgili hiikiimleri ve Kurulca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur.

GENEL KURUL
MADDE 10-

Genel kurul, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1i Mevzuati ile taninan yetkilere sahiptir.

10.1. Toplant1 zamam ve yeri: Genel Kurullar, olagan ve olaganiistii toplanirlar. Olagan genel kurul, sirketin
hesap devresi sonundan itibaren 3 ay i¢inde ve senede en az bir defa; olaganiistii genel kurullar ise, Sirket islerinin,
TTK’min ve sermaye piyasasi mevzuatimin ilgili hiikiimlerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda toplanr.
Genel kurul, Sirketin merkez adresinde veya Sirket merkezinin bulundugu ilin elverisli bir yerinde toplanir.

10.2. Toplantiva Davet: Genel Kurul toplantilarina davet hakkinda TTK ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ilgili hiikiimlerinde yer alan davet usul ve sekli ile ilan siirelerine iliskin diizenlemelere uyulur. Genel kurul
toplantiya, Sirket’in internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
tarafindan belirlenen diger yerlerde ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanan ilanla cagrilir. Bu
cagri, ilan ve toplanti giinleri haric olmak iizere toplanti tarihinden en az ii¢ hafta 6nce yapilir. TTK ile
sermaye piyasasi mevzuatimn ilgili hiikiimlerinde dngoriilen bilgi ve belgeler genel kurul toplantisindan en
az ii¢ hafta once ilan edilir ve pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur.

10.3. Genel Kurul Toplantilarina Uygulanacak Kurallar:

10.3.1. Toplantiya katilim: Yonetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile
ilgili olarak SPKn uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay sahipleri cizelgesine”
gore hazirlar.

10.3.2. Oy Hakki: Her bir (A) Grubu pay, sahibine S (bes) oy hakki verir. Her bir (B) Grubu pay, sahibine 1
(bir) oy hakki verir. TTK’nin 479 uncu maddesinin 3/a bendi uyarinca esas sozlesme degisikliklerinde
oyda imtiyaz kullamlamaz.

10.3.3. Temsil: Sermaye piyasas1 mevzuatinin vekaleten temsil diizenlemelerine uymak kaydiyla, pay sahibi
genel kurul toplantilarina kendisi katilabilecegi gibi pay sahibi olan veya olmayan bir temsilci de atayabilir. Buna
ek olarak, kendileri de pay sahibi olan vekiller, kendi paylarindan ayr olarak temsil ettikleri paylar icin de
oy kullanma hakkina sahip olacaklardir. Vekaleten oy kullanilmasi hususunda sermaye piyasasi mevzuati
ile ilgili mevzuata uyulur.

10.3.4. Miizakerelerin Yapilmasi ve Yeter Sayisi: Sirket genel kurul toplantilarinda, TTK, sermaye piyasasi
mevzuati ve SPK’nin diizenlemelerinde belirtilen hususlar miizakere edilerek gerekli kararlar alinir. SPK’nin
genel kurul toplantisinda giindeme baghlik ilkesine uyulmaksizin goriisiilmesini veya ortaklara
duyurulmasim istedigi hususlarin genel kurul giindemine alinmasi zorunludur. Genel kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki toplant1 ve karar nisabi, TTK, sermaye piyasasi mevzuatinin hiikiimleri ile SPK’nin kurumsal
yonetim ilkeleri ve sair diizenlemelerine tabidir.

10.3.5. Toplant1 Baskanhgi: Genel Kurul toplantilar1 yonetim kurulu baskan1 veya baskan vekili tarafindan
yonetilir. Yonetim kurulu baskan veya baskan vekilinin bulunmadigi durumlarda ise, toplant1 Yonetim
Kurulu tarafindan secilen, Yonetim Kurulu iiyesi ya da pay sahibi sifatim1 tasimasi sart olmayan bir baskan
tarafindan yonetilir. Bagkan gerek goriirse, pay sahibi sifatin1 tasimasi sart olmayan, tutanak yazmanm ile
oy toplama memurunu belirleyerek baskanhgi olusturur.

10.4. Elektronik Genel Kurul: Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu
toplantilara, TTK madde 1527 uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara iliskin Yonetmelik” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
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Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis aciklamalarina, oneride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag i¢in olusturulmus, sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim Genel Kurul
toplantilarinda Esas Sozlesme’nin bu hiikkmii uyarinca, kurulmus, olan sistem iizerinde hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim kullanabilmesi saglanir.

10.5. Toplantilarda Bakanhk Temsilcisi Bulunmasi: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilarinda
Bakanlik Temsilcisi bulunmasi ve gorevleri konusunda TTK, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

10.6. Genel Kurul i¢c Yonergesi: Genel kurulun ¢alisma usul ve esaslari, genel kurul onayindan ge¢mis ve
tescil ve ilan edilmis i¢ yonerge ile belirlenir.

En az bir Yonetim Kurulu iivesi, finansal tablolarmm hazirlanmasinda sorumlulugu bulunan vetkililerden en
az biri ve giindemde 6zellik arz eden konularda aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir

yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir bulunur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI

MADDE 11

Yonetim Kurulu Baskam ve/veyva Baskan Vekili diger biitiin yonetim kurulu iivelerine en az 5 (bes) giin
onceden davette bulunarak yonetim Kkurulunu toplantiya cagirmak ve/veva tartisiilmasim istedigi konulari
soz konusu toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim Kurulu kararlarim alirken Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Pivasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
diizenlenen toplant1 ve karar nisaplari dikkate alinir.

Yonetim Kurulu, sirketin is ve islemleri liizum gosterdikce ve ayda en az bir defa mecburi olmak iizere iive
tam sayisinin cogunluguyla toplanir ve toplantida bulunan iivelerin cogunlugu ile karar alimir. Ovlar esit
oldugu takdirde, ilgili konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da esitlik olursa, s6z konusu éneri

reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulunda her iiyenin bir oy hakki bulunur.

Uyelerden hicbiri toplant1 yvapilmasi isteminde bulunmadigi takdirde, Yonetim Kurulu kararlari, kurul
iivelerinden birinin belirli bir konuda vaptigi, karar seklinde yazilmis onerisine, en az iiye tam sayisinin
cogunlugunun yvazih onayi alinmak suretivle de verilebilir.

Yonetim kurulu toplantilar: Sirket merkezinde veva yonetim kurulunun kararlastiracagi baska bir verde
yapilabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca yonetim kurulu toplantilarimin elektronik ortamda
vapilmasi1 miimKiindiir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar: Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uvarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkéin tamyacak Elektronik Toplant1 Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
Sirket esas sozlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem iizerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarim Teblig hiikiimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim kurulu toplant1 ve karar nisabi1 Sermaye Piyasasi Kanunu ve
TTK’va tabidir.

TTK madde 392 uyarinca, her vonetim Kurulu iiyesi Sirket’in tiim is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir,
soru sorabilir ve inceleme vapabilir. Yonetim kurulu iivelerinin TTK madde 392°den dogan haklari
kisitlanamaz, kaldirilamaz.

10
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ILAN
MADDE 12-

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu_ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak kaydiyla,
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Tiirk Ticaret Kanunu’nun
1524’iincii maddesi geregince Sirketin internet sitesinde vapilir.

Sermaye pivasasi mevzuatindan ve Tiirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan ilan ve bilgi verme
yiikiimliiliikleri sakhidir. Sirketce bildirim, ilan ve reklamlardan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun ilgili
maddeleri ve ilgili mevzuattan dogan kamunun aydinlatilmasina iliskin viikiimliiliiklere uyulur.

Sermave Pivasasi Kurulu’nun diizenlemelerine gore vapilacak 6zel durum aciklamalari ile Kurulca
ongoriilecek her tiirlii aciklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda vapilir.

HESAP DONEMI
MADDE 13-

Sirket hesap yil1 Ocak aymin birinci giiniinden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci giinii sona erer.

KARIN TESPIiTi VE DAGITIMI

MADDE 14-

Sirket Kkar tespiti ve dagitimi konusunda TTK ve sermaye pivasasi mevzuati hiikiimlerine uygun hareket
eder.

Sirketin faalivet donemi sonunda tespit edilen gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirketce 6denmesi veva ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tiizel kisiligi tarafindan
odenmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen donem kari, varsa
gecmis yil zararlarimin diisiilmesinden sonra kalan miktar, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akce:

(a) Sermavenin viizde virmisine ulasincava kadar, viizde besi kanuni vedek akceve ayrilir.

Birinci Kar pay::

(b) Kalandan, varsa vil icinde vapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kar
dagitim politikasi cercevesinde TTK ve sermaye pivasasi mevzuatina uygun olarak birinci kir pay: avrilir.

(c) Yukaridaki indirimler vapildiktan sonra, genel kurul, kir payinin, yonetim kurulu iiyelerine, ortaklhik
calisanlarina, pay sahibi disindaki Kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

ikinci Kar pavi:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi, genel
kurul, kismen veya tamamen ikinci kir payi olarak dagitmaya veyva TTK’mn 521’inci maddesi uyarinca
kendi istegi ile avirdigl vedek akce olarak avirmava vetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahiplerivle kira istirak eden diger Kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kissimdan, sermavenin

11
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%5’i oraninda kér pavi diisiildiikten sonra bulunan tutarin viizde onu, TTK’nin 519’uncu maddesinin
ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni vedek akceye eklenir.

Tiirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akceler ile esas sozlesmede veyva kir dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kir pay: ayrilmadikca; baska vedek akce ayrilmasina, ertesi yila
kar aktarilmasina, yonetim Kurulu iivelerine, ortaklik calisanlarina ve pay sahibi disindaki Kkisilere kirdan
pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kir pavi nakden 6denmedikce bu
kisilere kiardan pay dagitilamaz.

Kiér payl, dagitim tarihi itibarivla mevcut paylarin tiitmiine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen kirin dagitim sekli ve zamani, Yonetim Kurulunun bu konudaki teklifi iizerine
Genel Kurulca kararlastirihir.

Bu Esas Sozlesme hiikiimlerine gore Genel Kurul tarafindan verilen kir dagitim karar1 kanunen
miisaade edilmedigi siirece geri alinamaz.

PAYLARIN DEVRIi
MADDE 15-

Sirket pavlarinin devri, TTK, sermaye pivasasi mevzuati ve ilgili mevzuata gore gerceklestirilir.

(A) grubu paylarn iiciincii Kisilere va da Sirket’te pay sahibi olan gercek veva tiizel kisilere devri halinde,
s0z konusu paylar oncelikli olarak diger (A) Grubu pay sahiplerine onerilecektir.

Yonetim Kurulu, Sirket’in faalivet konusunun gerceklesmesi isletme konusu veya ekonomik bagimsizhik
bakimindan Sirket’in, bagh ortakhiklarinin veva istiraklerinin ticari faalivetlerine zarar verme potansiveli
bulunan Kisilere veya tiizel kisilere yapilan imtivazh pay devirlerini 6nemli sebep olmasi bedenivle
reddetme hakkina sahiptir. Anilan halde, devredene, devre konu pavlari, basvurma anindaki gercek
degeriyle, Sirket’in devreden disindaki pay sahipleri veya iiciincii Kisiler hesabina almay1 onererek Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 493. maddesi hiitkmiine uygun olarak onay istemi reddedilebilir.

(B) grubu paylar herhangi bir sinirlamaya tabi olmaksizin serbestce devrolunabilir. (A) Grubu paylardan
herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya doniistiiriilmesi icin, bu
pavlarin (B) grubu pava doniisiimii icin esas sozlesme degisikligi vapilmasi ve esas sozlesme degisikliginin
genel kurulca onaylanmasi gerekmektedir.

Borsada islem goren ve gorecek olan (B) Grubu paylarin devrine kisitlama getirilemez.

KANUNI HUKUMLER
MADDE 16-

Isbu esas sozlesmede bulunmayan hususlar hakkinda TTK, sermaye piyasasi mevzuat: ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri uygulanir.
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KAR PAY1 AVANSI
MADDE 17-

Genel kurul, Sermave Pivasasi Kanunu ve ilgili diSer mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay
sahiplerine kar payr avansi dagitilmasina Kkarar verebilir. Kar payir avansi tutariin

hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur. Bu amacla, ilgili hesap

donemivle sinirh olmak iizere genel kurul karariyla vonetim kuruluna vetki verilebilir.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Pivasas1 Kanunu
ile bu konudaki Sermaye Pivasasi Mevzuatina uymak sarti ile ilgili yil ile sitmirh kalmak iizere,
Kkar pavi avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan, Yonetim Kurulu’na verilen kar payi
avansi dagitilmasi vetkKisi, bu yetkinin verildigi yil ile sitmirhidir. Bir 6nceki yilin kar pay1
avanslari tamamen mahsup edilmedigi siirece, ek bir kar payi avansi verilmesine ve kar payi

dagitilmasina karar verilemez.

KURUMSAL YONETIM iLKELERI
MADDE 18-

Sermave Pivasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin vapilan islemler ve alinan vonetim Kurulu Kararlar
gecersiz olup, isbu esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim flkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve
sirketin her tiirlii iliskili taraf islemlerinde ve tciinci kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek
verilmesine iligkin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Sirket vatirimcilarin aydinlatilmasini teminen 6zel durumlar kapsaminda sermave pivasasi
mevzuatinin ongordiigii gerekli aciklamalarin vapilmasi kavdivla, TTK ve sermayve pivasasi
mevzuatl hiikiimlerine uyvgun olarak kendi pavlarim iktisap edebilir.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz iivelerin savisi ve nitelikleri Sermave Pivasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 19-

Sirket, sermaye pivasasi mevzuati ve SPK’nin diizenlemeleri cercevesinde yurticinde ve/veya
yurtdisinda verlesik gercek ve tiizel Kisilere satilmak iizere sermave pivasasi araclari ihrac
edebilir. ihrac edilecek borclanma araci niteligindeki sermaye piyasasi araclarimin limiti
hususunda SPKn ve diger ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borclanma
aracl niteligindeki difer sermaye piyasasi araclarin ihrac¢ etmesi hususunda yonetim kurulu
yetkilidir.

Yapilacak ihraclarda SPKn ve ilgili mevzuat cercevesinde 6ngoriilen limit ve hiikiimlere
uyulur.

YONETIM KURULUNUN UCRETI
MADDE 20-

Yonetim kurulu iivelerine isbu esas sozlesme hiikiimleri cercevesinde genel kurulca
kararlastirilacak ayhk veva yillik iicret veya huzur hakki verilir. Yonetim kurulu iivelerine
iicret disinda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.
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Bagimsiz yonetim kurulu iivelerinin iicretlerinin belirlenmesinde Sermavye Pivasasi Kanunu ve
ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.

SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFIYESI
MADDE 21-

Sirketin sona ermesi, tasfivesi ile buna bagh muamelelerin nasil yapilacagi hakkinda TTK,
sermaye pivasasi mevzuati ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri uygulamr.
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