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1 - GENEL BILGILER

Yiikselen Celik Anonim Sirketi (“Sirket”) 20 Mart 1989 tarihinde istanbul’da “Yiikselen Celik Ticaret
Limited Sirketi” unvani ile kurulmustur. Yikselen Celik Ticaret Limited Sirketi, 7 Ocak 2013 tarihli ve
8230 sayili Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde yapilan unvan degisikligi ile Yikselen Celik Anonim Sirketi
adini almigtir.

Sirket’in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, insaat ve demiryolu
endustrileri basta olmak lizere tiim sanayi kollarinda kullanilmak tzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve
alasimsiz, takim paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirli demir cgelik Grlnlerinin Gretimini, ithalatini,
ihracatini, yurtigi alim ve satimini yapmaktir.

Sirket’in kayitli oldugu adresi Osmangazi Mahallesi 2647 sokak No:40/1 Esenyurt ISTANBUL dur.
Telefon : 0212 661 7111
Fax 10212 661 8994

Sirket’in kurumsal internet sitesi : invest.yukselen.com
1.1 Raporun Dénemi
Bu Rapor Yikselen Celik A.S.'nin 01.01.2022 — 31.03.2022 dénemi faaliyetlerini kapsamaktadir.

1.2 Ortaklikla ilgili Bilgiler

Ticaret Unvani : Yikselen Celik A.S.
Ticaret Sicil Numarasi : 253870
Mersis Numarasi ¢ 0995053328500010

Osmangazi Mahallesi 2647. Sokak No:34/1

Merkez iletigsim Adresi i
erkez lletisim Adresi Kirag, Esenyurt, istanbul

2 — YONETiIM KURULU

Yénetim Kurulu Uyeleri 3 yil gdrev yapmak lizere 11.07.2020 tarihinde yapilan Olagan Genel Kurul
Toplantisi’'nda segilmislerdir. Yonetim Kurulu lyelerimizin ad ve soyadlari ile gorev sireleri asagida
belirtilmistir. Sirketin Yonetim Kurulu 5 Gyeden olusmaktadir.

Adi Soyadi Unvani Gorev Baslangig Tarihi Gorev Bitis Tarihi
Yiiksel Goktirk Y.K. Baskani 11.07.2020 11.07.2023
Baris Goktirk Y.K. Bsk. Yrd./CEO 11.07.2020 11.07.2023
Burak Goktirk Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Hayrullah Dogan Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023
Haci Demir Bagimsiz Y.K. Uyesi 11.07.2020 11.07.2023

Yonetim Kurulu Baskan ve Uyeleri Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri ve Sirket Esas
Sozlesmesi’'nde belirtilen gorev ve yetkileri haizdir. Yonetim kurulu yapilanmasi ve gorev dagilimina
iliskin Yonetim Kurulu karari 13.07.2020 tarihinde alinmis ve ayni tarihte Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda duyurulmustur.



01.01.2022 — 31.03.2022 tarihleri arasinda tarihleri arasinda 12 adet Yonetim Kurulu karari alinmis
olup, Yonetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlar, mevcudun oybirligi ile alinmis, alinan kararlara
mubhalif kalan Yénetim Kurulu Uyesi olmamistir.

Yonetim Kurulu Gyelerimizin ayrintil 6zgeg¢misleri Sirketimizin internet sitesinde yer almaktadir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyelerimizin bagimsizlik beyanlari, 20.02.2020 tarihli KAP ag¢iklamamiz ekinde
yer almaktadir (https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/820315).

2.1 Yonetim Kurulu Uyeleri, Denetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey Yoneticilerin Yetki ve Siniri
Yonetim kurulu baskani, tyeleri ile sirket Ust diizey yoneticileri ve denetim kurulu tGyeleri, Tlirk Ticaret
Kanunu ve Sirket Esas Sozlesmesinin ilgili maddelerinde belirtilen yetkilerle sirketin temsilini,

yonetimini ve denetimini gergeklestirmektedir.

2.2 Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler

01.01.2022 —31.03.2022 déneminde mevcut komiteler ve gérev dagihmlari asagida yer almaktadir.

Denetimden Sorumliu Riskin Erken Saptanmasi Kurumsal Yonetim
Komite Komitesi Komitesi

Hayrullah Dogan — Baskan Haci Demir — Baskan Haci Demir — Baskan
Haci Demir — Uye Hayrullah Dogan — Uye Hayrullah Dogan — Uye

Hale Cirak — Uye

Teblig'in 4.5.1. maddesi uyarinca ayri bir Aday Goésterme Komitesi ve Ucretlendirme Komitesi
olusturmayarak, bu komitelerinin gérevlerini Kurumsal Yonetim Komitesi'nin yerine getirmesi uygun
gorilmastar.

2.2.1. Denetimden Sorumlu Komite

Sirket blinyesinde ilgili mevzuat uyarinca Yonetim Kurulu karari ile kurulan ve Yonetim Kurulu’na bagh
olarak gorev yapan Denetimden Sorumlu Komite’nin amaci; Sirketin muhasebe sistemi, finansal
bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve Sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin
isleyisinin ve etkinliginin gbzetimini yapma ve Yonetim Kurulu’na yardimci olacak éneriler sunmaktir.
Denetimden Sorumlu Komite’nin ¢alisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2022 —31.03.2022 hesap doneminde Denetimden Sorumlu Komite 3 kez toplanmistir.
2.2.2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dislirebilecek stratejik, operasyonel, finansal,
hukuki ve sair her tirli riskin erken tespiti, degerlendirilmesi, etki ve olasiliklarinin hesaplanmasi, bu
risklerin Sirketin kurumsal risk alma profiline uygun olarak yonetilmesi, raporlanmasi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli onlemlerin uygulanmasi, karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi ve bu
dogrultuda etkin i¢c kontrol sistemlerinin olusturulmasi ve entegrasyonu konularinda Y&netim
Kurulumuza tavsiye ve onerilerde bulunmak.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nin ¢alisma esaslari, gérev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz
internet sitesinde yer almaktadir.
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01.01.2022 —31.03.2022 hesap doneminde Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 2 kez toplanmistir.
2.2.3. Kurumsal Yoénetim Komitesi

Sirket binyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi (“Teblig”)
dogrultusunda Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme
calismalarinda bulunmak ve Yonetim Kurulu’na oneriler sunmak Uzere kurulan Kurumsal Yonetim
Komitesi’nin gorev, yetki, sorumluluk, calisma usul ve esaslarini belirlemektir. Aday Gosterme Komitesi
ve Ucret Komitesi icin &ngoriilen gdrevlerin yerine getirilmesi yetki, gérev ve sorumlulugu da Kurumsal
Yonetim Komitesi’'ne birakilmistir.

Kurumsal Yonetim Komitesi’'nin ¢calisma esaslari, gorev ve sorumluluklari detaylica Sirketimiz internet
sitesinde yer almaktadir.

01.01.2022 —31.03.2022 hesap doneminde Kurumsal Yonetim Komitesi 2 kez toplanmistir.
2.3. Calisan Sayisi

31 Mart 2022 tarihi itibariyla Sirket blnyesinde c¢alisan ortalama personel sayisi 71 kisidir. (31 Aralk
2021 : 65 kisi)

3 — YONETiIM KURULU UYELERI iLE UST DUZEY YONETICIiLERE SAGLANAN MALi HAKLAR

Sirket’in, 31 Mart 2022 tarihi itibariyla Ust diizey yOneticilere saglanan fayda ve menfaatleri toplami
418.928 TL'dir. (31 Mart 2021 : 339.417 TL)

4 — SIRKETIN SERMAVYESI, ORTAKLIK YAPISI VE IMTIYAZLI PAYLARA iLiSKiN BILGILER

4.1. Sermaye

31.03.2022 tarihi itibariyla Sirketin sermaye ve ortaklk yapisi asagidaki gibidir.

31.03.2022 31.03.2021
. L. Pay Pay Pay Pay
Hisse Cinsi Tutari (TL)  Yiizdesi Tutari (TL)  Yiizdesi
L A 23327464 %1866 21.126.760  %16,90

B KTURK ! ’
aris GOKTU B 11.830.986 %9,46 5.281.690 %423
) L A 23.327.464  %18,66 25.528.168  %20,42
Yiksel GOKTURK B 9.295.774 %7,44 15.845.070  %12,68
L A 880.282 %0,70 880.282  %0,70

Burak GOKTURK ! ’
urak GOKTU B 16.725.352  %13,38 16.725.352  %13,38
L A 880.282 %0,70 880.282  %0,70
Ferhan GOKTURK B 1.760.563 %1,41 1.760.563  %1,41
Halka Acik Kisim B 36.971.833 %2958 36.971.833  %29,58
Toplam Sermaye 125.000.000  %100,00 125.000.000 %100,00

(*) 31.03.2022 itibariyla halka agik kisim igerisinde yer alan %0,04 oranindaki 53.394 adet hisse Yuksel Goktirk’e ve %0,17
oranindaki 215.000 adet pay Barig Goktiirk’e aittir.aittir.
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4.2. imtiyazh Paylar

A grubu paylar, Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye Ve Paylarin Nev’'i Ve Devri” baslikli 6. maddesinin
(b) bendinde belirtildigi Gizere, Genel Kurul toplantilarinda oy hakki imtiyazi, tasfiye karari alinmasinda
ve tasfiye memurlarinin segiminde imtiyazlari vardir. (B) grubu paylara ise 6zel bir hak veya imtiyaz
taninmamistir.

A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 15 (On bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki vardir.

4.3. Sirketin Dogrudan veya Dolayl istirakleri ve Pay Oranlari

Sirketin konsolidasyona dahil edilen istiraki veya bagl ortakligi bulunmamaktadir. 08.02.2022
tarihinde, kurulus islemleri tamamlanan; Yiikselen Celik’in %100 sahibi oldugu, ABD'nin illinois
eyaletinde Chicago bolgesine yakin organize sanayi alani icerisinde yer alan Rising Steel Inc. unvanl
istirakimizin, 2022 yilinin son ¢eyreginde ihracat gelirlerimize katki saglamasi s6z konusu olabilir.

5 — SIRKET FAALIYETLERi VE FAALIYETLERE iLiSKIN ONEMLi GELISMELER

5.1. Ana faaliyet alanlar

Sirket’ in esas faaliyet konusu makina, otomotiv, kalip, demir celik, gemi, savunma sanayi ve demiryolu
endustrileri basta olmak lzere imalat sanayilerinde kullanilmak tzere karbon, imalat, yapi, alasimli ve
alasimsiz, takim, paslanmaz, vasifli ve vasifsiz her tirli demir celik Grinlerinin ithalatini, ihracatini,
mekanik islemesini, yurtigi alim ve satimini yapmak ve ¢elik servis merkezi hizmeti vermektir.

Yikselen Celik’in ticaretini yaptigi Grtnler (¢ ana baslikta ve katma degeri artan sirayla, karbon celikleri,
alasimh gelikler ve takim gelikleri olarak gruplandirilir. Sirket bu {i¢ ana baslik altinda, DIN (Deutsches
Institut fir Normung - Alman Normlar Enstitlisi) normuna gore “standart Urinler”in, Sirket’e ait
sartnameli ve/veya patentli “tasarim Grinler”in ve distributorlGginu verdigi firmalarin Griinlerinin
satisini yapmaktadir. Sirket, bu Urinlerin direkt ticaretini yapabildigi gibi, celik servis merkezi hizmeti
vererek de islenmis Urlnlerin satisini yapmaktadir.

Ticaret Servis Merkezi

Standart + Tasarim

Standart + Tasarim
Uriinler Urlinler

Uriinler Uriinler F Distributorlik

o= Distribitorliik

Sirket 1989 yilinda vasifl ¢elik uzun mamul sektériinde DIN (Alman Normlar Enstitlsl) sartnamelerine
uygun olarak tedarik etmeye basladigi vasifli ¢eliklerin, zaman icerisinde musteriden gelen talepler
dogrultusunda modifikasyonuna giderek kendine 6zel Griin isimleri ve sartnameleri gelistirmistir.
Doksanli yillarin sonunda Alman mihendisler ile birlikte gelistirilmis olan vasifh ¢elik sartnameleri
surekli olarak yillik bazda misteri ihtiyaglar dogrultusunda revize edilmistir. Sirketin elinde Tirkiye
hudutlarinda faaliyet gosteren yizlerce sirketin talep ve ihtiyaglari dogrultusunda gelistirilmis olan 42
adet vasifh gelik sartnamesi bulunmaktadir. Sirket yillar icerisinde kendi blinyesindeki mihendisler ve
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yonetim kadrosunun tecriibesi ile bahsi gecen Urlinlerin 6zellikle kalip, makine ve otomotiv yan sanayi
basta olmak Gizere her tirlii imalat alaninda ¢elik 6mriinii ve performansini ylikselten tasarimlari ortaya
koymayi basarmistir.

5.2. Sektér Hakkinda Baslica Bilgiler

Vasifli Celik sektoriinde markalasma ve Grin gelistirme 6nemlidir. Yikselen Celik gibi Vasifli Celik
tedarikgileri kendi gelistirdikleri kimyasal kompozisyon ve teknik sartnamedeki riinleri yurticinde
bahsi gecen celikleri kullanan imalat sanayilerine tedarik ederler. “Tasarim Grin” olarak adlandirilan
bu Grdnlerin biylk bolimine es deger (birebir muadil) baska triin bulunmadigindan bu Griinlerde
sektor rekabete kismen kapalidir.

Sirketler hem verdikleri hizmetle (servis merkezinde yaptiklari ylzey isleme ve kesim isleriyle) hem de
miihendislik hizmetleri sonucunda sattiklari Griinden elde edilen imalat performansiyla rekabet
ederler. Bu baglamda fiyat hareketlerinden diger demir gelik gruplarina nazaran ¢ok az etkilenirler.

6 — FINANSAL DURUM

6.1. — Finansal Duruma ve Faaliyet Sonuglarina iliskin Yonetim Organinin Analizi ve Degerlendirmesi,
Planlanan Faaliyetlerin Gergceklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik Hedefler Karsisinda Sirketin
Durumu

2022 yilinin ilk geyreginde, Sirket cirosu bir 6nceki yilin ayni dénemiile karsilastirildiginda %327 artarak
375,7 Milyon TL seviyesine ylkselmistir (31.03.2021: 88,0 Milyon TL). Satis Gelirlerindeki artisin
temelinde kapasite artisina ve halka arz sonrasi yatirimlarin tamamlanmasina bagli gerceklesen reel
tonaj blylmesi yer almaktadir. Emtia fiyat artisindan bagimsiz olarak Sirketimizin satis gelirlerini
onemli 6lclide arttiran reel satis miktarlarindaki artistir.

2021 yilinin birinci ¢eyreginde 9.391.560 kg (9.392 ton) olan satis miktarimiz 2022 yilinin birinci
ceyreginde 18.156.528 kg (18.157 ton) olmustur. Bu kapsamda Sirketimiz 2022 yilinin ilk ¢ceyreginde
satls tonajini %93 arttirarak 1,9 katina ¢ikarmistir.

Bununla birlikte 2021 yilinin ilk ceyreginde 9.372 TL/ton olarak gerceklesen ton basina gelir tutari, 2022
yilinin ilk geyreginde yaklasik %121 artarak 20.695 TL/ton olarak gerceklesmistir.

31.03.2022 tarihi itibariyla Sirketimizin brit kar tutari dnceki yilin ayni déneme gore %441’lik artisla
92,5 Milyon TL seviyesinde gerceklesmistir (31.03.2021 : 17,1 Milyon TL).

Sirketimizin 2022 yih birinci ceyrek dénemde net kar tutari ise yaklasik 51,5 Milyon TL tutarinda olup
2021 yili birinci geyrek dénem net kar tutarina gére %276 artmistir (31.03.2021 : 13,7 Milyon TL).

Net kar artisinin en 6nemli nedenleri;

Katma degerli Urlinlerin satis icindeki payinin artmasi

Emtia fiyati ve doviz kurundaki artis

Reel tonaj biyimesine bagl artan satis gelirleri

Rakiplerimizin tedarik zinciri sikintilarini nedeniyle Sirketimizin avantaj saglamasi
Yeni Urlinlerin lansman sonrasi istenilen fiyatlardan satilabilmesi

Artan ihracat faaliyetleri

ok wWNRE

olarak siralanabilir.
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Sekt6riin geneline nazaran disiik tutarl olan banka borglarimizin toplami 31.03.2022 itibariyla 226,1
Milyon TL olup; bu tutar toplam hazir kullanilabilir banka limitlerimizin (843,7 Milyon TL) yalnizca
%27’sine denk gelmektedir. Ayrica, Sirketimizin 31.03.2022 itibariyla 226,1 Milyon TL olan banka
borcuna karsilik, bankalara ibraz ettigi ve teminatta tahsil olmayi bekleyen, yaklasik 317,1 Milyon TL
tutarinda misteri ceki bulunmaktadir.

Sirketimizin, 2022 yili icinde 6demesi gereken kisa vadeli banka yikimlilikleri, hali hazirda bankalarda
tahsil olacak olan miusgteri ceklerinin toplam tutarinin altinda olmasi nedeniyle; ilgili g¢eklerin
odenmesini miteakip kapanacak olup; herhangi bir nakit akisi sorunu s6z konusu degildir.

Sirketimizin 31.03.2022 itibariyla 6zkaynak tutari 318.532.727 TL seviyesine ulasmistir.
7 — GENEL KURUL

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 14.03.2022 tarihli ve 2022/09 No’lu karari ile Sirketimizin 2020 Yilina Ait
Olagan Genel Kurul Toplantisi, 08.04.2022 Cuma giinii saat 09:30’da Polat Renaissance istanbul Hotel
Sahil Yolu Cad. No: 2 34149 Yesilyurt Bakirkdy/istanbul adresinde yapilmasina karar verilmis olup
14.03.2022 tarihinde Sirketimiz internet sitesinde ve KAP’ta ilan edilmistir.

(KAP : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010402).

08.04.2022 tarihinde gergeklestirilen, 2021 Yilina Ait Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar,
hazirun cetveli ve toplanti tutanagi ile birlikte 08.04.2022 tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda
ve Sirketimizin kurumsal internet sitesinde ilan edilmistir.

(KAP : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1018486).

Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar 19.04.2022 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Midurliigi
tarafindan tescil edilmistir (KAP : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022073).

8 — KAR PAYI DAGITIMI

Sirketimiz Yonetim Kurulu’'nun 14.03.2022 tarihli karari ile 01.01.2021 — 31.12.2021 dénem karindan
brit 21.000.000 TL nakit kar payinin, 05.07.2021 tarihinde pay sahiplerine 6denmesine iliskin teklifi
14.03.2022 tarihinde ilan edilmistir (KAP : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1010424).

08.04.2022 tarihli 2021 Yili Olagan Genel Kurul toplantisinda, Yonetim Kurulu’nun kar pay! dagitim
teklifi pay sahiplerinin onayina sunulmus ve oy ¢oklugu ile kabul edilmistir

(KAP : https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1018530).

isbu genel kurul karariyla; nakit kar payi hak kullanim tarihi 05.07.2022 olarak belirlenen, 21 Milyon
TL tutarinda brit kar pay1 6demesi, 07.07.2022 tarihinde nakit olarak pay sahiplerine 6denecektir.

9 — ESAS SOZLESME DEGISIKLIGi
Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 29.12.2021 tarihli karari ile,

Sirketimiz esas s6zlesmesinin "Amag ve Konu" baslikli 3. maddesinin 9. fikrasinda "BIST Katilim Endeksi"
kriterlerine uyum saglanmasi amaciyla gerekli degisikligin yapiimasina,

Mevcut esas sozlesmemizin "Sirketin Merkez ve Subeleri" baslkli 4. maddesinin, Sirket genel

merkezinin herhangi bir fiziki adres degisikligi veya nakil durumu s6z konusu olmamasina ragmen bagli
bulundugu belediye tarafindan kapi numaralarinin degistirilmesi nedeniyle adresinin giincellenmesine,
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Bu degisikliklerin yani sira mevcut esas sézlesmemizin "Sirketin Temsil Ve ilzami" baslikh 10.
maddesinin "Sirketin idaresi Ve Temsili" olarak; "ilanlar" bagslikh 16. maddesinin "ilan" olarak ve "Yasal
Haklmler" baglikli 22. maddesinin "Kanuni Hikimler" olarak; icerikleri ayni kalacak sekilde yalnizca
basliklarinin; Mersis Sistemi'nde yer alan esas sézlesmemiz ile uyumunun saglanmasi amaciyla tadil
edilmesine,

Karar verilmis olup gerekli goris ve izinlerin alinmasi igin 29.01.2021 tarihinde SPK’ya yaptigimiz
basvurumuz 05.01.2022 tarihinde olumlu sonuglanmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/989074). isbu goériis cercevesinde esas sozlesme degisikligi izni
alinmak Uzere T.C. Ticaret Bakanhgi'na basvurularak 28.01.2022 tarihinde gerekli izinler alinmistir
(https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/996959). Alinan gorlis ve izinler cercevesinde, esas sbzlesme
degisikligi 08.04.2022 tarihinde gerceklestirilen 2021 Yih Olagan Genel Kurul toplantisinda pay
sahiplerinin onayina sunulmus ve oy coklugu ile kabul edilmistir. ilgili esas sdzlesme degisikligi
19.04.2022 tarihinde istanbul Ticaret Sicili Midirliigi tarafindan tescil ve ilan edilmistir (KAP :

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1022081).

YUKSELEN CELIK ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL TASARISI

MEVCUT METIN YENI METIN
AMAC ve KONU AMAC ve KONU
MADDE 3: MADDE 3:

Sirketin ama¢ ve konusu baslica sunlardir:

1) Makine, otomotiv, kalip, demir ¢elik, savunma,
insaat, gemi ve demiryolu endiistrileri basta olmak
lizere tlim sanayi kollarinda kullanilmak tizere karbon,
imalat, yapi, alagimli ve alagimsiz, takim, paslanmaz,
vasifli ve vasifsiz her tiirlii demir ¢elik tirtinlerinin
(hurda, kiitiik, ingot, yart mamul, yass1 ve uzun
mamullerin) ithalatini, thracatini, yurt igi alim ve
satimin1 yapmak; bu iirlinleri mekanik olarak isleyerek
yeniden yart mamul ve mamul haline getirmek
amaciyla kesmek, tornalamak, frezelemek,
planyalamak, kabuk soymak, delmek, sekillendirmek
ve ebatlandirmak; her tiirlii demir ¢elik hurdasi veya
cevherlerinden kiitiik ve ingot iiretmek; kiitiik ve
ingottan sicak veya soguk haddelemek suretiyle hadde
mamul veya yart mamul elde etmek, yine kiitiik ve
ingottan acik veya kapali ddvme suretiyle doviilmiis
demir ¢elik mamul veya yart mamul {iretmek; tiim bu
islemleri demir dis1 metaller (aliiminyum, sar1, bakir,
piring, kalay ve digerleri) i¢in uygulamak; yurt i¢i ve
yurt diginda faal olan diger sirketlere fason liretim ve
isleme yapmak; tiim bu driinlerin alimini, satimini,
ithalatin1 ve ihracatin1 gergeklestirmek,

2) Ticaret veya liretimde kullanmak amaciyla karbon,
silis, manganez, fosfat, kiikiirt, krom, nikel, molibden,
vanadyum, volfarm, kobalt, kursun, bakir, aliiminyum

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir:

1) Makine, otomotiv, kalip, demir ¢elik, savunma,
insaat, gemi ve demiryolu endiistrileri basta olmak
lizere tlim sanayi kollarinda kullanilmak tizere karbon,
imalat, yapi, alagimli ve alagimsiz, takim, paslanmaz,
vasifli ve vasifsiz her tiirlii demir ¢elik irtinlerinin
(hurda, kiitiik, ingot, yar1t mamul, yass1 ve uzun
mamullerin) ithalatini, ihracatini, yurt i¢i alim ve
satimin1 yapmak; bu iiriinleri mekanik olarak isleyerek
yeniden yart mamul ve mamul haline getirmek
amaciyla kesmek, tornalamak, frezelemek,
planyalamak, kabuk soymak, delmek, sekillendirmek
ve ebatlandirmak; her tiirlii demir ¢elik hurdasi veya
cevherlerinden kiitiik ve ingot iiretmek; kiitiik ve
ingottan sicak veya soguk haddelemek suretiyle hadde
mamul veya yart mamul elde etmek, yine kiitiik ve
ingottan acik veya kapali dovme suretiyle doviilmiis
demir ¢elik mamul veya yart mamul iiretmek; tiim bu
islemleri demir dig1 metaller (aliiminyum, sar1, bakir,
piring, kalay ve digerleri) i¢in uygulamak; yurt i¢i ve
yurt disinda faal olan diger sirketlere fason liretim ve
isleme yapmak; tiim bu driinlerin alimini, satimini,
ithalatin1 ve ihracatin1 gergeklestirmek,

2) Ticaret veya liretimde kullanmak amaciyla karbon,
silis, manganez, fosfat, kiikiirt, krom, nikel, molibden,
vanadyum, volfarm, kobalt, kursun, bakir, aliiminyum
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ve benzeri alagimlar almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek,

3) Ticaret veya iiretimde kullanmak amaciyla hurda,
cevher, kiitiik, ingot, blum, slab, toz metal ve benzeri
hammaddeleri almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,

4) Ticaret veya tiretimde kullanmak amaciyla yeni
veya kullanilmig makina, makina pargasi, makina
aksami, ekipman, tesis ve motorlu/motorsuz arag
almak, satmak, ithal ve ihrag¢ etmek,

5) Her tiirlii demir ¢elik ve demir dig1 metallerin 1s1l
islem tesisinde islemek suretiyle kimyasal yapisini,
sertligini, mikro ve makro tane yapilarini degistirmek,

6) Miiteahhitlik faaliyetlerinde ingaat, onarim, tadilat,
hafriyat igleri ve bu konularla ilgili bil climle
hususlarda ihale ve taahhiit islerinde bulunmak; bu
baglamda arsa, arazi, emlak, konut, isyeri, ¢iftlik,
fabrika, depo ve benzeri gayrimenkuller almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, her tiirlii insaat
ve sihhi tesisat malzemeleri ile bunlarin ilave ve
aksesuarlarini almak, satmak, pazarlamak, ithal ve
ihra¢ etmek,

7) Nakliye isleri ve igletmeciligi yapmak, bu isler i¢in
gerekli nakil vasitalari ile bunlarin motor, yedek parga
ve diger aksamlarini almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek, bu alanda komisyonculuk ve miimessillik
yapmak; tir, kamyon, kamyonet, gemi, konteyner,
vagon ve benzeri kara, deniz, hava veya demir yolu
tagimacilig1 ara¢ ve ekipmanlarini almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve isletmek,

8) Altin, giimiis ve sair krymetli madenleri mamul ve
yart mamul olarak almak, satmak ve kuyumculuk ile
sarraflik isleriyle istigal etmek,

9) Tarim, hayvancilik, at¢ilik ve benzeri islerle
ugrasmak; at, biiyiikbas, kiiciikbas ve benzeri hayvan
alimi, satimu, ithalat ve ihracati yapmak; hayvancilik
ve yetistiricilikle ilgili ila¢ ve tibbi malzeme almak,
satmak, ithal ve ihrag¢ etmek, yarig at1 satin almak,
aygirlik ve damizlik yapmak, yetistirmek ve
yaristirmak; ¢iftlik kurmak, insa etmek, almak, satmak
veya kiralamak,

10) Faaliyet konular1 igerisinde belirtilen tiim
sektorlerde yer alan her tiir mamul, yar1 mamul ve
hammaddenin yurt i¢i alim-satim ve ihracat islerinin
yani sira transit ticaretini yapmak suretiyle Tiirkiye
Cumbhuriyeti glimriiklerine hi¢ gelmeden farkli
uluslararasi iilkelerde alim-satimini yapmak,

ve benzeri alagimlar almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek,

3) Ticaret veya liretimde kullanmak amaciyla hurda,
cevher, kiitiik, ingot, blum, slab, toz metal ve benzeri
hammaddeleri almak, satmak, ithal ve ihra¢ etmek,

4) Ticaret veya iiretimde kullanmak amaciyla yeni
veya kullanilmis makina, makina parcasi, makina
aksami, ekipman, tesis ve motorlu/motorsuz arag
almak, satmak, ithal ve ihrag¢ etmek,

5) Her tiirlii demir ¢elik ve demir dig1 metallerin 1s1l
islem tesisinde islemek suretiyle kimyasal yapisini,
sertligini, mikro ve makro tane yapilarin1 degistirmek,

6) Miiteahhitlik faaliyetlerinde ingaat, onarim, tadilat,
hafriyat igleri ve bu konularla ilgili bil climle
hususlarda ihale ve taahhiit islerinde bulunmak; bu
baglamda arsa, arazi, emlak, konut, igyeri, ¢iftlik,
fabrika, depo ve benzeri gayrimenkuller almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, her tiirlii insaat
ve sthhi tesisat malzemeleri ile bunlarin ilave ve
aksesuarlarini almak, satmak, pazarlamak, ithal ve
ihrag etmek,

7) Nakliye isleri ve igletmeciligi yapmak, bu isler igin
gerekli nakil vasitalari ile bunlarin motor, yedek parca
ve diger aksamlarin1 almak, satmak, ithal ve ihrag
etmek, bu alanda komisyonculuk ve miimessillik
yapmak; tir, kamyon, kamyonet, gemi, konteyner,
vagon ve benzeri kara, deniz, hava veya demir yolu
tagimacilig1 ara¢ ve ekipmanlarini almak, satmak,
kiralamak, kiraya vermek ve isletmek,

8) Altin, giimiis ve sair kiymetli madenleri mamul ve
yart mamul olarak almak, satmak ve kuyumculuk ile
sarraflik isleriyle istigal etmek,

9) Tarim, hayvancilik, at¢ilik ve benzeri islerle
ugrasmak; at, biiyiikbas, kiiciikbas ve benzeri hayvan
alimi, satimi, ithalat ve ihracati yapmak; hayvancilik
ve yetistiricilikle ilgili ila¢ ve tibbi malzeme almak,

satmak, ithal ve ihra¢ etmek, -yaris-atisatin-abmak;

yarstiemalk; ciftlik kurmak, inga etmek, almak,

satmak veya kiralamak,

10) Faaliyet konulari igerisinde belirtilen tiim
sektorlerde yer alan her tiir mamul, yar1 mamul ve
hammaddenin yurt i¢i alim-satim ve ihracat iglerinin
yani sira transit ticaretini yapmak suretiyle Tiirkiye
Cumbhuriyeti gimriiklerine hi¢ gelmeden farkli
uluslararasi iilkelerde alim-satimini yapmak,
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11) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla; Makina, otomotiv, kalip, demir celik, 1s1l
islem, savunma ve imalat sanayilerinde; diger iiretim
sektorlerinde; ingaat ve taahhiit alaninda; petrol ticareti
ve benzinlik alaninda, lojistik, tagimacilik ve nakliye
alaninda; tip ve medikal sanayi yatirimlarinda; hastane,
bakim evi ve klinik isletmelerinde; restoran, kafeterya,
otel ve benzeri turizm alaninda; diger toptan ve
perakende ticaret kollarinda; her tiirlii hizmet
sektoriinde ve medya, bilisim, basin, yayincilik ve
fuarcilik alanlarinda faaliyet gosteren sirketler kurmak;
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla hali hazirda faaliyet gosteren sirketlere ortak
olmak, hisselerini almak ve satmak,

12) Giimriiklii veya giimriiksiiz depo, antrepo, lojistik
merkezi veya benzeri tesisler kurmak, isletmek,
satmak, satin almak, kiralamak, kiraya vermek veya
insa etmek; bu veya baska tesislerde kendine veya
iclincii sahis veya kurumlara ait hammadde, emtia,
mal, makine, arag, ekipman ve benzeri emtialari
stoklamak, depoculuk yapmak, istiflemek veya
bulundurmak,

13) Sirket, uygun gordiigii bazi kurum, vakif, birlik
veya derneklere katilabilir; s6z konusu kurumlar ile
diger ¢esitli kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenir, bu smir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina {ist
sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagiglar, Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir ve y1l i¢inde yapilan
bagislarin agiklamasi Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulur.

B- Sirket Amacini Gergeklestirebilmek Icin Asagidaki
Konularda Faaliyet Gosterebilir:

1) Bina, depo ve 6zel antrepolari insa etmek, satin
almak, kiraya vermek, satmak ve bunlar {izerinde

irtifak yapmak,

2) Sirkete, miisterilerine, ortaklarina, bayilerine ve
miimessillerine ait olan {iriin, arag, vasita, makine,
hammadde ve mamuller ile giimriiklenmemis mallarim
depolamak amaciyla fiktif antrepo kurmak, kiralamak,
satin almak ve satmak,

11) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iliskin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla; Makina, otomotiv, kalip, demir celik, 1s1l
islem, savunma ve imalat sanayilerinde; diger iiretim
sektorlerinde; ingaat ve taahhiit alaninda; petrol ticareti
ve benzinlik alaninda, lojistik, tagimacilik ve nakliye
alaninda; tip ve medikal sanayi yatirimlarinda; hastane,
bakim evi ve klinik isletmelerinde; restoran, kafeterya,
otel ve benzeri turizm alaninda; diger toptan ve
perakende ticaret kollarinda; her tiirlii hizmet
sektoriinde ve medya, bilisim, basin, yayincilik ve
fuarcilik alanlarinda faaliyet gosteren sirketler kurmak;
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak
kaydiyla hali hazirda faaliyet gosteren sirketlere ortak
olmak, hisselerini almak ve satmak,

12) Gumriikli veya giimriiksiiz depo, antrepo, lojistik
merkezi veya benzeri tesisler kurmak, isletmek,
satmak, satin almak, kiralamak, kiraya vermek veya
insa etmek; bu veya bagka tesislerde kendine veya
liclincii sahis veya kurumlara ait hammadde, emtia,
mal, makine, arag, ekipman ve benzeri emtialari
stoklamak, depoculuk yapmak, istiflemek veya
bulundurmak,

13) Sirket, uygun gordiigii bazi kurum, vakif, birlik
veya derneklere katilabilir; s6z konusu kurumlar ile
diger ¢esitli kurum ve kuruluslara bagista bulunabilir.
Yapilacak bagislarin iist sinir1 Genel Kurul tarafindan
belirlenir, bu siir1 asan tutarda bagis yapilamaz ve
yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu yapilacak bagis miktarina {ist
siir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun ortiilii kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil edemez. Gerekli 6zel
durum agiklamalar1 yapilir ve yil iginde yapilan
bagislarin agiklamasi Genel Kurul’da ortaklarin
bilgisine sunulur.

B- Sirket Amacini Gergeklestirebilmek Icin Asagidaki
Konularda Faaliyet Gosterebilir:

1) Bina, depo ve 6zel antrepolari insa etmek, satin
almak, kiraya vermek, satmak ve bunlar lizerinde

irtifak yapmak,

2) Sirkete, miisterilerine, ortaklarina, bayilerine ve
miimessillerine ait olan {iriin, arag, vasita, makine,
hammadde ve mamuller ile glimriiklenmemis mallarim
depolamak amaciyla fiktif antrepo kurmak, kiralamak,
satin almak ve satmak,
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3) Sirkete veya bayisi oldugu kuruluslara ait 6zgiin
calisma yontemleri, fikir haklar1 ve iirlinlerin, patent
haklarmi almak, korumak ve sakli tutmak,

4) Sirket amacim gergeklestirebilmek igin konusu ile
ilgili bilumum ithalat, ihracat, dahili ticaret ve
pazarlama, yurt i¢i ve yurt dis1 komisyonculuk,
acentelik, miimessillik isleri yapabilir. Ticari, sinai,
idari faaliyette bulunabilir. Reklamcilik, ajanslik,
miisavirlik ve mutemetlik yapabilir,

5) Sirket amacina ulagmak i¢in i¢ ve dis piyasalardan
gergek ve tiizel kisilerden kisa, orta, uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, emtia senetleri karsilig
akreditif yatirim, kefalet kredileri ve acgik krediler
temin edebilir,

6) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iligskin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla; Sirket, konusu ile ilgili olarak hakiki ve
hiikmi sahislarla ortaklik tesis edebilir, sirket kurabilir,
kurulmus sirketlere ortak olabilir. Bayilikler ve
temsilcilikler alabilir. Kurulu isletmeleri devralabilir
ve satabilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla hisselerini, tahvillerini
alabilir, satabilir ve devredebilir,

7) Sirket gayesine ulagabilmek igin ticari ve sinai
yatirimlar yapabilir. Gerekli olan makine ve tesisleri,
gayrimenkulleri iktisap edebilir, tasarruf edebilir,
bankalara devir ve temlik edebilir, ferag edebilir,
kiraya verebilir, baskalarindan kiralayabilir, sirketin
veya uglincii gergek ve tiizel kisilerin alacak ve
borglari i¢in ve bunlar1 teminen bu gayrimenkuller
iizerinde baska hakiki ve hiikkmi sahislar lehine her
derece ve sirada ipotekleri lehte ve aleyhte yapabilir.
Irtifaklar tesis edebilir, her nevi haklar temin edebilir.
Kendi borg ve alacaklarinin teminati olarak hakiki ve
hiikkmi sahislarin kefalet ve ipoteklerini kabul edebilir.
Gergek ve tiizel kigilerden ipotekler alabilir bunlari
devir ve temlik edebilir. Mevcut ve tesis edilmis
ipotekleri fek ve terkin edebilir,

8) Her nevi menkul rehini, ticari igletme rehin
mukaveleleri miilkiyeti muhafaza mukaveleleri lehte
ve aleyhte yapabilir, satis magazalari, depo, fabrika ve
benzeri tesisler insa edebilir. Bunlar iizerinde irtifak,
kat miilkiyeti, ifraz ve tevhit muameleleri ifa edebilir,
alim1 ve satim yapabilir,

9) Sirketin kendi adina ve li¢iincii kisiler Iehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati
gerg¢evesinde belirlenen esaslara uyulur.

3) Sirkete veya bayisi oldugu kuruluslara ait 6zgiin
calisma yontemleri, fikir haklar1 ve iirlinlerin, patent
haklarmi almak, korumak ve sakli tutmak,

4) Sirket amacini gerceklestirebilmek i¢in konusu ile
ilgili bilumum ithalat, ihracat, dahili ticaret ve
pazarlama, yurt i¢i ve yurt dis1 komisyonculuk,
acentelik, miimessillik isleri yapabilir. Ticari, sinai,
idari faaliyette bulunabilir. Reklamcilik, ajanslik,
miisavirlik ve mutemetlik yapabilir,

5) Sirket amacina ulasmak i¢in i¢ ve dis piyasalardan
gercek ve tlizel kisilerden kisa, orta, uzun vadeli
istikrazlar akdedebilir, emtia senetleri karsilig
akreditif yatirim, kefalet kredileri ve acgik krediler
temin edebilir,

6) Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang
aktarimina iligkin diizenlemeleri sakli kalmak
kaydiyla; Sirket, konusu ile ilgili olarak hakiki ve
hiikmi sahislarla ortaklik tesis edebilir, sirket kurabilir,
kurulmus sirketlere ortak olabilir. Bayilikler ve
temsilcilikler alabilir. Kurulu isletmeleri devralabilir
ve satabilir, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri
niteliginde olmamak kaydiyla hisselerini, tahvillerini
alabilir, satabilir ve devredebilir,

7) Sirket gayesine ulagabilmek igin ticari ve sinai
yatirimlar yapabilir. Gerekli olan makine ve tesisleri,
gayrimenkulleri iktisap edebilir, tasarruf edebilir,
bankalara devir ve temlik edebilir, ferag edebilir,
kiraya verebilir, baskalarindan kiralayabilir, sirketin
veya li¢lincii gergek ve tiizel kisilerin alacak ve borglari
icin ve bunlar1 teminen bu gayrimenkuller iizerinde
baska hakiki ve hiikmi sahislar lehine her derece ve
sirada ipotekleri lehte ve aleyhte yapabilir. Irtifaklar
tesis edebilir, her nevi haklar temin edebilir. Kendi
borg ve alacaklarinin teminati olarak hakiki ve hitkmi
sahislarin kefalet ve ipoteklerini kabul edebilir. Gergek
ve tiizel kisilerden ipotekler alabilir bunlar1 devir ve
temlik edebilir. Mevcut ve tesis edilmis ipotekleri fek
ve terkin edebilir,

8) Her nevi menkul rehini, ticari igletme rehin
mukaveleleri miilkiyeti muhafaza mukaveleleri lehte
ve aleyhte yapabilir, satis magazalari, depo, fabrika ve
benzeri tesisler inga edebilir. Bunlar lizerinde irtifak,
kat miilkiyeti, ifraz ve tevhit muameleleri ifa edebilir,
alim1 ve satim1 yapabilir,

9) Sirketin kendi adina ve ii¢iincii kisiler lehine garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1 Mevzuati
¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur,
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10) Sirket igyeri i¢in gerekli her nevi tasit araglari,
gemi ve benzeri iktisap edebilir. Bunlari kiraya
verebilir, kiralayabilir, devredebilir,

11) Sirketin kendi paylarin1 geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

Yukarida gosterilen islerden bagka islerde Sirket igin
faydali ve lizumlu goriilecek baska islere girismek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine
durum Genel Kurul tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4:

Sirket’in Merkezi istanbul ilidir. Adresi; Osmangazi
Mahallesi 2647 Sokak No: 34/1 Kirag, Esenyurt,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasas1 Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢in bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve gerekli izinleri almak
sartiyla Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt
icinde ve yurt disinda subeler, depo ve antrepolar,
irtibat biirolari, ek is yerleri, acente ve miimessillikler
acabilir.

SiRKETIN TEMSIL VE iLZAMI
MADDE 10:

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve yetkileri
disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, igbu esas sozlesme ve ilgili diger
mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin
yiiriitiilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve
yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir

10) Sirket igyeri i¢in gerekli her nevi tasit araglari,
gemi ve benzeri iktisap edebilir. Bunlar1 kiraya
verebilir, kiralayabilir, devredebilir,

11) Sirketin kendi paylarin1 geri almasi s6z konusu
olursa Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum
aciklamalar1 yapilir.

Yukarida gosterilen islerden baska islerde Sirket igin
faydali ve lizumlu goriilecek baska iglere girismek
istendigi takdirde Yonetim Kurulu’nun teklifi tizerine
durum Genel Kurul tasvibine sunulacak ve bu yolda
karar alindiktan sonra diledigi isleri yapabilecektir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmas1
halinde Giimriik ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI
MADDE 4:

Sirket’in Merkezi Istanbul ilidir. Adresi; Osmangazi
Mahallesi 2647 Sokak No: 40/1 Kirag, Esenyurt,
Istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil
ve Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde ilan ettirilir.
Ayrica Sermaye Piyasast Kurulu ile Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na da bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden ayrilmig olmasina ragmen, yeni
adresini siiresi i¢inde tescil ettirmemis sirket i¢cin bu
durum sona erme sebebi sayilir.

Sirket Sermaye Piyasas1 Kurulu ve Giimriik ve Ticaret
Bakanligi’na bilgi vermek ve gerekli izinleri almak
sartiyla Yonetim Kurulu karari ile Tiirk Ticaret
Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine gore yurt
icinde ve yurt disinda subeler, depo ve antrepolar,
irtibat biirolari, ek is yerleri, acente ve miimessillikler
agabilir.

SIRKETIN iDARESi VE TEMSILI
MADDE 10:

Y 6netim Kurulu, Genel Kurul’un gorev ve yetkileri
disinda kalan ve Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu, igbu esas sézlesme ve ilgili diger
mevzuatla ve Genel Kurulca kendisine verilen islerin
yiirlitilmesinde ve Sirketin idaresinde gorevli ve
yetkilidir. Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
367/1’inci maddesine uygun olarak diizenleyecegi bir
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i¢c yonergeye gore yonetim yetki ve sorumluluklarini
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Y 6netim Kurulu
liyesine veya liciincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Y 6netim Kurulu’nun alacagi karar tizerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak tizere,
TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile Y6netim Kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya
miidiir olarak ti¢iincii kisilere devredilebilir. Temsil
yetkisinin tek bir kisiye birakilmas1 halinde, bu
kisinin Yo6netim Kurulu {iyesi olmasi sarttir. Temsile
yetkili kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmasi, iyi
niyet sahibi ligiincii kisilere kars1 hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
simirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371’inci, 374 lincii ve 375’inci maddesi hiikiimleri
saklidir.

ILANLAR
MADDE 16:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
bu kanun cergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile tabi
olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi
ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin
internet sitesi de dahil olmak {izere Sermaye Piyasas1
Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde Genel Kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidur.

YASAL HUKUMLER
MADDE 22:

i¢c yonergeye gore yonetim yetki ve sorumluluklarini
kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yo6netim Kurulu
liyesine veya ligiincii kisiye devretmeye yetkilidir.

Yo6netim Kurulu’nun alacagi karar {izerine, Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde yer alan
devredilemez gorev ve yetkiler sakli kalmak tizere,
TTK 370. madde hiikiimleri uyarinca, Sirketin temsil
yetkisi tek imza ile Y6netim Kurulu iiyelerinden
birine ya da bir veya daha fazla murahhas liyeye veya
miidiir olarak ticiincii kisilere devredilebilir. Temsil
yetkisinin tek bir kisiye birakilmas1 halinde, bu
kiginin Yo6netim Kurulu {iyesi olmasi sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylanmis sureti ticaret sicilinde
tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri
gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandirilmas, iyi
niyet sahibi ti¢iincii kisilere kars hiikiim ifade etmez;
ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
subenin iglerine 6zgiilendigine veya birlikte
kullanilmasina iligkin tescil ve ilan edilen
siirlamalar gegerlidir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun
371’inci, 374 lincii ve 375’inci maddesi hitkiimleri
saklidir.

iLAN
MADDE 16:

Kanunen sirket tarafindan ilan edilmesi zorunlu olan
hususlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve
bu kanun cergevesinde ¢ikarilan yonetmelik, tebligler,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ile tabi
olunacak diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
belirtilen siirelere uyulmak kaydiyla ilan edilir.
Diizenlemelerde ilan yeri belirtilmeyen hususlar Sirket
internet sitesinde ilan edilir. Genel Kurul toplanti ilani,
mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yani sira, miimkiin
olan en fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak,
elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi
ile Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve sirketin
internet sitesi de dahil olmak {izere Sermaye Piyasasi
Kurulu’nca belirlenen diger yerlerde Genel Kurul
toplant1 tarihinden asgari {i¢ hafta dnceden yapilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'ndan ve Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan diger ilan yiikiimliiliikleri
saklidir.

KANUNiIi HUKUMLER
MADDE 22:
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Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk Bu esas sozlesmede yazili olmayan hususlarda Tiirk
Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasas1 Kanunu ve
konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir. konuyla ilgili sair mevzuat hiikiimleri uygulanir.

10 - HUKUKi KONULAR

01.01.2022 - 31.03.2022 doneminde Sirketimiz aleyhine, eski ¢alisanlar tarafindan veya ticari
konularda acilmis dava bulunmamaktadir.

11 - DIGER HUSUSLAR
11.1. - Sirketin Dénem icinde Yapmis Oldugu Bagis ve Yardimlar

01.01.2022 —31.03.2022 hesap donemi icinde 63.000 TL tutarda bagista bulunulmustur.
11.2. Sirket Faaliyetlerini Onemli Derecede Etkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

11.3. Sirketin Yatirirm Danismanligi ve Derecelendirme Gibi Konularda Hizmet Aldigi Kurumlarla
Arasinda Gikan Cikar Catismalari ve Bu Cikar Catismalarini Onlemek igin Sirketge Alinan Tedbirler
Hakkinda Bilgi

Bulunmamaktadir.

11.5. Galisanlarin Sosyal Haklari, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal Ve Cevresel Sonug Doguran
Sirket Faaliyetlerine iliskin Kurumsal Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

Sirketimiz insan Kaynaklari Miidiirligi tarafindan ise alim siiregleri ve personel ile ilgili her tiirlii siire¢
ylratilmekte olup, ise alim ve kariyer planlamalarinda firsat esitligi ilkesi gozetilerek, calisanlara esit
kosullarda davranilmasi prensibiyle ¢alismalar yapilmaktadir. Bu g¢alismalarla ilgili Kurumsal Yonetim
Komitesi’'nden o6neriler de alinmaktadir.

Sirketimiz bugline kadar galisanlardan, ayirimcilik veya kotii muamele yapildigl konusunda herhangi bir
sikayet almamistir. Ayrica Sirketimize bugline kadar calisanlari tarafindan agilan herhangi bir dava
olmamustir.

Sirketimizce, calisanlarinin sosyal haklarinin tam ve zamaninda yerine getirilmektedir. Bununla birlikte
Sirketimiz personeline, mesleki bilgi ve becerilerinin artirilmasi amaciyla ve gérevi kapsamina giren
konularda gelisime ihtiya¢ duyulmasi halinde gerekli egitimleri aldirmaktadir.

Sirket calisanlarinin gérev tanimlari ve dagilimi ile performans ve o&dillendirme kriterlerinin
belirlenmesi galismalari, kurumsallasma faaliyetleri kapsaminda devam etmektedir.

12
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12 - SIRKETIN iC KONTROL SISTEMI, iC DENETIM VE RiSK YONETIMi FAALIYETLERI

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan, i¢ kontrol sistemi ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin yuritilmesi
ve gelistirilmesi igin azami 6zen gdsterilmektedir. ic denetim Departmani dogrudan Yénetim Kurulu
Baskan Yardimcisi ve CEQ’ya bagh olarak gorev siirdiirmektedir. ic denetim departmani ile ilgili

raporlamalar Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi ve CEO’ya iletilmektedir.

Ayrica i¢c Denetim birimi, Denetimden Sorumlu Komite’ye ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'ne

dizenli bilgi vermektedir.

13 - FINANSAL TABLOLAR

31 MART 2022 TARiHi iTIBARIYLA FINANSAL DURUM TABLOSU

(TGm Tutarlar, Tirk Lirasi (“TL” olarak gosterilmistir.)

Cari Onceki

Dénem Dénem

31.03.2022  31.12.2021

Not TL TL

VARLIKLAR 680.444.818 539.970.446
Ddnen Varliklar 643.913.517 502.734.732
Nakit ve Nakit Benzerleri 53 2505452  1.722.654
Finansal Yatirimlar 47 - 19.050
Ticari Alacaklar 457.310.416 318.037.621
- lligkili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 7 457.310.416 318.037.621
Diger Alacaklar 4.010 35.747
- lligkili Olmayan Taraflardan Diger Alacaklar 9 4.010 35.747
Tirev Araglar - 314.706
Stoklar 10 95.505.509 132.462.586
Pesin Odenmis Giderler 88.585.026  50.142.368
- lligkili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 88.585.026 50.142.368
Cari Dénem Vergisiyle ligili Varliklar 3.054 -
Diger Dénen Varliklar 29 50 --
Ara Toplam 643.913.517 502.734.732
Toplam Donen Varliklar 643.913.517 502.734.732
Duran Varliklar 36.531.301 37.235.714
Istirakler, Is Ortakliklari ve Bagl Ortakliklardaki Yatirimlar 13.402 -
Maddi Duran Varliklar 14 27.249.230 33.030.984
Kullanim Hakki Varliklari 20 9.028.896  3.866.377
Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 227.062 231.058
-Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 17 227.062 231.058
Pesin Odenmis Giderler 12.711 107.295
- lliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 12 12.711 107.295
Toplam Duran Varliklar 36.531.301 37.235.714
TOPLAM VARLIKLAR 680.444.818 539.970.446
13
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Cari Onceki
Dénem Dénem
31.03.2022  31.12.2021
Not TL TL
KAYNAKLAR 680.444.818 539.970.446
Kisa Vadeli Yikiimliiliikler 348.204.311 234.473.563
Kisa Vadeli Borglanmalar 187.384.208 110.150.577
- lliskili Olmayan Taraflardan Kisa Vadeli Borglanmalar 47 187.384.208 110.150.577
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 41.393.553  16.328.592
- lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 47  38.672.476 15.085.623
- Kiralama islemlerinden Kaynaklanan Yikimlilikler 47 2.721.077  1.242.969
Ticari Borglar 57.230.398  83.069.441
- lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 7 57.230.398 83.069.441
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 27 853.463 496.215
Diger Borglar 14.763.144  6.076.790
- lligkili Olmayan Taraflara Diger Borglar 9 14763144  6.076.790
Ertelenmis Gelirler 27.725.879  6.620.831
- lligkili Olmayan Taraflardan Ertelenmis Gelirler 12 27.725.879  6.620.831
Ddnem Kari Vergi YUkimltligu 40 18.581.049  11.731.117
Kisa Vadeli Kargiliklar 272.617 -
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 25 272.617 -
Ara Toplam 348.204.311 234.473.563
Toplam Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 348.204.311 234.473.563
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 13.707.780  38.239.976
Uzun Vadeli Borglanmalar 5.294.068 24.632.400
lliskili Olmayan Taraflardan Uzun Vadeli Borclanmalar 47 - 20.760.331
Kiralama Islemlerinden Kaynaklanan Yiikiimlilikler 47 5294068  3.872.069
Uzun Vadeli Karsiliklar 1.186.886 576.547
- Calisanlara Saglanan Faydalara iliskin Uzun Vadeli Karsiliklar 25 1.186.886 576.547
Ertelenmis Vergi YUkimluluga 7.226.826  13.031.029
Toplam Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 13.707.780  38.239.976
OZKAYNAKLAR 318.532.727 267.256.907
Ana Ortakliga Ait Ozkaynaklar 318.532.727 267.256.907
Odenmis Sermaye 30 125.000.000 125.000.000
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger Kapsamli Gelirler (Giderler) 30 (328.849) (110.543)
- Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazanglar (Kayiplar) 30 (328.849) (110.543)
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 30 3.311.728  4.227.673
Gegmis Yillar Karlari/Zararlari 30 139.055.720 28.998.589
Ddnem Net Kéri/Zarari 51.494.128 109.141.188
Toplam Ozkaynaklar 318.532.727 267.256.907
TOPLAM KAYNAKLAR 680.444.818 539.970.446
14
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1 OCAK — 31 MART 2022 DONEMINE AiT BAGIMSIZ DENETIMDEN GECMEMI$

KAR VEYA ZARAR TABLOSU
(TUm Tutarlar, Tirk Lirasi (“TL” olarak gosterilmistir.)
Cari Onceki
Dénem Dénem
1.01.2022 1.01.2021
31.03.2022 31.03.2021
Not TL TL
Hasilat 31 375.744.222 88.016.483
Satislarin Maliyeti (-) 31 (283.251.534) (70.906.434)
BRUT KAR (ZARAR) 92.492.688 17.110.049
Genel Yonetim Giderleri (-) 28,33  (3.709.503)  (2.313.335)
Pazarlama Giderleri (-) 28,33 (8.865.448) (2.392.634)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 34 13.841.254 8.447.649
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 34 (13.834.641)  (2.539.727)
ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 79.924.350 18.312.002
Yatinm Faaliyetlerinden Gelirler 35 - 49.248
TFRS 9 Uyarinca Belirlenen Deger Dusukligu Kazanglar (Zararlari) (923.769) (129.085)
FINANSMAN GELIRI (GIDERI) ONCESI FAALIYET KARI (ZARARI) 79.000.581  18.232.165
Finansal Gelirler 37 1.359.901 1.513.382
Finansal Giderler (-) 37 (16.034.931) (2.642.366)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI (ZARARI) 64.325.551  17.103.181
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi (Gideri) Geliri (12.831.423) (3.439.665)
-Dénem Vergi (Gideri) Geliri 40 (18.581.049)  (2.138.008)
-Ertelenmis Vergi (Gideri) Geliri 40 5.749.626 (1.301.657)
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI (ZARARI) 51.494.128  13.663.516
DONEM KARI (ZARARI) 51.494.128 13.663.516
Dénem Karinin (Zararinin) Dagilimi 51.494.128 13.663.516
-Ana Ortaklik Paylari 41 51.494.128 13.663.516
DONEM KARI (ZARARI) 51.494.128 13.663.516
Pay Basina Kazang 0,4119 0,1093
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 0,4119 0,1093
Durdurulan Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang - -
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (218.306) 121.789
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirimayacaklar (218.306) 121.789
Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olgiim Kazanglar (Kayiplan) (272.883) 152.236
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsamli Gelire lliskin Vergiler 54,577 (30.447)
-Tanimlanmis Fayda Planlari Yeniden Olciim Kazanglari (Kayiplar), Vergi Etkisi 54,577 (30.447)
DIGER KAPSAMLI GELIRLER (218.306) 121.789
TOPLAM KAPSAMLI GELIR (GIDER) 51.275.822 13.785.305
Toplam Kapsamli Gelirin Dagilimi
-Kontrol Giicli Olmayan Paylar - -
-Ana Ortaklik Paylari 51.275.822 13.785.305
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