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Bugiin sirket yonetim kurulu tyelerimiz asa@ida yazil hususlan goristip karara baglamiglardir. igbu
karardaki imzalarin, Bagkan'in teklifi (izerine 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 390/4. Maddesi
uyarinca elden dolastirma yoluyla alinmigtir.

Sermaye Piyasasi Kurulwnun [I-17.1 sayil Kurumsal Yénetim Ilkelerinin Belirenmesi ve
Uygulanmasina lliskin Teblig uyarinca;

 Kurumsal Yénetim Komitesinin 3 kisiden olusmasina ve Kazim Ali Kiremitgioglu (Bagkan),
Mete Ikiz (Uye) ve Fatma Giilgin Ulutiirk'tin (Uye) komite yeliklerine atanmasina,

o Denetimden Sorumlu Komite'nin 2 Bagimsiz Yonetim Kurulu Gyesinden olusmasina ve Mete
ikiz (Bagkan) ve Kazim Ali Kiremitgioglu'nun (Uye) komite iiyeliklerine atanmasina,

o Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin 2 kigiden olugmasina ve Mete Ikiz (Baskan) ve Fatma
Gllgin Ulutiirk'in (Uye) komite Gyeliklerine atanmasina,

o Aday Gosterme Komitesi ve Ucret Komitesinin gérevlerinin Kurumsal Y6netim Komitesi
tarafindan yerine getiriimesine,

e Sbz konusu komitelerin gbrev ve sorumluluklarina iligkin ekte yer alan dokiimanlarin kabul
edilerek ilgili komite Gyelerine bildiriimesine,

e Anilan Teblig'in 11. Maddesinin altinci fikrasi uyarinca yatinmet iligkileri bolimine iligkin
sorumluluklarin ortaklik paylarinin borsada iglem gérmeye baglamasi tarihinden itibaren alti
ay icerisinde oldugu ve isbu karar tarihi itibariyla anilan siirenin heniiz dolmadii dikkate
alinarak, soz konusu diizenlemeler gergevesinde yatinmet iligkileri bolimG olugturulmasina
ve yatinmer iligkileri boltimil yoneticisinin atanmasini takiben soz konusu kisinin kurumsal
yonetim komitesinde gdreviendirilmesine

oy birligi ile karar verilmigtir.
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PC ILETiSIM VE MEDYA HiZMETLERI SANAYI TICARET A.S. (“SIRKET”)
KURUMSAL YONETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 say1l1 Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun (“SPK™) Kurumsal Yonetim Tebligi (1I-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarmca2é . b2 tarihli ve 2022403 sayili
karartyla Kurumsal Yonetim Komitesi’ni (“Komite™) kurmustur.

Komite’nin temel amaci, Sirket’te kurumsal yénetim ilkelerinin uygulamp uygulanmadifinm, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar g¢atigmalarmin tespit edilmesi ve
yonetim kuruluna kurumsal y6netim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatirimei iliskileri béliimiiniin
caligmalarinin gézetilmesidir.

Kurumsal Y&énetim ilkeleri miimkiin kildig: iizere, Sirket’in yonetim kurulu yapilanmasi geregi ayn: bir aday gésterme
komitesi ve iicret komitesi olusturulmamis oldugundan, Komite Kurumsal Y&6netim Ilkeleri’nde belirtilen aday gosterme
ve licret komitesi gérevlerini de yerine getirir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki iyeden olusmasi gerekir. iki tiyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi
halinde iiyelerin ¢ogunlugunun, icrada gorevli olmayan yonetim kurulu iiyelerinden olugsmasi zorunludur. Komite’nin
bagkani, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yénetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite’ye iiye olabilir.

Icra bagkany/genel miidiir Komite’de gérev alamaz.

Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gérev almamasina 6zen gosterilir.
Komite’nin hangi iiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.
Yatirimen iligkileri boliimii yéneticisinin Komite {iyesi olarak gérevlendirilmesi zorunludur.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar:
Komite’nin kurumsal y6netim konusundaki gérev ve sorumluluklar: sunlardir:

* Sirket’te kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu
prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atigmalarinin tespit edilmesi, [1 Yonetim
kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi, [ Yatirimer iligkileri béliimiiniin
caligmalarinin gdzetilmesi.

Komite’nin aday gosterme konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

*  Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlar1 i¢in uygun adaylarin saptanmast,
degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler
belirlenmesi konularinda ¢alismalar yapilmasi,

*  Yonetimin ve yatirimcilarin da dahil olmak iizere bagimsiz iiyelik i¢in aday tekliflerinin, adayin bagimsizlik
olgiitlerini tagty1p tasimamasi hususu dikkate alinarak degerlendirilmesi ve buna iligkin degerlendirmenin bir rapora
baglanarak yonetim kurulu onayina sunulmasi,

*  Yoénetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda diizenli degerlendirmeler yapilmasi ve bu konularda
yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin yonetim kuruluna sunulmasi.

Komite nin iteget konusundaki gérev ve sorpmluluklart sunl [rdlr:
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* Yonetim kurulu iiyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ticretlendirilmesinde kullanilacak ilke, kriter
ve uygulamalarin Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gdzetiminin yapilmasi,

*  Ucretlendirmede kullanilan kriterlere ulagma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu iiyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek iicretlere iligskin dnerilerin yoénetim kuruluna sunulmasi.

4. Komite’nin Calismalar ve Toplantilar
Komite gerekli gordiigli siklikta toplanir ve yaptig: tiim ¢aligmalart yazili hale getirir ve kaydint tutar. Komite,
caligmalan hakkindaki bilgiyi ve toplanti sonuglarini iceren raporlar1 yénetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriiglerini alabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman ggriislerinden yararlanir. Komite nin
ihtiya¢ duydugu danigmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alman kisi/kurulug
hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig: hususundaki bilgiye faaliyet raporunda
yer verilir.

5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik
Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan éneriler,
Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme alinur.

6. Yiiriirliikk
Bu ¢alisma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yonetim Kurulu karart ile viiriirliige girer.




PC iLETiSIM VE MEDYA HIiZMETLERI SANAYI TiCARET A.S. (“SiRKET”)
DENETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
(“SPK”) Kurumsal Ydnetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirlitkteki Kurumsal Y6netim Tebligi’nde
diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkeleri uyarinca 2604292 tarihli ve EZ?/QTsaylh karariyla Denetim Komitesi'ni (“Komite™)
kurmugtur.

Komite'nin amaci, Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin ig kontrol
ve i¢ denetim sisteminin isleyiginin ve etkinliginin gdzetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite’nin en az iki liyeden olugmast gerekir ve tiim iiyelerin bagimsiz yonetim kurulu tiyesi niteliginde olmas1 gerekir.
Komite tiyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecriibeye sahip olmalidir.

Bir y6netim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gérev almamasina dzen gosterilir.

Komite’nin hangi tiyelerden olusacag) yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

3. Komite’nin Gérev ve Sorumluluklar
Komite’nin gérev ve sorumlulukiar sunlardir:

*  Sirket’in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya ag¢iklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim
sisteminin igleyisinin ve etkinliginin gézetimi,

*  Bagimsiz denetim kurulugunun se¢imi, bagimsiz denetim sdzlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim siirecinin baglatilmas
ve bagimsiz denetim kurulusunun her agamadaki ¢aligmalarinin gézetimi,

*  Sirketin hizmet alacagi bagumsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alimacak hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim
kurulunun onayina sunulmasi,

¢ Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi, sonuca
baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendirilmesi konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

e Kamuya agiklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi muhasebe ilkeleri ile gergege uygunluguna ve
dogruluguna iliskin degerlendirmelerin yapilmasi, Sirket’in sorumlu ydneticileri ve bagimsiz denetgilerinin de goriigleri
alimlarak Komite degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirilmesi,

¢  Komite’nin gorev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerin ve konuya iliskin degerlendirmelerin ve 6nerilerin derhal yénetim
kuruluna yazili olarak bildirilmesi.

4. Komite’nin Calismalar: ve Toplantilar

Komite; en az ii¢ ayda bir olmak iizere yilda en az dort kere toplanir ve toplanti1 sonuglar1 tutanaga baglanarak alman kararlar
ybnetim kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve toplant1 sonuglar1 hakkmda yillik faaliyet raporunda agiklama yapilmas: gerekir.
Komite’nin hesap dénemi iginde yonetim kuruluna kag kez yazil bildirimde bulundugu da y1llik faaliyet raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarma davet edebilir ve goriislerini alabilir.
Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komite’nin ihtiyag

duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi‘/kurulug hakkinda bilgi ile
bu kigi/kurulugun Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir.

5. Komite’nin Cahsma Esaslarinda Degisiklik
Bu calisma esaslarindaki degisiklik Onerileri Komite tarafindan Yo6netim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim

Kurulu’nun ilk toplantisinda glindeme alinir.

6. Yiiriirliik
Bu caligma esaslar1 ve bunlara iliskin degisiklik ve giincellemeler Yénetim Kurulu karari ile yiiriirltige girer.
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PC ILETiSIM VE MEDYA HIiZMETLERI SANAYI TICARET A.S. (“SIRKET”)
RIiSKi ERKEN SAPTANMASI KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amac

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK”), Sermaye Piyasasi
Kurulu’'nun (“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1) ve zaman zaman tadil edilip degistirilebilen, yiiriirliikteki
Kurumsal Yonetim Tebligi’nde diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri uyarinca 2. 2022 tarihli ve lQZZ[QTJ—saylh
karartyla Riskin Erken Saptanmasi1 Komitesi’ni (“Komite”) kurmustur.

Komite nin amaci, Sirketin varligim, gelismesini ve devamimn tehlikeye diisiirebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili gerekli 6nlemlerin almmmasi ve riskin yonetilmesidir.

2. Komite’nin Yapist

Komite’nin en az iki iiyeden olusmasi gerekir. Iki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla iiyesinin bulunmasi
halinde liyelerin ¢cogunlugunun, icrada gorevli olmayan yénetim kurulu iiyelerinden olusmas: zorunludur. Komite’nin
bagkam, bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan segilir. Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler,
Komite’ye tiye olabilir.

Icra baskani/genel miidiir Komite’de gorev alamaz.
Bir yonetim kurulu iiyesinin birden fazla komitede gérev almamasina dzen gésterilir.
Komite’nin hangi ityelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP’ta agiklanir.

3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklan
Komite’nin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

*  Sirketin varhigin, gelismesini ve devamini tehlikeye diigiirebilecek tiim risklerin, meydana gelme olasiliklarinin ve
etkilerinin degerlendirilerek tanimlanmasi,

* Risk 6lgiim modellerinin ve risk yonetim sistemlerinin olusturulmasi ve etkinliklerinin en az yilda bir kez gézden
gecirilmesi,

* Risklerin 6lgiilmesi, izlenmesi ve risk unsurlarinin karar siirelerinde kullanilmasina yonelik olarak Yonetim
Kurulu’na bilgi verilmesi ve gerekli uyarilarda bulunulmasi,

¢  Ydnetim Kuruluna risk yonetim uygulamalar1 ve modellerini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi,

* Risk yonetimi politikalar1 ve uygulamalarmn tiim Sirket birim ve calisanlar1 tarafindan benimsenmesi ve
uygulanmasi konularinda gerekli ¢alismalarm yapilmas:.

4. Komite’nin Cahsmalan ve Toplantilarn
Komite gerekli gordiigii siklikta toplanir ve yaptig: tiim ¢ahgmalari yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite,
calismalart hakkindaki bilgiyi ve toplant1 sonuglarini igeren raporlari yénetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordiigii kisiyi toplantilarina davet edebilir ve goriislerini alabilir,

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigii konularda bagimsiz uzman goriislerinden yararlanir. Komite’nin
ihtiya¢ duydugu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus
hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadig1 hususundaki bilgiye faaliyet raporunda
yer verilir,

5. Komite’nin Calisma Esaslarinda Degisiklik
Bu ¢alisma esaslarindaki degisiklik Onerileri Komite tarafindan Yonetim Kurulu’na sunulur. Hazirlanan 6neriler,
Yonetim Kurulu’nun ilk toplantisinda giindeme almir.

6. Yiirirlik
Bu calisma esaslari ve bunlara iligkin degisiklik ve giincellemeler-Y 6netim Kurulu karari ile yiiriirlige girer.
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