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METRO TiCARi VE MALi YATIRIMLAR HOLDING A.S.

FAALIYET RAPORU
1. Raporun Dénemi 1 01.01.2022 — 31.03.2022
2. Ortakligin Unvani : METRO TICARI VE MALI YATIRIMLAR HOLDING A.S.

3. Kurulus Tarihi :1977
Sicil No: ISTANBUL 597335
Ticaret Sicil Memurlugu: istanbul
Vergi Dairesi: Buyuk Mukellefler
Vergi No: 9220039184

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gordiigii Pazar ve endeksler: ANA PAZAR

BIST HOLDING VE YATIRIM / BIST iISTANBUL / BIST TUM / BIST MALI / BIST TUM-100 / BIST ANA
4. Sirketin Merkezi:

Adres: Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul
Tel: 0212 319 28 00 Faks:0 212 319 28 75
Yatinmei lligkileri Tel: 0 212 319 28 11

internet sitesi: http://www.metroholding.com.tr/

5. Amag ve Faaliyet Konusu: Sirketin amaci; kurulmus veya kurulacak sirketlerin sermaye ve idarelerine
istirak etmek,verecegi yatirim kararlari dogrultusunda kaynaklari kanalize etmek, yatirim, finansman,
pazarlama,organizasyon ve ydnetim konularinda danismanlik yapmak.

6. Donem iginde Yonetim Kurulunda goérevde olan baskan ve liyelerin, ad ve soyadlari, yetki sinirlari, bu
gorevlerinin sireleri (baslangi¢ ve bitis tarihleriyle):

Yonetim Kurulu

isim/Soyisim Gorevi imza Yetkisi Gorev Siiresi

Fatma OZTURK GUMUSSU Bagkan Misterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Ozglir AYYILDIZ Baskan Vekili Musterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Cagla OZTURK Uye Misterek 1.Derece  07.06.2021 — 07.06.2024
Lokman KONDAKGCI Uye(Bagimsiz) 07.06.2021 — 07.06.2024
Ahmet HAVUZ Uye(Bagimsiz) 07.06.2021 — 07.06.2024

-Yukarida yer alan Yonetim Kurulu 07.06.2021 tarihinde gergeklestirilmis olan Olagan Genel Kurul
neticesinde olugmustur.

Yonetim Kurulu Yapisi:
Yukarida yer alan Yoénetim Kurulu mevcut Yénetim Kurulu’dur.Mevcut yonetim kurulu Gyelerinin gérev sireleri
segildikleri Genel Kurul tarihi itibariyle 3 yil olarak belirlenmistir.

Yonetim Kurulu Yetki Sinirlari
Sirketimizin ana sézlesmesinde yazili iglemlerin yapilmasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar nezdinde, her
konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

7. Yénetim Kurulu Uyeleri Ozgegmisleri:

Fatma OZTURK GUMUSSU - Yénetim Kurulu Bagkani

1986 yilinda istanbul‘da dogan Fatma Oztiirk Giimiissu, 2008 yilinda Fatih Universitesi iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi Isletme Bolimi'nden mezun oldu. 2014 yilinda Yildiz Teknik Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiis{, isletme
Anabilim Dali, isletme Yénetimi Yiiksek Lisans programini tamamladi. 2015 yilinda ise Bahgesehir Universitesi
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tel:0
http://www.metroholding.com.tr/

Sosyal Bilimler Enstitlsu insan Kaynaklari Yonetimi Yuksek Lisans Programina basladi ve halen devam etmektedir.
Fatma Oztlrk GUmussu, evli, 2 gocuk annesidir ve Ingilizce bilmektedir.

Ozgiir AYYILDIZ - Yénetim Kurulu Baskan Vekili

Gagla OZTURK - Yénetim Kurulu Uyesi

1991 yilinda istanbul‘da dogan Cagla Oztiirk, 2013 yilinda Bahgesehir Universitesi Hukuk Fakiiltesi’nden mezun
oldu. 2017 yilinda ayni Universitenin Sermaye Piyasasi ve Ticaret Hukuku YUksek Lisans Programini tamamladi. Sn.
Galip Oztiirk’tin Metro Ticari ve Mali Yatinimlar Holding A.S. Kurucu Onursal Bagkanlik Gérevini yiiritmeye
baslamasina muiteakip Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.$.‘de Y6netim Kurulu Bagkani gérevini Ustenmis
olan Gagla Oztirk ayni zamanda;

Mepet Metro Petrol Ve Tesisleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani

Metro Maden Pazarlama Ve Dagitim Hizmetleri A.S.- Yonetim Kurulu Bagkani
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S.- Yonetim Kurulu Baskani
Metro Ticari Ve Mali Yatirimlar Holding A.S.- Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Tic.A.S — Yonetim Kurulu Uyesi
Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dig Ticaret A.S — Yénetim Kurulu Uyesi

Metro Travel Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. - Yénetim Kurulu Uyesi
olarak gérev yapmaktadir.

Cagla Oztiirk ingilizce bilmektedir.

Ahmet HAVUZ - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1978 Rize Dogumlu olan Ahmet Havuz lisans egitimini WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya) Academic
Company Organisation Consulant tamamlamistir. WWEDUHans Sachs Institut (Avusturya) Master Of Public
Administration (MPA) ve WWEDU Joseph Schumpeter Institut (Avusturya) Master of Business Administration (MBA)
master egitimlerini tamamlamigtir.

2019 yil Hed Mimarlik ingaat Dekorasyon San. Ve Tic. Ltd. Sti. Genel Mudiir / Sirket Ortagi ve 2021 Kuazar Medya
Tic. Ltd. Sti. Genel Mudur / Sirket Ortagi olarak goérevlerini ytratmektedir.

Havuz; Almanca (ileri seviye), ingilizce (iyi seviye), Arapga (ileri seviye), Farsca (orta seviye) bilmektedir.

Lokman KONDAKGI - Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

1952 dogumlu olan Kondakgi 1965 yilinda basladigi ticaret hayatina baslamistir. Fisko Birlik te gesitli
gérevlerde bulunmustur. 1980 — 1983 yillari arasinda ihracatcilar Birligi Bagkanli§i yapan Kondakgi 1997
— 1999 yillari arasinda Sanayi Bakani Yalim Erez’in danismanhgini yapmistir.

8. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulmus Komiteler ve idari Yapilar:

YOnetim Kurulu Binyesinde olusturulan Komitelerin tyeleri bagimsiz yénetim kurulu tyelerinden
olugsmaktadir.Kurumsal Yénetim Komitesinde Yatirimei iligkileri Yoneticisi yer almaktadir.
Komitelerdeki mevcut yonetim Yoénetim Kurulu’nun belirlendigi son Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusturulmaktadir.

-Kurumsal Yonetim Komitesi:

Yoénetim Kurulu binyesinde olusturulan Kurumsal Yonetim Komitesinin amaci;

-Sirketin kurumsal yénetim ilkelerine uyumunu saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulu ilgili teblig ile olusturulan Kurumsal Yénetim ilkelerinin énemini, gerekliligini ve faydalarinin
sirket tarafindan benimsenmesini saglamak,

-Sermaye Piyasasi Kurulunun ilgili teblig ile olusturulmasi gereken Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi
gOrevlerini yerine getirmektir.

Kurumsal Yonetim Komitesinin yillik toplanti sayisi Kurumsal Yonetim Bilgi formunda yer almaktadir.

Lokman KONDAKGCI - Bagkan

Ahmet HAVUZ — Uye

F. Bulug Demirel - Uye

-Denetlemeden Sorumlu Komite:

Yo6netim Kurulu biinyesinde olusturulan Denetlemeden Sorumlu Komitenin amaci;

Denetimden Sorumlu Komite, Yénetim Kurulunun gérev ve sorumluluklarini saglikh bir sekilde yerine getirmesinde;
Finansal ve operasyonel faaliyetlerin saglkli ve yasalara uygun olarak hazirlanmasi, Finansal tablolarin ve diger
finansal bilgilerin dogrulugu, seffafligi ile mevzuata ve uluslararasi muhasebe standartlarina uygunlugunun
saglanmasi, kamuya agiklanmasi, bagimsiz denetim ve i¢ kontrol sisteminin igleyisinin ve etkinliginin incelenmesi ve
degerlendiriimesi konularinda Yoénetim Kurulu'na yardimci olmak amaciyla olusturulmustur.
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Denetlemeden Sorumlu Komitenin yillik toplanti sayisi Kurumsal Yénetim Bilgi formunda yer almaktadir.
Ahmet HAVUZ — Bagkan
Lokman KONDAKCI - Uye

-Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Yonetim Kurulu binyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin amaci;

-Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin belirlenmesi,
tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak énceliklendiriimesi, izlenmesi ve gézden gegirilmesi; maruz
kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetilmesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yénetim Kuruluna éneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin yillik toplanti sayisi Kurumsal Yonetim Bilgi formunda yer almaktadir.
Ahmet HAVUZ — Bagkan

Lokman KONDAKCI — Uye

9. Sirketin sermaye ve ortaklik yapisi:

Cikarilmis sermaye: 540.000.000.-TL
Kayith Sermaye Tavani: 1.000.000.000.-TL
1 Payin Nominal degeri: 0,01.-TL
UNVANI PAY MIKTARI Orani %
Galip Oztiirk
Turizm 214.774.900,2 39,77
Yatirimlart A.S.
Diger 325.225.099,8 60,23
TOPLAM 540.000.000 100,00

Ortaklik yapisi Kamuyu Aydinlatma platformundaki Sirket genel bilgiler sayfasindan almmastr.
10. igletmenin performansini etkileyen ana etmenler:

Metro Holding’in turizm, gida ve enerji sektériinde faaliyet gosteren bagli ortaklilari vardir. istiraklerimizin faaliyet
konularinin gesitli olmasi olasi sektérel krizlerden tamamen etkilenmesini engellemektedir. Ornek olarak gida
sektoriinde olabilecek bir krizde sirketin mali tablolarina olasi negatif etkisinin diger sektorlerdeki pozitif
gelismelerle siibvanse edilebilmesi imkanini tanimaktadir. Turizm sektériinde havayolu sirketlerinin pazar payini
artirmasi ve kamunun Hizli Tren yatirimlari Otobusle Yolcu Tasimaciligini olumsuz etkiler seklinde bir algilama
olmasina karsin nifusun belli alanlarda yogunlagsmasi , gelir ve kiiltir seviyesinin artmasi ile Otobusle tasimacilik
her yil yaklasik %5-6 oraninda blylimektedir. Diger yandan Ulkemizin turizm sektériindeki olumlu gelismeleri,
Ornek olarak ¢ogu ulkelerle vizelerin kaldiriimasi, turizm sektortini canlandirarak yurt i¢i yolcu tagimaciliginin
artmasina sebep olmaktadir. Sirketimizin yakin komsulara yaptigi seferler ve yolcu kapasitesi vize sinirlamasinin
kaldiriimasi ile artan bir ivme kazanmistir.

Bagh ortakhdimiz olan Metro Turizm Seyahat organizasyon ve Ticaret A.$. yurt ici ulagtirma agina her gegen gun
yeni guzergahlar eklemekte her bélgede olan acente ve sube agini genigleterek Pazar payini artirmaktadir.
Gelisen teknolojiden faydalanarak satis, guvenlik ve iletisim bakimindan kendisini strekli yenilemekte ve
hizmetlerindeki kaliteyi en st dizeyde korumaktadir. Filosuna kattigi yeni yolcu araglariyla hem hizmet kalitesini,
hem finansal yapisini, hemde uretimini ylikseltmektedir.

Yurt i¢i tasimaciligin artmasi sirketimizin diger istiraklerinden Mepet A.S. ninde cirosunu direkt olarak pozitif
yonde etkilemektedir. Turizm ve karayolu ulagimi sektoriinde gerek akaryakit gerekse yolcu konaklama, gida ve
hizmet ihtiyaglarinin kargilanmasi konularinda faaliyet gdsteren bagh ortakligimiz Mepet A.$. ciro anlaminda
holding sirketlerimiz igerisinde ilk siralarda yer almaktadir. Ayni zamanda paylari BiST te islem géren Mepet
A.S.’nin mali tablolari, faaliyet raporlari ve 6nemli gelismeleri ayni kanallarla kamuoyunun bilgilerine arz
edilmektedir. Mepet yurtici ve yurt disi yatinm arayislarina devam etmektedir. MEPET 2017 yilinda Batumda
faaliyet gOsteren bir Alisveris Merkezine sahip olan sirkete ait paylarina sahip olmustur.

Gida sektérinde ki bagh ortakligimiz Vanet'in faaliyet alaninda merkezi otoritenin sektére getirmis oldugu ithalat
sUbvansiyonu ve piyasada aktif rol oynamasi ciroyu olumsuz etkileyen faktérdir. Bagl ortakligimiz bu olumsuz
faktorleri bertaraf etmek amaci ile bdlgesel yayllmayi genisleterek, yeni bayilik szlesmeleri yaparak piyasa payini
arttirmaya yonelik girisimlerde bulunmaktadir.

11. igletmenin faaliyette bulundugu c¢evrede meydana gelen o6nemli degisiklikler, igletmenin bu
degisikliklere karsi uyguladig: politikalar:




Turizm Sektorii: istiraklerimiz hizli ve dogrulugu teyit edilmis énlem ve uygulamalarla yeni stratejiler gelistirmek
durumunda kalmaktadir. Sirket Karayolu tagimaciligi anlaminda yeni hatlar ve seferler ekleyerek, hizmet kalitesi
ve fiyat politikalari ile pazar payini arttirici aksiyonlar almak, bunlar i¢inde gerekli olan AR-GE ve fizibilitelerin
hayata gegirilmesi gerekliliginin bilincindedir. Bunlarin yanisira kiresel piyasalarda petrol fiyatlarinda ki oynaklik,
gerek akaryakit sektoriinde faaliyet gosteren igtiraklerimizde girdi maliyetlerinde, gerekse karayolu
tasimacihginda ilk siradaki tiiketim maddesi olmasi sebebiyle ¢ikti maliyetlerinde ayni oranda oynakliga sebep
olmakta, bu durum kar/ciro projeksiyonlarinda hesaplama yapilmasini zorlastirmaktadir.Sirketin turizm
sektorinde planladigi ve hayata gecirdigi projeler hakkinda bilgi 6zel hususlar ve 6zel durum agiklamalarinda bilgi
alinabilir.

Gida Sektérii: istirakinin ana girdisi et oldugundan devletin hayvancilik konusundaki uygulamalari girketi
dogrudan etkilemektedir. Ginimizde uygulanan et ithalati sartlar sektor icin maliyet avantaji olusturmus ve daha
uygun fiyatlarla sarkuteri Grtinleri satisi yapilmasini ve dolayisiyla tiketimi artirmistir. Vanet A.S. agisindan pazar
payini olusturma ve muhafaza etme konusunda en blylk dezavantaj kayit disi, kalitesiz et ve sarkuteri Grtnleri
dretimidir. Kamu otoritesinin sektdrde olusan fiyat dengesizligini regile etmek amaciyla piyasada hissedilir dnlem
ve uygulamalari bulunmaktadir. Bu uygulamalar gerek toplum saghgdinin korunmasi gerekse esit rekabet
olgusunun yerlesmesi agisinda istirakimiz igin yeni firsatlar yaratmaktadir. istiraklerimiz, tiretim kompleksi, besi
ahirlari, kirmiz et, beyaz et ve sarkiteri Uretim tesislerini ayni yerleske alaninda bulundurmasiyla tlkemizde ayni
niteliklere sahip az sayidaki entegre tesislerden birisidir. Sektérde en 6nemli tercih sebebi kalite ve glivendir.
Sirketin sahip oldugu alt yapi kaliteli Gretime elverisli ve gliven problemi olmayacak bir tretim tarzina sahiptir.
Bunun yaninda Sirketin Orta Dogu Ulkelerine yakinhgi s6z konusu bdlgelere ihracat imkanini arttirmaktadir.

12. igletmenin performansini giiglendirmek igin uyguladigi yatirnm ve temettii politikasi:

Sirketin bir bilango dénemindeki islemlerinden elde edilen gelirlerinden, sirketge 6denen veya
tahakkuk ettirilmesi gereken her tirli masraflari, genel giderleri ile gesitli amortismanlari ve
karsiliklari gibi sirketgce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlari indirildikten sonra geriye
kalan tutar sirketin kar’'ini olusturur.

Temettu politikasi;

Yukarida ongoérildiugu sekilde saptanan kar'dan;

a) Odenecek Kurumlar Vergisi ve diger mali yikumldlikler disulir.

b) T.T.K.’nun 466/1 maddesi geregince safi kar'in %5'i yedek akgeye ayrilr.

Kalandan;

c) Kalandan ortaklara Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi ayrilir.
d) Yillik dagitilabilir kar'in, Sermaye Piyasasi Kurulu’nca saptanan miktarda birinci kar payi
dagitiimasina yetecek miktardan az oldugu veya hesap déneminin zararla kapadigi

hallerde T.T.K.'nun 466. ve 468. maddesinde diizenlenenler disindaki ihtiyatlar kullanilarak
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca saptanan miktari asmamak Uzere kar payi dagitilmasina
Genel Kurulca ekseriyetle karar verilebilir.

Yukaridaki ayrimin yapilmasindan sonra kalanin tamaminin veya bir kisminin ortaklara

ikinci kar payi olarak dagitilmasina veya olaganusti yedek akgeye ayrilmasina Genel
Kurulca ekseriyetle karar verilir.

Safi kar'in dagitiimasinda T.T.K.’nun 466/3 maddesi geregince ayrilacak yedek akce her yil
kanuni yedek akceye eklenir.

e) Yasa hukmd ile ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen birinci temettl ayrilmadik¢a, baska yedek akce ayrilmasina ertesi yila kar
aktariimasina ve Yonetim Kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve isgilere kar'dan pay
dagitilmasina karar verilemez.

Dagitilacak kar'in hak sahiplerine hangi esaslar icinde 6denecegdi Yonetim Kurulunun

Onerisi Uzerine ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve buna iligkin kurul teblileri de gézoéninde tutularak Genel Kurulca
kararlastirilir.

Yoénetim Kurulu Olaganistl yedek akgeleri uygun gorecegi sekil ve surette kullanmaya veya
gerekli gérdugu kisminin pay sahiplerine dagitilmasi hususunda Genel Kurula énerilerde
bulunmaya yetkilidir.

Ayrica sirket yatirirm imkanlarini varligini daha da guglendirecek sekilde degerlendirmek maksadiyla arastirmalar
yapmakta ve firsatlari degerlendirmektedir.

Onemli gelisme olarak ; Sirketimiz Yénetim Kurulu'nun 13.04.2022 tarihli karari ile;

1- Sirketimizin %100 oraninda sahibi oldugu 100.000.000 TL édenmis sermayeli Metro Turizm Seyahat
Organizasyon Ve Ticaret A.S. paylarinin tamami ve bagl ortakligi olan MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic.
A.S.ye ait 1.370.000 Adet imtiyazh paylari da dahil olmak uzere sahibi oldugu tiim paylarin satiimasi yéninde
bahse konu sirketlerin ayri ayri deger tespit raporunun hazirlatilmasi hususunda degerleme sirketleri ile
gorusulerek gorevlendirilmelerine,
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2-Deger tespit raporlarinin dizenlenmesi akabinde olusacak degerler tizerinden s6z konusu satis islemlerine
baslanmasina,

Karar verilmistir.

S0z konusu karar ayni tarinte Kamuoyunu Aydinlatma Platformunda agiklanmistir.
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1020059

Bedelli Sermaye Artirimi :

Yonetim Kurulu'un 15.02.2021 tarihli karar ile baslanan bedelli sermaye artirmi sireci yénetim kurulu’nun
15.11.2021 tarihinde almis oldugu asagidaki revize karar ile yeniden izahnamenin son hali ile hizlanmis olup
gerekli onaylari alindiktan sonra baslayan bedelli sermaye artirrmi sireci sonunda sirkete, artirilan 240.000.000-
TL sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda, yeni pay alma hakki kullanim stresi (02/12/2021-16/12/2021)
icerisinde kullanilan ri¢chan haklarindan 236.522.294,12-TL ve kalan paylarin 21-22/12/2021 tarihinde Borsa
istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisindan 4.485.929,41-TL olmak iizere toplam 241.008.223,53 TL nakit girisi
saglanmistir.

Bedelli sermaye artinm surecindeki gelismeler 6nemli hususlar olarak KAP agiklamalari bolimiinde yer
almaktadir.

13. igletmenin finansman kaynaklari ve risk yonetim politikalar:

isletme finansman ihtiyacini sirket 6zsermaye ve yabanci kaynak ile kargilamaktadir.
Sirketimiz risk yOnetim politikalarina iligkin bilgilere Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunun* icinde yer
verilmektedir.Sirketimiz Kurumsal Yoénetim ilkeleri Uyum Raporuna gerek yillik faaliyet raporunda gerekse
sirketimizin resmi internet sitesinden ulasilabilmektedir. http://www.metroholding.com.tr/ ;
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim-ilkeleri

14. isletmenin gelisimi hakkinda yapilan éngériiler:

Sirketimiz ve istirakleri, her yil faaliyet gosterdigi sektorlerdeki tim teknolojik yenilikleri takip etmekte, pazarin
gerekliligi ve mali glcu oraninda makine ekipmanlarini yenilemekte, pazarini daha da blylutmek ve faaliyet
gosterdigi sektorlerdeki yerini pekistirmek agisindan gelismeleri titizlikle takip edilmektedir.

15. Yapilan Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri :

Sirketimiz surekli gelisen teknolojiyi, pazar kosullarini, tiketici beklentilerini takip etmektedir. Kalite
standartlarimizi en yiksek noktaya tagimak, musteri beklentilerine cevap vermek ve Urtin gesitliligini artirmak igin
calismalar her donem devam etmektedir.

istiraklerin Ar-Ge calismalari faaliyet raporlarinda ayrica yer almaktadir.

16. Donem icinde esas sozlesmede yapilan degisiklikler ve nedenleri:

Yoénetim Kurulu'nun 23.12.2021 tarihli toplantisinda, bedelli sermaye artirimi sonrasinda yeni olusan sermaye
miktari sebebiyle Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Teblidi'nin 25 inci maddesi kapsaminda,
Sirketimiz esas sdzlesmesinin 'Sermaye ve Pay Senetleri' baglikli 6. maddesinin tadil edilmesine uygun gorus
alinmasi amaciyla Sermaye Piyasasi Kurulu'na bagvurulmasi neticesinde Sirket esas s6zlesmesinin tadilinin
tescili 31.01.2022 Tarih 10506 sayili Turkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/999197

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/999205



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1020059
http://www.metroholding.com.tr/
http://www.metroholding.com.tr/yatirimci-iliskileri/kurumsal-yonetim-ilkeleri
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/999197
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/999205

17.

18.

. Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding esas sozlesmesi “Sermaye ve Pay Senetleri™ baghkh 6.madde tadil m

ESKI METIN

YENIMETIN

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 6362 sayil kanun hiikkiimlerine gére Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 23.10.1985 tarih ve 378 Sayih
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir. Sirketin
kayith sermaye tavam 1.000.000.000-TL (Birmilyar
Tiirk Liras1) olup, her biri 1 Kr (Bir Kurug) itibari
kaymette 100.000.000.000- (Yazmilyar) adet hamiline
vazill paya bolinmistar. Sirketin ¢ikanlmis sermayesi
300.000.000.- TL (Ugyiizmilyon Tirk Lirasi) olup,
soz konusu gikanlmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen Gdenmigtir.

Tum paylar hamiline yazih olup, devri kisitlanamaz.

Cikarlan  paylar  tamamen  satilarak  bedelleni
ddenmedikge  veya  satlamayan  paylar  iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikanlamaz.

Sermayeyl temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cergevesinde kayden izlenir

Sirketin sermayesi, gerektiginde Ttirk Ticaret Kanunu
ve  Sermaye  Piyasass  Mevzuatt  hiikiimlen
cergevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Yanetim Kurulu, 2019-2023 willan arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekhi
pirdiigi zamanlarda kayith sermaye tavanna kadar
veni pay ihrac ederek gikanlmig sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yem  pay alma hakkimn
simrlandinlmas: ile primli veya nominal degerinin
altinda pay thrac konulannda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol acacak sekilde kullamlamaz.

Sermaye Piyasasi: Kurulunca verilen kayith sermaye
tavani izni, 2019-2023 yillan (5 yl) igin gegerlidir.
2023 yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanna ulagilamamis olsa dahi, 2023 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi
igin; daha Gnee izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutann i¢in Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yih gegmemek iizere yeni
bir sure igin yetki almasi zorunludur. Sz konusu
vetkinin - alinmamasi durumunda  yénetim  kurulu
karariyla sermaye artinm yapilamag.

SERMAYE VE PAY SENETLERI
Madde 6

Sirket 6362 sayih kanun hikiimlerine gire Sermaye
Piyasast Kurulu'nun 23.10.1985 tarih ve 378 Sawih
izni ile kayith sermaye sistermine gegmistir. Sirketin
kayith sermaye tavam 1.000.000.000-TL (Birmilyar
Tark Liras) olup, her bini 1 Kr (Bir Kurug) itiban
kymette 100.000.000.000- (Yiizmilyar) adet hamiline
yazil paya bélinmistir. Sirketin gikanlmig sermayesi
540.000.000.- TL {Besyiizkirkmilyon Tiirk Lirasi)
olup, siz konusu gikanlmig sermayesi muvazaadan ari
sekilde tamamen ddenmistir.

Tiim paylar hamiline vazil olup, devri kisitlanamaz.

Cikanlan  paylar tamamen satlarak  bedellen
ddenmedikge  veya  sablamayan  paylar  iptal
edilmedikge yeni pay ¢ikanlamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslan
cercevesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu
ve  Sermaye  Piyasast  Mevzuat  hiikiimlen
cercevesinde artinlabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, 2019-2023 yillan arasinda, Sermaye
Piyasasi Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
girdiigil zamanlarda kayith sermaye tavamina kadar
yeni pay ihrag ederek gikanlmis sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin @ yeni pay alma hakkimn
simrlandinlmas: ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konulannda karar almaya vetkilidir.
Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleni arasinda
egitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz.

Sermaye Pivasasi Kurulunca verilen kayith sermaye
tavam izni, 2019-2023 willan (5 wil) igin gegerlidir.
2023 wih sonunda izin venlen kayith sermaye
tavanma ulasilamanug olsa dahi, 2023 yilindan sonra
Yinetim Kurulunun sermaye artinm karan alabilmes:
igin; daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutan igin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle Genel Kuruldan 5 yili gegmemek dzere yeni
bir sure i¢in yetki almasi zorunludur. Soz konusu
yetkinin - alinmamasi1  durumunda  yinetim  kurulu
karanyla sermaye artinm yapilamaz.

Cikarilmig bulunan sermaye piyasasi araglarinin niteligi ve tutan:
Bedelli sermaye artinmi gergeklestirilmistir.

isletmenin faaliyet gosterdigi sektér ve bu sektér icindeki yeri hakkinda bilgi :

Turizm ve Enerji Sektorii: Ciro buyukligu ve tasinan yolcu sayisi agisindan Tirkiye'nin en buyuk karayolu
yolcu tasima sirketi olan Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.$. 100% payina sahip oldugumuz
bagh ortakhigimizdir.

Bagh bulundugu sirketimizin guc¢li sermaye yapisi ve etkin organizasyon yapisinin yani sira Metro
Turizm,Turkiye’nin dort bir yanina yayilan acentesiyle, yurt i¢i ve yurt digi bilet satis agiyla rakipleri kargisinda
onemli bir Ustlinlige sahiptir. Sirket, yillik yolcu tagsima kapasitesini ve hizmet agini istikrarli bir bigimde her
faaliyet ddSneminde artirmaktadir. istiraklerimizden Mepet A.S. akaryakit istasyonlariyla enerji sektériinde, yol
dinlenme tesisleriyle hizmet ve turizm sektoriinde faaliyetlerini strdirmektedir. Mepet A.S. Enerji sektériinde
perakende satis anlaminda faaliyet gOsterirken, karayollari (izerinde sahibi veya isletmecisi oldugu akaryakit
istasyonlarinda musterilerine ¢esitli akaryakit ve petrol Grlinlerinin satisini, turizm hizmet sektéri anlaminda
ise bu istasyonlar ve cesitli lokasyonlardaki tesislerinde mdusterilerine agirlama, konaklama ve her turlu
ihtiyaclarin teminini saglamaktadir.

Gida Sektorii: Hayvancilik bitiin diinyada oldugdu gibi Turkiye’de de artan niifusun yeterli ve dengeli
beslenmesinde ve bir¢ok alanda endustri hammaddesi olarak kullaniimasi agisindan énemli bir yer
tutmaktadir. istirakimiz Vanet'in iginde bulundugu pazar itibariyle, rakip firmalarin satis davraniglari, piyasaya
yeni firmalarin girmesi, market markalarinin artmasi, hammadde fiyatlarindaki ani artislar hedeflenen pazar
payina ulagiimasinda sapmalara yol agabilecektir. Ortalama sarkuteri pazari tahminen yillik 125.000 tondur.
Devletin et fiyatlarina midahale etmesi fiyatlarin digsmesine ve satis rakamlarinin yikselmesine etki
edecektir.Ote yandan, kamusal denetimlerin artirilmasi, kayit disi Uretimin azalmasi, tiiketici bilincinin
artmasi gibi nedenlerle, tiiketicinin Vanet'in de icinde yer alacagi kontrol altindaki givenilir markal drtnlere
yonelimini arttiracaktir. Pazari biaylitmesi beklenen bu gelismeler Vanet’ in de pazarda diger markali
urtnlerle birlikte pay almasini kolaylastiracaktir. Sirket mevcut durum itibari ile yeni bir yapilanma baglatmis,
Uretim ve hijyen icin Uretim alt yapisini yenilemek igin yatirnrm yapmaktadir. Bu yeni yatirimlarla tretim
teknolojisini yikseltmekte ve yeni urlnler Gretme kabiliyeti olusturmaktadir.




19.

20.

Vanet Uretim tesislerinin kapasitesi;240 bas sigir, 1.250 bas koyun, 4.000 adet kanatl kesiminin yani sira
gunde 24 ton parcga et,10 ton sarkuteri GriinG Uretimi seviyesindedir.

Maden ve Enerji Sektori:

-Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri A.S.:

Sirket’in temel faaliyet alani; yer alti ve yer Ustl maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak
cikarmak, isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermekten olugsmaktadir. Sirket
blnyesinde Mersin ilinde isletme ruhsath iki barit madeni, bir arama ruhsatli demir madeni ve bir arama
ruhsatli kalsit madeni bulunmaktadir.

-Metro Altin isletmeciligi Sanayi Ve Ticaret A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; maden kanunu ve tas ocaklari isletme yonetmeligine gére her tirli maden
cevherlerini ve diger sanayi ham maddelerini aramak, isletmek ve maden sahalari isletme ruhsatnamesi ve
isletme imtiyazlarini elde etmek, devir almak veya devir etmektir. Sirket'in blinyesinde izmir ilinde isletme
ruhsatli bir altin madeni, Manisa ilinde iki arama ruhsatl altin

madeni, Konya ilinde ise arama ruhsath civa madeni bulunmaktadir.

-Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satig A.S.:

Sirket'in temel faaliyet alani; elektrik piyasasina iligskin ilgili mevzuata uygun olarak, elektrik enerjisi ve/veya
kapasitenin toptan satisi ve dogrudan serbest tlketicilere satisidir. Sirket, elektrik toptan satis lisansina
sahiptir.

-Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi Sanayi Ve ticaret A.S.:

Sirket'in baslica faaliyet alani yer alti ve yer Usti madenlerin c¢ikariimasi,
zenginlestiriimesi, rafine edilmesi, satin alinmasi ve kiraya verilmesidir.

isletiimesi, Uretilmesi,

Yatinnmlardaki
gerceklestirildigi,
Bagh ortakliklarimiz Vanet A.S. ve Mepet A.S. halka arz olmus ve paylari BiST de islem gérmektedirler. Bu
sebeple bu sirketlerimizin periyodik olarak acgikladigi mali tablolar ve faaliyet raporlarindan bu sirketler ve
gelismeleri hakkinda bilgi edinilmesi mimkunddr.

Ve ayrica istirakler, bagl ortakliklar ve diger gelismeler hakkinda bilgiye ilgili konu bagliklari ile deginilmistir.
Sartlar elverdigi olcide sirket ve istiraklerinde 5510 ve 6111 no’'lu SGK tesviklerinden yararlaniimak Utzere
calismalar yaratilmektedir.

gelismeler,Tegviklerden yararlanma durumu, vyararlanilimigsa ne dlgiide

Mali Tablo Ozeti :

Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin Esaslar Tebligi (11-14.1) sayili tebli§g hikimleri
cergevesinde diizenlenen finansal tablo ve bilgiler esas alinarak hesaplanan finansal durum.

** Qirketimiz Metro Ticari Mali Yatinmlar Holding A.S., 5 Mart 2014 Tarihinde 28932 nolu Resmi
Gazetede yayinlanan 13 Sira No'lu Tirkiye Muhasebe Standartlari Hakkinda Tebliglerde Degisiklik
Yapilmasina iligkin Teblig uyarinca Teblig'de belirtilen YATIRIM iSLETMESI tanim ve kapsami
icesinde yer aldigindan, s6z konusu tebligde Yatirim igletmelerine saglanan Konsolidasyona iligkin
istisnadan yararlanmak suretiyle Mali Tablolarinda Bagh Ortakliklari ve Istiraklerini Gergege Uygun
degerinden gosterilmektedir. Sirketin Mali Tablolann 31 Mart 2014 tarihinden itibaren Solo olarak
diizenlenmektedir.**

OZET BILANGCO ve OZET GELIR TABLOSU agiklanan mali tablolardan aynen alinarak rapora asagidaki
sekilde eklenmistir. Burada aciklanan mali tablolarin ayrilmaz pargasi olan dipnotlar sirketin mali ve finansal
tablolar raporunda yer almaktadir.

OZET BILANGO (TL)

31.03.2022

31.12.2021

Doénen Varliklar

Duran Varliklar

Toplam Varliklar

Kisa Vadeli Yukimlilikler
Uzun Vadeli Yikumlulikler
Toplam YuakimlalUkler

Ana Ortakhiga Ait Ozsermaye
Toplam Kaynaklar

51.902.624
1.521.721.576
1.573.624.200

8.985.886

42.323.117

51.309.003
1.522.315.197
1.573.624.200

39.572.201
1.528.038.439
1.567.610.640

8.289.797

42.599.394

50.889.191
1.516.721.449
1.567.610.640




OZET GELIR TABLOSU (TL) 01.01.2022-31.03.2022

01.01.2021-31.03.2021

Satiglar 12.838.500
Satislarin Maliyet (13.762.573)
Faaliyet Kari 6.366.023
Sirdurilen Faaliyetler Dénem Kari 6.006.657
Dénem Kari 6.006.657
Hisse Basina Kazang 0,0111

0
0
(11.598.838)
(10.742.731)
(10.742.731)
(0,0358)

21. iligkili taraf iglemleri:

31 Mart 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyle iliskili taraflardan alacaklarin detayi asagidaki sekildedir;

31 Mart 2022

31 Aralik 2021

iliskili taraflardan alacaklar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Alacaklar

Polonezyum Gayrimenkul insaat ve Ticaret A.S. 25.947 -- 22.928 --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. --  20.019.599 125.849 1.503.728
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. Sti 206.949 -- 187.800 -
Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic. A.S -- 8.849.163 -- 9.400.518
Vanbes Besicilik A.S. -- 7.798.647 -- 7.530.179
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. -- -- -- 2.053.000
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. 1.624 - 1.624 --
Bafra Bakliyat Piring San. Tic. Ltd. Sti -- -- -- 25.310
Metro Travel Seyahat Organizasyon Tic. A.S 1.490 -- -- -
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S. 24.139 -- -- --
Iliskili Taraf Reeskont (13.203) (97.439) (7.083) (17.951)
Kisa Vadeli Alacaklar Toplam 246.946  36.569.970 331.118 20.494.784
Uzun Vadeli Alacaklar

Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S -- 2.658.134 -- 2.363.895
Uzun Vadeli Alacaklar Toplam -- 2.658.134 -- 2.363.895
iligkili Taraflardan Toplam Alacaklar 246.946  39.228.104 331.118 22.858.679

31 Mart 2022 ve 31 Aralik 2021 tarihleri itibariyle iligkili taraflardan borg¢larin detayi asagdidaki sekildedir;

31 Mart 2022

31 Arahk 2021

iliskili taraflara borclar Ticari Diger Ticari Diger
Kisa Vadeli Borglar

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S. 623.274 -- 570.122 --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San.Tic. A.S. -- -- -- --
Metro Portfoy Yonetimi A.S 47.632 -- 44.671 -
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- 24.946 -- 94.436
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S -- -- -- --
Avrasya Petrol Ve Turistik Tesisleri Yatirimlar A.S 17.924 -- 5.500 --
Ayten Oztiirk Unal -- 154.140 -- 154.140
Fatma Oztiirk Giimiissu -- 619.396 -- 619.956
Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S. 14.687 -- 18.720 --
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Tic. A.S -- 326.538 -- 346.070
Metro Turizm Seyahat Organizasyon Tic.A.S 1.600 -- -- --
Iliskili Taraf Reeskont (62.287) -- (10.749) --
Jligkili Taraflara Toplam Borclar 642.830 1.125.020 628.264 1.214.602

31 Mart 2022 ve 31 Mart 2021 tarihlerinde son eren hesap dénemlerinde iliskili taraflardan yapilan hizmet, adat, kira,

danigsmanlik alimlarinin ve diger giderlerin detayi asagidaki sekildedir.

31 Mart 2022
Kira, Ortak Alan

Sirket AFdaE:tZ/ Kullammim ve Marka  Damsmanhk Diger
Kullamm

Metro Portfoy Yonetimi A.S -- -- 135.938 -

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S. 593 31.629 - -

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S 2.961 --

[{a)




Atlas Yazilim ve Bilisim Hizmetleri A.S
Metro Yatirim Menkul Degerler A.S
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.

Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S.
Galip Oztiirk

275.000

Toplam Satislar

306.629

165.938

31 Mart 2021

Sirket

Mal /
Hizmet

Kira, Ortak Alan

Kullanim ve

Marka Kullanim

Damsmanhk

Avrasya Terminal Isletmeleri A.S.

Metro Portfoy Yonetimi A.S

Avrasya Petrol ve Turistik Tesisleri Yat. A.S.
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S
Atlas Yazilim Ve Bilisim Hizmetleri A.S

Metro Yatirim Menkul Degerler A.S

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S.

Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S.
Galip Oztiirk

19.410

277.083

Toplam Satiglar

18.397

186.154

288.855

188.396

7.023

31 Mart 2022 ve 31 Mart 2021 tarihlerinde son eren hesap dénemlerinde iligkili taraflara yapilan hizmet, adat, kira,
hisse senedi satiglarinin detay asagidaki sekildedir;

31 Mart 2022

Sirket Adat / Faiz Kira Yansitma Gelirleri
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 344.435 -- 558.872
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. Sti -- 30.000 --
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 193.984 -- 33.532
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. 71.638 -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S 80.287 -- 182.311
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S. -- -- 5.589
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- -- 26.107
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- -- 11.177
Bafra Bakliyat Piring San.Tic.Ltd.Sti 32.113 - --
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S 426 -- 16.130
Toplam Alislar 722.883 30.000 833.718
31 Mart 2021

Sirket Adat / Faiz Kira Yansitma Gelirleri
Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret A.S. 334.290 -- 456.592
Pita Turizm Seyahat ve Tas. Tic. Ltd. Sti -- 30.000 --
Vanbes Besicilik Sanayi ve Ticaret A.S 201.544 -- 27.395
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Hizmetleri A.S. 70.096 -- --
Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi Ticaret A.S 8.745 -- 148.932
Sampi Gida Uretim Paz.ve Tic.A.S. -- -- --
Metro Travel Seyahat Organizasyon A.S. -- -- 4.566
Vanet Gida Sanayi I¢ ve Dis Ticaret A.S. -- -- 58.218
Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis A.S -- -- 9.132
Samsun Gida Sanayi ve Ticaret A.S 1.029 -- 13.177
Toplam Alslar 615.704 30.000 718.012




TEMINAT REHIN iPOTEK

31 Mart 2022 ve 31 Mart 2021 tarihleri itibariyle iligkili taraflar lehine verilen teminatlarin detayr asagidaki sekildedir;

Mligkili Taraf Teminat Cinsi__ Verildigi Taraf 31 Mart 2022 31 Arahk 2021

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri Sanayi
Ticaret A.S
Metro Altin Isletmeciligi Sanayi ve

Tem. Mektubu  Petrol Ofisi A.S 1.800.000 1.800.000
Enerji ve Tabi

Ticaret A.S Tem. Mektubu Kaynaklar Bakanlig1 13.360 13.360
Metro Maden Pazarlama ve Dagitim Tem. Mektubu ~ Ankara 23. icra 4,500 4,500
Hizmetleri A.S.

Sirket'in vermis oldugu TRI'lerin detay agagidaki gibidir;

Cinsi Kime Verildigi 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
Teminat Mektubu  Akaryakit Sirketlerine 1.800.000 1.800.000
Teminat Mektubu ~ Mahkeme/icra Miidiirliigii 4.726.039 1.955.356
Teminat Mektubu  Diger Kamu Kurumlari 13.360 13.360
Rehin Bankalar -- --
Toplam 6.539.399 3.768.716
Teminat Mektuplarinin Banka Detaylar Doviz Cinsi 31 Mart 2022 31 Aralik 2021
Sekerbank Tiirk A.S. TL 6.521.539 3.750.856
Tiirkiye Is Bankas1 A.S. TL 17.860 17.860
Toplam 6.539.399 3.768.716

(*) Akaryakit sirketlerine verilen teminat mektubu Sirket’in limitlerinden Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic.
A.$. adina verilmig teminat mektubudur.

22.

23.

24,

Finansal tablolarda yer almayan ancak kullanicilar igcin faydali olacak diger hususlar.
Yoktur

isletmenin finansal yapisini iyilestirmek igin alinmasi diisiiniilen 6nlemler

2020 yil baslarinda tiim diinyay etkisi altina alan Koronaviriis (COViD-19) Pandemisinin her sektérde
oldugu sirketimizin ve bagh ortaklariklarimizin faaliyet gosterdigi sektorlerede ongoriilemeyen
olumsuzluklari olabilecektir. Tim bu olumsuzluklarin etkilerini minimuma indirme ve
bagliortakliklarimizla sirketimizin mali durumunun herzaman en st diizeyde tutabilmek igin
maksimum gaba go6sterilmektedir.

Metro Holding A.S. gegmis donemde oldugu gibi bu donemde de turizm sektériinde havayolu sirketlerinin ve
Hizli Tren rekabetini gbz 6nidnde bulundurarak yeni olanaklarin degerlendirmesi konusunda arastirmalar
yapmaktadirlar. Enerji sektérinde Mepet A.S., yurdisi yatirmlara ek olarak Turkiyede, pazar payini
artirmaktadir. Gida sektdriinde ise Vanet A.$. Tarim Bakanlhginin yeni dizenlemelerini takip etmektedir. Bu
dizenlemelere tam uyum konusunda yatirnmlar yapilmakta ve pazar payl artisi konusunda olugabilecek
avantajlar arastiriimaktadir.

Sirketin finansal yapisini ve/veya organizasyon yapisini daha efektif hale getirmek maksadiyla yapmis
oldugu finansal duran varlik aim satimlari hakkinda bilgiye dénem iginde énemli gelismeler boliminde yer
verilmigtir.

Ust yénetimde dénem iginde yapilan degisiklikler ve halen goérev basinda bulunanlarin adi, soyadi ve
mesleki tecriibesi,

ADI SOYADI GOREVi MESLEKI TECRUBESI

Fatma OZTURK GUMUSSU Baskan Yénetici

Ozgir AYYILDIZ Bagkan Vekili Yonetici

Cagla OZTURK Uye Yénetici/Avukat

Lokman KONDAKGCI de(Bag|mS|z) Yonetici

Ahmet HAVUZ Uye(Bagimsiz) Yonetici




25.

Sirketin mevcut Yénetim Kurulu 07.06.2021 tarihinde gergeklestiriimis olan Genel Kurul toplantisi neticesinde
olusturulmus olup Yénetim Kurulu Gyeleri Genel Kurul toplantisina katilan pay sahipleri tarafindan 3 yil
boyunca gorevlendirilmigtir.

Sirketin imza sirkileri cercevesinde Yoénetim Kurulu Uyesi Fatma OZTURK GUMUSSU, Yénetim Kurulu
Uyesi Cagla OZTURK; Yénetim Kurulu Uyesi Ozgiir AYYILDIZ’DAN herhangi ikisiyle sirket unvan veya
kasesi altinda birlikte atacaklari Musterek imzalari ile sirketi her konuda ve en genis manada temsil ilzam ve
idare etmektedir.

Dénem igerisinde meydana gelen 6nemli gelismeler ve yapilan KAP duyurulari:

Asagida Sirket tarafindan KAP ‘ta yapilan agiklamalarin bir kismi bulunmaktadir. Agiklamalarin hepsine
www.kap.gov.tr ve sirketin resmi web sitesinde bulunan http://www.metroholding.com.tr/ozel-durum-
aciklamalari.html linkinden ulasilabilmektedir.

Sirketimizin pay alim satimi ve Araci Kurumlar tarafindan yapilan agiklamalar sirketimiz KAP
aciklamasi olarak burada yer almamaktadir. Konu ile ilgili agiklamalara yukarida bahsedilen internet
adreslerinden ulasilabilmektedir.

Bazi KAP acgiklamalari rapor dénemi haricinde olsa dahi yatirimcilarin bilgilendiriimesi maksadiyla bu
raporda yer alabilmektedir.

13.04.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi: Sirketimizin bagh ortakliklarinin satisi hususunda Yénetim
Kurulu kararn hakkinda.

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 13.04.2022 tarihli karari ile;1- Sirketimizin %100 oraninda sahibi oldugu
100.000.000 TL 6denmis sermayeli Metro Turizm Seyahat Organizasyon Ve Ticaret A.S. paylarinin tamami
ve bagli ortakligi olan MEPET Metro Petrol ve Tesisleri San. Tic. A.S.ye ait 1.370.000 Adet imtiyazli paylari
da dahil olmak Uzere sahibi oldugu tim paylarin satilmasi yoninde bahse konu sirketlerin ayri ayri deger
tespit raporunun hazirlatiimasi hususunda degerleme sirketleri ile gérisulerek gdrevlendiriimelerine,

2-Deger tespit raporlarinin dizenlenmesi akabinde olugacak degerler tGzerinden s6z konusu satis islemlerine
baslanmasina, Karar verilmistir.

12.04.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulu'nun 12.04.2022 tarihli karari ile;Sirketin 2021 yili faaliyetleri sonucu olusan 333.248.467-TL
dénem net karinin (Yasal Kayitlar uyarinca da 42.001.311 TL Kar bulunmaktadir) gegcmis yil karlar
hesabinda tutulmasina (Yasal Kayitlara gore ayrilmasi gereken yedek akge ayrildiktan sonra kalan kismin
olaganustu yedekler hesabina kaydedilmesine) iliskin teklifin Genel Kurulda ortaklarin onayina
sunulmasina,karar verilmigtir.

20.03.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Yoénetim Kurulu'nun 18.03.2022 Tarihli Karari ile;Sermaye Piyasasi mevzuati gercevesinde, Denetimden
Sorumlu Komite'nin gérusu alinarak, 2022 yili faaliyet ve hesaplarinin incelenmesi konusunda Bagimsiz
Denetim Kurulugu olarak Reform Bagimsiz Denetim A.$.'nin secilmesinin teklif edilmesine, keyfiyetin
yapilacak ilk genel kurulda ortaklarin onayina sunulmasina, karar verilmistir.

19.02.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirketin 2021 yilina ait mali tablo ve faaliyet raporlari agiklanmigtir. Ayni zamanda sirketin 2021 yilina ait
kurumsal yonetim uyum raporu ve kurumsal ydnetim bilgi formu aciklanmistir.

03.02.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:
Sirket esas sdzlesmesinin 'Sermaye ve Pay Senetleri' baslkli 6. maddesinin tadilinin tesciline iliskin iglemler
tamamlanmis olup, 31.01.2022 Tarih 10506 sayili Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan edilmistir.

13.01.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 25 inci maddesi kapsaminda, Sirketimiz esas
s6zlesmesinin 'Sermaye ve Pay Senetleri' baslkli 6. maddesinin tadil edilmesine iliskin bagvuru SPK
tarafindan 07.01.2022 tarih E-29833736-105.01.01.01-15566 Sayili onay yazisi ile onaylanmistir.



http://www.kap.gov.tr/
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27.

03.01.2022 Tarihli Ozel Durum Agiklamasi:

Sermaye Piyasasi Kurulunu'nun VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 33. Maddesinin birinci fikrasina gore
hazirlanan, bedelli sermaye artirrmindan elde edilen fonun kullanim yerlerine iligkin rapor ekte pdf olarak
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Raporun Konusu: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun VI1.128-1 sayili Pay Tebligi'nin 33'Uncl maddesi uyarinca,
Sirketimiz Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. tarafindan hazirlanan ve sermaye artirimi gelirinden
elde edilen fonun izahnamede belirtildigi sekilde kullanilip, kullaniimadidina iliskin rapordur. HALKA ARZ
GELIRININ KULLANIM YERLERI Metro Holding Yénetim Kurulu'nun 15.11.2021 tarihinde almis oldugu karar
cercevesinde Sirket sermayesinin 300.000.000 TL'den 540.000.000 TL'ye bedelli artiriimasi sebebiyle
yapilacak pay ihracindan saglayacagi net fonun kullanim yeri asagida belirtiimistir; Halka arzdan saglayacagi
fonun tamami 2017 yili igerisinde Euphoria Oteline sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin
Metro Avrasya Georgia JSC sirketinden alinmasi sonucunda kalan 239.749.317,22 TL olan borcun 6denmesi
icin kullanilacaktir. Metro Avrasya Georgia JSC sirketine olan borg, 2017 yili icerisinde Euphoria Oteline
sahip Legend Hotel Batumi JSC Sirketinin paylarinin tamaminin bu Sirketten 96.063.272,10 USD bedel
Uzerinden satin alinmasindan kaynaklanmistir. Bu borg igin bir faiz 6demesi yapilmamakta olup, alim ABD
dolari olarak gergeklestiriimis olmasina ragmen 2018 yilinda taraflarin mutabakati neticesinde ABD dolar kuru
sabitlenerek borcun Turk Lirasi lizerinden esit taksitlerle 6denmesine karar verilmistir. SONUC Sirketimiz
ctkarilmis sermayesinin 300.000.000 TL'ndan tamami nakden karsilanmak suretiyle %80 oraninda artirilarak
540.000.000 TL'na gikariimasina iliskin olarak yeni pay alma haklarinin kullanimi 02/12/2021 tarihinde
baslayip 16/12/2021 tarihinde sona ermistir. Pay sahiplerimizin Yeni Pay Alma (Righan) haklarinin
kullanimindan sonra kalan 3.477.707,240 Turk Lirasi nominal degerli paylarin, Sirketimizin 17/12/2021
tarihinde KAP'ta yayimlanan Tasarruf Sahiplerine Satis Duyurusu'na istinaden, Metro Yatirim Menkul
Degerler A.S. aracilifiyla Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da satisa sunulmasi neticesinde, kalan paylarin
timanun satisi 22/12/2021 tarihi itibariyle tamamlanmistir. Artinlan 240.000.000-TL sermayeyi temsil eden
paylar karsihdinda, yeni pay alma hakki kullanim suresi (02/12/2021-16/12/2021) igerisinde kullanilan ri¢chan
haklarindan 236.522.294,12-TL ve kalan paylarin 21-22/12/2021 tarihinde Borsa istanbul A.S. Birincil
Piyasa'da satisindan 4.485.929,41-TL olmak lzere toplam 241.008.223,53 TL nakit girisi saglanmistir.
Saglanan 241.008.223,53 TL ‘lik fonun 239.749.317,22 TL’lik kismi Euphoria Oteline sahip Legend Hotel
Batumi JSC Sirketinin paylarinin Metro Avrasya Georgia JSC sirketinden alinmasi sonucunda kalan borcun
tamaminin kapatiimasi icin kullaniimis olup, kalan kisim olan 1.258.906,31 TL ise isletme sermayesi olarak
sirket biinyesinde kalmistir. Bilgilerinize sunariz. Saygilarimizla, METRO TiCARI VE MALI YATIRIMLAR
HOLDING A.S.

Genel Kurul:
Doénem icerisinde Genel Kurul ilani yapilmamigtir.

Personel ve is¢i hareketleri, toplu s6zlesme uygulamalari :
31 Mart 2022 tarihi itibariyle Sirket'in bunyesinde istihdam edilen personel sayisi 5 kisidir. (31.12.2021:8).

Yénetim Kurulu ve Ust Diizey yéneticilere taninan mali haklar

YOnetim Kurulu Uyelerine verilecek her tirli hak, menfaat ve Ucretler, her yil Genel Kurul tarafindan belirlenir.
Bu konuda Pay sahiplerine de, Yénetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerine uygulanan Ucret
politikasina iligkin gorts ve énerilerini sunma firsati verilir.

Sirket Yonetim Kurulu tyeleri ve Ust duzey yoneticilere taninan mali haklar sirket tcretlendirme politikasinda
belirtildigi gercevede ve sirket esas s6zlesmesinin 20. Maddesi dahilinde belirlenmektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin higbirine sirket tarafindan kredi kullandiriimasi, borg verme, tiglincii kisiler araciligi
ile kredi kullandirma veya lehlerine kefalet veya teminat verme gibi bir islem yapilmamistir. (Detay igin;
‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

31 Mart 2022 ve 31 Mart 2021 tarihleri itibariyle iist yonetime Gdenen licret ve benzeri menfaatlerin detayi
asagidaki sekildedir;

31 Mart 2022 31 Arahk 2021

Odenen (cret ve benzeri menfaatler 146.771 334.235

Toplam 146.771 334.235




28. Personel ve ig¢iye saglanan hak ve menfaatler:
Sirketimizde personele maas uygulamasi yapilmaktadir.

29. Bagis, yardim ve sosyal sorumluluk
Doénem iginde yapilmis bagdis veya sosyal yardim yoktur.

30. Hukuksal siiregler
31 Mart 2022 tarihi itibariyle Sirket aleyhine yurGtilen alacak, is¢i davalarinin ve icra takiplerinin toplam
tutar 7.614.614 TL’ dir (31 Aralik 2021: 7.614.614 TL). S6z konusu aleyhe devam eden davalara iligkin
gerceklesmesi muhtemel risk tutarlari Gzerinden yapilan hesaplamalar neticesinde 4.617.003TL tutarinda
dava karsiligi ayrilmistir. Sirket lehine yiritilen dava ve icra takiplerinin toplam tutari 7.962.971 TL'dir (31
Aralk 2021: 7.962.971 TL’dir).
Kisa Vadeli Bor¢ Karsihiklar:

31 Mart 2022 31 Aralik 2021

Dava karsiliklar 4.617.003 4.617.003
Idari para cezas1 karsiliklari 1.216.762 1.216.762
Izin karsiliklari 57.697 110.241
Toplam 5.891.462 5.944.006

(*) idari para ceza karsiliklari Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organr'nin 14.10.2021 Tarih 53/1528 Sayil
Karari gergevesinde Sirket aleyhine diizenlenen 1.189.715 TL ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin
14.10.2021 Tarih 53/1530 Sayil Karari ¢ergevesinde Sirket aleyhine diizenlenen 27.047 TL tutarindaki idari
para cezalari igin ayrilan karsiliklardan olusmaktadir. Sirket s6z konusu idari para cezalarina iligkin dava
agmis olup, hukuki stire¢ devam etmektedir.

31. Pay Performans
01.01.2022 — 31.03.2022 Déneminde Pay degeri(TL) En Yiksek:1,41 ; En dusuk: 1,12
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32. Ozel Hususlar T

- Rapor yayinlanma surecinde kamu denetimi yoktur.

- Sirketin Sermaye Piyasasi Kanunu cercevesinde denetimi Bagimsiz Denetim Kurulusu Reform Bagimsiz
Denetim A.$. tarafindan yapilmaktadir.

- Sirket Genel Kurul Toplantilarini Elektronik ortamda gergeklestirmektedir.

- Hesap dénem igerisinde Mevzuat hikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yénetim organi tyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirimlar yoktur.

- Sirketin yil igcinde yapmis oldudu bagis ve yardimlar ile sosyal sorumluluk projeleri ¢cercevesinde yapilan
harcamalar yoktur.

- Sirket faaliyetlerini 6nemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisiklikleri yoktur.




- Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 20.12.2018 tarih ve 64/1483 sayili karar ile sirkete uyguladigi idari Para
Cezasinin iptali talebiyle Ankara 8. Idare Mahkemesinin 2019/385 E numarasi ile dava agiimistir.

- Sirketin %95 oraninda bagli ortakhdi olan Metro Euphoria Hotel Batumi JSC' nin Gurcistan borsasinda
halka arz igslemleri tamamlanmis ve islem gérmeye baslamistir.

- Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 14.10.2021 Tarih 53/1528 Sayili Karari gergcevesinde Sirket
aleyhine diizenlenen 1.189.715 TL ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi'nin 14.10.2021 Tarih 53/1530
Sayili Karari gergevesinde Sirket aleyhine diizenlenen 27.047 TL tutarindaki idari para cezalari teblig
edilmistir. Sirket s6z konusu idari para cezalarina iligkin dava agmis olup, hukuki stire¢ devam etmektedir.

- Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan onay verilen bedelli sermaye artirnmina iliskin suregler ilgili basliklarla
faaliyet raporunda yer almaktadir.

33. Kurumsal Yonetim

Metro Ticari ve Mali Yatinmlar Holding A.S. (“Metro Holding” veya “Sirket”) tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim
ilkelerine Uyum Beyani, Metro Holding’in ortaklari ve menfaat sahipleri ile iligkilerinin diizenlenmesi, Yénetim Kurulu
ve ona bagli olarak calisan ydnetim silsilesinin gorev, yetki ve sorumluluklarinin belirlenmesi konularinda Metro
Holding’in taahhdtlerini ifade etmektedir.

Metro Holding 6ncelikli olarak sirket degerinin artirlmasi hedefini benimser ve bunu seffaflik, esitlik, sorumluluk,
hesap verebilirlik ilkeleri Uzerinde kurdugu yénetim sistemi ile saglamayi taahhat eder.

Metro Holding’in Yonetim Kurulu ve profesyonel yonetimin seffaf oldugu kadar katihmciligi ve esitligi 6n plana
cikartan davranis Uslibu, Sirketin dogru zamanda dogru karari alarak firsatlari degerlendirmesine imkan
vermektedir.

Sirket  03.01.2014 tarih ve 28871 sayilli Resmi Gazete’de yayimlanmis olan Basbakanlik Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligindeki Kurumsal Yénetim ilkelerinin eksiksiz uygulanmasina azami
dzen ve o6nemi gostermektedir. Sirket Kurumsal Yoénetim ilkelerine uyumu ve uygulamalari agamalarinda
yatinmcilarini bilgilendirmek maksadiyla kullanabilecedi her tirli araci kullanmaktadir. Oncelikli olarak aktif
kullanilan KAP (Kamuyu Aydinlatma Platformu) ve siirekli giincellenen Resmi internet Web sitesi ile bilgilendirme
politikasi gergcevesinde her turli bilgi zamaninda ve es zamanli kamuoyuyla paylasiimaktadir

Kurumsal Yoénetim ilkeleri mevcut ve potansiyel ortaklarimizin, galisanlarimizin, misterilerimizin, hammadde ve
yardimci madde Ureticileri ve saticilarinin, ulusal ve uluslararasi kamuoyunun gulvenini guglendirmek ve artirmak
amacini tagimaktadir.

Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, Gumrik ve Ticaret Bakanliginin “Yillik Faaliyet Raporlarinda Bulunmasi Gerekli
Asgari Unsurlar Yonetmeligi'ne de uygun sekilde ve yatirimcilarin yatinmlarini etkileyebilecek unsurlarinda dahil
edildigi ve bilgilendiriimek isteyebilecekleri her tirli konuya azami énem verilerek hazirlanmakta olup dénem sonu
yillik faaliyet raporlarinda ek olarak yer almaktadir. Ara dbénemlerde yayinlanan faaliyet raporlarinda da
guncellemelere yer verilmektedir.

Sirket ile ilgili i¢csel bilgi niteligi tasimayan her turlt bilgiye her an ulasabilecekleri alt yapinin yanisira sirket
biinyesinde olusturulmus olan Yatirime lligkileri (Kurumsal Yénetim) departmani personeline E-posta,telefon,faks
yolu ile de ulasabilmektedirler.

Kurumsal Yoénetim ve uygulamalar hakkinda bilgiye yillik faaliyet raporlarinda, KAP’ta ve internet sitesinde
yayinlanan ‘Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda  yer veriimektedir.

Ayrica Kurumsal Ydénetim Tebligi (11-17.1)’nde degisiklik yapiimasina dair Teblig (I1-17.1.a) ¢ercevesinde sirket Yillk
faaliyet dénemine ait dénem sonu faaliyet raporu igeriklerinden biri olan ‘Sdrddrdlebilirlik Raporu’nu kamuoyunun
bilgisine sunulmaktadir.

2021 vilina ait Kurumsal Yonetim Uyum Raporu icin; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003025
2021 vilina ait Kurumsal Yonetim Bilgi Formu icin ; https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003024
Linklerinden ulasilabilmektedir.

[1-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi cergevesinde,

Yatinmci lligkileri Bélimii

Yatirimel iligkileri departmani yoneticisi F. Bulug DEMIREL (SPF Diizey 3 Belge No:204268, Kurumsal Yénetim
Derecelendirme Uzmanligi Lisansi Belge No: 701319)

Yatirimci iligkileri departmani personeli Ediz Cokal

iletisim bilgileri: Tel: 0 212 319 28 11 info@metroholding.com.tr

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda, tim pay sahiplerine esit islem ilkesine uygun
muamele edilmektedir.

Doénem igerisinde sirketimize pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla dolayli olarak
gelen bilgi taleplerinin tamami zamanda karsilanmistir.

Sirket ile ilgili gelismelerin yer aldi§i sunumlar ile finansal bilgiler ve haberler dizenli olarak



https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003025
https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/1003024
mailto:info@metroholding.com.tr

Sirketimizin kurumsal internet sitesinde yayinlanmaktadir. Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Y6netim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Doénem igerisinde pay sahiplerinden direk veya araci kurumlar vasitasiyla 24 adet bilgi talebinin tamami
yanitlanmistir, ilgili bilgi ve dokiiman gizli veya ticari sir niteliginde olanlar hari¢ olmak zere, esitlik prensibi
gOzetilerek, pay sahiplerine ulastiniimistir.

Genel Kurul Bilgileri:
Genel kurul hakkinda detayli bilgiye ara donem ve yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde ve yayinlanan
Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Oy Haklari ve Azinlik Haklan

Metro Holding’in hissedarlari arasinda imtiyazli pay sahipleri bulunmamaktadir. Butun ortaklar

sadece paylari oraninda temsil ve oy hakkina sahiptirler. Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet
sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum raporlarinda yer veriimektedir.

Kar Pay1 Hakki
Glncellenmis olan Kar dagitim politikasina sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir. Detayl bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Kar Dagitim Politikasi

Sirket Esas sOzlesmesi ve ilgili mevzuatlar cergevesinde hazirlanmistir. Sirketin internet sitesinden ulasilabilmektedir.
Detayli bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

Paylarin Devri
Sirket Esas Sozlesmesinde Pay devrini kisitlayan hikumler bulunmamaktadir. Detayli bilgiye yillik faaliyet
raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yonetim llkelerine Uyum raporlarinda yer verilmektedir.

Bilgilendirme Politikasi

Sirket bilgilendirme politikasi SPK’nin OZEL DURUMLAR TEBLIG (11.15.1) ve KURUMSAL YONETIM ILKELERI
(I1.117.1) cercevesinde giincellenen sirket bilgilendirme politikasina internet sitesinden ve yillik faaliyet raporlarindan
ulasilabilmektedir.

Detayl bilgiye yillik faaliyet raporlarinda ve internet sitesinde yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum
raporlarinda yer verilmektedir.

icerden Ogrenenler

Sirketimiz biinyesinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen Kurumsal Yénetim ilkeleri ve Ozel Durumlar teblig
kapsaminda igeriden 6grenilen bilgilerin kullaniminin énlenmesi igin gerekli her tirla tedbir alinmaktadir.

Ticari sir niteligindeki bilgilere ulasabilecek kisilerin ad, soyadlari, bagl olduklari sirket ve gorevleri liste halinde
asagida verilmektedir. Bu liste girketimizin resmi web sitesi www.metroholding.com.tr vasitasiyla kamuya
aciklanmakta ve degisiklik durumunda guincellenmektedir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanmis Il-
15.1 sayil “Ozel Durumlar Tebligi” geregince;
METRO TiCARi VE MALI YATIRIMLAR HOLDING ANONiM SiRKETi
iCSEL BILGILERE ERiSiMi OLANLAR LISTESI

01.04.2022
i¢sel Bilgiye

Sira Ulasmaya idari
No Adi Soyadi Caligtig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Bagladigi Tarih  Sorumluluk
1 Galip OZTURK Var

2 Fatma OZTURK METRO Holding A.S. Yoénetim Kurulu Bagkani 20.11.2017 Var

GUmUSSU
3 Cagla OZTURK METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 25.09.2014 Var

4 Ozgiir AYYILDIZ METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 07.06.2021 Var




i¢sel Bilgiye

Sira Ulagmaya idari
No Adi Soyadi Calistig: Sirket Listeye Dahil Olma Nedeni Basladigi Tarih ~ Sorumluluk
5 Ahmet HAVUZ METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 07.062021 Var

6 Lokman KONDAKCI METRO Holding A.S. Yénetim Kurulu Uyesi 05.06.2020 Var

7 Ediz COKAL METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 15.12.2013 Yok

8 Ceyhun YORUK METRO Holding A.S. Muhasebe Personeli 17.12.2013 Yok

9 Ahmet AFKAN Serbest S.M.M.M 01.06.2011 Yok
10 Faki Bulug¢ DEMIREL METRO Holding A.S. Yatirimci iliskileri Yoneticisi 01.06.2013 Yok
11 Serhan iCER Metro Yatirrm A.S. Genel Mudir 10.08.2017 Yok
12 Ozgecan FIRILDAK Metro Yatirrm A.S. Kurumsal Finansman Birimi 10.08.2017 Yok
13 Yunus Polat YAMAN Metro Yatirrm A.S. Kurumsal Finansman Birimi 10.08.2017 Yok

Listedeki kigilerin gbrev ve sorumluluklari bitse bile igsel bilginin devamliligi s6z konusu olabileceginden halen listede
gortilebilmektedirler.
Erigilen bilgiyi kullanmamak Mesleki sorumluluklar dahilinde olan Kigiler listede yer almayabilirler.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili Menfaat Sahiplerinden saticilara duyurular, ilanlar ve direkt telefon goriismeleri ile degisiklikler ve
kendilerini ilgilendiren konularda bilgi verilmektedir. Calisanlarla zaman zaman toplantilar yapilarak ve her haliikarda
ilan panolari vasitasi ile gerekli bilgiler ulastiriimaktadir. (Detay icin ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ’)

Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Sirketin Kurumsal Yénetim Uygulamalari, menfaat sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenen
haklarini garanti altina alir. Sirketin Kurumsal Yonetim Yapisi ¢alisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin
yasal ve etik agidan uygun olmayan iglemlere iligkin

kaygilarini da Yonetime iletimesine imkan tanimigtir.(Detay i¢in ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ’)

insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimizin insan kaynaklari politikasinin ana esaslari asagida yer almaktadir.

a) insan kaynaklarinda, ik, etnik koken, milliyet, din ve cinsiyet ayrimi yapiimaz.

b) “Dogru ise dodru insan" prensibi ¢cercevesinde ise alimlar yapilir.

c) Ucretlendirme ve terfide performans verimlilik esas alinir.

d) Verilen gorevleri ifa edebilmeleri icin gerekli profesyonel nitelikleri haiz olanlar yénetici segilir.
e) Isyerinde, calisanlara giivenli ve saglikli bir galisma ortami ve kariyerlerini gelistirme imkani
saglanir.

Sirketimiz galisanlari ile iligkiler, insan kaynaklari birimi tarafindan yirittilmektedir. Calisanlar
ile iliskileri yuritmek Uzere temsilci atamasi uygulamasi bulunmamaktadir.

Sirketimiz insan kaynaklari politikasi gergevesinde olusturulmus olan insan Kaynaklari Departmani

Olagan faaliyetleri yanisira genis personel yelpazesinde uygun politikalar gelistirmekte ve yénetmektedir. Bu
gelistirmeler kapsaminda 6zellikle SGK mevzuatina uygunluk ve devlet tarafindan saglanan tesvikler alaninda
calismalarini strdirmektedir.

Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Metro Holding, Pay Sahiplerinin, Musterilerinin, Hammadde Ureticilerinin, Sirket Y6netimi ve Sirket Caliganlarinin
haklarinin ve menfaatlerinin korunmasi, mali piyasalarda guven ve istikrarin saglanmasi, ekonomik kalkinmanin
gereklerini de dikkate alarak, toplumsal yararin gozetilmesi ve dogal ¢evrenin korunmasi amaciyla asagida yazih
bulunan etik kurallar olusturmustur.

Sirket tarafindan olusturulmus olan ‘Etik Davranis ilkeleri’ sirketin internet sitesinde yayinlanmaktadir.




Sirket Yonetimi personeli maddeler halinde agiklanan etik kurallara uygun hareket eder ve Sirketin tim
faaliyetlerinde yasalara ve sirketin Politikalarina uygunlugun temelini olusturacagi bir sirket kiltar( yaratmanin
bilincindedirler.

Sirket etik kurallari igin Bknz: Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu / Yillik raporlar

Sirket bagis politikasi:

Sirket sosyal sorumluluk kapsaminda Yénetim Kurulu’nun onayiyla Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuatta belirtilen esaslar dahilinde bagis ve yardim yapabilir.

Bagisin Sekli, miktari ve yapilacagi gercek ve tiizel kisinin segiminde Sirketin kurumsal sosyal sorumluluk
politikalarina uygunluk goézetilir.

Sirket Bagis ve yardima iligkin politikasini hazirlayarak Genel Kurul onayina sunar. Genel Kurul tarafindan
onaylanan politika dogrultusunda dénem iginde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari ile politika
degisiklikleri hakkinda Genel Kurul Toplantisinda ayri bir gindem maddesi ile ortaklara bilgi verilir. (Detay igin;
‘Kurumsal Yonetim Uyum Raporu’)

Yonetim Kurulunda Olusturulan Komiteler Ve Faaliyetleri

Metro Holding’ de Denetleme Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken saptanmasi Komitesi
olusturulmustur. Komitelerde gorev alan Yénetim Kurulu Uyeleri icraci Gyeler degildir. Komitelerin calisma sekilleri
icin prosedurler olusturulmustur. Komitelerin toplanma sikhgi, galisma sekli, gérev ve sorumluluklari vb. konular bu
prosedurlerde detayli bir sekilde belirlenmistir. (Detay icin; ‘Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’)

Denetlemeden Sorumlu Komite yapisi ve galisma esaslar

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak iizere, SPK Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hiikkiim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Metro Holding Denetleme Komitesi Iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki liyede bagimsiz tyelerdir.

AMAC

Metro Holding Denetleme Komitesi, Sirketin idari isler departmanina ait; muhasebe, bilgi islem pazarlama, satin
alma vb. bélumleri ile ilgili islemlerin gézetimi ve duzenli yirimesinde Yonetim Kuruluna yardimci olacaktir.

YETKIi VE KAPSAM

Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir. Denetleme Komitesi Sirket ¢calisanlarini
ya da Sirket ile iligkili kisi ve kurumlarin yetkili kisileri ile, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiya¢ gordiigu konularda bagimsiz
uzman goruslerinden yararlanir. Komitenin ihtiyag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli sirket tarafindan
karsilanir.

Denetleme Komitesi, kendisine verilmis yetki ve sorumluluk sinirlari icerisinde hareket eder ve Yoénetim Kurulu’'na
gOrus ve onerilerini sunar. Ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima Yonetim Kurulu’'na aittir.
Denetleme Komitesi Prosediiri’'nde yapilacak olan

degisiklikler Yonetim Kurulu'nun karari ile yurarluge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Denetleme Komitesi en az Ug Ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’'na sunar. Bagimsiz Denetim
Kurulusu, Denetim Komitesi'nin yaptigi mali tablolara iliskin degerlendirme toplantilarina davet edilir ve ¢alismalari
hakkinda bilgi verir. Denetleme Komitesi Toplantilarinda alinan kararlar komite tyeleri tarafindan imzalanir ve
dizgun bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Denetleme Komitesi Uyeleri en gok Ug yil igin segilirler, siiresi biten (iyenin yeniden segilmesi mimkiindiir. Yénetim
Kurulu, Denetleme Komitesi tyelerinin gérevlerine son vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen Gyenin tazminat
isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Denetleme Komitesi, gorevini yerine getirirken gerekli olan her tiirlii kaynak ve destek Yonetim Kurulu tarafindan
saglanir. Denetleme Komitesi, gerekli gérdigu yoneticiyi, Bagimsiz Denetgileri toplantilarina davet edebilir ve
gOruslerini alabilir.

» Denetleme Komitesi, kamuya aciklanacak periyodik mali tablolarin ve dipnotlarinin, mevcut mevzuat ve Tekdiizen
Muhasebe Sistemine uygunlugunu denetler ve Bagimsiz Denetim Kurulugunun géristini de alarak Yonetim
Kuruluna yazil olarak bildirir.

» Denetleme Komitesi, her tirli Bagimsiz Denetimin, yeterli ve seffaf bir sekilde yapilmasi igin gerekli tedbirleri alir.
* Denetleme Komitesi, sirketin muhasebe sisteminin, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasinin, bagimsiz denetiminin
isleyisinin ve etkinliginin gdzetimini yapar.

« Sirketin hizmet alacagi Bagimsiz Denetim Kurulusunun segimi ve bu kurulustan alinacak hizmetler, denetimden
sorumlu komitenin 6n onayindan gegtikten sonra sirket Yonetim Kuruluna sunulur. Bagimsiz Denetim Kurulusunun
secimi i¢in teklif goturilmeden 6nce Denetleme Komitesi, Bagimsiz Denetim Kurulusunun bagimsizhgini
zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir rapor hazirlar.

* Bagimsiz Denetim Kurulusu, sirketin muhasebe politikasi ve uygulamalariyla ilgili 6nemli hususlari, daha énce
sirket ydnetimine ilettigi Tekdizen Muhasebe Sistemi ¢gergevesinde alternatif uygulama ve kamuya agiklama




segeneklerini, bunlarin muhtemel sonuglarini ve uygulama dnerisini, sirket yonetimiyle olan édnemli yazismalari,
Denetleme Komitesine bildirir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin kanun ve mevzuatlara uyum konusunda gelistirdigi takip sistemini; disiplin cezalari
dahil, haksiz kazang, kanun ve mevzuatlara uymama vb. konularda Sirket Yénetimi tarafindan agilan sorusturma ve
takiplerle ilgili sonuglarini kontrol eder.

* Denetleme Komitesi, varlik ve kaynaklarin degerlemesi, teminat ve kefaletler, sosyal gérevlerin yerine getirilmesi,
dava karsiliklari vb. olaylarin muhasebe kayitlarina aktariimasinda sirket yénetiminin géris ve kararina birakilan
islemleri kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal bilgiler ile ilgili olarak kamuya yapilan agiklamalarin yeterli ve gerekli olan bilgilerden
olusup olusmadigi konularinda gerekli incelemeyi yapar.

» Denetleme Komitesi, Yénetim Kurulu Uyeleri, Yéneticiler ve diger calisanlar arasinda c¢ikabilecek gikar
catismalarini ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullaniimasini énleyen sirket ici diizenlemelere ve politikalara
uyumu gozetir.

* Denetleme Komitesi, Sirketin Bilgisayar Sisteminin glvenligdi ve igletiimesi konusunda ydnetimin hesap verebilirligi
ile bilgisayar sisteminin bozulmasi halinde, iglemlerin kayitlara aktariimasi ve gtvenli korunmasi konularinda yapilan
planlarini devamli kontrol eder.

» Denetleme Komitesi, finansal risk olusturmasi muhtemel alanlarin tespiti ve bu risklerin ortadan kalkmasi
konularindaki projeler hakkinda Sirket Yénetiminin ve Bagimsiz Denetgilerin gorus ve fikirlerini alir.

* Denetleme Komitesi Baskani, Yénetim Kuruluna, Denetim Komitesi toplantisi sonrasinda Denetleme Komitesinin
faaliyetleri hakkinda yazili rapor verir ve Denetleme Komitesi toplantisinin ézetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili
olarak bildirir veya bildirilmesini saglar.

RAPORLAMA

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yénetim Kurulu’na gerekli
bilgilerin verilmesini saglar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi butlin galismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlar tutar.

» Denetleme Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yonetim Kurulu’na sunar.
DIGER GOREV VE SORUMLUKLAR

* Denetleme Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen diger gézetim ve kontrol faaliyetlerini
gerceklestirir.

* Denetleme Komitesi, gerekli gérdugu takdirde belirli hususlari Sirket Genel Kurul veya Yonetim Kurulu Toplanti
Giindemine aldirabilir.

» Denetleme Komitesi, yil igerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Denetleme Komitesi Prosedirl, Bu konudaki Yonetim Kurulu Karari ile yururlige girer.

Denetlemeden Sorumlu Komite Uyeleri

Ahmet Havuz— Baskan

Lokman Kondakgi— Uye

Kurumsal Yonetim Komitesi yapisi ve galisma esaslari

DAYANAK

Bu Prosediir basta Sermaye Piyasasi Mevzuati olmak tizere, SPK Kurumsal Yonetim ilkelerinde yer alan
dizenleme, hikim ve prensipler dahilinde olusturulmustur.

KOMITENIN OLUSUMU

Kurumsal Yoénetim Komitesi iki kisiden olusur. Komitede yer alan her iki Uyede icrada gorevli olmayan tyelerdir.
AMAC

Kurumsal Yénetim: Sirketlerin yénini ve performansini belirlemede etkin olan farkh katilimcilar arasindaki iliskiler
olarak adlandirilir. Burada;

* Ortaklar,

* Yonetim ve

* Yonetim Kurulu, sézu edilen baslica katihmcilar arasinda sayilabilir.

Birbirleriyle iligki icinde bulunan diger 6nemli katilimcilar ise tedarikgiler, musteriler, ¢calisanlar,

borg verenler ve toplumdur.

Bu tanim dogrultusunda Kurumsal Yénetim Komitesinin amaci; Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyumunu
izlemek, bu konuda iyilestirme ¢alismalarinda bulunmak ve Yénetim Kuruluna

Oneriler sunmaktir.

YETKi VE KAPSAM

Kurumsal Yénetim Komitesi Genel olarak; Sirkette Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla

meydana gelen ¢ikar ¢atismalarini tespit eder ve Yonetim Kuruluna uygulamalari iyilestirici prensipler konusunda
Onerilerde bulunur.

Kurumsal Yoénetim Komitesi, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yoénetim Kurulu’na tavsiyelerde
bulunur, ancak son karari verme konusunda yetki ve sorumluluk daima

YOnetim Kurulu’na aittir.

Kurumsal Yénetim Komitesi Prosedlri’nde yapilacak olan degisiklikler Yonetim Kurulu’nun




karari ile yurarluge girer.

TOPLANMA ZAMANI

Kurumsal Yénetim Komitesi, en az Ug ayda bir toplanir ve toplanti sonuglarini Yénetim Kurulu’na sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi, toplantilarinda alinan kararlar yazili hale donasturilir, komite Uyeleri tarafindan
imzalanir ve duzgun bir sekilde muhafaza edilir.

CALISMA SURESI

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri en cok Ug yil igin segilirler, sliresi biten lyenin yeniden secilmesi mimkiinddr.
Yénetim Kurulu, Kurumsal Yénetim Komitesi Uyelerinin gérevlerine son

vermeye yetkilidir. Gérevine son verilen lGyenin tazminat isteme hakki yoktur.

GOREV YETKI VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Pay sahipleri ile iligkiler biriminin ¢alismalarini koordine eder.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kuruluna uygun adaylarin saptanmasi, degerlendiriimesi, egitiimesi ve
odullendirilmesi konularinda seffaf bir sistemin olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi
konularinda galigmalar yapar.

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Sirket performansinin yikselmesini hedefleyen ydénetim uygulamalarina yonelik
altyapinin Sirketin birimlerinde saglikl bir sekilde islemesi, sirket ¢alisanlari tarafindan anlagiimasi ve yonetim
tarafindan destek gérmesi konularinda Yénetim Kurulu'na tavsiyelerde bulunur.

+ Kurumsal Yénetim Komitesi, Yénetim Kurulu Uyelerinin ve yéneticilerin sayisi konusunda éneriler geligtirir.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, sirketin kamuya aciklanacak faaliyet raporunu inceleyerek, burada yer alan bilgilerin
Komitenin sahip oldugu bilgi ve deneyimlere gdre gergek ve tutarli olup olmadigini kontrol eder.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, Yonetim Kurulu Gyelerinin ve Yoneticilerin performans degerlendiriimesi, kariyer
planlamasi ve ddillendiriimesi konusundaki yaklasim, ilke ve uygulamalari belirler ve gézetimini yapar.

« Kurumsal Yénetim Komitesi, isletmede risk ve ydnetimde bosluk olusturabilecek alanlarin bulunmasi ve eksikliklerin
tamamlanmasi konusundaki planlar hakkinda Yénetimin ilgili kisilerinden duistincelerini alir.

» Kurumsal Yénetim Komitesi Bagkani, Yénetim Kurulu’'na, komite toplantisi ertesinde komitenin faaliyetleri hakkinda
yazili rapor verir ve komite toplantisinin dzetini Yénetim Kurulu Uyelerine yazili olarak bildirir veya bildiriimesini
saglar.

RAPORLAMA

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, Yénetim Kurulu tarafindan verilmis yetki ve sorumluluk alanlarinda Yénetim Kurulu'na
gerekli bilgilerin verilmesini sadlar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yaptigl batun ¢calismalarini yazili hale getirir ve gerekli kayitlari tutar.

» Kurumsal Yonetim Komitesi, yaptigi calismalari ve tavsiyelerini rapor seklinde olusturarak Yénetim Kurulu'na sunar.
DIGER GOREV VE SORUMLULUKLAR

» Kurumsal Yénetim Komitesi, Kurumsal Yonetim konusunda ileriye dénuk arastirmalar ve gelismeleri takip ederek,
bunlarin Sirket Yonetimi Uzerindeki etkisini arastirir.

* Kurumsal Yénetim Komitesi, Yonetim Kurulu tarafindan yapilmasi istenen Kurumsal Yénetim dahilinde
degerlendirilecek diger faaliyetleri yerine getirir.

» Kurumsal Yoénetim Komitesi, yil igerisinde gosterdigi performansini diizenli bir sekilde kontrol eder.

YURURLUK

Kurumsal Yonetim Komitesi Proseduri, bu konudaki Yénetim Kurulu Karari ile yururlige girer.

Kurumsal Yénetim Komitesi Uyeleri

Lokman Kondakgi - Bagkan

Ahmet Havuz— Uye

F. Bulug Demirel- Uye

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi yapisi ve ¢alisma esaslari

DAYANAK

Yoénetim Kurulumuzun 19.03.2013 tarih 2013/08 No’lu karari ile Bagbakanlik Sermaye Piyasasi Kurulunun
yayinladigi Seri:IV, No:56 sayili ‘Kurumsal Yénetim ilkelerinin Belirlenmesine ve Uygulanmasi’na iliskin tebligde
degisiklik yapan Seri:lV, No:63 sayil teblige istinaden;

Sirketimiz Yoénetim Kurulu binyesinde ‘Riskin Erken Tespiti Komitesi'nin olusturulmasina karar verilmigtir.
Olusturulan ‘Riskin Erken Saptanmasi Komitesi'nin ¢alisma esaslari Yonetim Kurulumuzun ayni sayili karari ile
dizenlenmisgtir.

AMAC ve KAPSAM

Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. Yénetim Kurulu binyesinde olusturulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesinin amaci; Sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek stratejik, finansal, operasyonel ve. Risklerin ve firsatlarin
belirlenmesi, tanimlanmasi, etki ve olasiliklarinin hesaplanarak dnceliklendirilmesi, izlenmesi ve gézden gegcirilmesi;
maruz kalinabilecek bu risklerin ve faydalanabilecek firsatlarin sirket risk profiline ve istahina paralel yonetiimesi,
raporlanmasi karar mekanizmalarinda dikkate alinmasi konularinda Yonetim Kuruluna oneri ve tavsiyelerde
bulunmaktir.

KOMITENIN YAPISI

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, Baskani Yonetim Kurulu bagimsiz tGyesinden olmak sartiyla icraci olmayan en az
2 Yonetim Kurulu Gyesinden olugur. -Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Uyeleri sirket Yonetim Kurulunca segilir.
GOREV, YETKIi ve SORUMLULUKLARI




-Sirket faaliyetlerinde karsilasilabilecek her tiirl risk unsurlarinin ve firsatlarinin etki ve olasilik siralamasina goére
tespiti, yonetiimesi ve dizeltiimesi maksadiyla izlenmesi ve iligkili, 6ncelikli olarak i¢ kontrol ve i¢ denetim
departmanlariyla koordinasyona girilmesi, Risk yonetim sistemlerinin gézden gegiriimesi ve degerlendiriimesi
konularinda Ydénetim Kurulu'na dnerilerde bulunmak ve yardimci olunmasi, Risk yonetim sistemlerini yilda en az bir
kere gbzden gegirir.

Risk, i¢ kontrol sistemlerinin sirkete entegrasyonu ve etkinlik kazandiriimasinda dnceliklerin tespitini ve takibinin
yapilmasi, Risk yonetimi kapsaminda risk unsurlarinin ve firsatlarinin kontrol edilerek uygunluk agisindan Yonetim
Kuruluna raporlama yapilmasinin saglanmasi, Riskin erken saptanmasi komitesinin yetkileri arasindadir. Komite
kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde bulunur, nihai karar sorumlulugu
her zaman Ydnetim Kuruluna aittir.

YURURLUK:Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Gérev ve Calisma Esaslari, Yénetim Kurulu’nun onayiyla yirirlige
girer.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyeleri

Ahmet Havuz— Bagkan
Lokman Kondakgi— Uye

Risk Yonetim Ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirket blinyesinde etkili i¢ kontrol sistemleri ve risk yonetimi olusturulmustur. Muhasebe, idari, hukuki departmanlarin
yani sira mevcut komitelerin sik periyotlarla raporlama yapmasi, isleyis ve karsilasilabilecek durumlardan bilgi sahibi
olunmasini saglanmistir.

istiraklerden olusan bir yapiya sahip olmasi sebebiyle istirak sirketlerin bulunduklari sektér ve pozisyonlari geregi
olasi riskler, istirak sirketler ve konusunda uzman kisilerle gorigsulerek ortadan kaldiriimaya, mevcut olumsuzluk
karsisinda ise ¢ozime ulastiriimaya galisiimaktadir.

Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Yoneticilerin Yetki Ve Sorumluluklan

Ydnetim Kurulu, sirketin ana s6zlesmesinde yazili igslemlerin yapiimasinda, sirketi hakiki ve hikmi sahislar nezdinde,
her konuda tam yetkili olarak temsil ve ilzam etmeye yetkilidir.

YOnetim Kurulunun yetki ve sorumluluklarina, Sirket Ana sézlesmesinin 10.,12.,13. ve 15. Maddelerinde

yer verilmigtir.

34. Istirakler hakkinda bilgiler:

Metro Turizm Seyahat Organizasyon ve Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu karayolu yolcu tagimaciligi, turizm acentaligi, yurtici-yurtdisi ucak bileti satmak ve motorlu
kara nakil araclari alip-satmaktir. Istirak edilme tarihi 12 Subat 2009'dur.

Sermaye:100.000.000.-TL, ortaklik payi: 100%

Adres : Blyiik istanbul Otogari B2 gegis bloguA2 Kulesi arasi Kod:61/90 Bayrampasa / ISTANBUL
Telefon: 0212 658 2400 http://www.metroturizm.com.tr

- Metro Otomotiv Pazarlama Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
Adres :Biyiik istanbul Otogari Altin Tepsi Mahallesi Dernek Binasi No: 3/1 Bayrampasa/iSTANBUL
Sermaye:1.000.000.-TL,ortaklik pay:: 100%
Telefon:(0212) 658 1156 http://www.metrootomotiv.com.tr

Mepet Metro Petrol ve Tesisleri San. ve Tic. A.S.

Faaliyet konusu petrol, petrol UrGnd, petrol tlrevleri, benzin, motorin, gazyagi, fuel oil, solvent, jet yakiti gibi
her turli akaryakit, madeni yaglar, gresler vb. alimini, satimini yapmak, her tirli petrol yikleme, bosaltma
depolama, dagitim,dolum tesislerini kurmak, isletmek, kiraya vermek, isletme hakki vermek, isletme kurup
satmak, kurulmus isletmeleri devir almak, her turll petrol sirketinin bayiligini almak olan sirkete 30 Eylil 2010
tarihinde istirak edilmigtir.

Paylari BiST'te islem gdérmesi sebebiyle MEPET A.S. nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulagilarak detayli bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:75.350.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Kat:1 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.mepet.com.tr

Vanet Gida Sanayi i¢ ve Dis Ticaret Anonim Sirketi

Faaliyet konusu her turli gida maddelerini almak, satmak, gida maddelerini paketlemek igin tesisler kurmak,
isletmek, kiralamak, kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 27 Eyliil 2010°dur. Sirket 18-19
Agustos 2011 tarihlerinde 8.950.000 TL tutarinda payin halka arzini gergeklestirmek suretiyle Van-Et'i halka
arz etmisgtir.
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Paylari BiST'te iglem gérmesi sebebiyle VANET A.S.nin faaliyet raporuna KAP ve internet sitesinden
ulasilarak detayh bilgi alinabilmektedir.

Sermaye:25.000.000.-TL

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.vanet.com.tr

Metro Grup Elektrik Enerjisi Toptan Satis Anonim Sirketi

Faaliyet konusu Enerji Piyasasi Diizenleme Kurumu’ndan gerekli lisanslari alarak enerji kaynaklarinin tiretim
tesislerinde elektrik enerjisine dondstlrilmesi igin Uretim tesisi kurmak, elektrik Gretmek ve mdusterilere
satmaktir. Istirak edilme tarihi kurulus tarihi olan 10 Haziran 2011'dir.

Sermaye:2.000.000.-TL, Ortakhk payi: 100%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55 http://www.metrogrupenerji.com

Metro Maden Pazarlama Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi
Faaliyet konusu yer alti ve yer Usti maden ve tabii kaynaklarini mevcut kanunlara uyarak c¢ikarmak,
isletmek, zenginlestirmek, rafine etmek, satin almak ve kiraya vermektir. istirak edilme tarihi kurulus tarihi
olan 30 Kasim 2007°dir.
Sermaye:9.000.000.-TL, ortaklik payi:100%
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyli No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 http://metromaden.com.tr
- Metro Altin igletmeciligi Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi
Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55 www.metroaltin.com.tr

Metro Travel A.S. (Eski Ginvan: Metro Civa Kiymetli Maden isletmeciligi San. ve Ticaret A.S.)
Sermaye:1.000.000.-TL,ortakhk payi: 100%

Adres: Halaskargazi Cad.Konak Apt. No:5/A Harbiye Sisli/istanbul

Telefon: +90 (212) 371 16 00 http://www.metrotravel.com.tr/v2/Default.aspx

Samsun Gida Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi

Gida Uretim perakende satis ve tarim sektoriinde faaliyet gostermektedir.

Sermaye:60.000.000.-TL ortaklik pay1:4,82%

Adres : Kiran mah. vatan cad no:118 Yusuf Ziya Yilmaz Sehirler Arasi Otobiis Terminali idari Kat: 2 ilkadim /
Samsun/TURKIYE

Telefon:(0362) 465 5468 — 69 http://www.samsungida.com.tr/

Pita ikram ve Gida Uriinleri Tic. A.S. (eski iinvan :Musthave ve Giyim Aksesuar A.S.) ; Perakende Gida
ve franchise sektoriinde faaliyet gbstermektedir.

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kdyii No:18 Beykoz/ istanbul

Telefon:0 216 693 34 55

Van Bes Besicilik Sanayi Ve Ticaret A.S.

Hayvan besiciligi, kesim ve satig pazarlamasi.
Sermaye:6.000.000.-TL, ortaklik pay1:99,85%

Adres : Resadiye Caddesi, Cumhuriyet Kéyii No:18 Beykoz/ istanbul
Telefon:0 216 693 34 55

Metro Euphoria Hotel Batumi JSC (Legend Hotel Batumi JSC) 31.03.2017 tarihinde Gircistan’in Acara
Ozerk Cumbhuriyeti bagkenti Batum’da kurulmustur. Sirket'in merkez adresi Gogoli Caddesi No:1, Batum, fiili
adresi ise Mtsvane Caddesi No:1 Batum’dur. Sirket, Lech ve Maria Kaczynski Sokak No:1 Batum /
Gurcistan adresinde yer alan otele sahip olup, s6z konusu oteli “EUPHORIA HOTEL” adi ile igletmek ile ilgili
ticari faaliyette bulunmaktadir. istirak edilme tarihi 09 Agustos 2017’dir.

istiraklerimiz ile daha ayrintili bilgiye Metro Ticari ve Mali Yatirimlar Holding A.S. resmi web sitesinin
http://www.metroholding.com.tr/istirakler.html linkinden ulasilabilmektedir.

35. Sirdiriilebilirlik Raporu: Dénem sonu agiklanan yillik faaliyet raporlarinda sunulmaktadir.
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