KAREL ELEKTRONIK SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI
ESAS SOZLESME TADIL METIN
(ESKi METIN-YENI METIN iCEREN TASLAK)



ESKi METIN

Sermaye:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28/05/2021 tarih ve 6651 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine ge¢cmistir.

Sirketin kayith sermaye tavan1 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk Lirast olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Liras: itibari degerde 2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya béliinmiistiir. Sermaye Piyasasi
kurulunca verilen kayitli sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Ydnetim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamast durumunda yonetim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

a) Sermayenin tesekkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin ¢ikartilmis sermayesi 200.000.000 (ikiyiizmilyon) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 200.000.000 (ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak ii¢ gruba ayrilmigtir. 200.000.000 adet payin % 12,98627’sine
tekabiil eden 25.972.549,065 adet pay nama yazili (A) grubunu; % 42,20539’una tekabiil eden
84.410.784,927 adet pay nama yazili (B) grubunu; % 44,80834 {ine tekabiil eden 89.616.666,008
adet pay hamiline yazili (C) grubunu olusturur.

Imtiyazli paylarin dagilimi asagida gosterilmistir.

Ortagin Adi | (A) Grubu | (B) Grubu Ortagin Adi1 | (A) Grubu (B) Grubu

ve Soyadi Sermaye Sermaye Paylari ve Soyadi Sermaye Sermaye
Paylar (TL) (TL) Paylar (TL) Paylar (TL)

Ali Sinan | 8.657.516,355 | 28.136.928,309 Ali Sinan | 8.657.516,355 | 28.136.928,309

Tunaoglu Tunaoglu

Serdar  Nuri | 8.657.516,355 | 28.136.928,309 Serdar  Nuri | 8.657.516,355 | 28.136.928,309

Tunaoglu Tunaoglu

Sakir Yaman | 8.657.516,355 | 28.136.928,309 Sakir Yaman | 8.657.516,355 | 28.136.928,309

Tunaoglu Tunaoglu

YENI METIN

Sermaye:

Madde 6:

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28/05/2021 tarih ve 6651 sayili izni ile kayitli sermaye
sistemine gecmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 2.000.000.000 (ikimilyar) Tiirk Liras1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 2.000.000.000 (ikimilyar) adet paya béliinmiistiir. Sermaye Piyasasi
kurulunca verilen kayith sermaye tavani izni 2021-2025 yillar1 (5 yil) i¢in gegerlidir. 2025 yilh
sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra Y 6netim
Kurulunun sermaye artirim karari alabilmesi igin, daha dnce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan
tutar1 i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir siire icin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karari ile
sermaye artirimi yapilamaz.

a) Sermayenin tesekKkiilii, paylarin nevi ve gruplari

Sirketin ¢ikartilmis sermayesi 200.000.000 (Ikiyiizmilyon) Tiirk Lirast1 olup, her biri 1 (Bir) Tiirk
Lirasi itibari degerde 200.000.000 (ikiyiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Paylar (A), (B) ve (C) olarak ii¢ gruba ayrilmigtir. 200.000.000 adet payin % 12,98627’sine tekabiil
eden 25.972.549,065 adet pay nama yazili (A) grubunu; % 42,20539’una tekabiil eden
84.410.784,927 adet pay nama yazili (B) grubunu; % 44,80834’{ine tekabiil eden 89.616.666,008
adet pay hamiline yazili (C) grubunu olusturur.

Imtiyazli paylarin dagilimi asagida gosterilmistir.




Sirketin s6z konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen 6denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari ¢ger¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sirketin s6z konusu ¢ikarilmis sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen ddenmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasast Mevzuati hiikiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli gérdiigii zamanlarda
kayitli sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag¢ ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay
sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmasi ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

b) Pay gruplarina iliskin imtiyazlar

(A) grubu pay maliklerine isbu Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yoénetim Kurulu’na
g (3), dort (4) veya bes (5) aday gosterebilme ve secilebilme, hakkini verir. (B) grubu pay
maliklerine isbu Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yonetim Kurulu’na iki (2) aday
gosterebilme ve secilebilme, hakki verir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyesi olarak gosterilen
adaylar1 se¢gmek zorundadir. (A) ve (B) grubu pay maliklerinin haricinde herhangi bir kimse
Yonetim Kurulu iiyeligine aday gosteremez. Bunlara ek olarak, Sirket Genel Kurulu’nun toplanti
ve karar nisaplarinin olusmasina dair asagida 10. maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir

b) Pay gruplarina iliskin imtiyazlar

(A) grubu pay maliklerine isbu Esas S6zlesme’nin 7. Maddesi uyarinca Sirket Yoénetim Kurulu’na
U¢ (3) aday, gosterebilme ve secilebilme, hakkini verir. (B) grubu pay maliklerine isbu Esas
Sozlesme’nin 7. Maddesi uyarmca Sirket Yonetim Kurulu’na dort (4) aday gosterebilme ve
secilebilme, hakki verir. Genel Kurul, Yonetim Kurulu iiyesi olarak gosterilen adaylar1 segmek
zorundadir. Bunlara ek olarak, Sirket Genel Kurulu’nun toplant1 ve karar nisaplariin olusmasina
dair asagida 10. maddede belirtilen imtiyazlar da saklidir.




¢) Paylarin devri usulii ve nama yazih paylarin devri usulii

(I) Borsada islem gormeyen halka kapal nitelikte nama yazili paylarin devri

Pay devirleri, yonetim kurulunun alacagi onay karart ile hiikiim ifade eder. Pay sahiplerinin ii¢lincii
kisilere yapacaklari pay devirleri i¢in girket, asagida gosterilen 6nemli sebeplerden birini veya Tiirk
Ticaret Kanunu’nun 493. Maddesinde sayilan 6nemli sebebleri ileri siirerek pay devirleri ile ilgili
onay istemlerini reddedebilir.

1. Sermaye Piyasas1 Mevzuati’na gore sirketin yonetim kontroliine iligkin degisiklige yol agmasi,

2. Sirketin ekonomik bagimsizligini korumasi amaci dogrultusunda sirket sermayesinin toplamda
% 5’ini bulan ya da bu orani asan miktarda pay1 dogrudan veya dolayli olarak herhangi bir kisi
veya birlikte hareket eden kisiler tarafindan iktisap edilmek istenmesi;

3. Sirketle rekabet i¢inde olan bagka sirket veya isletme (rakip) ile rakiplerin sahibi, isleteni, ortagi
(6zel veya girisim sermayesi fonlari ve bunlarin ortaklari da dahil) veya sifati ne olursa olsun
yOneticisi veya ¢alisant konumunda olan kisilerin veya bu kisilerin esleri ile alt ve {istsoyunun veya
anilanlarin dogrudan veya dolayli olarak hakimiyetine sahip olduklar sirketlerin pay iktisap etmek
istemesi,

4. 5411 sayili bankacilik kanununun 8. maddesinde tanimlanan kurucularda aranan sartlarin paylari
devir almak isteyenler tarafindan saglanamiyor olmasi Ynetim Kurulu, paylari diger pay sahipleri
ya da tiglincii kisiler hesabina almay1 6nererek onay istemini reddedebilir. Bu takdirde Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 493.maddesinin 5 ve 6 fikra hiikiimleri uygulanir. Devreden ortagin belirlenen gergek
degeri 6grendigi tarihten itibaren bir ay i¢inde paylarini devretmeyi kabul etmedigini bildirmesi
halinde kendisi sirket ortagi kalmaya devam eder.

5. Paylar; miras, mirasin paylasimi, esler arasindaki mal rejimi hiikiimleri veya cebri icra geregi
iktisap edilmislerse, sirket paylar1 edinen kisiye paylarin gercek degeri ile kendi veya diger pay
sahipleri ya da ti¢iincii kisiler hesabina devralmay1 6nerdigi takdirde onay vermeyi reddedebilir.

(ID) Borsada islem goren halka acik nitelikte nama yazih paylarin devri

Sirketin borsada goren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Mevzuati’ndaki diizenlemeler uygulanir.

d) Sirketin Kendi Paylarini1 Rehin Olarak Kabul Etmesi veya Devralmasi

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri ve sair
mevzuat uyarinca kendi paylarini ivazl sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.

¢) Paylarin devri usulii ve nama yazih paylarin devri usulii
(I) Borsada islem gormeyen halka kapal nitelikte nama yazih paylarin devri
Pay devirleri, yonetim kurulunun alacagi onay karari ile hiikiim ifade eder.

Yonetim Kurulu, Sirket’in isletme konusunun gerceklestirilmesinin uyumlu bir pay sahipligi
yapisinin saglanmasina bagli olmasi sebebiyle, Tiirk Ticaret Kanunu’nda 6ngoriilen sekilde pay
sahipleri bilesiminin korunmasi, Sirket’in isletme konusu veya isletmenin ekonomik
bagimsizhiginin reddi gerektirmesi gibi Trk Ticaret Kanunu’nun 493 iincii maddesinde diizenlenen
onemli diger sebeplerin varligi halinde 6ngoriilen hisse devirlerini onaylamaktan imtina edebilir. C
Grubu paylar ise serbestge ve herhangi bir kisitlamaya tabi olmaksizin devredilebilir.

A ve B Grubu paylardan herhangi birinin, herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte

paya doniistliriilmesi i¢in, bu paylarin C grubu paya doniisiimii zorunlu olup, Esas Sozlesme
degisikligi yapilmasi ve Esas Sozlesme degisikliginin Genel Kurul’ca onaylanmasi: gerekmektedir.

(II) Borsada islem goren halka acik nitelikte nama yazilh paylarin devri

Sirketin borsada gdren nama yazili paylarinin devirleri bakimindan Sermaye Piyasasi
Mevzuati’ndaki diizenlemeler uygulanir.

d) Sirketin Kendi Paylarim1 Rehin Olarak Kabul Etmesi veya Devralmasi

Sirket, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili maddeleri, Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve sair
mevzuat uyarmca kendi paylarini ivazh sekilde rehin olarak kabul ve/veya iktisap edebilir.




ESKI METIN
Yonetim Kurulu ve Stiresi
Madde 7:

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
secilecek, en az bes (5) en ¢ok yedi (7) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir.

Yonetim Kurulu iyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan {iyelerden olusur. YO6netim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu’nun
kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Icrada gorevli olmayan yénetim
kurulu iiyeleri iginde bagimsiz tiyeler bulunur.

Genel Kurul’un karar vermesi ilizerine Yonetim Kurulu’nun bes (5) iiyeden olusmasi halinde
Yonetim Kurulu tiyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz iiye olmak iizere ii¢ (3) tanesi miinhasiran (A)
grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan; Yonetim Kurulu tiyelerinden
bir (1) tanesi bagimsiz iiye, bir (1) tanesi de icraci olmayan yonetim kurulu iiyesi olmak iizere iki
(2) tanesi de miinhasiran (B) grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul’un karar vermesi iizerine Yonetim Kurulu’nun alti (6) iiyeden olusmasi halinde
Yonetim Kurulu tiyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz liye olmak iizere dort (4) tanesi miinhasiran
(A) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan; Yoénetim Kurulu
iiyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz iiye, bir (1) tanesi de icract olmayan yonetim kurulu tiyesi olmak
tizere iki (2) tanesi de miinhasiran (B) grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Genel Kurul’un karar vermesi iizerine Yonetim Kurulu’nun yedi (7) liyeden olugmasi halinde
Yonetim Kurulu iiyelerinden bir (1) tanesi bagimsiz liye olmak iizere bes (5) tanesi miinhasiran (A)
Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan; Y6netim Kurulu iiyelerinden
bir (1) tanesi bagimsiz iiye, bir (1) tanesi de icraci olmayan yonetim kurulu iiyesi olmak iizere iki
(2) tanesi miinhasiran (B) Grubu pay maliklerinin ekseriyetle gosterecekleri adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil icin segilirler. Genel Kurul’un toplanip yeni iiye se¢imini karar
altina alacag siire dahilinde, Yonetim Kurulu tiyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir.
Secim siiresi sona eren Y6netim Kurulu liyeleri yeniden segilebilirler. Sirketin Y6netim Kurulu’nda
son on y1l i¢inde alt1 yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmis bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz
lye olarak atanamaz.

YENIi METIN
Yonetim Kurulu ve Siresi
Madde 7:

Sirketin igleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri dairesinde
secilecek, dokuz (9) tiyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yiiriitiiliir

Yonetim Kurulu iiyelerinin ¢ogunlugu icrada gorevli olmayan {iiyelerden olusur. Yonetim
Kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir. Icrada gérevli olmayan yonetim
kurulu tiyeleri iginde bagimsiz tiyeler bulunur.

Yonetim Kurulu tyelerinden iki (2) tanesi bagimsiz iiye olmak iizere toplam ii¢ (3) tanesi
miinhasiran (A) Grubu pay sahiplerinin ¢gogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan; Yonetim
Kurulu uyelerinden bagimsiz olmayan dort (4) tanesi de miinhasiran (B) Grubu pay sahiplerinin
cogunlugunun gosterecekleri adaylar arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

(A) Grubu pay sahiplerinin sahip oldugu paylarin, Sirket’in paylariin tamamina oraninin yiizde on
birinin (%11) altina diismesi halinde, (A) Grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday
gbsterme imtiyazi azalacak ve (A) Grubu pay sahipleri bir (1) tanesi bagimsiz iiye olmak iizere
toplam iki (2) tane Yonetim Kurulu aday gdosterme hakkina sahip olacaktir.

(A) Grubu pay sahiplerinin sahip oldugu paylarin, Sirket’in paylarinin tamamina oraninin yiizde
besin (%5) altina diismesi halinde, (A) Grubu pay sahiplerinin Yonetim Kurulu’na aday gosterme
imtiyazi tamamen kalkacaktir.

Yonetim Kurulu tyeleri en ¢ok 3 yil igin segilirler. Genel Kurul’un toplanip yeni iiye se¢imini karar
altina alacagi siire dahilinde, Yonetim Kurulu iiyeleri gorev ve yetkilerini devam ettireceklerdir.
Secim siiresi sona eren Y onetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Sirketin Yonetim Kurulu’nda
son on y1l iginde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmis bir kisi yonetim kuruluna bagimsiz
Uye olarak atanamaz.

Genel Kurul liizum goriirse, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 364 {incii maddesi uyarinca Y 6netim Kurulu
tiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu Bagkan1 (B) Grubu pay sahiplerinin aday
gosterdigi Yonetim Kurulu iiyeleri arasindan ve Yonetim Kurulu Baskan Yardimcist (A) Grubu
pay sahiplerinin aday gosterdigi Yonetim Kurulu {iyeleri arasindan segilir. Yonetim Kurulu
Basgkaninin gorev siiresi icinde gorevinden istifa etmesi veya herhangi bir sekilde Yonetim Kurulu
Baskanlig1 pozisyonunda bosalma olmasi halinde (B) Grubu pay sahiplerinin gostermis oldugu
adaylar arasindan segilen Yonetim Kurulu iiyelerinden biri Yonetim Kurulu Bagkani segilir.




Genel Kurul lizum gorurse, Turk Ticaret Kanunu’nun 364 iincii maddesi uyarinca Yonetim Kurulu
iiyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim Kurulu Baskani (A) Grubunun aday gosterdigi Y onetim
Kurulu tiyeleri arasindan segilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmast ve Bagimsiz Yonetim Kurulu dyesinin istifa
etmesi veya gorevini yapamayacak duruma gelmesi ya da bagimsizligin1 kaybetmesi halinde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak ilk genel
kurula kadar atama yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Su kadar ki bosalan yer i¢in, yeri
bosalan onceki liyeyi aday gdstermis bulunan grubun gosterdigi aday atanir ve ilk genel kurulda bu
aday segilir. Genel kurul tarafindan segilen {iyenin gorev siiresi, yerine se¢ildigi iiyenin kalan gorev
stiresi kadar uzar.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz liyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim Kurulu iiyeliklerinden birinin bosalmasi ve Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyesinin istifa
etmesi veya gorevini yapamayacak duruma gelmesi ya da bagimsizligini kaybetmesi halinde Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak ilk genel
kurula kadar atama yapilir ve ilk Genel Kurul’un onayina sunulur. Su kadar ki bosalan yer i¢in, yeri
bosalan onceki iiyeyi aday gdstermis bulunan grubun gosterdigi aday atanir ve ilk genel kurulda bu
aday segilir. Genel kurul tarafindan segilen {iyenin gorev siiresi, yerine se¢ildigi iiyenin kalan gorev
suiresi kadar uzar.




ESKi METIN

Yonetim Kurulu Toplantilar1 Gérev Taksimi ve Temsil ve flzam

Madde 8:

Yonetim Kurulu her y1l Olagan Genel Kurul toplantisini izleyen ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir Baskan bir de Bagkan Yardimcisi secer. Bagkan ve Baskan Yardimcisi’nin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti icin belirlenen iiye baskanlik eder. Yonetim Kurulu Baskani, kurul
toplant1 ve gorligmelerinin diizgilin sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gegirilmesini
saglamakla yiikiimliidiir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun Y6netim Kurulu baskanina toplantiya davet ve
Yonetim Kurulu iyelerinin bilgi alma taleplerine iliskin olarak getirmis oldugu yetkiler
bakimindan Yo6netim Kurulu baskan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman toplanir.
Yonetim Kurulu'nun toplanti yeri, Sirket merkezidir. Béyle olmakla birlikte, Yonetim Kurulu,

Bagkanin cagri mektubunda belirttigi Tiirkiye’de veya Tiirkiye disinda herhangi bir yerde
toplanabilir.

Toplantiya ¢agri, glindemi de ihtiva etmek tizere, e-mail, taahhiitlii mektup veya faks araciligi ile
toplant1 giiniinden en az 7 (yedi) giin 6nce yapilir.

Toplantiya cagri, genel olarak Baskan tarafindan yapilir. Yukarida ongoriilen kurallara riayet

edilmesi kaydiyla ¢agri, Bagkan Yardimcisi tarafindan da yapilabilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, denetgilerden herhangi birinin veya Yonetim Kurulu iiyelerininin iigte
birinin talebi halinde giindemi teblig etmek sart1 ile Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmakla
yukimludar.

Yonetim Kurulu’nun toplant: ve karar nisab1 hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uygulanir.

YENI METIN

Yonetim Kurulu Toplantilar1 Gorev Taksimi ve Temsil ve flzam

Madde 8:

Yonetim Kurulu her yil Olagan Genel Kurul toplantisini izleyen ilk toplantisinda tiyeleri arasindan
bir Bagkan bir de Baskan Yardimcisi secer. Baskan ve Baskan Yardimcisi’nin bulunmadigi
toplantilara sadece o toplanti i¢in belirlenen {iye baskanlik eder. Yonetim Kurulu Bagkani, kurul
toplant1 ve gdriismelerinin diizgiin sekilde yapilmasini ve alinan kararlarin tutanaga gecirilmesini
saglamakla ytlikiimliidiir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun Yonetim Kurulu baskanina toplantiya davet ve
Yonetim Kurulu Gyelerinin bilgi alma taleplerine iligkin olarak getirmis oldugu yetkiler bakimindan
Yonetim Kurulu basgkan vekili de yetkilidir.

Yonetim Kurulu, Sirket islerinin gerektirdigi her zaman ve en az bir takvim ay1 igerisinde iki (2)
kere olmak iizere toplanir.

Yonetim Kurulu’nun toplanti yeri, Sirket merkezidir. Boyle olmakla birlikte Yonetim Kurulu, (A)
Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilenler arasindan genel kurul tarafindan segilen bir (1)
Yonetim Kurulu iiyesi ile (B) Grubu pay sahipleri tarafindan aday gosterilenler arasindan genel
kurul tarafindan secilen bir (1) Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan kararlastirilan Tirkiye’de veya
Tiirkiye disinda herhangi bir yerde toplanabilir. A) Grubu pay sahiplerinin sahip oldugu paylarin,
Sirket’in paylarinin tamamina oraninin yiizde on birin (%11) altina diismesi halinde, Yo6netim
Kurulu toplantisinin yapilacagi yeri Yonetim Kurulu Baskani belirler.

Toplantiya ¢agri, giindemi de ihtiva etmek iizere, e-mail, taahhiitlii mektup veya faks araciligi ile
toplant1 gliniinden en az 7 (yedi) giin 6nce yapilir.

Toplantiya ¢agri, genel olarak Yonetim Kurulu Baskani tarafindan yapilir. Yukarida dngoriilen
kurallara riayet edilmesi kaydiyla cagri, Yonetim Kurulu Bagkaninin yoklugunda Yonetim Kurulu
Bagkan Yardimcist tarafindan yapilir.

Yonetim Kurulu Bagkani, denet¢ilerden herhangi birinin talebi halinde giindemi teblig etmek sart1
ile Yonetim Kurulu’nu toplantiya ¢agirmakla yiikiimliidiir.

Yonetim Kurulu tiye tam sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir. Herhangi bir Yonetim Kurulu
toplantisinda toplanti nisabmna ulagilamamasi halinde toplanti, ayni saat ve yerde yeniden
toplanmak tizere bes (5) is giinii ertelenir. Her bir toplant1 i¢in iki kereden fazla erteleme yapilamaz.
Ertelenen toplantilarda toplanti nisab1 Yonetim Kurulu {iye tam sayisinin salt cogunlugu ile teskil
olacak ve kararlar toplantrya katilan Y6netim Kurulu iiyelerinin ¢cogunlugu ile alinacaktir. Bununla
birlikte Yénetim Kurulu Ozellikli Kararlar1 ancak (A) Grubu pay sahipleri tarafindan atanan en az
bir Y6netim Kurulu yesinin ve (B) Grubu pay sahipleri tarafindan atanan en az bir Y 6netim Kurulu
iiyesinin toplantida hazir bulunmasi ile goriistilebilir.




Asagida belirtilen kararlar ancak (A) Grubu pay sahipleri tarafindan atanan en az bir Yoénetim
Kurulu tyesi ve (B) Grubu pay sahipleri tarafindan atanan en az bir Yonetim Kurulu lyesinin
olumlu oyu ile alinir (“Yonetim Kurulu Ozellikli Kararlar”):

1.
2.

3.

8.
9.

Yeni istirakler tesis edilmesi veya devralinmasi,

Sirket’in pay sahiplerine herhangi bir finansman, kredi veya sair finansal destek veya
taahhit saglanmasi,

Otomatik Sermaye Artirimi kapsaminda yapilacak sermaye artirimlar hari¢ olmak {izere,
otuz (30) milyon ABD Dolar1 veya muadili diger bir para birimi iizerinde bir yatirim
yapilmasi veya yeni bor¢ alinmasi (siipheye mahal vermemek adina, yatirnm veya yeni
borg alinmasi sermaye artisini zorunlu kiliyorsa s6z konusu yatirim veya yeni borg¢ almaya
iligkin tutarin yirmi (20) milyon ABD Dolar1 veya muadili diger bir para birimi olmasi
aranir) (bu paragraf uyarinca ilgili ABD Dolar1 degerinin Tiirk Liras1 belirlenirken
hesaplama tarihinden bir is giinii oncesinde Tirkiye Cumhuriyet Merkez Bankasi
tarafindan acgiklanacak gosterge niteligindeki ilgili doviz alis ve satis kuru ortalamasi
kullanilacaktir ve bu paragraf altinda belirtilen tutarlar 2022 yilina iligskin olup bu tutarlar
her y1l, bir dnceki yila gore ylizde bes (%5) oraninda artirilacaktir,

Sirket ve herhangi bir (A) Grubu pay sahibi veya (B) Grubu pay sahibi arasinda s6zlesme
imzalanmasi ya da bu sézlesmelerin tadil veya feshedilmesi,

Olagan ig akig1 disinda olan veya Sirket’in esas istigal konusuna iligkin olmayan herhangi
bir s6zlesme akdedilmesi, yatirim yapilmasi,

Sirket ve istirakleri disinda herhangi bir kisiye veya herhangi bir (A) Grubu pay sahibi
veya (B) Grubu pay sahibine kredi kullandirilmas,

Sirket ve istirakleri haricindeki ti¢iincii kisilerin yiikiimliiliiklerini teminat altina almaya
yonelik garantilerin, kefaletlerin veya diger taahhiit veya teminatlarin tesis edilmesi,

Pay sahiplerinin riighan haklarinin sinirlandirilmasi veya kaldirilmasi,

Sirket paylarinin kottan ¢ikarilmasi.

Yonetim Kurulu Ozellikli Kararlart disindaki konularda alinacak Yonetim Kurulu kararlari
toplantida hazir bulunan iiyelerin salt cogunlugu ile alinir. (A) Grubu pay sahiplerinin sahip oldugu
paylarin, Sirket’in paylarinim tamamina oraninin yiizde on birin (%11) altina diigmesi halinde
Yénetim Kurulu Ozellikli Kararlar1 (A) Grubu pay sahipleri tarafindan atanan herhangi Y&netim
Kurulu tiyesinin olumlu oyu olmadan alinabilir.

Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig: takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig, karar seklinde yazilmis onerisine, en az iiye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni Onerinin tiim
ydnetim kurulu liyelerine yapilmis olmasi bu yolla aliacak kararin gegerlilik sartidir. Onaylarmn
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarmin bulundugu kagitlarn tiimiiniin




Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarini igeren bir karara
donistiiriilip karar defterine gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir. Su kadar ki, Yonetim
Kurulu, Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Yo6netim Kurulu Sistemi araciligiyla da toplanip,
karar alabilir. Yonetim Kurulu kararlarinin elden dolastirma veya sair yontemlerle alinmasi
Yénetim Kurulu Ozellikli Kararlarina uygulanacak nitelikli nisap kuralina halel getirmez.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin amag¢ ve konusunu tegkil eden biitiin
islemler hakkinda karar almak miinhasiran Genel Kurul'a birakilmis yetkiler disinda tamamen
Yonetim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi temsil, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacag: karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
tyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas tiyeye veya mudirlik kadrosundaki ¢linci
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmis sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmasi, iyiniyet sahibi ti¢iincii kisilere kars: hiikkiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
Yonetim Kurulu tliyelerine ve bu kapsamda belirlenen komite tiyelerine Yonetim Kurulu iiyeligi ve
komite iiyeligi sifatiyla Sirket’e vermis olduklart hizmetlerin karsiliginda huzur haklari, ticret,
ikramiye veya prim ddenebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu Gyelerine Yonetim Kurulu
iyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktart Genel Kurul tarafindan, komite tiyelerine
komite iiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak 6demelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimmsiz Yonetim Kurulu iyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlart veya Sirket performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yonetimi kismen veya tamamen YOnetim Kurulu {iyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yonetim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her turli
yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hitkkiimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gordiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini
degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi saklidir.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin goriilmesi amaciyla uygun gordiigii yetkilerle donatabilecegi bir




Uyelerden higbiri toplant1 yapilmasi isteminde bulunmadig1 takdirde, Yénetim Kurulu kararlari,
kurul tiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis 6nerisine, en az liye
tam sayisinin ¢ogunlugunun yazili onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayn1 6nerinin tim
yonetim kurulu tiyelerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin
ayni kagitta bulunmasi sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarm tiimiiniin
Yonetim Kurulu karar defterine yapistirilmasi veya kabul edenlerin imzalarii igeren bir karara
dondstiiriiliip karar defterine gecirilmesi kararin gecerliligi i¢in gereklidir.

Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Sirketin ama¢ ve konusunu teskil eden biitiin
islemler hakkinda karar almak miinhasiran Genel Kurul'a birakilmis yetkiler diginda tamamen
Yo6netim Kurulu'na aittir.

Yonetim Kurulu ayrica, adli ve idari merciler 6niinde Sirketi temsil, tahkim ve ibraya yetkilidir.

Yonetim Kurulunun alacagi karar {izerine, sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
tyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudirlik kadrosundaki t¢unct
kisilere devredebilir. En az bir yonetim kurulu iiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile
yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gdsterir kararin noterce onaylanmig sureti ticaret
sicilinde tescil ve ilan edilmedikce temsil yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin
siirlandirilmast, iyiniyet sahibi ti¢lincii kisilere karst hiikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgiilendigine veya birlikte kullanilmasina iligkin tescil
ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hitkiimleri ve Sermaye Piyasasi: Kurulu diizenlemeleri kapsaminda
Yonetim Kurulu tyelerine ve bu kapsamda belirlenen komite tiyelerine Yo6netim Kurulu iiyeligi
ve komite iiyeligi sifatiyla Sirket’e vermis olduklari hizmetlerin karsiliginda huzur haklari, iicret,
ikramiye veya prim 6denebilir. Murahhaslar dahil Yonetim Kurulu Gyelerine Ydnetim Kurulu
tyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil ve miktar1 Genel Kurul tarafindan, komite tiyelerine
komite tiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak ddemelerin sekil ve miktari ise mevzuata uygun
olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin
iicretlendirilmesinde hisse senedi opsiyonlart veya Sirket performansina dayali 6deme planlari
kullanilmaz.

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. maddesi uyarinca hazirlayacagi bir i¢ yonerge ile
yoOnetimi kismen veya tamamen Y Onetim Kurulu iiyesi olan veya olmayan bir veya birkag kisiye
(murahhaslara) devretmeye yetkilidir. Yo6netim Kurulu, hazirlayacagi bu i¢ yonerge ile
murahhaslarin yetki ve sorumluluklarini tayin eder ve Yonetim Kurulu’na taninmis olan her tiirlii
yetki ve sorumlulugu, yine Yonetim Kurulu’nun tespit edecegi sartlar, hiikkiimler ve kisitlamalar
dahilinde ilgili kisilere devredebilir ve gerekli gérdiigiinde bu yetkilerin tamamini veya bir kismini

kisiyi Genel Miidiir olarak atayabilir. Genel Miidiir’iin atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin,
calisma kosullarinin ve Ticretinin belirlenmesi, goérevden almmmast Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir. Genel Miidiir’iin atanmasi, gorevden alinmasi ve temsil yetkisinin kapsami ticaret
siciline tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Genel Miidiir ile gorev siiresini agsan hizmet
sozlesmeleri yapabilir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, uygun gorecegi konularda kendi
iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olusan danisma, koordinasyon, denetim ve benzeri
nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilirler. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin, toplanti
diizenleme, ¢aligma ve raporlama esaslart Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve
degistirilir.

Yonetim kurulu biinyesinde denetimden sorumlu komite, kurumsal ydnetim komitesi ve riskin
erken saptanmasi komitesi kurulur. Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinden secilir. Kurumsal Yoénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin baskani bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’nde gorev alacak iiyelerin ¢ogunlugu yonetim
kurulu iiyelerinden olusur.

Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden sorumlu komite disindaki
diger komitelerde liye olabilir.

Isbu Esas Sézlesme’de kullanilan:

“Azami Net Borgluluk” ilgili tarihte en yakin kamuya agiklanmis TFRS’ye uygun olarak
hazirlanmis mali tablolar esas aliarak hesaplanacak son on iki (aylik) dénem icin FAVOK ’iin ii¢
(3) katina esit olan net borg tutarini;

“Borg¢ Servisi Karsilama Oram”, Sirket’in bir proje finansmani kullanmasi durumunda ilgili
banka tarafindan belirlenecek ve Sirket’in uymasi gereken borg servisi karsilama oranin;

“Otomatik Sermaye Artiromi” Sirket’in net borcunun kamuya agiklanmis TFRS’ye uygun olarak
hazirlanmis konsolide mali tablolar1 {izerinden iki mali ¢eyrek iist {iste Azami Net Borglulugu
gecmesi veya (ii) Borg Servisi Karsilama Oranin asilmasi dahil Sirket ve Istirakleri’nin varsa ilgili
proje finansmani s6zlegmeleri kapsaminda tanimlanan temerriit halinde olmalar1 durumunda Sirket
nezdinde yapilacak sermaye artirim(lar)ini ifade eder.
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degistirip tadil edebilir veya geri alabilir. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi saklidir.

Yonetim Kurulu, sirket islerinin goriilmesi amaciyla uygun gordiigii yetkilerle donatabilecegi bir
kisiyi Genel Miidiir olarak atayabilir. Genel Miidiir’iin atanmasi, yetki ve gorev kapsaminin,
calisma kosullarmin ve {cretinin belirlenmesi, gorevden alinmasi Yonetim Kurulu’nun
yetkisindedir. Genel Miidiir’iin atanmasi, gérevden alinmasi ve temsil yetkisinin kapsami ticaret
siciline tescil ve ilan olunur. Yonetim Kurulu Genel Miidiir ile gorev siiresini asan hizmet
sozlesmeleri yapabilir.

Yonetim Kurulu, ilgili mevzuat hiikiimlerine uymak kaydiyla, uygun goérecegi konularda kendi
iiyeleri ve/veya iiyesi olmayan kisilerden olusan danigma, koordinasyon, denetim ve benzeri
nitelikte komiteler veya alt komiteler olusturabilirler. Komitelerin bagkan ve iiyelerinin, toplanti
diizenleme, ¢aligma ve raporlama esaslart Yonetim Kurulu tarafindan tayin edilir, diizenlenir ve
degistirilir.

Yonetim kurulu binyesinde denetimden sorumlu komite, kurumsal yénetim komitesi ve riskin
erken saptanmasi komitesi kurulur. Denetimden sorumlu komite iiyelerinin tamami bagimsiz
yonetim kurulu tyelerinden secilir. Kurumsal Yonetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi’nin bagkani bagimsiz yonetim kurulu iiyeleri arasindan secilir. Kurumsal Yonetim
Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi’'nde gorev alacak iiyelerin ¢ogunlugu yonetim
kurulu iiyelerinden olusur.

Yonetim kurulu iiyesi olmayan konusunda uzman kisiler, denetimden sorumlu komite digindaki
diger komitelerde tiye olabilir.
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ESKI METIN
Genel Kurul
Madde 10:

a) Cagn Sekli:
Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplant1 Zamani:

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.
Olaganiistii Genel Kurul, Sirket iglerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas Sozlesmede yazili hiikiimlere gére toplanir ve
gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakki:

Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A ve B Grubu paylarin herbirinin 15 (onbes) oy hakk1
vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, oylar acik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az
yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi iizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil, Toplant1 ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya haricten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylari da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden yapilan vekil atamalari sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazili sekilde olmas: sarttir.

Isbu Esas Sozlesmede 6ngoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak iizere, Sirketin tiim Genel Kurul
toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplar1 bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uygulanmakta olup, bundan az bir sermaye katilim nisabi tegkil etmemek iizere gerek ilk, gerekse
ertelenen Olagan ve Olaganiistii toplantilarinda toplanti nisabinin olugsmasi icin (A) Grubu
paylarina sahip olan ortaklarin grup paylariin en az %51’nin Genel Kurul’da temsil edilmeleri,
karar nisab1 i¢in ise yine (A) Grubu paylarina sahip maliklerin veya temsilcilerinin en az %51 nin
olumlu oyunun varlig: sarttir.

YENI METIN
Genel Kurul
Madde 10:

a) Cagni Sekli:
Genel kurullar olagan veya olaganiistii olarak toplanir. Bu toplantilara davette Tiirk Ticaret Kanunu
hiikiimleri ve Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uygulanir.

b) Toplant1 Zamanu:
Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresini takiben ii¢ ay i¢inde ve senede en az bir defa toplanir.
Bu toplantilarda giindem geregince goriisiilmesi gereken hususlar incelenerek karara baglanir.

Olaganiistii Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ve bu Esas S6zlesmede yazili hiikiimlere gore toplanir ve
gereken kararlari alir.

¢) Oy Hakku:

Her pay en az 1 oy hakki verir; su kadar ki A ve B Grubu paylarin her birinin 15 (onbes) oy hakk1
vardir.

Genel Kurul toplantilarinda, oylar acik olarak verilir. Ancak toplantida temsil edilen paylarin en az
yirmide birine sahip pay sahiplerinin talebi lizerine gizli oylama yoluna basvurulur.

d) Temsil, Toplanti1 ve Karar Nisabi:

Vekaleten temsil konusunda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla, Genel
Kurul toplantilarinda, pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitastyla temsil ettirebilirler. Sirkette pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan bagka temsil
ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar1 da kullanmaya yetkilidirler. Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nden yapilan vekil atamalar1 sakli kalmak kaydiyla, bu konuda verilecek olan
vekaletnamenin yazilt sekilde olmasi sarttir.

Isbu Esas Sozlesmede 6ngoriilmiis daha agir nisaplar sakli kalmak iizere, Sirketin tiim Genel Kurul
toplantilarinda toplant1 ve karar nisaplari bakimindan Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
uygulanmaktadir. Asagida sayilan Genel Kurul Ozellikli Kararlari’nin gbriisiilecegi Genel Kurul
toplantilarinda en az bir A Grubu pay sahibinin toplantida hazir bulunmasi zorunludur. Genel Kurul
Ozellikli Kararlarinda en az bir A Grubu pay sahibi ve B Grubu pay sahiplerinin olumlu oyunun
varligr sarttir. (A) Grubu pay sahiplerinin sahip oldugu paylarin, Sirket’in paylarinin tamamina
oraninin yiizde on birin (%]11) altina diismesi halinde Genel Kurul Ozellikli Kararlari’nin
goriistilecegi Genel Kurul toplantilari (A) Grubu pay sahiplerinin katilim1 olmadan toplanabilir ve
Genel Kurul Ozellikli Kararlari’nda (A) Grubu pay sahiplerinin olumlu oyu aranmaz.
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e) Toplanti Yeri:
Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilim ve Toplanti Baskanhgi:

Murahhas Uyelerle en az bir Ydnetim Kurulu tyesi, denetgisi, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde o6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalar1 gerekenler disinda kalanlar,
toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplantt bagkani tarafindan
Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Bagkani pay sahipleri arasindan, oy
toplamaya yetkili en az 1 (bir) iiye ile Tutanak Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya harigten
tayin edilir.

g) i¢ Yonerge:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢er¢evesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurul’un ¢alisma usul ve esaslarina iliskin kurallari
iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onayina sunar. Genel Kurul’un onayladig1 i¢
yonerge Ticaret Sicili’'nde tescil ve ilan edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Ynetmelik hiikiimleri uyarinca

Genel Kurul Ozellikli Kararlar1 asagida listelenmistir:

=

Sirket nezdinde birlesme, tam veya kismi boliinme veya tiir degistirme yapilmasi,

2. Otomatik Sermaye Artirnmi hiikiimlerine uygun olarak gergeklestirilecek sermaye

artirnmlart hari¢ olmak tizere, Esas Sozlesme’de A Grubu Pay Sahiplerinin haklarini

azalticv/kisitlayict degisiklikler yapilmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun yapisinin degistirilmesi,

4. Grubu Pay Sahipleri’nin aday gosterdigi Yonetim Kurulu Uyesi’nin secimi, azli veya
huzur hakki 6demelerine iligkin kararlar, ve

5. Sirket temettii politikasina aykir olarak bir temettii karar1 alinmasi.

w

e) Toplant1 Yeri:

Genel Kurullar sirketin yonetim merkezi binasinda veya ydnetim merkezinin bulundugu sehrin
elverisli bir yerinde toplanir.

f) Toplanti Katilimi ve Toplanti Baskanhg:

Murahhas iiyelerle en az bir Yonetim Kurulu iiyesi, denetgisi, finansal tablolarin hazirlanmasinda
sorumlulugu bulunan yetkililerden en az biri ve giindemde o6zellik arz eden konularda
aciklamalarda bulunmak iizere konuya vakif en az bir yetkili Genel Kurul toplantisinda hazir
bulunur. Bu kisilerden kanun geregi toplantida hazir bulunmalar1 gerekenler diginda kalanlar,
toplantida hazir bulunmazlar ise, toplantiya katilmama gerekgeleri toplanti bagkani tarafindan
Genel Kurul’un bilgisine sunulur.

Genel Kurul’da goriismeleri yonetmeye yetkili Toplanti Bagkani pay sahipleri arasindan, oy
toplamaya yetkili en az 1 (bir) iiye ile Tutanak Yazmani ise pay sahipleri arasindan veya haricten
tayin edilir.

g) i¢ Yonerge:

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiikiimleri ve bu Kanun ¢er¢evesinde ¢ikarilan
yonetmelik ve tebliglere uygun olarak Genel Kurul’un ¢alisma usul ve esaslarina iligkin kurallar:
iceren bir i¢ yonerge hazirlayarak Genel Kurul’un onaymna sunar. Genel Kurul’un onayladig: i¢
yonerge Ticaret Sicili’'nde tescil ve ilan edilir.

h) Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katihm:

Sirketin genel kurul toplantilarina katilma hakk1 bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarica
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hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tiim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hiilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis agiklamalarina,
oneride bulunmalarma ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hilkmii uyarinca, kurulmus olan sistem iizerinden
hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarim
kullanabilmesi saglanir.
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