DEVA HOLDING ANONIM SIRKETI’'NIN
01 NISAN 2022 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asadida yazili glindem maddelerini goriisiip karara baglamak tizere 01 Nisan 2022
Cuma giinii saat 10.00°da sirket merkezinde (Halkali Merkez Mah. Basin Ekspres Cad. No:1 Kiiciikcekmece/Istanbul) yapilacaktir.

Ayrica, Sirket Esas Sozlesmesi‘nin 12‘inci maddesi geredince, Genel Kurul Toplantisindan énce, imtiyazli pay sahipleri tarafindan,
Yénetim Kurulu'na iki iyenin segimini saglamak amaciyla, Imtiyazli Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplantisi ayni giin ve ayni yerde
saat 09:30'da yapilacaktir.

Genel Kurula bizzat katilacak veya vekil génderecek pay sahiplerimizin, paylarini Merkezi Kayit Kurulusu ("MKK") nezdinde bloke
ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisina, fiziki ortamda veya elektronik ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri
vasitastyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalari
ile mimkiindur. Bu nedenle elektronik genel kurul sisteminde ("EGKS") islem yapacak pay sahiplerinin veya temsilcilerinin gtivenli
elektronik imza sahibi olmalari ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.nin (*"MKK") “e-Yatinrmci: Yatinmci Bilgi Merkezi"ne kaydolmalari
gerekmektedir.

Ayrica, toplantiya elektronik ortamda katiimak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili
Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ve 29 Adustos
2012 tarih ve 28396 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul
Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikimliliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantiya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri istirak edemeyecek olan pay sahiplerinin vekaletnamelerini (EK-1), Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun II-30.1 sayilh “Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cadri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” hiikiimleri gergevesinde
notere onaylatarak asadida yer alan 6rnede uygun olarak diizenlemeleri gerekmektedir. Vekaletname 6rnedi, Sirket Merkezi ve
www.deva.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden de temin edilebilir. Fiziki ortamda Genel Kurula sahsen katilmak isteyen pay
sahipleri ise, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) sisteminde yer alan “Pay Sahipleri Listesi"nde kayith olan paylarina iliskin haklarini kimlik
ibraz etmek suretiyle kullanabileceklerdir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi (izerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz katiim, temsilci tayini, 6neride
bulunma, goris acgiklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda Merkezi Kayit Kurulusu’nun https://www.mkk.com.tr
adresli internet sitesinden bilgi alabilirler.

2021 yilina ait Konsolide Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulunun kar dagitim
Onerisi Genel Kurul Toplantisi’'ndan en az Ug hafta dnce sirket merkezinde ve www.deva.com.tr adresindeki sirket internet sitesinde
“Yatinma iligkileri” sayfasinda pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan dokiimanlar ile birlikte Sermaye

PR

Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayill *Kurumsal Yonetim Tebligi” kapsaminda gerekli agiklamalari igeren bilgilendirme dokiimani da Sirket
internet sitesinde ve EGKS’ de yer alacaktir.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29. maddesi atfi ve Deva Holding Genel Kurul Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda Ig Yénerge'nin 8/b
maddesi uyarinca, Genel Kurul Toplantisina davet igin pay sahiplerine ayrica davet mektubu gonderilmeyecektir.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

SERMAYE PIYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ
Seri: II, No: 17.1 sayil “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken agiklamalar asagida bilginize sunulmaktadir:

a) Aciklamanin yapildigr 09.03.2022 tarihi itibariyle, ortakligin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve
oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketimizin 09.03.2022 tarihi itibari ile ortaklik yapisi ve oy haklar asadidaki tabloda bilgilerinize sunulmaktadir:


http://www.deva.com.tr/
https://www.mkk.com.tr/
http://www.deva.com.tr/

Oy
Hakki
Sermayeye Orani
Pay sahibinin Adi/Ticaret Unvani Pay Tutar (TL) Orani (%) Oy Hakki (%)
Eastpharma Sarl 164.424.760,06 82,20 16.442.476.006 82,20
Eastpharma Sarl (A Grubu) 0,037 37
Eastpharma Sarl (B Grubu) 0,036 36
Diger pay sahipleri 35.594.527,62 17,80 3.559.452.762 17,80
Diger pay sahipleri (A Grubu) 0,013 13
Diger pay sahipleri (B Grubu) 0,014 14
TOPLAM 200.019.287,78 100,00 20.001.928.868 | 100,00

1958 yilinda 500.000 TL sermaye ile kurulmus olan Sirketimiz 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu'na tabi halka agik bir sirket olup,
paylarimiz 1986 yilindan bu yana borsada islem gérmektedir. Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 18.3.1983 tarih ve 68/19 sayili izni ile bu sisteme gegmistir. Sirketin kayith
sermaye tavani 500.000.000.- (Besylizmilyon) TL olup her biri 1 (bir) Kr. itibari degerde 50.000.000.000 (Ellimilyar) paya béllinmustr.
Sirketin gikariimig sermayesi her biri 1(bir) Kr. itibari degerde 20.001.928.778 adet paydan olusmustur. Bu miktarin 5 adedi (A) ve 5
adedi (B) grubu olmak lizere toplam 10 adedi nama yazil, (C) grubu 20.001.928.768 adedi hamiline yazilidir.

A ve B grubu imtiyazli paylarin her biri, C grubu paylarin on misli oy hakkina sahip olup, A grubu paylarin kar payinda da imtiyazi
mevcuttur. Ayrica, Yonetim Kurulu’ nun iki Gyesi A grubu imtiyazli pay sahipleri tarafindan gosterilen adaylar arasindan, A ve B Grubu
imtiyazl pay sahipleri tarafindan segilir.

b) oOrtakligin ve bagli ortakliklarinin gecmis hesap déneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde
planladigi ortaklik faaliyetlerini 6nemli 6iciide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu
degisikliklerin gerekceleri hakkinda bilgi:

Sirket faaliyetlerini dnemli 6lgiide etkileyecek ydnetim ve faaliyet degisikligi bulunmamaktadir. Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili
mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina internet sitemizdeki http://www.deva.com.tr/tr/yatirim-duyurular adresinde yer
alan “Duyurular” sekmesinden ve http://www.kap.org.tr/ adresinden ulagilabilir.

c) Genel kurul toplant! giindeminde yonetim kurulu iyelerinin azli, degistirilmesi veya secimi varsa; azil ve
degistirme gerekceleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligr ortakliga iletilen kisilerin; 6zgecmisleri, son on yil
icerisinde yiiriittiigii gérevler ve ayrilma nedenleri, ortaklik ve ortakligin iliskili taraflari ile iliskisinin
niteligi ve énemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yonetim kurulu iiyesi
secilmesi durumunda, ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

2021 yili Hesap Donemi Olagan Genel Kurul Toplantisi glindeminin 8. Maddesinde, Yénetim Kurulu Gyelerinin segimine iliskin husus

yer almaktadir. Deva Holding A.S. Yonetim Kurulu Gye adaylarinin 6zgegmisleri (EK-2)'de yer almaktadir.

¢) Ortaklik pay sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci Iliskileri Béliimii'ne yazili olarak
iletmis olduklari talepleri, yonetim kurulunun ortaklarin giindem énerilerini kabul etmedigi hallerde, kabul
gormeyen oneriler ile ret gerekgeleri:

2021 yili faaliyetlerinin goristilecegdi Olagan Genel Kurul toplantisi icin bdyle bir talep iletiimemistir.

d) Giindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile birlikte, esas
sézlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Giindemimizde Esas Stzlesme dedisikligi yer almamaktadir.


http://www.deva.com.tr/tr/yatirim-duyurular
http://www.kap.org.tr/

01 NISAN 2022 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKIN ACIKLAMALARIMIZ
1. Acilis ve Toplanti Bagkanhg: segimi,

“6102 Sayili Tlrk Ticaret Kanunu ("TTK") ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu Toplantida
Bulunacak T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik (“Yonetmelik”) ve Genel Kurul ic Yénergesi hiikiimleri
cercevesinde Genel Kurul Toplantisi'ni ydnetecek Toplanti Baskani secimi yapilacaktir. Toplanti Bagkani tarafindan mevzuat
hikiimleri gergevesinde en az bir Tutanak yazmani ve yeterli sayida Oy Toplama Memuru goérevlendirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti tutanaginin imzalanmasi igin Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi,

TTK, Yénetmelik ve I¢ Yénerge hiikiimleri cercevesinde Toplanti Baskanligi'na Genel Kurul Toplanti tutanagini imzalamasi
icin yetki verilecektir.

3. 2021 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet raporunun okunmasi, goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn") ile ilgili diizenlemeler cercevesinde, genel kurul toplanti tarihinden
en az Ug hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, Merkezi Kayit Kurulusu Elektronik Genel Kurul Portali'nda ("EGKS"), Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ve www.deva.com.tr adresindeki Sirketimiz kurumsal internet adresinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan kurumsal ydnetim ilkelerine uyum raporunun da yer aldigi 2021 Yili Faaliyet Raporu hakkinda bilgi
verilerek, pay sahiplerimizin goristine sunulacaktir.

4. 2021 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozeti’'nin okunmasi,

Genel kurul toplanti tarihinden en az (g hafta 6nce Sirketimiz Merkezi'nde, EGKS'de, KAP'ta ve www.deva.com.tr adresindeki
Sirket kurumsal internet adresinde pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine
gore hazirlanan Bagimsiz Denetim Raporu hakkinda Genel Kurul'a bilgi verilecektir.

5. 2021 yili hesap donemine iliskin konsolide finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve karara baglanmasi,

TTK, Yonetmelik ve SPKn ve ilgili diizenlemeler gergevesinde, genel kurul toplanti tarihinden en az tg hafta dnce Sirketimiz
Merkezi'nde, EGKS’de, KAP'ta ve www.deva.com.tr adresindeki Sirket kurumsal internet adresinde pay sahiplerimizin
incelemesine sunulan Finansal Raporlarimiz hakkinda bilgi verilerek, pay sahiplerimizin gdriistine ve onayina sunulacaktir.
(EK-3)

6. 2021 faaliyet donemi islemlerinden dolayi Yonetim Kurulu iiyelerinin, ayri ayn ibralarinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri gercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan 8tiirii ayri
ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu'nun 2021 yili hesap donemi karina iliskin onerisinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Sirketin 2021 yili hesap donemi;

e Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-14.1 sayili tebli§ hikimleri uyarinca diizenlenen konsolide mali tablolara gore vergi
sonrasi 1.170.087.476,52 TL,

e Tirk Ticaret Kanunu ve 213 sayili Vergi Usul Kanunu’nun (VUK) ilgili hiikkiimleri gergevesinde diizenlenen DEVA Holding
A.S.'nin bireysel mali tablolarina gére vergi sonrasi 1.175.529.699,37 TL net kar ile sonuglanmistir.

Sermaye Piyasasi Mevzuati, tim ilgili yasal diizenlemeler, Sirket Esas Sdzlesmesinin 20.maddesi ve 15.04.2019 tarihli Genel
Kurul Toplantisinda onaylanan Sirketimiz kar dagitim politikasina uygun olarak; 2021 hesap doénemine iligkin toplam
dagrtilabilir net donem karinin yaklasik %2,56'sina (gikariimig sermayenin % 15ine) denk gelen, 1 TL nominal degerli beher
pay igin briit 0,15 TL (net 0,1350 TL) nakit kar payina tekabl eden, birinci ve ikinci kar payi toplami briit 30.002.893,17 TL
(Otuzmilyonikibinsekizylizdoksaniig%17 Turk Lirasi) tutarindaki kar ile Sirket Esas Sozlesmesi ve ilgili yasal diizenlemeler
cercevesinde hazirlanan kar dagitim tablosuna gore diger hak sahiplerine verilecek karin, 11 Nisan 2022 tarihi itibariyle
dagitilmasina iligkin  Yonetim Kurulu'nun 04.03.2022 tarih 2022/07 sayili karari uyarinca teklifi gorusililerek karara
baglanacaktir. (EK-4)


http://www.deva.com.tr/
http://www.deva.com.tr/
http://www.deva.com.tr/

8.

10.

11.

12,

13.

14.

Yonetim Kurulu iiyelerinin segimi ve goérev siirelerinin tespiti

SPK dizenlemeleri, TTK ve Yonetmelik geredince Esas Sozlesmemizde yer alan Yonetim Kurulu {iye secimine iliskin esaslar
dikkate alinarak stiresi dolan Yonetim Kurulu lyeleri yerine yenileri secilecektir.

Esas Sozlesmemizin 12. maddesine gére, Yénetim Kurulu Uyelerinden ikisi A ve B Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri tarafindan,
A Grubu Imtiyazli Pay Sahipleri tarafindan gésterilen adaylar arasindan secilecektir.

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” geredi Yonetim Kurulu’nda 2 Gyenin tebligde
tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tagimalari zorunludur.

Bu cercevede kendisine iletilen adaylar dederlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
04.02.2022 tarih E-29833736-110.07.07-16797 sayih olumlu goériisii ve Yonetim Kurulu karari ile Sn. Esref Giines Ufuk ve
Sn. Sengil Soytas Bagimsiz Yonetim Kurulu Uye adayl olarak belirlenmistir. Adaylarimiz SPK'nin bagimsizlik kriterlerini
tasimakta olup, bagimsizlik beyanlari (EK-5)'de sunulmaktadir.

Yoénetim Kurulu iiyelerinin iicretlerinin belirlenmesi,

Sirketimiz Ucret Politikasi kapsaminda 2022 faaliyet yilinda yonetim kurulu tyelerinin aylik briit {icret tutar pay sahipleri
tarafindan karara baglanacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince 2022 yili hesap ve islemlerinin
denetimi igin Yonetim Kurulunun Bagimsiz Denetim Kurulusu secgimi ile ilgili teklifinin goriisiilerek karara
baglanmasi,

TTK ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uygun olarak, Yonetim Kurulu'nun 09.03.2022 tarihli kararinda,
Denetimden Sorumlu Komite'nin Onerisi dogrultusunda, Sirketimizin 2022 yill hesap donemindeki finansal raporlarinin
denetlenmesi ile ilgili diizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yiirlitmek lzere DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest
Muhasebeci Mali Musavirlik A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu secim Genel Kurul'un onayina sunulacaktir. (EK-6)

2021 yih iginde yapilan badis ve yardimlarin pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II.19.1 sayili Kar Payi Teblidi'nin 6. maddesi uyarinca yil icinde yapilan badislarin Genel Kurul'un
bilgisine sunulmasi gerekmekte olup, 2021 yilinda kamu kuruluslari ve gesitli kurum ve derneklere 986.611 TL tutarinda
bagis ve yardim yapilmis oldugu pay sahiplerinin bilgisine sunulacaktir.

2022 hesap donemi bagis sinirinin goriisiilerek karara baglanmasi,

6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 19'uncu maddesinin 5'inci fikrasi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun I1.19.1 sayili Kar
Payi Teblidi'nin 6. maddesi uyarinca 2022 yilinda yapilacak badisin siniri genel kurul tarafindan belirlenecektir.

Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri
icin izin verilmesinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yénetim Kurulu tyelerimizin TTK 'nin "Sirketle Islem Yapma, Sirkete Borclanma yasagi" baslikli 395 inci maddesinin birinci
fikrasi ve "Rekabet Yasagi" baslikli 396'nci maddeleri cercevesinde islem yapabilmeleri ancak Genel Kurul'un onayi ile
mumkindur. S6z konusu iznin verilmesi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

SPK II-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.3.6 sayil ilkesi kapsaminda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

SPK'nin 1.3.6. nolu zorunlu Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca, Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin,
yonetim kurulu Gyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
hisimlarinin, ortaklik veya bagl ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin
veya badl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da ayni
tur ticari islerle ugrasan bir baska ortaklida sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler,
genel kurulda konuya iliskin ayrintil bilgi verilmek (izere ayri bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve
genel kurul tutanagina islenir.



EK:
EK:
EK:
EK:
EK:
EK:

15.

16.

U h WNR

Yl iginde bu nitelikte gergeklestirilen islemler hakkinda ortaklarimiz bilgilendirilecektir.

2021 yilinda Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen
gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” nin 12'nci maddesi hilkmii uyarinca; Sirketimiz ve
bagh ortakliklan tarafindan Gglincli kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve
menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, 31.12.2021
tarihli konsolide finansal tablolarimizin 18 numarali dipnot maddesinde bu hususa yer verilmistir.

Kapanis.

Vekaletname,

Yénetim Kurulu tiye adaylarinin Ozgegmisleri,

Konsolide Finansal Tablolar (Link verilecek)

Kar Dagitim Tablosu,

Bagimsiz yonetim kurulu iye adaylarinin bagimsizlik beyanlari,
2022 yili Bagimsiz Denetgi Secimine iliskin Yonetim Kurulu Karari



EK:1
VEKALETNAME
DEVA HOLDING A.S.

DEVA Holding A.S.'nin 01 Nisan 2022 Cuma giini, saat 10:00 ‘da sirket merkezinde (Halkali Merkez Mah. Basin Ekspres Cad. No:1
Kiiclikcekmece/Istanbul) yapilacak olagan genel kurul toplantisinda asadida belirttigim goriisler dogrultusunda beni temsile, oy
vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak Uizere asadida detayli olarak tanitilan
.............................................................. 'yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI
Asadida verilen 1 ve 2 numarali bélimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Glindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik ydnetiminin dnerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asadida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, glindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili genel kurul giindem maddesinin
karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red segenedinin segilmesi durumunda varsa genel kurul
tutanagdina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini belirtiimek suretiyle verilir.

Glindem Maddeleri (*) Kabul Red | Muhalefet Serhi
1- Acilis ve Toplanti Bagkanhgi segimi,

2- Genel Kurul Toplanti tutanadinin imzalanmasi igin Toplant
Bagkanligi'na yetki verilmesi,

3- 2021 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu faaliyet
raporunun okunmasi, gorisiilmesi,

4- 2021 yih hesap dénemine iligkin Bagimsiz Denetim Rapor
Ozeti'nin okunmasi,

5- 2021 yili hesap dénemine iliskin konsolide finansal tablolarin
okunmasi, gorusiilmesi ve karara baglanmasi,

6- 2021 faaliyet donemi islemlerinden dolayr Yonetim Kurulu
Gyelerinin ayri ayri ibralarinin goristilerek karara baglanmasi,

7- Yonetim Kurulu'nun 2021 yili hesap dénemi karina iliskin
Onerisinin gorisllerek karara baglanmasi,

8- Yonetim kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin tespiti,

9-  Yonetim Kurulu yelerinin tcretlerinin belirlenmesi,

10- Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri geredince 2022 yili hesap ve islemlerinin




denetimi icin Yonetim Kurulu’nun Bagimsiz Denetim Kurulusu
secimi ile ilgili teklifinin gorisllerek karara baglanmasi,

11- 2021 yili iginde yapilan badis ve yardimlarin pay sahiplerinin
bilgisine sunulmasi,

12- 2022 yili hesap dénemi badis sinirimin gorisilerek karara
baglanmasi,

13- Yonetim Kurulu Uyelerine Tlrk Ticaret Kanunu'nun 395. ve
396. maddelerinde belirtilen isleri yapabilmeleri igin izin
verilmesinin gorustlerek karara baglanmasi,

14- SPK 1I-17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 1.3.6 sayil ilkesi
kapsaminda pay sahiplerinin bilgilendirilmesi,

15- 2021 yilinda Sirket tarafindan 3. Kisiler lehine verilmis olan
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir veya
menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

16- Kapanis.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya gikabilecek diger konulara ve dzellikle azlik haklarinin kullaniimasina iligkin 6zel talimat:
a) Vekil kendi goriisti dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

c) Vekil asadidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.
B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asadida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul gliniinden bir giin énce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan
paylarimin timiinin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(*)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.



EK:2 Ozgegmis

Philipp Haas

Philipp Haas; St. Gallen Ekonomi, Hukuk ve Is Idaresi isletme Universitesi'nde ihtisas alani bankacilik olmak lizere isletme Yiiksek
Lisansi yapmustir. Akici Almanca, Ingilizce, Fransizca, Ispanyolca, Portekizce, italyanca ve Tiirkce konusmaktadir. 1992 yilindan beri
yatinm danismani ve yonetici olarak gérev almis olan Philipp Haas, Dogu Avrupa Ulkeleri ve 6zellikle Tiirkiye pazarlarinda genis
deneyime sahiptir. Ukrayna ve Tirkiye'de bircok yeniden yapilandirma projelerinde yer almis olan Philipp Haas, 90'larda kurumsal
yabanci yatinmcilari temsilen birgok ydnetim kurulu Gyeligi yapmistir ve bunlarin arasinda Ukrayna'da bulunan Rogan Brewery ile
Tirkiye'de bulunan Net Holding sayilabilir. Ilac sektdriinde genis deneyime sahip olan Philipp Haas, gelismekte olan piyasalardaki
fonlara ilag sektoriinde danismanlik yaparak yatirimlarini Dogu Avrupa'ya yonlendirmistir. Bunlar arasinda daha sonra Zentiva adini
alan Slovakopharma firmasi da bulunmaktadir. EastPharma Ltd. ve DEVA Holding Yonetim Kurulu Baskani olan Haas, ayni zamanda
Saba Ilag Sanayi ve Ticaret A.S., New Life Yasam Sigorta A.S., EastPharma ilag Uretim Pazarlama San. ve Tic. A.S.,'de de Y6netim
Kurulu Baskani; EastPharma Sarl'da ise Yénetim Kurulu Uyesidir. Ayrica Grup biinyesindeki Devatis Limited,Devatis Gmbh, Devatis
A.G. ve Devatis Inc. sirketlerinde de direktor olarak gérev yapmaktadir.

Mesut Cetin

Mesut Cetin, profesyonel hayatina 1999 yilinda fon yonetim sirketi olan GEM Global Equities Management S.A. blinyesinde basglamis
olup, takas, arastirma gorevlisi, trader ve yoneticilik gibi degisik pozisyonlarda gérev almistir. Ayni grup blinyesinde, bir cok basarili
private equity projede etkin gérev almis, bazi projelerde ise proje yoneticisi sorumlulugunu Ustlenmistir. Mesut Cetin, EastPharma Ltd
ve Saba Ilag Sanayi ve Ticaret A.S.'de Yonetim Kurulu Uyesidir. Ayrica, grup biinyesindeki diger sirketlerde de CFO gérevini
yiiriitmektedir. Mesut Cetin, Bogazici Universitesi Matematik Ogretmenligi BSlimi mezunu olup, yilksek lisansini Kog Universitesi
EMBA programinda tamamlamustir.

Aysecik Haas

Aysecik Haas, 1991 senesinde Ankara Ozel Yiikselis Koleji'nden mezun olduktan sonra, yiiksek lisansini Dogu Akdeniz Universitesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi bslimiinde, ekonomi mastirini Texas Tech Universitesi'nde yapmistir. Is hayatina Tirkiye'de Emek
Elektrik ve Beko Elektronik'te mihendislik ile ilgili gesitli gérevierde baslayan Aysecik Haas, ekonomi mastirindan sonra New York'ta
finans sektoriinde calismis, doniisiinde kisa bir dénem Hattat Holding'de yatirnm uzmani olarak gérev yapmis olup, 2008-2015 vyillari
arasinda NAR Group Genel Midrligl gorevini yuritmistir. Halen N.A.R.G Holding A.S. ve New Life Yasam Sigorta A.S.'de Yonetim
Kurulu Gyesidir.

Giines Ufuk

Giines Ufuk, Isvicre’nin St. Gallen Universitesi Isletme Bélimiinde lisans egitimi gérdiikten sonra Isvigre'nin cesitli firmalarinin satis
ve pazarlama boliimlerinde galismig, Tirkiye'de Kemer Golf & Country Club, Superonline ve yine bir Cukurova Grubu sirketi olan
YKS'de cesitli ist yonetim fonksiyonlarinda bulunmustur. Profesyonel kariyerini Kemer Golf & Country Club’da Genel Miidir olarak
sonlandirdiktan sonra danismanlik hayatina adim atan Ufuk, 6 seneyi askin stire MCT firmasinda Yonetici ve Danisman olarak gorev
almig, Nisan 2010 itibariyla k2 Danismanlik firmasini kurarak Tirkiye'nin gesitli firmalarinin gelisim ve yonetim konularinda Yonetim
Danismanlidi, Egitmenlik ve Konusmacilik faaliyetlerine baslamistir. k2 Danismanlik ekibi ile Tirkiye'de gesitli sektorlerde faaliyet
gosteren 100’den fazla 6ncli kurulusa hizmet veren Ufuk, ozellikle “Satis& Pazarlama” “Liderlik” ve “Strateji” temelli konularda
uzmanlasmigtir. 2015 yilinda kurucu ortak olarak K2C Danismanlik firmasinin kurulmasi ile birlikte egitim faaliyetlerine K2C
Danismanlik’'da devam etmektedir.

Sengiil Soytas

Yoénetim Kurulu Uyesi

Sengill Soytas lisans egitimini Orta Dogu Teknik Universitesi Isletme Béliimii'nde tamamladiktan sonra, Indiana State Universitesi'nde
Isletme dalinda yapti§i yiiksek lisansini birincilikle bitirmistir. Profesyonel is hayatina Indiana State Universitesi Small Business
Development Center'da arastirma asistani olarak baslamis, Tiirkiye'ye doéndiikten sonra kisa bir siire Emek Elektrik A.S ‘de Ihracat
Uzmani olarak galismistir. Daha sonra Vestel Ticaret A.S.'de Pazarlama Uzmani, Pazarlama Sorumlusu ve Uluslararasi Pazarlama
Muiduri gorevlerinde bulunmus, biiylik capta bircok pazarlama projesi ve proje gruplarini yonetmistir. 2015 yilinin Haziran ayindan
bu yana farkl sektorlerdeki sirketlere yurt disi pazarlarinda faaliyet géstermeleri igin uluslararasi pazarlama ve is gelistirme alanlarinda
danismanlik hizmeti vermektedir.



EK:3 Konsolide Finansal Tablolar
Asadidaki linkten ulagilabilir.

https://www.deva.com.tr/uploads/pdf files/faaliyet raporlari/Jj3gIBYHDetjIpQSJ0al.pdf

EK:4 Kar Dagitim Tablosu

DEVA HOLDING A.S.

2021 yili Kar Payi Dagitim Tablosu (TL)

1. Cikarilmig Sermaye 200.019.287,78
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 40.003.857 56
. N . o ) Daditwabilir kdrdan, anaséziesmede belirtilen sia ve
Esas sdzlesme uyannca kar dagitiminda imtiyaz var ise esasiara gore ayrilacak kirm %10'u A grubu imtiyazh
sozkonusu imtiyaza iliskin bilgi pay sahiplerine daditimaktadir.
SPK'ya Gére Yasal Kayitlara (YK)
Gdore
3. Danem Kar 1.158.328.215,97 1.180.857.936,90
4. Vergiler (-) 11.759.260,55 (5.328.237,53)
5. Net Dénem Kan (%) 1.170.087.476,52 1.175.529.699 37
6. Gecmis Yl Zararlari (-) 0,00 0,00
7. Genel Kanuni Yedek Akce (-) 0,00 0,00
8. Net Dagitilabilir Donem Kari/Zarari 1.170.087.476,52 1.175.529.699,37
9. Yil iginde yapilan bagislar (+) 986.610,83
10. Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Dénem Kar 1.171.074.087 35
11. Ortaklara Birinci Kar Pay 10.000.964,39
-Nakit 10.000.964,39
-Bedelsiz
-Toplam
12. imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi 115.808.631,93
13. Daditilan Diger Kar Pay
-Yonetim Kurulu Uyelerine 57.916.410,80
-Caliganlara
-Pay Sahibi Digindaki Kisilere
14. intifa Senedi Sahiplerine Daditilan Kéar Payi 0
15. Ortaklara Ikinci Kar Payi 20.001.928,78
16. Genel Kanuni Yedek Akce 19.372.697,15
17. Statd Yedekleri 0
18| Ozel Yedekler 0
19. Olaganustu Yedek 946.986.843,47
20. Dagitiimasi Ongarilen Diger Kaynaklar

-Gegmig Yillar Kari
-Olaganusti Yedekler
-Kanun ve Esas S6zlesme Uyar.Dag.Diger Yed.

KAR PAYI ORANLARI TABLOSU

PAY BASINA TEMETTU BILGILERI

TOPLAM DAGITILAN

KAR PAYI/ . ) . .
) . NET DAGITILABILIR |1 TL NOMINAL DEGERLI PAYA ISABET EDEN
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI DONEM KARI KAR PAYI
Nakit (TL) Bedelsiz (TL) Orani (%) Tutari (TL) Orani (%)
NET A() 104.227.768,73 0 8,91 20.845.553,75 2084555375

B 0,00675 0 0,00 0,1350 13,50

C 27.002.603,85 0 2,31 0,1350 13,50
TOPLAM 131.230.372,59 0

(*) Her ne kadar "Kar Payi Oranlan” tablosunda 1 TL nominal degerli paya 6denecek nakit kar payi gosterimi istense de, sirketimize ait

imtiyazli paylanin nominal degeri 1 kurus oldugundan tablonun ilgili kisminda A grubu, 1 kurusluk imtiyazlh paya isabet eden tutar ve oran gosterilmistir.



https://www.deva.com.tr/uploads/pdf_files/faaliyet_raporlari/Jj3glBYHDetjIpQSJ0aJ.pdf

EK: 5 BAGIMSIZLIK BEYANI

19.01.2022
BAGIMSIZLIK BEYANI

Deva Holding A.S.’nin 2021 Hesap Dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda goriigiilmek iizere Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi aday1 olarak gosterilmem sebebiyle, Sermaye Piyasas1 Kurulunun I1.17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin ilkeler kisminda yer alan 4.3.6. maddesi kapsaminda, asagida yer alan ilkelerde belirtilen
sartlar1 tagidigimu ve bu ilkelere uygun hareket edecegimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

a)Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da ¢nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin ydnetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette énemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin ydnetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hisimlarim arasinda;
son bes yil iginde onemli gdrev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisinin
bulunmadigini, sermaye veya oy haklarmin veya imtiyazli paylarm %5 inden fazlasina birlikte veya tek basma
sahip olunmadiini ya da dnemli nitelikte ticari iliskinin kurulmadigni,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagmalar gergevesinde sirketin dnemli dlgiide hizmet
veya iiriin satin aldig1 veya sattif1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 donemlerde, ortak (%5
ve iizeri), 6onemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek y®netici pozisyonunda galigan veya ydnetim kurulu dyesi
olmadigim,

c)Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢)Bagli oldugum mevzuata uygun olmas: sartiyla, iiniversite 6gretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra
kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanl galigmayacagima,

d)31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gikar gatigmalarinda
tarafsizigmi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarmi dikkate alarak Gzgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oidugumu,

f)Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket iglerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g)Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi yapmadigimi,

g)Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu
sirketlerin iigten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu
liyesi olarak gorev almadigim,

h)Yénetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yénetim Kurulu’nuz, ortaklariniz ve ilgili tiim taraflarin bilgisine beyan ederim.

Saygilarimla,
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19.01.2022
BAGIMSIZLIK BEYANI

Deva Holding A.$.’nin 2021 Hesap Dénemi Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda gériisiilmek iizere Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyesi aday1 olarak gésterilmem sebebiyle, Sermaye Piyasasi Kurulunun I1.17.1 sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin ilkeler kisminda yer alan 4.3.6. maddesi kapsaminda, asagida yer alan ilkelerde belirtilen sartlari
tagidigimi ve bu ilkelere uygun hareket edecegimi kabul, beyan ve taahhiit ederim.

a)Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da dnemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile sirketin yonetim
kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette dnemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yoénetim
kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son
bes yil iginde 6nemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek ydnetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini,
sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olunmadigini
ya da &nemli nitelikte ticari iligkinin kurulmadigini,

b)Son bes yil igerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesi ve damismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar gergevesinde sirketin 6nemli 6lgiide hizmet veya
tirlin satin aldig1 veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindig1 veya satildig1 dénemlerde, ortak (%5 ve
lizeri), dnemli gérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda galisan veya yonetim kurulu iiyesi

olmadigimu,

c)Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki
egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Bagli oldugum mevzuata uygun olmasi sartiyla, iiniversite dgretim iiyeligi harig, liye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismayacagimi,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayildigimi,

e)Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar ¢atismalarinda
tarafsizligint koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak Ozgiirce karar verebilecek giiglii etik
standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

fSirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve ustlendigim gorevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek dlgiide sirket islerine zaman ayirabiliyor oldugumu,

g)Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde altt yildan fazla yénetim kurulu iiyeligi yapmadigimu,

g)Sirketin veya sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin y6netim kontroliine sahip oldugu sirketlerin
ligten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almadigimi,

h)Y&netim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

Yonetim Kurulu’nuz, ortaklariniz ve ilgili tiim taraflarin bilgisine beyan ederim.

Saygilarimla,

Egref Giines Ufuk
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EK:6 BAGIMSIZ DENETCI SECiMi YKK

TOPLANTI: 2022/09

TOPLANTI TARIiHi 1 09.03.2022
KATILANLAR : Philipp Daniel Haas
Mesut Cetin

Aysecik Haas
Esref Glnes Ufuk
Sengll Soytas

GUNDEM : Sirketimizin 2022 yili mali tablolarini denetlemek ve denetim
gorevini yerine getirmek Gizere Bagimsiz Denetleme Kurulusu’nun
secimi.

KARAR Yonetim Kurulu asagidaki hususu muzakere ederek karar altina
almistir.

Sirketimizin Denetimden Sorumlu Komitesinin gorisl de dikkate alinarak yapilan degerlendirme
sonucunda; 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikamleri geregi sirketimizin 2022 yili
faaliyet donemindeki denetim goérevini yerine getirmek ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, sirketimizin 2022 yili mali tablolarini denetlemek
luzere badimsiz denetim sirketi olarak, “DRT Bagimsiz Denetim Ve Serbest Muhasebeci
Mali Musavirlik A.$."nin segilmesine, bagimsiz denetleme kurulusu seciminin 2022 yilinda
yapilacak olan Olagan Genel Kurul Toplantisinda Genel Kurulun onayina sunulmasina karar
verildi.

Gundemde gorusiilecek baska madde bulunmadigindan toplantiya son verildi.

Yénetim Kurulu Yénetim Kurulu Uye Uye Uye
Baskani Baskan Yardimcisi
Philipp Daniel Mesut Cetin Aysecik Sengl Soytas Esref Gunes
Haas Haas Ufuk

https://mds.mkk.com.tr/registration?d=vwPaM3NrNq
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