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METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.
KATILIM STANDART
EMEKLILIK YATIRIM FONU i¢cTUZUGU

FONUN KURULUS AMACI

MADDE 1- Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. tarafindan 4632 sayil Bireysel Emeklilik
Tasarruf ve Yatirm Sistemi Kanununun 15. Maddesi ve Hazine Mdustesarlidi'nin
yayinladigi 2016/39 sayill Emeklilik Plani Hakkinda Genelgeye dayanilarak emeklilik
sbzlesmesi cercevesinde alinan ve katiimcilar adina bireysel emeklilik hesaplarinda
izlenen katkilarin, riskin dagitiimasi ve inangh milkiyet esaslarina gore isletiimesi
amaciyla Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Katihm Standart Emeklilik Yatirrm Fonu
kurulmustur.

Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Alternatif Standart Emeklilik Yatirim Fonu’nun unvani
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun 30/06/2017 tarih ve 12233903-310.01.06-E.7971 sayil
izni ile “Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirim Fonu” olarak
degistirilmistir.

Fonun katilma esaslarina uygunlugu,Danigma Komitesi tarafindan isbu Fon 6zelinde
dizenlenmis Icazet belgesi ile tevsik edilecektir. Alinan Icazet Belgesi, kurucunun
resmi internet sitesi (www.metlife.com.tr) ile Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)'nda
(www.kap.org.tr) yayimlanmistir.Sirketin katilma esaslari alaninda danismanlik hizmeti
aldigi muesseseye ve danisma komitesine iliskin bilgiler izahname ekinde yer
almaktadir.

Bu ictiiziikte Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. “SIRKET”, Garanti Portféy Yénetimi A.S.
“PORTFOY YONETICISI”, Istanbul Takas ve Saklama Bankasi A.S. “SAKLAYICI
KURULUS”, Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. Katilim Standart Emeklilik Yatirrm Fonu
“FON”, Sermaye Piyasasi Kurulu "“KURUL"”, 4632 sayill Bireysel Emeklilik Tasarruf ve
Yatirnm Sistemi Kanunu "KANUN”, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Emeklilik Yatirim
Fonlarinin Kurulug ve Faaliyetlerine Iligkin Esaslar Hakkinda Y&énetmelik ile ek ve
degisiklikleri “YONETMELIK”, Kurulun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 tarih ve
7/223 s.k.) saylli Ilke Karari olarak kabul edilen Emeklilik Yatirim Fonlarina Iliskin
Rehber "REHBER”, Kamuyu Aydinlatma Platformu “KAP”, Sirkete disaridan danisma
komitesi hizmeti veren dernek, vakif, egitim ve arastirma merkezi, sahis veya tizel
kisi firmalar ve benzeri yapilar "MUESSESE” ve bireysel emeklilik faaliyetlerinin katiim
esaslari cercevesinde icrasini teminde gérev alan komite ise “’"DANISMA KOMITESI"’
olarak ifade edilecektir.

FON'UN VE SIRKET'IN MERKEZ ADRESLERI
MADDE 2- Sirket’in merkez adresi, Ruzgarlibahce Mahallesi, Kavak Sokak, Kavacik
Ticaret Merkezi, B Blok, No: 18, 34805 Kavacik, Beykoz Istanbul,

Fon'un merkez adresi, Ruzgarlibahge Mahallesi, Kavak Sokak, Kavacik Ticaret
Merkezi, B Blok, No: 18, 34805 Kavacik, Beykoz Istanbul’dur.

FON TUTARI VE SURESI

MADDE 3- Fon'un tutari 10.000.000.000 TL'dir. Fon 1.000.000.000.000 paya
boélinmustlr. Pay sayisinin artirilmasi ve artirilan tutari temsil eden fon paylarinin
kayda alinmasina iliskin karar yénetim kurulu tarafindan alinir.

Fon sliresiz olarak kurulmustur.
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FON PORTFOYUNUN OLUSTURULMASI

MADDE 4- Sirket, fon portfoylini Yonetmelik cergevesinde bu ictiizik hikimlerinde
yer alan portfdy strateji ve sinirlamalarina uygun olarak olusturur.

FON YONETIMINE ILISKIN ESASLAR

MADDE 5- Fonun, riskin dagitiimasi ve inanclh milkiyet esaslarina goére katilimci
haklarini koruyacak sekilde yénetiminden, temsilinden ve varliklarin saklanmasindan
Metlife Emeklilik ve Hayat A.S. sorumludur. Fon portfdyU, portféy yoneticisi tarafindan
Sermaye Piyasasi Kurulu dlizenlemelerine uygun olarak yapilacak bir portféy yénetim
s6zlesmesi cergevesinde bu ictluzik ve Yonetmelik hukimleri dahilinde yonetilir.

Fonla ilgili islemler Yonetmeligin 12. ve 14. maddeleri gercevesinde belirtilen
asgari sartlari haiz en az (¢ kisiden olusan bir fon kurulu ve en az bir denetgi
tarafindan ylratdlir. Fon kurulu Gyelerini ve denetgiyi Sirket atar.

Fonla ilgili islemlerin dizgin yuritilebilmesini teminen Metlife Emeklilik ve
Hayat A.S. yeterli mekan, teknik donanim ve érgutlenmenin kurulmasini, fon islerini
yuritecek personelin belirlenmesini, Fon Kurulunun olusturulmasini, Yénetmeligin 14.
maddesi cercevesinde ic kontrol sisteminin kurulmasini, Yonetmeligin 15. maddesi ve
gercevesinde risk ydnetim sisteminin olusturulmasi, personelin ic kontrol ve risk
ybnetim sistemlerine uygun gérev ve sorumluluklannin belirlenmesini, bu konularda
gerekli bilgi ve belgelerin hazirlanmasini, fona ve katihmcilara iliskin muhasebe, kayit
ve belge sistemi ile dizenli is akisi ve haberlesmeyi saglayacak teknik altyapinin
kurulmus olmasinisaglar.

Fon ydnetiminde Yénetmeligin 20. maddesinde belirtilen esaslara uyulur.

Sirket ile katiimcilar arasindaki iliskilerde bu ictizik hikimleri, Kanun ve ilgili
mevzuat hikimleri, hilkiim bulunmayan hallerde ise Bor¢lar Kanunu'nun vekalet akdi
hikidmleri uygulanir.

FON PORTFOYUNDEKI VARLIKLARIN SAKLANMASI

MADDE 6- Takasbank'in saklama hizmeti verdigi para ve sermaye piyasasi araclan ile
diger varliklar yapilacak s6zlesme cercevesinde fon adina Takasbank nezdinde
saklanir. Takasbank’a disarida saklanan varliklar ve bunlarin dederleri konusunda
gerekli bilgilerin aktarilmasi veya erisimine olanak saglanmasi zorunludur.

Saklayici, fon portfoylndeki varlklarin saklanmasina iliskin olarak ilgili
mevzuatta 6ngorilen gorevleriyerine getirir.

FONUN YONETIM STRATEJISI

MADDE 7- Fon portféyiinin en az %60’ Hazine Mistesarlidi'nca ihra¢ Edilen Tirk
Lirasi Cinsinden Kira Sertifikalarina yatirilir. %30'u agsmamak tzere fon portfoylnin
asgari %10’u Borsa Istanbul A.S. tarafindan hesaplanan katiim endekslerindeki
paylara yatirilir. Turk Lirasi cinsinden Borsada islem gérmesi kaydiyla kaynak kurulusu
bankalar olan veya kendisi veya fon kullanicisi yatirim vyapilabilir seviyede
derecelendirme notuna sahip olan diger ihragcilar tarafindan ihra¢ edilen kira
sertifikalarina enfazla %30 oraninda, Tlrk Lirasi cinsinden katilma hesaplarina da en
fazla %25 oraninda yatirim yapilarak fonun portfoy cesitliligi ve risk dagilimi saglanir.
Yabanci yetkili derecelendirme kuruluslarindan sadece Fitch, S&P ve Moody’s
tarafindan verilen derecelendirme notlari kabul edilecektir.
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Derecelendirme notu ilgili derecelendirme kurulusunun derecelendirme sistemine gére
yatirim yapilabilir seviyenin en alt sinirinda olan kuruluslar icin notun gériinimnin en
az duragan olmasi sarti aranir. Fon faize dayali yatirrm araclarini portféyine dahil
etmeyecektir. Fon portfoylnde varlik dagihimlari pay (hisse senedi) yatirimlari dahil
portfdy yoneticisinin beklentileri ve izahname kisitlari dogrultusunda dinamik olarak
belirlenmektedir. Fon yonetimi sirasinda yatirim yapilacak sermaye piyasasi aracglarinin
seciminde nakde dénlsimu kolay ve riski az olanlar tercih edilir.

Fon sisteme giris asamasinda herhangi bir fon tercihinde bulunmayan Kisilerin
birikimlerini, yatinrma ydnlendirmek amaciyla da kullaniimaktadir. Bu nedenle Fon
portfoylnidn tamami Yonetmelik'te ve Genelge’de belirtilen portfdéy sinirlamalarina
uygun sekilde yonetilir. Fon higbir sekilde faiz geliri elde etmeyecektir.

PORTFOY DEGERININ BELIRLENMESI ESASLARI

MADDE 8- Fon portfdylndeki varliklarin degerlemesinin her glin itibariyle yapilmasi
esastir. Portfoydeki varliklarin degerlemesi Yonetmelikte yer alan esaslar gergevesinde
yapilir. Dederleme esaslari Yonetmelikte yer almayan varliklar ise izahnamede
belirtilen esaslar gercevesinde dederlenir.

FON MALVARLIGINA ILISKIN ILKE VE ESASLAR

MADDE 9- Fonun malvarhgi Sirket'in Kanun, emeklilik s6zlesmesi, fon ictizigu ve
ilgili diger mevzuattan dogan yukumliliklerinin yerine getiriimesi disinda hicbir amacla
kullanilamaz. Fon malvarhdi rehnedilemez, portfoye iliskin olarak yapilan islemler
haricinde teminat gosterilemez, lglincl sahislar tarafindan haczedilemez ve iflas
masasina dahil edilemez.

FON MALVARLIGININ KULLANILMASI
MADDE 10- Fon malvarligindan fon portféylnin yénetimiile ilgili Sirket’e 6denecek
fonigletim gideri ve izahnamede belirtilenler disinda harcama yapilamaz.

Harcamalarin belgeye dayandiriimasi zorunludur. Fon malvarligindan piyasa
rayici lizerinde harcama yapilamaz.

Fon’dan karsilanan toplam giderlerin (fon isletim gideri kesintisi dahil) Ust siniri
fon net varlk dederinin glinlik %0,00523’G (ylzbinde bes virgal yirmi tg¢) [yillik
%1,91 (ylzde bir virgll doksan bir)] olarak uygulanacak olup s6z konusu Fon Toplam
Gider Kesintisi Orani limiti icinde kalinsa dahi, birinci fikrada belirtilen harcamalardan
bagimsiz olarak fona gider tahakkuk ettiriimez.

Fon’un toplam giderleri kapsaminda, Fon'un yonetim ve temsiliile Fon'a tahsis
ettigi donanim ve personelile muhasebe hizmetleri karsiligiile sinirli olarak, Sirket’e,
fon net varlik degerinin glinliik %0,0051'inden (yiz binde bes virgll bir) [yillk %1,86
(yuzde bir virgil seksen alti)] olusan bir fon isletim gideri kesintisi tahakkuk ettirilir ve
bu lcret her ay sonunu izleyen bir hafta icinde Sirket’e ve Portféy Yoneticisi'ne ddenir.

Bu ictizlkte belirlenen glnlik kesinti oraninin asiip asimadidi Kurucu
tarafindan ginlik olarak kontrol edilir ve muhasebe kayitlarina yansitilir. Kurucu
tarafindan yapilan kontrolde, gtinlik oranlarin giinliik ortalama fon net varlik degerine
gore birikimli bir sekilde hesaplanmis halinin asildiginin tespiti halinde, asan kisim ilgili
takvim yilini takip eden bes isglinl icinde Kurucu tarafindan fona iade edilir.

Fonun paylarinin ilk defa halka arz edilmesi veya fonun tasfiye olmasi
durumunda, bu fikrada belirtilen kontroller fon paylarinin satisa sunulmus oldugu
gunler dikkate alinarak yapilir.
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PAY ALIMI VE PAYLARIN FONA IADESI

MADDE 11 - Fon paylari, temsil ettigi degerin tam olarak nakden 6denmesi sartiyla
katihmcinin bireysel emeklilik hesabina aktarilir. Fonun pay dederi, net varlik degerinin
dolasimdaki pay sayisina bdélinmesiyle elde edilir. Pay sayisinin hesaplanmasinda
klsurat islemlerinin s6z konusu olmasi halinde, ¢ basamadga kadar olan kisim dikkate
alinarak pay sayisi hesaplanir. Pay alimive iade islemlerine iliskin diger teknik esaslar
izahname ile katiimcilara agiklanir.

FON HESAPLARI
MADDE 12- Fon'un hesap dénemi takvim yildir. Ancak ilk hesap dénemi Fon'un
kurulus tarihinden baslayarak o yilin Aralik ayinin sonuna kadar olan siredir.

Hazirlanan bilanco ve kar ve zarar tablosunun Fon denetgisi tarafindan
incelenmesi sonucu dizenlenen raporla birlikte, Sirket'in yénetim kuruluna sunulur ve
onaylyla kesinlesir.

FON GELiR GIDER FARKININ PAY SAHIPLERINE DAGITILMASI ESASLARI
MADDE 13- Fon'da olusan kar, fon paylarinin bu ictliziigiin 8. maddesinde belirtilen
esaslara gore tespit edilen guinlik fiyatlarina yansir. Fon portféylinde bulunan ortaklik
paylarinin kar paylari, kar payidagitim tarihinin baslangig giiniinde tahsil edilmesine
bakiimaksizin muhasebelestirilir. Pay sahipleri, paylarini herhangi bir isglini Fon'a iade
ettiklerinde, ellerinde tuttuklari siire igin Fon'da olusan kardan paylannialmis olurlar.

Hesap donemisonunda ayrica temetti dagitimi s6z konusu degildir.

FON ILE ILGILI BILGILERIN ACIKLANMA SEKLI
MADDE 14- Fonla ilgili bilgiler izahnamede belirlenen esaslar dahilinde agiklanir.

FON'A KATILMA VE FON'DAN AYRILMA SARTLARI
MADDE 15- Pay alimi ve paylarin fona iade edilmesine iliskin islemler izahnamede
belirlenen esaslar cercevesinde gergeklestirilir.

FON'UN BIRLESMESI, DONUSUMU VE DEVRI ) _
MADDE 16- Fonlarin birlesme, dénisim ve devrine iliskin olarak YONETMELIK ve
REHBER’de belirlenen esaslara uyulur.

METLIFE EMEKLILIK VE HAYAT A.S.

Rengin Utku Disgi Raif Deniz Yurtseven
Genel Mudur Yardimcisi Genel Mudur
01/04/2022

Bu icgtiizitk hiikimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun
diizenlemeleri arasinda bir uygunsuzluk olustugu zaman Sermaye
Piyasasi Kurulu diizenlemeleri dikkate alinir. Sermaye Piyasasi Kurulu
ictiiziik hiikiimlerinin degistirilmesini her zaman talep edebilir ve
ictiiziik standartlarini degistirebilir.




