Consus Enerji Igletmeciligi Ve Hizmetleri Anonim Sitketi
Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonerge

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1- (1) Bu i¢ Yénergenin amact; Consus Enerji Isletmeciligi Ve Hizmetleri Anonim Sirketi genel
kurulunun alisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sozlesme hitkimleri cercevesinde
belirlenmesidir. Bu I¢ Yénerge, Consus Enerji Isletmeciligi Ve Hizmetleri Anonim Sirketi’nin tiim olagan
ve olaganiistl genel kurul toplantidarint kapsar.

Dayanak

MADDE 2- (1) Bu I¢ Yonerge, Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantiarinin Usul Ve Esaslart Ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimrik Ve Ticaret Bakanlgt Temsilcileri Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine
uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmigtir.

Tammlar
MADDE 3- (1) Bu ¢ Yonergede gegen;

a) Birlesim: Genel kurulun bir glinlitk toplantisini,

b) Kanun: 13/1/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanununu,

¢) Oturum: Her birlesimin dinlenme, yemek aras: ve benzeri nedenlerle kesilen boliimlerinden her
birini,

d) Toplant: Olagan ve olaganiistii genel kurul toplantilaring,

e) Toplantt baskanligr Kanunun ilgili maddesine uygun olarak genel kurul tarafindan toplantiys
yonetmek tizere segilen toplantt bagkamndan, gereginde genel kurulca segilen toplanti baskan
yardimcisindan, toplanti bagkaninca belirlenen tutanak yazmanindan ve toplantt baskaniun gerekli
gormesi halinde oy toplama memurundan olusan kurulu,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Genel Kurulun Caligma Usul ve Esaslan

Uyulacak hiikiimler
MADDE 4 — (1) Toplant, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin genel kurula iliskin hiikiimlerine
uygun olarak yapiir.

Toplant yerine girig ve hazirliklar

MADDE 5 — (1) Toplantt yerine, yénetim kurulu tarafindan diizenlenen hazir bulunanlar listesine kayatl
pay sahipleri veya bunlarin temsilciler, yénetim kurulu iiyeleri, gérevlendirilmis ise Bakanlik temsilcisi ve
toplantt baskanligina segilecek veya gorevlendirilecek kisiler girebilir.

(2) Toplantt yerine giriste, gercek kisi pay sahiplerinin kimlik gostermeleri, gercek kisi pay sahiplerinin
temsilcilerinin temsil belgeleri ile birlikte kimliklerini géstermeleri, tiizel kisi pay sahiplerinin temsilcilerinin
de yetki belgelerini ibraz etmeleri ve bu suretle hazir bulunanlar listesinde kendileri icin gosterilmis yerleri
imzalamalart sarttie. Séz konusu kontrol islemleri, ydnetim kurulunca veya yonetim kurulunca
gorevlendirilen bir veya birden fazla yénetim kurulu liyesince yahut yénetim kurulunca gorevlendirilen kisi
veya kisiler tarafindan yapilir.

(3) Tum pay sahiplerini alacak sekilde toplanti yetinin hazitlanmasina, toplant: sirasinda ihtiya¢ duyulacak
kirtasiyenin, dokiimanlarin, ara¢ ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulundurulmasina iliskin gérevler
yonetim kurulunca yerine getirilir.

Toplantinin agilmasi
MADDE 6 - (1) Toplant: irket merkezinde veya Yénetim Kurulu ka
i siurlart disarisinda bagka bir yerde veya yurt disinda, énceden i



maddesinde belirtrlen gagnsg loplants hiiksimieri sakhdir) Yoénetim Kurulu Bagkani ya da Yénetim Kurulu
Bagkan Yardimcist veya Yonetim Kurulu Uyelerinden birisi tarafindan, Kanunun ilgili maddelerinde
belirtilen nisaplarin saglandiginin bir tutanakla tespiti tzerine actlir.

Toplant1 bagkanhiginin olugturulmasi
MADDE 7- (1) Genel Kurul toplantdarina Yénetim Kurulu Baskant bagkanlik eder. Onun yoklugunda bu
gorevi Yonetim Kurulu Bagkan Vekili yapar. Baskan Vekili de yoksa Genel Kutul toplantt baskanini secer.

(2) Bagkan tarafindan en az bir tutanak yazmani ve gerekli goriliirse yeteri kadar oy toplama memuru
gorevlendirilir.

(3) Toplanti baskanligi, toplantt tutanagini ve bu tutanaja dayanak olusturan diger evraki imzalama
hususunda yetkilidir.

{4) Toplant bagkant genel kurul toplantisint yonetirken Kanuna, esas sozlesmeye ve bu I¢ Yénerge
hikiimlerine uygun hareket eder.

Toplant1 bagkanliginin gérev ve yetkileri
MADDE 8 — (1) Toplant: baskanli1, baskanin yonetiminde asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Toplantiun ilanda gosterilen adreste yapilip yapilmadigini ve esas sézlesmede belirtilmisse toplanti
yerinin buna uygun olup olmadiini incelemek.

b) Genel kurulun toplantiya, esas sézlesmede gosterilen sekilde, Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde
yayimlanan danla ¢agrilip ¢agalmadigini, bu ¢agrnin, ilan ve toplanti giinled hari¢ olmak iizere,
toplanti tarihinden en az iki hafta énce yapilip yapilmadigint, pay defterinde yazili pay sahiplerine,
onceden sirkete pay senedi veya pay sahipligini ispatlayict belge vererek adreslerini bildiren pay
sahiplerine, toplanti giinii ile giindem ve ilanin ¢rktigt veya gikacaft gazetelerin iadeli taahhiitli
mektupla bildirilip bildirilmedigini incelemek ve bu durumu toplant: tutanagina gecirmek.

) Toplanti yetine giris yetkisi olmayanlarm, toplantiya gitip girmediklerini ve toplanti yerine girigle
ilgili olarak bu I¢ Yénergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda hilkiim altina alinan gorevlerin
yénetim kurulunca yerine getirilip getirilmedigini kontrol etmek.

d) Genel kurulun, Kanunun ilgili maddesi uyarinca ¢agristz toplanmast halinde pay sahiplerinin veya
temstlcilerinin tiimiintn hazir bulunup bulunmadiginy, toplantinin bu sekilde yapilmasina itiraz olup
olmadiini ve nisabin toplant sonuna kadar korunup korunmadigini incelemek.

€) Degisiklige gidilmis ise degisiklikleri de iceren esas s6zlesmenin, pay defterinin, yonetim kurulu yillik
faaliyet raporunun, denetci raporlarinin, finansal tablolarin, gindemin, gindemde esas sézlesme
degisikligi varsa yonetim kurulunca hazitlanmis depisiklik tasarisinin, esas sozlesme degisikliginin
Bakanlik iznine tabi olmast durumunda ise Bakanliktan alinan izin yazist ve eki degisiklik tasarisinin,
yonetim kurulu tarafindan diizenlenmis hazir bulunanlar listesinin, genel kurul erteleme iizerine
toplantiya gafrimissa bir 6nceki toplantya iliskin erteleme tutanaginin ve toplantiya iliskin diger
gerekli belgelerin eksiksiz bir bigimde toplanti yetinde bulunup bulunmadifin tespit etmek ve bu
durumu toplanti tutanaginda belirtmelk.

f} Hazur bulunanlar listesini imzalamak suretiyle asaleten veya temsilen genel kurula katilanlarm kimlik
kontroliini itiraz veya liizum tizerine yapmak ve temsil belgelerinin dogrulugunu kontrol etmek.

g) Murahhas iyeler ile en az bir yénetim kurulu tyesinin toplantida hazir olup olmadigini tespit etmek
ve bu durumu toplant tutanaginda belirtmek.

h) Gilindem cerevesinde genel kurul calismalarini yénetmek, Kanunda belirgilen istisnalar haricinde
gindem distna gikalmasint 6nlemek, toplantt dilzenini saglamak, bunun icin i
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J) Mizakere edilen hususlara iligkin karar, tasari, tutanak, rapor, dneri ve benzeri belgeleri genel kurula
okumak ya da okutmak ve bunlarla ilgili konugmak isteyenlere séz vermek.

k) Genel kurulca vetilecek kararlara iliskin oylama yaptirmak ve sonuglarint bildirmek.

) Toplantt icin asgari nisabin toplantinn bagmda, devaminda ve sonunda muhafaza edilip
edilmedigini, kararlarn Kanun ve esas sozlesmede ongoriilen nisaplara uygun olarak alinip
alinmadifini gézetmek.

m) Kanunun ilgili maddesinde belirtilen organ temsilcisi, bagimsiz temsilci ve/veya kurumsal temsilciler
tarafindan yapilan bildirimleri genel kurula agiklamak.

n) Kanunun ilgili maddesi uyarinca, oy hakkindan yoksun olanlarin anilan maddede belirtilen
karatlarda oy kullanmalarint 6nlemek, oy hakkina ve imtiyazlt oy kullanimina Kanun ve esas
sozlesme uyarmca getirilen her tirli sinirlamayt gozetmek.

o) Sermayenin onda birine sahip pay sahiplerinin istemi {izerine finansal tablolarin miizakeresi ve buna
bagli konularin gorisiilmesini, genel kurulun bu konuda karar almasina gerek olmaksizin bir ay
sonra yapilacak toplantida géristlmek tizere ettelemek.

p) Genel kurul galismalarina ait tutanaklarin diizenlenmesini saglamak, itirazlart tutanaga gecirmek,
karar ve tutanaklart imzalamak, toplantida alinan kararlara iliskin lehte ve aleyhte kullandan oylart
hi¢bir tereddiide yer vermeyecek sekilde toplanti tutanaginda belirtmek.

q) Toplantt tutanagni, yonetim kurulu yillik faaliyet raporunu, finansal tablolari, haztr bulunanlar
listesini, glindemi, onergeleri, varsa secimlerin oy kagitlarini ve tutanaklarini ve toplantiyla ilgili tim
belgeleri toplanti bitiminde bir tutanakla hazir bulunan yonetim kurulu iiyelerinden birine teslim
etmek.

Giindemin goériigiilmesine gegilmeden énce yapilacak iglemler

MADDE 9 - (1) Toplantt bagkani, genel kurula toplanti giindemini okur veya okutur. Baskan tarafindan
gindem maddelerinin gorisilme sirasmna iligkin bir degisiklik 6nerisi olup olmadifs sorulur, efer bir éneri
varsa bu dutum genel kurulun onayina sunulur, Toplantida hazir bulunan oylann ¢ogunlugunun karartyla
gindem maddelerinin goriistilme sirast degistirilebilir.

Giindem ve giindem maddelerinin gériigiilmesi
MADDE 10 - (1) Olagan genel kurul giindeminde asagidaki hususlarin yer almast zorunludur:
a) Agtlis ve toplanti bagkanlginin olusturulmast.
b) Yonetim kurulu yillik faaliyet rapotrunun ve finansal tablolarin goriisiilmesi.
¢) Yonetim kurulu tiyelerinin ibralari,
d) Siiresi dolan ydénetim kurulu tiyelerinin secimi.
€) Yonetm kurulu tiyelerinin lcretleri ile huzur hakki; ikramiye ve prim gibi haklarinin belirflenmesi.
f) Kann kullanim seklinin, dagitiminin ve kazang paylart oranlarinin belirlenmesi.
g) Varsa esas sozlesme degisikliklerinin goriigiilmesi.
h) Gerekli goriilen diger konular.

{2) Olaganiistii genel kurul toplantsinin giindemini, toplant: yaptlmasint gerektiren sebepler olusturur.

(3) Asagida belirtilen istisnalar disinda, toplant giindeminde yer almayan konular gériisillemez ve karara
baglanamaz:
a) Ortaklarin tamaminin hazir bulunmast halinde, giindeme oybirligi ile konu ilave edilebilir.
b) Kanunun ilgili maddesi uyaninca, herhangi bir pay sahibinin 6zel denetim talebi, gindemde yer alip
almadigina bakilmaksizin genel kurulca karara baglanir.
c) Yonetim kurulu dyelerinin gérevden alinmalart ve yenilerinin secimi husus
tablolarin miizakeresi maddesiyle ilgili saytlir ve giindemde konuya ilis
bulunmadigina bakilmaksizin istem halinde dogrudan gorisilerck karar vefilir.
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d) Gundemde madde bulunmasa bile yolsuzluk, yetersizlik, bagllik yikimiinin ihlali, bircok sirkette
uyelik sebebiyle gorevin ifasinda giiclik, gecimsizlik, niifuzun kotiye kullanimast gibi hakl
sebeplerin varligr halinde, yoénetim kutrulu iyelerinin gorevden alinmast ve yerine yenilerinin
secilmesi hususlart genel kurulda hazir bulunanlarin oy gokluguyla giindeme alinur.

(4) Genel kurulda muzakere edilerek karara baglanmis giindem maddesi, hazir bulunanlarin oy birligi ile
karar verilmedikge yeniden gorigiiliip karara baglanamaz.

{3) Yapilan denetim sonucunda veya herhangi bir sebeple Bakanlikca, sirket genel kurulunda gérisiilmesi
istenen konular giindeme konulur.

(6) Giindem, genel kurulu toplantiya ¢agiran tarafindan belirlenir.

Toplantida s6z alma

MADDE 11 - (1) Gérisiilmekte olan giindem maddesi iizerinde séz almak isteyen pay sahipleri veya diger
ilgililer durumu toplantt bagkanligima bildiritler. Bagkanlik séz alacak kisileri genel kurula aciklar ve bagvuru
strastna gore bu kisilere s6z hakki verir. Kendisine s6z strast gelen kisi, toplant: yerinde bulunmuyor ise s6z
hakkint kaybeder. Konugmalar, bunun icin ayrlan yerden, genel kurula hitaben yapilir. Kisiler kendi
aralarinda konugma siralarint degistirebilirler. Konugma siiresinin sinirlandinlmast halinde, sirast gelip
konugmasint yapan bir kisi, konugma siiresi doldugu zaman, ancak kendinden sonra konusacak ilk kisi
konusma hakkimu verdigi takdirde konugmasini, o kisinin konusma siiresi iginde tamamlamak kosuluyla
siirdiirebilir. Diger bir bicimde konusma siiresi uzatilamaz.

(2) Toplant bagkaninca, goriisiilen konular hakkinda agtklamada bulunmak isteyen yénetim kurulu iiyeleri
ile denetciye straya bakilmaksizin sdz verilebilir.

(3) Konugmalarin siiresi, bagkanin veya pay sahipletinin 6nerisi iizetine, giindemin yogunlugu, gorisilmesi
gerekli konularin ¢oklupu, 6nemi ve séz almak isteyenlerin sayisina gore genel kurulca karatlasturlir. Bu
gibt durumlarda, genel kurul, 6nce konusma siitesinin stnirlanmasinin gerekip gerekmeyecegini ve sonra da
sirentn ne olacag: konularinda, ayri ayr1 oylamayla karar verir.

Oylama ve oy kullanma usulii

MADDE 12 - (1) Oylamaya baglamadan 6nce, toplantt baskani, oylanacak konuyu genel kurula aciklar.
Bir karar taslafznin oylamasi yapilacak ise, bu yazili olarak saptanip okunduktan sonra, oylamaya gecilir.
Opylamaya gecilecegi agtklandiktan sonra, ancak usul hakkinda séz istenebilir. Bu sirada, talep etmesine
rafgmen kendisine s6z verilmemis pay sahibi varsa, hatirlatmast ve Bagkanca dogrulanmast koguluyla
konugma hakkint kullanir. Oylamaya gecildikten sonra séz verilmez.

(2) Toplantida gérisilen konulara iligkin oylar, el kaldirmak veya ayaga kalkmak ya da ayrt ayrt kabul veya
ret denilmek suretiyle kullanilir. Bu oylar toplantt bagkanliginca sayilir. Gerektiginde, baskanlik, oy
sayiminda yardimct olmak tizere yeter sayida kisiyi gorevlendirebilir. El kaldirmayanlar, ayaga kalkmayanlar
veya herhangi bir sekilde beyanda bulunmayanlar “ret” oyu vermis sayilir ve bu oylar degerlendirmede ilgili
kararin aleyhinde verilmis kabul edilir.

Toplanti tutanaginin diizenlenmesi

MADDE 13 - (1) Toplanti bagkaninca, pay sahiplerini veya temsilcilerini, bunlarin sahip olduklart paylari,
gruplari, sayilari ve itibari degerlerini gosteren hazir bulunanlar listesi imzalanir, genel kurulda sorulan
sorulatin ve verilen cevaplarin 6zet olarak, alinan kararlarin ve her bir karar icin kullanilan olumlu ve
olumsuz oylarin saylarinin tutanakta agik bir sekilde gostetilmesi ile tutanagm Kanun ve ilgili mevzuatta
belirtilen esaslara uygun olarak dizenlenmesi saglanir.

(2) Genel kurul tutanags toplanti yerinde ve toplant: sirasinda daktiloyla, bilgisayatla veya okunakls sekilde
muirekkepli kalem kullandmak suretiyle el yazsiyla diizenlenir. Tutanagin bilgisayarda yazilabilmesi icin
toplantt yerinde ¢ikularin alinmasina imkin saglayacak bir yazicinin olmast sarttir.

{3) Tutanak en az iki nisha halinde diizenlenir ve tutanagin her sayfasi, toph
olmasi halinde Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir.




(4) Tutanakta; sirketin ticaret unvani, toplant: tarihi ve yeri, sitketin paylarinin toplam itibari degeri ve pay
adedi, toplantida asaleten ve temsilen olmak iizere temsil edilen toplam pay adedi, katilmissa Bakanlik
temsilcisinin adt ve soyads ile gorevlendirme yazisinmn tarih ve sayst, toplantt lanlt yapiliyorsa davetin ne
surette yapildigy, ilansiz yapiliyorsa bunun belirtilmesi zorunludur.

(5) Toplantida alinan kararlara iliskin oy miktatlari, higbir tereddiitte yer vermeyecek sekilde rakamla ve
yaziyla tutanakta belirtilir.

(6) Toplantida alinan kararlara olumsuz oy veren ve bu muhalefetini tutanaga gecirtmek isteyenlerin ad,
soyadt ve muhalefet gerckeeleri tutanaga yazilir.

(7) Muhalefet gerekgesinin yazilt olarak verilmesi halinde, bu yazt tutanaga eklenir. Tutanakta, muhalefetini
belirten ortagin veya temsilcisinin ads, soyadi yazilir ve muhalefet yazisinin ekte oldugu belirtilir. Tutanaga
cklenen muhalefet yazisi toplantt baskanlhg ve katilmigsa Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalantr.

Toplant1 sonunda yapilacak islemler

MADDE 14- (1) Toplant: bagkan, toplantt sonunda tutanaginin bir niishasint ve genel kurulla ilgili diger
tim evraki toplantida hazir bulunan yénetim kurulu tyelerinden birine teslim eder. Taraflar arasinda
diizenlenecek ayri bir tutanakla bu durum tespit edilir.

(2) Yonetim Kurulu, toplanti tarihinden itibaren en ge¢ on bes giin icerisinde, tutanafin noterce
onaylanmig bir suretini ticaret sicili midirhigiine vermek ve bu tutanakta yer alan tescil ve ilana tabi
hususlar1 tescil ve ilan ettirmekle yikiimbidiir.

(3) Toplant1 baskant ayrica, hazir bulunanlar listesinin, giindemin ve genel kurul toplantt tutanaginin bit
niishasint kattlmis olmasi halinde Bakanlik temsilcisine teslim eder.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hiikiimler

Bakanlk temsilcisinin katilimi ve genel kurul toplantisina iligkin belgeler

MADDE 15 — (1) Bakanlik temsilcisinin katilim1 zorunlu olan toplantilar icin temsilcinin istenmesine ve
bu temsilcinin gorev ve yetkilerine iligkin Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslart
ile Bu Toplantilarda Bulunacak Gumrik ve Ticaret Bakanlipt Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri
saklidir,

(2) Genel kurula katlabilecekler ve hazir bulunanlar listesinin hazirlanmasinda, genel kurulda kullanilacak
temsil belgeleri ile toplanti tutanaginin diizenlenmesinde birinci fikrada belirtilen Yonetmelik hitkiimlerine
uyulmasi zorunludur.

I¢ Yonergede 6ngériilmemis durumlar
MADDE 16 - (1) Toplantilarda, bu Ig Yénergede éngorilmemis bir durumla karsilagtimast halinde genel
kurulca verilecek karar dogrultusunda hareket edilir.

I¢ Yénergenin kabulii ve degisiklikler

MADDE 17 - (1) Bu Ig Yénerge, Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri Anonim Sirketi genel
kurulunun onayt ile yonetim kurulu tarafindan yiriirlige konulur, tescil ve ilan edilic. I¢ Yénergede
yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

I¢ Yonergenin yiiriirliigii _
MADDE 18 - (1) Bu I¢ Yénerge Consus Enerji Isletmeciligi ve Hizmetleri Anonim Sirketi’nin 30.06.2015
tarihli genel kurul toplantisinda kabul edilmis olup, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilani tarihinde

yuriirlige girer.




