CONSUS ENERJI ISLETMECILIGI VE HIZMETLERI A.S.
Ana Sézlesmesi

KURULUS:

Madde 1- .
Asagidaki adlan, soyadlar, yerlesim yerleri ve uyruklan yazili kurucular arasinda bir ANONIM
SIRKET kurulmus bulunmaktadir.

SiraNo  Kurucunun Adi ve Soyadi  Yerlesim Yeri Uyrugu Kimlik No
1 Ortak Kurulug: GLOBAL Adresi: Rihtim

YATIRIM HOLDING Cad. No.51 Vergi Numarasi:

ANONIM SIRKETI Beyoglu/istanbul 3960051025

SIRKETIN UNVANI:

Madde 2- _

Sirkefin unvani CONSUS ENERJI ISLETMECILIGI VE HIZMETLERI ANONIM SIRKETidir. Sirket
unvan ve tir degisiklerinde Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tiirk Ticaret Kanunu ilgili hikimleri esas
alinir. Isbu Esas Sézlesme’de kisaca “Sirket” olarak anilacaktr.

AMAC VE KONU:

Madde 3-

Sirket basta elektrik enerjisi olmak Uzere, enerji piyasasinda faaliyet gésteren fesis ve isletmeler
kurmak, mevcut veya kurulacak tesis ve isletmelere ortak olmak amaciyla kurulmus ve Sermaye
Piyasasi mevzuatina ve Tirk Ticaret Kanunu’na uymak suretiyle elekirik piyasasi mevzuah dahil
olmak tzere ilgili mevzuat kapsaminda faaliyet géstermekiedir.

Sirketin amag ve konusu baslica sunlardir.
Biyokutle, gines, rizgar dahil her tirli yenilenebilir enerji kaynaklarindan ve dogalgazdan
elektrik enerjisi Gretmek amaciyla her tirli tesisi kurmak, isletmeye almak, devralmak,
kiralamak, kiraya vermek, 6zellestirme ihalelerine katilmak, mevcut tesisleri devralmak,

devretmek,

2. Uretilen elektrik enerjisini 6zel veya kamu kuruluglanna ile foptan satis lisansi sahibi tizel kisilere
ve serbest tiiketicilere ikili anlagmalar yoluyla satmak,

3. Her turld enerji yatinimi ve isletmeciligini yapmalk,
4. SPKn'nun 6rtili kazang aktanmina iliskin hokomleri sakli kalmak Gzere, kurulmus veya
kurulacak elekirik Gretim ve dagitim sirketlerine ve sair enerji sirketlerine kurucu ortak veya

hissedar olarak istirak etmek, yabanci enerii sirketleri ile ortak tesebbisler kurmak.

Diger taraftan sirket, amag ve konusu ile ilgili hususlar gerceklestirmek icin ézellikle asagidaki
hususlar ile de istigal edebilir;

a. Faaliyet konulan ile ilgili olarak, acenteler, mumessillikler, subeler acmak ve pazarlamacilik
faaliyetlerinde bulunmak,

almak ve satmak, ihalelere katimak,




c. Faaliyet konulari ile ilgili olarak tesisleri kiralamak, satin almak, satmak ve isletrek,

d. Faaliyet konulan ile ilgili olarak yerli ve/veya yabane: sirketler ile anlagmalar yapip, yurtici ve
yurtdiginda ihalelere girmek ve taahhttte bulunmak,

e. SPKn’nun 6rtilu kazang aktanmina iliskin hikiimleri sakli kalmak tzere, kurucu olarak katldign
ve igtirak ettigi mevcut veya kurulacak sirketleri idare ve teknik organizasyonlarini saglamak,

SPKn’nun 6rtilt kazang aktanmina iliskin hokomleri sakli kalmak tzere, faaliyet konusu ile ilgili
yerli ve yabanci sahis sirketleri sermaye sirketleri, adi sirket ve gercek kisilerle yabanci sermayeli
sitketler, adi ortakliklar ve is ortakliklar kurmak, kurulmus ortakliklara katilmak, bunlarin pay
senetlerini ve tahvillerini, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla almak ve
satmak,

g Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értilg kazang aktarimi ile ilgili hikimleri sakli kalmak ve Sermaye
piyasasi mevzuah cercevesinde belirlenen diger esaslara uygun olmak ve yatnmalarin
aydinlatilmasini teminen ézel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin 6ngordigi
gerekli agiklamalann yapiimasi kaydiyla, her tirli menkul, arsa, arazi, bina ve gayrimenkul ve
bunlarin haklanni alabilir, satabilir, isletebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, bunlar Uzerinde ayni
ve sahsi haklan tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir,
gayrimenkuller tzerinde irtifak, infifa, stkna, gayrimenkul mikellefiyeti, bedelli ve bedelsiz yola
terk, kamuya terk, ifraz ve tevhit yapabilir, kat irtifaki ve kat milkiyeti tesis edebilir,

h.  Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 6rtili kazane aktanimi ile ilgili hikamleri sakli kalmak ve sermaye
piyasasi  mevzuatinin - éngordigu  gerekli agiklamalann  yapilmasi  kaydiyla, kendi veya
sermayesine kahldigi sirketlerin ve bunlara bagl kurum ve isletmelerin ihtiyaci ve yatinm
finansmani igin para temini amaciyla yerli veya yabanci sirket ve dis kredi muesseseleri veya
bankalardan teminatli veya teminatsiz uzun, orta ve kisa vadeli krediler alabilir. Sirketin sahip
oldugu her turld menkul ve gayrimenkuller ile sabit fesis ve demirbaglan izerinde gerek namina
gerekse de Uginci kisiler, sermayesine katildigi sirketler namina teminat, kefalet, tasinir rehini,
ipotek tesis edebilir, fek edebilir. Sirketin kendi adina ve 3. kisiler lehine garanti, kefalet, teminat
vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuat
gercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Amact ile ilgili olarak marka, ihtira berati, ustalik, (know how) ve diger sinai mulkiyet haklann
iktisap etmek, devir ve ferag etmek ve bunlar izerinde lisans anlagmalar yapmak, kiralamak,
kiraya vermek

Sirket amacini gerceklestirilebilmesi icin her tirli fabrika, depo, idari bina ve hizmet binalarin
bizzat kurmak veya baskalarina ihale surefiyle insa eftirmek,

k. Yatmmailarin aydinlatimasini teminen ézel durumlar kapsaminda sermaye piyasasi mevzuatinin
éngérdigu gerekli agiklamalanin yapilmasi kaydiyla, Sirket isleri icin gerekli tasitlan iktisap
edebilir, devredebilir ve bunlar tzerinde ayni ve sahsi tasarruflar ve fadliyetlerde bulunabilir,
makine ve tagit araclarini alip satabilir, ithal ve ihrac edebilir,

Jirket, sermaye piyasasi mevzuatina uygun olmak kaydiyla, belli nitelikteki kurum, vakif ve
derneklere katilabilir veya s6z konusu kurumlar ile diger cesitli kurum ve kuruluslara bagista
bulunabilir. Yapilacak bagilarin Gst sinin genel kurul tarafindan belirlenir. Bu sinin agan tutarda
bagis yapilamaz ve yapilan bagislar daglabilir kar matrahina eklenir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktanna Ust sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun_ortilt kazang aktarimi dizenlemelerine aykinlik teskil edemez, gerekli ézel dupum
agiklamalari yapilir ve yil iginde yapilan bagislar genel kurulda ortaklarin bilgisi
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lsbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmeilanin yatinm kararlanini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde, Sermaye Piyasasi mevzuat
vyarinca  yatnmeailarn  aydinlatlmasini teminen  Sermaye Piyasast  Kurulu’nun  kamunun
aydinlatlmasina iliskin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu aciklamalar yapilir. Ayrica séz
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’nun értiili kazane aktarnming
iligkin duzenlemeleri saklidir.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanlig ile Sermaye Piyasas
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI:
Madde 4- _ _ _
Sirketin merkezi ISTANBUL Ili Sisli ilcesi'dir.

Adresi Esentepe Mah. Buyikdere Cad. 193 Apt. Blok No:193 ic Kapi No:2 Sisli/istanbul’dur.

Adres degisikliginde yeni adres, Ticaret Siciline tescil ve Torkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan
eftirilir ve aynica Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhigi'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan febligat sirkete yapilmig sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden aynlmis olmasina
ragmen, yeni adresini sUresi iginde tescil etirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayihir.

SIRKETIN SURESI:
Madde 5-

Sirketin stresi sinirsiz olarak belirlenmistir.

SERMAYE VE PAYLAR

Madde 6-

Sirket, 6362 saylli Sermaye Piyasasi Kanunu hokimlerine gére Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
16/12/2021 tarih ve 65/1832 sayili izni ile kayitl sermaye sistemine gecmistir. Sirketin kayili
sermaye favani 1.500.000.000-TL (birmilyarbesytzmilyontork lirasi) olup her biri 1-TL itibari
degerde 1.500.000.000 (birmilyarbesyizmilyon) adet paya bslinmustir. Paylarin tamami nama
yazilidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan verilen kayith sermaye tavani izni 2021- 2025 yillars (2025 yili
sonuna kadar), 5 yl icin geceridir. 2025 yili sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilmamig olsa dahi 2025 yilindan sonra yénetim kurulunun sermaye artinm karan alabilmesi
icin daha &nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin SPK'dan izin almak sureti ile genel
kuruldan 5 yili gegmemek tzere yeni bir sire icin yetki alinmasi zorunludur. Séz konusu yetkinin
alinmamasi durumunda yénetim kurulu karar ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin cikanilmig sermayesi 333.000.000,- Turk Lirasi degerinde olup tamami muvazaadan ari
sekilde 6denmigtir. Sirket hamiline yazili pay senedi cikaramaz.

Yénetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine uygun olarak ve gerekli gordigu
zamanlarda (i) kayith sermaye tavanina ulagincaya kadar yeni pay ihrag ederek gikarlmis sermayeyi
artirmaya, (i) pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandinlmasina, (i) nominal degerin
Uzerinde veya altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.  Yeni pay alma hakkin
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarlan  paylar tamamen satilarak bedelleri ddenmedikce veya satila
edilmedikce yeni paylar cikarllamaz.
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Sirket'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat hikimleri
cergevesinde artirlabilir veya azaltlabilir.

Sermaye artinmi ile ilgili islemlerde Sermaye Piyasasi Kanunu’nun kayith sermaye sistemine iligkin
hikimleri ile, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan bu konuda ckarlmis ve cikanlacak teblig
hokimleri ve Tirk Ticaret Kanunu’nun Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine aykin olmayan
hikimleri sakhidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esasfan cercevesinde kayden izlenir.

YONETIM KURULU VE SURESI:

Madde 7-
Yénetim Kurulunun Olusumu:
1. Sirket, Genel Kurul tarafindan, Tirk Ticaret Kanununu, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve isbu

Esas Sézlesmede belirtilen kurallara gére secilecek en az 5 (bes) tyeden olusan bir Yénetim Kurulu
tarafindan idare olunur. Yénetim Kurulunda gérev alacak tyelerin ve bagimsiz uyelerin say ve
nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yénefime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

2. Tuzel kisilerin de Yénetim Kurulu'na segilmesi momkindir. Tozel kisinin Yénetim Kurulu’na
secilmesi halinde, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuat uyarinca secilecek, tizel kisi ading,
tizel kisi tarafindan belirlenen gercek kisi temsilcileri tarafindan Yénetim Kurulu’nda temsil edilirler.
Yénetim kurulu Uyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmig bulunan kisiyi, Tork Ticaret Kanunu
ve ilgili diger mevzuat uyannca her an degistirilebilir.

3. Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tork Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlan haiz bir kisiyi gecici olarak yénetim kurulu tyeligine
secer ve ilk Genel Kurulun onayina sunar. Bagimsiz Gyeler ile ilgili bir bosalma olmasi halinde
Sermaye Piyasasi mevzuatindaki Kurumsal Yénetim ilkelerinde belirlenmis ilkelere uygun olarak
secim yapilir. Atanan yeni Uye veya Uyeler onaya sunuldugu genel kurul toplantisina kadar gdrev
yapar ve ilk Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina sunulur. Genel Kurul tarafindan onaylanan
Uye eski Uyenin gérev siiresini tamamlar. Yanetim Kurulu Gyeleri esas sézlesmeyle atanmis olsalar
dahi, gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya giindemde madde bulunmasa bile hakli bir
sebebin varligi halinde, genel kurul karanyla her zaman gérevden alinabilirler.

Yoénetim Kurulunun Siresi:

Yonetim Kurulu Gyeleri en fazla 3 (ug) yil sureyle gérev yapmak Gzere Genel Kurul tarafindan
secilir. Yénetim Kurulu Oyelerinin pay schibi olmasi zorunlu olmadigi gibi gérev siresi dolan
Yonetim Kurulu Gyeleri tekrar segilebilirler. Yénetim Kurulu, her yil Gyeleri arasindan bir baskan ve
bulunmadigi zamanlarda ona vekalet etmek izere, en az bir baskan vekili seger.

Yénetim kuruluna iliskin Ucretler genel kurul tarafindan belirlenir. Yénetim kurulu Uyelerine Gcret
diginda verilecek mali haklar konusunda genel kurul yetkilidir.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI

Madde 8-

1. Sirketin idare ve temsili Yonetim Kurulu'na aittir. Sirketin amag ve konusunu teskil eden
bitin islemler hakkinda karar almak, ilgili mevzuatta minhasiran Genel Kurula birakilmig yetkiler
diginda, tamamen Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin belgelerin ve yapilacak
sézlesmelerin gecerli olabilmesi icin, bunlarin sirket unvani altina konmus ve sirketi temsile yetkili
kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir. Yénetim Kurulunun alacag karar Uzerine, Sirketin
temsil yetkisi tek imza ile yénetim kurulu yelerinden birine ya da bir veya dghd fazla murahhas
Uyeye veya midir olarak Ugincy kisilere devredebilir. En az bir yénetim ku) Uyesinin tems
yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlann temsil sekilleri erir karar ficaret 4




sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin
sinilandinlmast, iyiniyet sahibi Uclinct kisilere kargi hikiim ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin
sadece merkezin veya bir subenin islerine ézgilendigine veya birlikte kullanilmasina iliskin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gecerlidir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375'inci maddesi
hikumleri saklidir.

2. Yénetim Kurulu gerek ilgili mevzuat gerekse isbu esas sézlesme ile kendisine yiklenen
gorev ve sorumluluklan yerine getirirken, kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin, Turk Ticaret
Kanunu'nun ilgili maddeleri uyannca hazirlayacag bir ic yonerge ile yonetimi kismen veya
tamamen y&netim kurulu Uyesi olan veya olmayan bir veya birkac kisiye (murahhaslara)
devretmeye yetkilidir. Yénetim Kurulu, haziflayacagi bu ic yénerge ile murahhaslann yetki ve
sorumluluklarini tayin eder ve Yénetim Kurulu'na taninmig olan her tirli yetki ve sorumlulugu, yine
Yoénetim Kurulu'nun tespit edecegi sartlar, hiokimler ve kistlamalar déhilinde ilgili kisilere
devredebilir ve gerekli gérdiginde bu yetkilerin tamamini veya bir kismint degistirip tadil edebilir
veya geri alabilir. Tirk Ticaret Kanununun 375. maddesi saklidir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

Madde 9-

| Yonetim Kurulu islerin gerektirdigi zamanlarda toplanacakhr. Toplantilar Sirket merkezinde
veya Yonetim Kurulu'nun kararlastracagr baska bir yerde yapilabilir. Yénetim Kurulunun toplanti
sekli, gindemi, toplantya davet, oy kullanimlan, toplanti ve karar yeter sayilar gibi hususlar
hakkinda, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hukomleri uygulanir. Yénetim
Kurulu’nda alinacak kararlara iliskin olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal
Yénetim Tebligi'nde yer alan hikimler sakhidir.

2 Sirket'in yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tork
Ticaret Kanunu’nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Ortaklik, Ticaret
Sirketlerinde  Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant Sistemini kurabilecegi gibi bu
amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantlarda sirket
sozlesmesinin bu hikmi uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklanini Teblig hikimlerinde belirtilen
cercevede kullanabilmesi saglanir.

3. Turk Ticaret Kanunu’nun 390"inci maddesi uyarinca, yonetim kurulu kararlan, Gyelerden
hicbirinin toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigs takdirde kurul tyelerinden birinin belirli bir
konuda yaptgi, karar seklinde yazilmis énerisine, en az Gye tam sayisinin cogunlugunun yazili
onayr alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni dnerinin tim yénetim kurulu Gyelerine yapilmig olmasi bu
yolla alinacak kararin gegerlilik saridir.

4. Turk Ticaret Kanunu’nun 392'nci maddesi uyarinca, her yonetim kurulu Gyesi Sirket'in t1om
is ve islemleri hakkinda bilgi isteyebilir, soru sorabilir ve inceleme yapabilir. Yénetim_kurulu
Uyelerinin Turk Ticaret Kanunu madde 392'den dogan haklar kisitlanamaz, kaldinlamaz.

GENEL KURUL:

Madde 10-

Genel Kurullar, olagan ve olaganisti toplanirlar.
Genel kurul toplantilaninin teskili ve icrast hakkindaki sair hususlarda, Sermaye Piyasast Mevzyat
hokimleri, Turk Ticaret Kanunu, genel kurul ic yénerge hikiimlerine iliskin [duzenlemelerihe
vyulur. Genel kurul toplantilarina ¢agn hususunda Sermaye Piyasasi Kanun ¥
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saklidir. Olagan genel kurul toplantisinin yilda en az bir defa Tiirk Ticaret Kanunu’nun 409. madde
hikminde belirlenen siire icinde yapilmasi zorunludur. Olaganisti genel kurul toplantilan ise
Sirket islerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda yapilir.

Genel Kurul toplantilaninda asagidaki htkimler uygulanacaktir.

a) Davet Sekli:

Genel Kurul toplantilarina iligkin bildirimler, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
hikimleri gercevesinde yapilir. Genel Kurul toplanti ilani, mevzuatta éngérildigu sekilde ilan ve
toplanti ginleri harig olmak tzere Genel Kurul toplanti tarihinden asgari tc hafta énce yapilir. Séz
konusu ilan Sirketin internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu ile Sermaye Piyasasi
Kurulunca belidenen diger yerlerde ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, Genel Kurul toplanti ilani ile birlikte, Sirketin mevzuat geregi yapmasi gereken
bildirim ve agiklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim dizenlemeleriyle
belirlenen hususlar dikkat cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur.

b) Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim:

Sirketin genel kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katlabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yénetmelik hikimleri uyarinca
hak sahiplerinin genel kurul toplantilarina elekironik ortamda katilmalarina, géris aciklamalaring,
éneride bulunmalanna ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sézlesmenin bu hokmi uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden
hak sahiplerinin  ve femsilcilerinin, anilan Yénetmelik hikomlerinde  belirtilen  haklarini
kullanabilmesi saglanir.

c) Oy Verme ve Vekil Tayini:
Olagan ve Olaganisti Genel Kurul toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin veya vekillerinin
bir pay icin bir oyu vardir.

Genel Kurul toplantilarninda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri ve igiinc kisiler arasindan
sececekleri vekil ile temsil eftirebilirler. Sirkete pay sahibi olan vekiller kendi oylanndan baska
temsil ettikleri pay sahibinin sahip oldugu oylar kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy kullaniimasina iligkin dizenlemesine uyulacak olup
vekaletnamelerin seklini Sermaye Piyasasi mevzuah hikimlerine uygun olarak Yénetim Kurulu tayin
ve ilan eder.

Genel kurula katlma ve oy kullanma hakki, Tork Ticaret Kanunu madde 415/4 ve Sermaye
Piyasasi Kanunu madde 30/1 hikimleri uyarinca, pay sahibinin pay sahibi oldugunu kanitlayan
belgeleri veya pay senetlerini Sirket'e, bir kredi kurulusuna veya baska bir yere depo edilmesi
sartina baglanamaz.

d) Mizakerelerin Yapilmasi ve Karar Nisabi:

Sirket Genel Kurul Toplantilarinda Sermaye Piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
maddelerinde belirtilen hususlar mizakere edilerek gerekli kararlar alinir. Genel Kurul toplant
nisabi ve toplantilardaki karar nisabi, Sermaye Piyasasi Kanunu’'ndaki dizenlemelere &ncelikle
vyulmak kaydiyla Tiirk Ticaret Kanunu hikiimlerine tabidir.

lligkili taraflarla yapilan islemlerde ve Gcinct kisiler lehine teminat, reh
Sermaye Piyasast mevzuah hikimlerine uygun hareket edilir.




e) Toplant Yeri:

Genel Kurul toplantilan Sirketin yonetim merkezi binasinda veya Yonetim Kurulu karan ile
kararlastinlacak olan istanbul ili sinirlar icerisinde uygun bir yerde toplanir.

Genel kurul toplantilari, séz hakki olmaksizin menfaat sahipleri ve basin dahil kamuya agik olarak
dizenlenir. Yénetim kurulu hazir bulunanlar listesini, kayden izlenen paylarin sahipleri ile ilgili
olarak Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca Merkezi Kayit Kurulusu A.S. tarafindan saglanacak “pay
sahipleri cizelgesine” gére hazirlar.

f) Toplant Bagkani ve Baskanlk Divani:

Sirket Genel Kurul Toplantisi Yénetim Kurulu Bagkani tarafindan acilir. Yénetim Kurulu Baskan:
yoklugunda Yénetim Kurulu Bagkan Vekili Genel Kurul Toplanti Baskanhigini Gstlenir. Baskan Vekili
de yoksa Genel Kurul toplanti baskanini secer. Toplanti Bagkani tarafindan en az bir tutanak
yazmani ve gerekli gérilirse oy toplama memuru géreviendirilir.

g) Bakanlik Temsilcisi:

Gerek olagan gerekse olaganisti genel kurul toplantilarinda Bakanlik temsilcisinin bulunmasi ve
toplanti tutanaklannin ilgililerle birlikte imza edilmesi sarthr. Bakanlik temsilcisinin giyabinda
yapilacak genel kurul toplantilarinda alinacak kararlar ve Bakanlik temsilcisinin imzasini tagimayan
toplanti tutanaklan gegerli degildir.

ILAN:

Madde 11-

Sirketin ilanlan, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinda yer alan dizenleme ve
belirtilen sirelere uymak kaydiyla yapilir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gére
yapilacak &zel durum agiklamalar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan éngérilecek her tirl
agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak, zamaninda yapilir.

Genel kurulun toplantiya ¢agmimasina qit ilanlarin Tork Ticaret Kanununun ve Sermaye Piyasasi
Kanununun ilgili hikomleri geregince ilan ve toplant ginleri hari¢ olmak Gzere toplant tarihinden
en az Ug hafta evvel yapilmasi zorunludur.

Sermayenin azaltlmasi ve tasfiyeye ait ilanlar icin Sermaye Piyasasi mevzuat ve Tirk Ticaret
Kanununun ilgili maddeleri tatbik olunur.

Mevzuat uyarinca yapilmasi gereken ilanlar, éncelikle Sermaye Piyasasi mevzuat olmak Gzere, Tiirk
Ticaret Kanunu, ve ilgili Teblig'deki usul ve esaslar cercevesinde yapilir.  Sermaye Piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan sair ilan ve bilgi verme hikimleri saklidir.

HESAP DONEMI:
Madde 12-

Sirketin hesap yili Ocak ayinin birinci gininden baslar ve Aralik ayinin otuz birinci giini sona erer.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 13-

Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuat dizenlemelerine uygun olarak, Sirketin faaliyet
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
sirketce Gdenmesi veya aynlmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu vergiler dusildikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda gérilen dénem kari, varsa
gegmis yil zararlannin digilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur;

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Sermayenin %20’sine ulasincaya kadar %5'i kanuni yedek akceye ayrilir.

Birinci Kar Pay::




b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagis tutarimin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden,
Sirket'in kér dagmm politikasi cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina
vygun olarak birinci kar payr ayrilir.

c) Yukandaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin, yénetim kurulu Oyeleri ile
ortaklik galisanlarina, cesitli amaglarla kurulmus vakiflara ve benzer nitelikteki kisi ve kurumlara
dagmlmasina karar verme hakkina sahiptir.

lkinci Kar Pay:

d) Net dénem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dustikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun
521 ve 522. maddeleri uyarninca “Sirket'in istegi ile ayirdigi yedek akce” olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kéra istirak eden diger kimselere dagmilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin % 5'i oraninda kér pay disildikten sonra bulunan tutanin yizde onu, Tirk Ticaret
Kanunu’nun 519 uncu maddesinin ikinci fikrast uyarinca genel kanuni yedek akceye eklenir.

Yasa hikmi ile aynlmasi gereken yedek akceler ayrlmadikca ve esas sézlesmede veya kér dagiim
politikasinda pay sahipleri igin belirlenen kar payi nakden ve/veya pay biciminde dagitlmadikea;
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve kar pay dagiiminda Yénetim Kurulu
uyeleri ile ortaklik calisanlanna cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara kér payr dagtimasina karar verilemez.

Kar payi, dagmm tarihi itibarnyla mevcut paylarin ttmine, bunlarin ihrac ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagilir.

Dagilmasina karar verilen karin dagiim sekli ve zamani, Yénetim Kurulunun bu konudaki teklifi
uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hokimlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim karan geri
alinamaz.

Yénetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu’nun
hikiomleri ile Sermaye Piyasasi mevzuatina uymak sarh ile kar payr avansi dagitabilir. Kar payi
avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat hikimlerine uyulur. Genel Kurul
tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen kar payr avanst dagilmasi yetkisi, bu yetkinin verildigi yil ile
sinithidir. Onceki hesap déneminde denen kar payi avanslan mahsup edilmeden ilave kar pay
avansi verilmesine ve kar payl dagitlmasina karar verilemez.

YEDEK AKCE:

Madde 14-

Sirket tarafindan aynlan yedek akgeler hakkinda Tirk Ticaret Kanununun ve sermaye piyasas:
mevzuatinin ilgili maddeleri hikimleri uygulanir.

PAYLARIN DEVRI

MADDE 15-

Sirket paylannin devri Tork Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuat ve diger ilgili diger
mevzuata gére gerceklestirilir.

Paylar borsa disinda herhangi bir sinilamaya tabi olmaksizin devrolunabilir. Borsada islem go
ve gérecek paylarin devrine kisitlama getirilemez.
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Sirket’in kendi paylarini geri almast durumunda sermaye piyasasi mevzuat ve diger ilgili mevzuata
uygun olarak hareket edilir ve gerekli ézel durum aciklamalar yapilir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

MADDE 16

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun uygun gérisi ile Ticaret Bakanligi’ndan
ve gerekli olmasi halinde diger mercilerden izin alindiktan sonra, mevzuat ve esas sézlesme
hikimlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, SPKn, sermaye piyasasi mevzuah ve esas
sézlesmede belirtilen hikimler cercevesinde karar verilir.

Esas sézlesme degisiklikleri G¢Unci kisilere karsi tescilden sonra hitkim ifade eder.

BILGI VERME VE BAGIMSIZ DENETIM

MADDE 17-

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan usul ve esaslar dairesinde bilgi verme yikimlulikleri
ile mevzuatta &ngérilen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim

raporlarini kamuya duyurma yikimliloklerini Sermaye Piyasasi mevzuatina ve Tirk Ticaret
Kanunu'na uygun olarak yerine getirir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi éngérilen mali
tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve
esaslar déhilinde hazirlanir ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun éngérdigi dizenlemeler uyarinca
kamuya duyurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemelerine gére yapilacak ézel durum agiklamalan ile Kurulea
ongorilecek her tirli agiklamalar usuliine uygun olarak yapilir.

Sirketin ve mevzuatta éngdrilen diger hususlarin denetimi ve bagimsiz denetci secimi hakkinda
sermaye piyasasi mevzuatinin ve Tork Ticaret Kanunu'nun ilgili maddeleri uygulanir.

SERMAYE PIYASAS| ARACI IHRACI

MADDE 18-

Sirket, Sermaye Piyasasi Mevzuat cercevesinde yurticinde ve/veya yurtdisinda  satisi
gerceklestirilmek Gzere tahvil, finansman bonosu ve borclanma arac niteligindeki diger sermaye
piyasasi araclanni ihrag edebilir. Thrac edilecek tahvil, finansman bonosu ve borclanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarinin limiti hususunda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger
ilgili mevzuat hikimlerine uyulur.

Sirket’in ilgili mevzuat hikdmlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma arac
niteligindeki diger sermaye piyasasi araclarini ihrag etmesi hususunda Yénetim Kurulu yetkilidir.

SIRKETIN KENDI PAYLARINI IKTiSAP VEYA REHIN OLARAK KABUL ETMESI

MADDE 19-

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen sinir icinde kalmak
sarhyla kendi paylarini olarak iktisap edebilir ve rehin olarak kabul edebilir. Paylann edinimi, elden
¢ikanlmasi, oy haklan ve diger konularda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine
uyulur. Sirket'in kendi paylarini geri almasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli ézel durum agiklamalarn yapilir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM
MADDE 20-

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsg
vyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan Yénetim K
olup Esas Sézlesmeye aykiri sayilir.

Yénetim llkelerine
kararlar gegersiz

<




Sermaye Piyasasi mevzuatinda ngérilen Kurumsal Yénetim llkelerinin uygulanmasi bakimindan
snemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirketin her tirlu iliskili taraf islemlerinde ve GgUnct kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin islemlerde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yénetime iligkin dizenlemelerine uyulur.

Yanetim kurulu bunyesinde olusturulacak komiteler, komitelerin gérev alanlan, galigma esaslari
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime
iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine gére belirlenir.

Yénetim Kurulu tarafindan Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun dizenlemeleri ve
ilgili mevzuat uyannca Sirketin icinde bulundugu durum ve gereksinimlere uygun olarak, gérev ve
sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesini teminen Yénetim Kurulu bnyesinde Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi, Denetim Komitesi ve Kurumsal Yénetim Komitesi ile gerektigi élcide
diger komiteler olusturulur. Komitelerin gérev alanlar, calisma esaslar ve hangi Uyelerden
olusacagr yénetim kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

AZLIK HAKLARI

MADDE 21-

Sermayenin yirmide birini olusturan pay sahiplerinin kendilerine Tirk Ticaret Kanunu Madde 411,
420, 439, 486, 531 ve 559'da, Tirk Ticaret Kanunu’nun sair maddeleri, Sermaye Piyasasi
mevzuah ve diger ilgili mevzuat uyarinca taninan haklan ve bu haklann kullandmasi kisitlanamaz
yahut engellenemez.

SIRKETIN SONA ERMESI VE TASFIYESI

MADDE 22-

Sirket'in fesih veya infisahi halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu hikimleri ve sermaye piyasasi
mevzuati hikimleri uyarinca yorotolir. Sirketin sona ermesi ve tasfiyesine iligkin sermaye piyasasi
mevzuatinda yer alan hikimler saklidir.

KANUNI HOKUMLER

MADDE 23-

Isbu Esas Sézlegsme ile dizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda Tork Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ile mevzuatin sair ilgili htkimleri tatbik olunur.




