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METLIFE EMEKLİLİK VE HAYAT A.Ş.  

OKS AGRESİF KATILIM DEĞİŞKEN EMEKLİLİK YATIRIM FONU  

İÇTÜZÜK DEĞİŞİKLİĞİ 

 

 Sermaye Piyasası Kurulu’ndan alınan 07/03/2022 tarih ve E-12233903-325.07-18285 sayılı 

izin doğrultusunda, Metlife Emeklilik ve Hayat A.Ş. OKS Agresif Katılım Değişken Emeklilik 

Yatırım   Fonu içtüzüğünün 1 nolu maddesi aşağıdaki şekilde değiştirilmiştir. 

 

ESKİ ŞEKİL: 
 

FONUN KURULUŞ AMACI 

MADDE 1- Metlife Emeklilik ve Hayat A.Ş. tarafından 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve 

Yatırım Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Geçici maddesi 

çerçevesinde işveren tarafından bireysel emeklilik sistemine dahil edilen çalışanlardan alınan 

ve bu kişiler adına bireysel emeklilik hesaplarında izlenen katkıların, riskin dağıtılması ve inançlı 

mülkiyet esaslarına göre işletilmesi amacıyla Metlife Emeklilik ve Hayat A.Ş. OKS Agresif Katılım 

Değişken Emeklilik Yatırım Fonu kurulmuştur.  

Fonun katılma esaslarına uygunluğu, Danışma Komitesi tarafından işbu Fon özelinde 

düzenlenmiş İcazet Belgesi ile tevsik edilecektir. Alınan İcazet Belgesi, kurucunun resmi 

internet sitesi (www.metlife.com.tr) ile Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’nda 

(www.kap.org.tr) yayımlanmıştır. Şirketin katılma esasları alanında danışmanlık hizmeti aldığı 

müesseseye ve danışma komitesine ilişkin bilgiler izahname ekinde yer almaktadır.  

Bu içtüzükte Metlife Emeklilik ve Hayat A.Ş. “ŞİRKET”, Deniz Portföy Yönetimi A.Ş. “PORTFÖY 

YÖNETİCİSİ”, İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. “Takasbank”, Metlife Emeklilik ve Hayat 

A.Ş.  OKS Agresif Katılım Değişken Emeklilik Yatırım Fonu  “FON”, Sermaye Piyasası Kurulu 

“KURUL”, 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu “KANUN”, Kurul’un 

Emeklilik Yatırım Fonlarının Kuruluş ve Faaliyetlerine İlişkin Esaslar Hakkında Yönetmelik ile ek 

ve değişiklikleri  “YÖNETMELİK”, Kurulun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 tarih ve 7/223 

s.k.) sayılı İlke Kararı olarak kabul edilen “Emeklilik Yatırım Fonlarına İlişkin Rehber “REHBER”, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu “KAP” ve işveren tarafından bireysel emeklilik sistemine dahil 

edilen çalışanlar “Katılımcı”, Şirkete dışarıdan danışma komitesi hizmeti veren dernek, vakıf, 

eğitim ve araştırma merkezi, şahıs veya tüzel kişi firmalar ve benzeri yapılar ‘’MÜESSESE’’ ve 

bireysel emeklilik faaliyetlerinin katılım esasları çerçevesinde icrasını teminde görev alan komite 

ise ‘’DANIŞMA KOMİTESİ’’ olarak ifade edilecektir. 

 

YENİ ŞEKİL: 

 

FONUN KURULUŞ AMACI 

MADDE 1- Metlife Emeklilik ve Hayat A.Ş. tarafından 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve 

Yatırım Sistemi Kanununun 15. maddesi, 2 nolu Ek maddesi ve 2 nolu Geçici maddesi 

çerçevesinde işveren tarafından bireysel emeklilik sistemine dahil edilen çalışanlardan alınan 

ve bu kişiler adına bireysel emeklilik hesaplarında izlenen katkıların, riskin dağıtılması ve inançlı 

mülkiyet esaslarına göre işletilmesi amacıyla Metlife Emeklilik ve Hayat A.Ş. OKS Agresif Katılım 

Değişken Emeklilik Yatırım Fonu kurulmuştur.  

Fonun katılma esaslarına uygunluğu, Danışma Komitesi tarafından işbu Fon özelinde 

düzenlenmiş İcazet Belgesi ile tevsik edilecektir. Alınan İcazet Belgesi, kurucunun resmi 

internet sitesi (www.metlife.com.tr) ile Kamuyu Aydınlatma Platformu (KAP)’nda 

(www.kap.org.tr) yayımlanmıştır. Şirketin katılma esasları alanında danışmanlık hizmeti aldığı 

müesseseye ve danışma komitesine ilişkin bilgiler izahname ekinde yer almaktadır.  

Bu içtüzükte Metlife Emeklilik ve Hayat A.Ş. “ŞİRKET”, Garanti Portföy Yönetimi A.Ş. “PORTFÖY 

YÖNETİCİSİ”, İstanbul Takas ve Saklama Bankası A.Ş. “Takasbank”, Metlife Emeklilik ve Hayat 
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A.Ş.  OKS Agresif Katılım Değişken Emeklilik Yatırım Fonu  “FON”, Sermaye Piyasası Kurulu 

“KURUL”, 4632 sayılı Bireysel Emeklilik Tasarruf ve Yatırım Sistemi Kanunu “KANUN”, Kurul’un 

Emeklilik Yatırım Fonlarının Kuruluş ve Faaliyetlerine İlişkin Esaslar Hakkında Yönetmelik ile ek 

ve değişiklikleri  “YÖNETMELİK”, Kurulun i-SPK.4632 s.kn.17.3 (03.03.2016 tarih ve 7/223 

s.k.) sayılı İlke Kararı olarak kabul edilen “Emeklilik Yatırım Fonlarına İlişkin Rehber “REHBER”, 

Kamuyu Aydınlatma Platformu “KAP” ve işveren tarafından bireysel emeklilik sistemine dahil 

edilen çalışanlar “Katılımcı”, Şirkete dışarıdan danışma komitesi hizmeti veren dernek, vakıf, 

eğitim ve araştırma merkezi, şahıs veya tüzel kişi firmalar ve benzeri yapılar ‘’MÜESSESE’’ ve 

bireysel emeklilik faaliyetlerinin katılım esasları çerçevesinde icrasını teminde görev alan komite 

ise ‘’DANIŞMA KOMİTESİ’’ olarak ifade edilecektir. 

 


