YAL

HALI

Royal Hal
Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.

01.01.2021 - 31.12.2021
Faaliyet Raporu




KURUMSAL BILGILER

Ticaret Unvam : Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.S.

Merkez Adresi : 4.0rganize Sanayi Bolgesi 83402 No’lu Cadde No: 3
Sehitkamil/GAZIANTEP

Ticaret Sicili Memurlugu : Gaziantep

Ticaret Sicil Numaras: :22102

Telefon ve Faks Numaralar: : Tel: 0342 211 26 26 Faks: 0342 211 26 48

Internet Adresi ‘ : www.royalhali.com

Odenmis Sermaye :60.000.000 TL

Islem Gérdiigii Borsa : Borsa Istanbul

Hisse Kodu : ROYAL




ORTAKLIK HAKKINDA BiLGILER

Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret A.§. (Royal Hali veya Sirket) Tiirkiye’nin 6nde gelen
hali ve iplik tireticilerindendir. Sirket’in faaliyetleri hali ve iplik olmak iizere ikiye ayrilmaktadir. Sirket

merkezi ve {iretim tesisleri Gaziantep’te yer almaktadir.

Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi, 2000 yilinda Gaziantep / Tiirkiye’de
Naksan Kimya Sanayi ve Ticaret A.S. unvani ile kurulmus olup, unvanini 31 Aralik 2007 tarihinde
degistirmis ve ayni tarihte tescil ettirmistir. Sirket, iiretim faaliyetine ilk olarak branda dokuma, dokuma
sulama hortumlari, polyester branda, 6rme cuval, tabaklama ve kaplama yapmakla baglamis, daha sonra 2005
yilinda faaliyet konusunu degistirip hali (PP, akrilik, yiin) ve BCF teknolojisini kullanarak iplik iiretimi
yapmaya baglamis ve ayni yil icerisinde, makine halisi iiretimi yapmak igin yeni fabrika kurmaya yonelik
yatirimda bulunmustur. Sirket, “Royal Hali” hali markasin1 Tiirk Patent Enstitiisii tarafindan tescil ettirerek
yurtici ve yurtdisi hali pazarina girmistir. Sirket, 2007 yilinda “Pierre Cardin”markasinin hali sektoriindeki
kullanim hakkin: elde etmis, 2010 yilinda ise Sirket, Pierre Cardin“in hali sektoriindeki kullanim hakkini 10
yil siireyle kiralamis olup, 2019 yilinda sozlesme yenileyerek bu hakki 31.12.2023 tarihine kadar uzatmistir.

Tiirkiye’nin koklii hali markalarindan Atlas Hali markasi 31 Aralik 2010 tarihinde Royal Hali tarafindan
satin alinmistir. Atlas Hali A.S. tiizel kisiligi ise Eyliil 2011 tarihinde Naksan Holding’in bagli ortaklig:
olarak kurulmustur. 29 Ocak 2013 tarihinde Royal Hali Naksan Holding’e ait paylarin %51%ini satin alarak
Atlas Hali A.$.’nin ana ortag konumuna gelen Royal Hali, 31 Aralik 2015 tarihinde, Atlas Hali’ nin geriye
kalan % 49.00 oranindaki hissesini, 11,522,707 TL bedelle iktisap ederek Atlas Halr’nin tamamina sahip
olmugtur. 2011 yilinin son geyreginden itibaren Royal Hal, Atlas markasi adi altinda hali iiretimine

baglamigtir.

Ayrica 2015 yilinda hisselerinin tamamina Royal Halr'nin sahip oldugu Royal International Dig Ticaret
Anonim Sirketi, Royal Teppiche Gmbh ve Royal Rugs & Carpet Inc. sirketleri kurulmustur. Royal Teppiche
Gmbh Sirketimiz kurulmug oldugu iilke kanunlarma gore 05/06/2018 tarihinde alinan Ydnetim Kurulu
Karari ile tasviye siirecine girmistir. Alman Bélge Mahkemesinin HRB 19675 sayili 04.08.2020 tarihli karart
ile Sirket Almanya Ticaret Sicil’inden silinmis olup vergi dairesine son beyannameler verilmistir. Royal
International Dis Ticaret Anonim Sirketi 07 Ocak 2015 tarihinde Gaziantep / Tiirkiye’de kurulmustur.
Sirket’in ana faaliyet konusu her tiirlii hal, iplik ve her tiirlii ham ya da islenmis tekstil iiriinlerinin alim,
satimi, pazarlamas, ithalat ve ihracatini yapmaktir. Royal Teppiche Gmbh 2015 y1li icerisinde Almanya’da,
Royal Rugs & Carpet Inc. ise 2015 yilinda ABD’de kurulmus olup bu iki sirketin ana faaliyet konular
toptan hali ve iplik satisidir.




31.12.2021 tarihi itibariyle, Sirket kendi biinyesinde “Royal Hali”, “Pierre Cardin” ve “Atlas Halr” olmak
tizere 3 farkli markada hali iiretimi gergeklestirmekte olup, Royal, Pierre Cardin ve Atlas markali halilar,
yine Royal Hali tarafindan satilmaktadir. Yurt disi satislar1 da bulunan ancak agirlikli olarak i¢ piyasaya satis
yapan Royal Hal'nin yurt i¢i hali satiglar1 31.12.2021 tarihinde toplam 5 adet bélge bayii kanal ile
gergeklestirmektedir. Atlas ,Royal ve Pierre Cardin markali halilarin tamami bblge bayileri {izerinden Royal
Hali Iplik Tekstil Mobilya San.ve Tic. A.S§. lizerinden yapilmaktadir.

Iplik satiglarinda bayi ve/veya sube sistemi bulunmamakta, satislarin biiyiik kismi siparig lizerine yurt

disindaki firmalara yapilmaktadir.

ORTAKLIK YAPISI

Royal Hali A.$’nin 31.12.2021 ve 2020 tarihi itibari ile ortaklik yapisi asagidaki gibidir;

31.12.2021 31.12.2020
_ HISSE HISSE HISSE HISSE

HISSEDARLAR ORANI TUTARI ORANI TUTARI

Naksan Holding A.S. 50,15 % 30.090.000 TL 50,15%  30.090.000 TL
Halka Agik Kisim 24,56 % 14.737.320 TL 24,56 %  14.736.481 TL
Osman Nakiboglu 12,03 % 7.220.797 TL 12,03 % 7.220.797 TL
Cahit Nakiboglu 6,26 % 3.756.932 TL 6,26 % 3.756.932 TL
Cihan Dage1 2,08 % 1.250.000 TL 2,08 % 1.250.000 TL
Emre Nakiboglu 2,00 % 1.200.000 TL 2,00 % 1.200.000 TL
Ferhan Nakiboglu 1,25 % 750.000 TL 1,25 % 750.000 TL
Mehmet Hilmi Nakiboglu 1,00 % 600.000 TL 1,00 % 600.000 TL
Taner Nakiboglu 0,42 % 250.000 TL 0,42 % 250.000 TL
Diger 0,25 % 144951 TL 0,25 % 145.790 TL
Toplam 100,00 % 60.000.000 TL 100,00 %  60.000.000 TL

Halka Arz:

Sirket Yonetim Kurulu’nun 03.04.2013 tarih ve 23 sayili karari ile sirket sermayesi 50.000.000 TL’den

60.000.000 TL’ye yiikseltilmis ve sirket hisseleri 03 Mayis 2013 tarihi itibari ile Borsa Istanbul A.S.’de
Birincil Piyasada islem gérmeye baslamistir. Borsa istanbul A.S. Yonetim Kurulu’nun 02.08.2016 tarihli
kararina istinaden Sirket Paylari 04.08.2016 tarihinden itibaren Yakin Izleme Pazari’nda islem

gormektedir.




Grup Sirketleri Haklkanda Bilei:

Sirket’in bagli ortakliklarina iliskin dzet bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir:

- Royal Hal’ni '
B g g s Odenmis ’ i Sermayedeki
Istirakin Ticaret Unvam Sermayesi Sermzﬂ}yedel\l Pay Pay Orani (%)
utari
Atlas Hali Aksesuar ve Mobilya San. Tic. A.S. 5.000.000 TL 5.000.000 TL 100%
Royal International Dis Ticaret A.S. 50.000 TL 50.000 TL 100%
Royal Teppiche Gmbh 25.000 EUR 25.000 EUR 100%
Royal Rugs & Carpet Inc. 125.000 USD 125.000 USD 100%
Yoénetim Kurulu:
Adi Soyadi Gorevi
Nevzat AVUNC Y6netim Kurulu Baskani
Halil TEKIN Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Arzu YUKSEL Yénetim Kurulu Uyesi
Mehmet CAGIRICI Yénetim Kurulu Uyesi
Biilent DEMIREL Yonetim Kurulu Uyesi
Yasar ATILGAN Yo6netim Kurulu Uyesi
Mehmet Ali ALP Yénetim Kurulu Uyesi
Fatma Hiilya KOYLUOGLU Yonetim Kurulu Uyesi
Ismail ACAR Yénetim Kurulu Uyesi
Elgin YUCE Yénetim Kurulu Uyesi

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM RAPORU

Kurumsal Yonetim ilkelerine Uvum Bevans:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal Yé&netim
Ilkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir.

Royal Hali sirketlerine 2.Sulh Ceza Hakimliginin 04.08.2016 tarihli ve 2016/5027 nolu karar yazisinda kayyim
atamasi yapilmistir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete’ de yayimlanan 674 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname’nin “’Kayyimlik
Yetkisinin Devri ve Tasfiye’* baslikli 19.Maddesi ile ‘'Bu maddenin yiiriirliige girdigi tarihten once teror
orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibati nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 133iincii maddesi uyarmca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gorev yapan kayyimlarmn
yetkileri, hakim veya mahkeme tarafindan T. asarruf Mevduan Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte
kayymmlarin gorevleri sona erer’ hiikmii getirilmistir.

674 Sayili Kanun Hiitkmiimde Kararname™nin 19.Maddesi geregince kayymmlik yetkisi ise Tasarruf Mevduati
Sigorta Fonuna teslim edilmistir.

Bu itibarla II-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasas1 Kurulu’na
Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmistir. S6z konusu talep Kurul’un
02.05.2019 tarihli toplantisinda degerlendirilmis olup 25/608 sayili kararla konuya iliskin SPK mevzuatinda
herhangi bir diizenleme bulunmadigimdan Tebligin yonetim kuruluna iliskin hiikiimlerinin aranmamasma karar
verildigi sirkete bildirilmistir. Bu itibarla kayyim atanan sirkete Yénetim Kurulu Komiteleri olusturulmamustr.
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Yatinme: iligkiler Birimi:

Sirket’te meveut ve potansiyel pay sahipleri ile iliskilerin diizenli bir sekilde yiiriitilmesi, yatirimci ve
analist sorularmin en verimli sekilde cevaplanmasi ve Sirket degerinin arttirilmasina yénelik
calismalar Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan yiiriitiilmektedir. Sirket, Kurumsal Y&netim Ilkeleri’ni
esas alarak pay sahipleri ile iligkiler kapsaminda asagidaki faaliyetleri yiiriitmektedir.

e Sermaye Piyasasi Mevzuati gerekliliklerini yerine getirmek ve Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum
amacli, Sirket i¢ci ve dis1 gerekli bilgilendirmeleri yaparak ilgili siiregleri takip etmek, iyilestirmeleri
yapmak,

e SPK, BIST ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) ile iletisimi saglamak,

® Mevzuat ve Sirket’in bilgilendirme politikasi gercevesinde, kamuya yapilacak Ozel Durum
Agiklamalarini  diizenlemek, Kamuyu Aydmnlatma Platformu’na iletmek, Sirket Bilgilendirme
Politikas: ve ilgili mevzuat uyarinca kamuya yapilan aciklamalart takip etmek,

e Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum ile ilgili iyilestirmeleri yapmak,

e Pay sahiplerine iliskin kayitlarin giincel olarak izlenmesini saglamak,

* Hisse senetleri ile ilgili islemleri yapmak,

e Pay sahipleri, mevcut ve potansiyel yatirimeilart diizenli olarak sirket faaliyetleri, finansal durum ve
stratejilere yonelik eszamanli, eksiksiz ve en dogru sekilde bilgilendirmek,

e Sirket hakkinda arastirma yapan analistlerin yazili, sézlii bilgi taleplerini (ticari sir niteligini tasiyan
bilgiler haric) karsilamak, Sirket’i en iyi sekilde tanitarak yatirimeilar igin hazirlanan raporlarin dogru
ve eksiksiz sekilde hazirlanmasini saglamak,

e Sirket tarafindan diizenlenen toplantilar ile yurt i¢i ve yurt dig1 firmalarla yapilan is birlikleri ile
konferans ve toplantilara katilarak yatirimeilar diizenli olarak bilgilendirmek,

e Kurumsal internet sitemiz icinde yer alan Yatirime: iliskileri bdliimiiniin icerigini Tiirkce ve Ingilizce
olarak hazirlamak, bilgileri glincellemek,

e Yatirimer {liskileri iletisim bilgileri asagidaki gibidir.

0(342) 211 26 41
Burak UZUN

Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullapimi:

Bilgi edinme haklarinin kullaniminda, pay sahipleri arasinda ayrim yapilmamaktadir. Pay sahipligi haklarinin

sagliklt olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan biitiin bilgi ve belgeler kurumsal web sitesi

vasitasiyla pay sahiplerinin kullanimina esit bir sekilde sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin kullanimimi
etkileyebilecek gelismeler Kamu Aydinlatma Platformu (KAP)’a agiklama olarak gonderilmekte ayrica web

sayfamizdan da Ingilizce ve Tiirkce duyuru halinde yayimlanmaktadir.

Esas Sozlesme’de pay sahiplerinin Genel Kurul’da &zel denet¢i atanmasini talep etme konusunda bir
diizenleme yapilmamis olmakla birlikte, pay sahiplerinin bilgi alma ve inceleme hakki TTK Md. 437 ve 438

ile yasal giivence altina alinmistir.




Genel Kurul Toplantilar:

Kayyim atanan sirkette devam eden hukuksal siirecler nedeniyle yilhk olagan Genel Kurul Toplantis
yapilmamistir. Bu sebeple 2021 yilma iliskin Genel Kurul bilgileri ile dokiimanlar: Faaliyet Raporuna ve Sirket
Internet sitesine eklenmemistir. Sirkette yapilan son Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin bilgiler asagidaki
gibidir.

Sirket’in 2015 Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi 19.04.2016 tarihinde Sirket merkezinde yapilmistir.

Ov Haklar1 ve Azinhik Haklar::

Sirket Esas Sozlesmesi’nin 6. Maddesinde Genel Kurul toplantilarinda her hissenin bir oy hakki oldugu
belirtilmistir. Pay sahibi olmayan kisinin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen bir hiikiim Esas
Sozlesmemizde yoktur. Vekéleten oy kullanmaya iliskin SPK’nin diizenlemelerine uyulur. A Grubu paylar
Ana Sdzlesmenin 8 ve 11. maddeleri cercevesinde Yénetim Kurulu tiyelerinin belirlenmesinde ve oy hakki
kullaniminda imtiyaza sahiptir.

Azinlik paylar1 dogrudan veya vekilleri aracihigi ile Genel Kurul’da temsil edilmektedir. Sirket’in ana

hissedarlari ile karsilikli istirak iliskisi bulunmamaktadir.

Sirket Esas Sozlesmesi’nde Birikimli Oy Kullanma yéntemine iliskin hitkiim bulunmamaktadir. Azinhk pay
sahiplerinin Yonetim Kurulu’na temsilci gdndermelerini teminen Esas Sézlesme’de birikimli oy kullanma
yontemine yer verilmesi konusunda bir diizenleme yapilmamstir. Birikimli oy kullanma hakki SPK’nin ilgili

tebliginde Halka Agik Anonim Ortakliklarin ihtiyarina birakildig: igin Sirket’te bu ySnteme yer verilmemistir.

Kir Pavi Hakka:

Gaziantep 13.Asliye Mahkemesi'nin 24.07.2016 tarihli karari ile Sirket Yon Kur.Bsk. Taner Nakiboglu ve
Yén.Kur.Uyesi Cahit Nakiboglu yasa digt FETO-PDY sorusturmast kapsaminda tutuklanmis olup, Gaziantep 2.
Sulh Ceza Hakimligi'nin 04.08.2016 tarih ve 2016-5027 sayilt karar1 ile Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya San.ve
Tic.A.S. 'ne kayyim atamasi yapilmustir. 674 Sayilit KHK'nin 19. Maddesi geregi kayimmlik yetkisi T.M.S.F.'ye
teslim edilmis olup, Yénetim Kurulu Bagkanligi'na Mehmet Ali ISLAMOGLU, Yénetim Kururlu Uyeliklerine ise
Nevzat AVUNC, Arzu YUKSEL, Mehmet CAGRICI, Mahmut BIRLIK ve Yasar ATILGAN atanmislardir. 01
Temmuz 2019 tarihinde yapilan degisiklik ile ise Yénetim Kurulu Bagkanlhigi’na Nevzat AVUNC, Yénetim Kurulu
Bagkan Vekilligine Halil Tekin, Yénetim Kurulu Uyeliklerine ise , Arzu Yiiksel, Mehmet Cagirici, Mahmut Birlik,
Yasar ATILGAN, Mehmet Ali ALP, Fatma Hiilya KOYLUOGLU ve ismail ACAR atanmiglardir. 12.02.2021 tarihli
degisikli}_c ile Yonetim Kurulu Bagkanligi'na Nevzat AVUNC, Y 6netim Kurulu Bagkan Vekilligine Halil TEKIN, Yénetim
Kurulu [:T_yelilg}erifle isel Arzu YUKSEL, Mehr'r_let CAGIRICI, Biilent DEMIREL, Yasar ATILGAN, Mehmet Ali ALP, Fatma
Hiilya KOYLUOGLU, Ismail ACAR, El¢in YUCE atanmislardir.

Sirket yonetimi ve genel kurulu hakkinda yukarida agiklanan hukuki durum nedeniyle kar dagitimi hakkinda bir
islemde bulunulmamastir.

Pavlarn Devri:

A Grubu nama yazili ve B Grubu hamiline yazili paylar ilgili mevzuat hikiimlerine uygun olarak serbestge
devredilebilir.

Paylarin devrinde, Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas: mevzuatinin ilgili sair
diizenlemeleri, Merkezi Kaydi Sistem kurallari ve hisselerin kaydilestirilmesi ile ilgili sair diizenlemelere

uyulur.
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Bilgilendirme Politikas::

Sirket’in “Bilgilendirme Politikas1” yasal diizenlemeler, Sermaye Piyasas1 Mevzuati ve yayimlanan tebliglerle

belirlenen kurallar ¢ergevesinde hazirlanmistir.

Bilgilendirme politikasindaki amag, Sirket’in gecmis performansini ve gelecege iligkin beklentilerini, temel
muhasebe ilkeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati cercevesinde, ilgili yasal hiikiimlere uygun olarak, pay
sahipleri, yatirimcilar, sermaye piyasasi uzmanlari ve katilimeilar ile zamanmda ve esit bir bicimde

paylasarak, etkin ve agik bir iletisimi siirekli kilma esasina dayanmaktadir.

Sirket internet Sitesi ve icerisi:

Sirket, pay sahipleri ile olan iliskilerini daha etkin ve hizli sekilde siirdiirebilmek, hissedarlarla siirekli iletisim
icinde olmak amaciyla, SPK Kurumsal Yé&netim ilkeleri dogrultusunda kurumsal internet sitesi
www.royalhali.com’u aktif olarak kullanmaktadir. internet sitesinde SPK Kurumsal Yonetim lkeleri
gergevesinde ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yOnetim yapisi, imtiyazli paylar hakkinda
detayli bilgi, degisikliklerin yaymlandig: ticaret sicili gazetelerinin tarih ve sayisi ile birlikte Sirket Esas
Sozlesmesi’nin son hali, 6zel durum agiklamalari, yillik faaliyet raporlari, periyodik mali tablo ve raporlar,
Genel Kurul toplantilarinin giindemleri, katilanlar cetvelleri ve vekaleten oy kullanma formu, derecelendirme

raporlari, analist raporlari ve sikca sorulan sorular yer almaktadir.

Internet sitesi Tiirkce ve Ingilizce olmak iizere SPK ilkeleri’nin ongordiigi icerik ve sekilde diizenlenmistir.
internet sitesinin Yatirimei lliskileri b&liimiiniin iceriginin hazirlanmasi, degisen bilgilerin diizenlenmesi ve

ilave bilgilerin eklenmesi, Yatirimer liskileri Koordinatérliigii'niin sorumlulugundadir.

Sitenin daha iyi hizmet vermesine yonelik ¢alismalarimiz Sirket’in her zaman daha iyisine ulasma hedefi
gercevesinde devam etmektedir. Sirket’in internet sitesinde Kurumsal Yé&netim Ilkeleri’nde belirtilen hususlara

yer verilmistir.

Faalivet Raporu;:

Sirket’in faaliyet raporunda SPK, TTK ve Kurumsal Yénetim flkeleri’nde belirtilen hususlara yer verilmistir.

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi:

Menfaat sahipleri ilgili hususlarda 6zel durum agiklamalari, Sirket web sayfast ve yazili-gorsel basin aracilig1

ile bilgilendirilmektedir.

Menfaat Sahiplerinin Yénetime Katilim:

Menfaat sahiplerinin, Sirketimizin halka acik kismini temsilen yonetime katilimi1 Esas Soézlesme’nin 6. 8 ve 11.
maddeleri cergevesinde miimkiindiir. Bununla birlikte sirket yonetimi ve genel kurulu hakkinda yukarida

agiklanan hukuki durum dikkate alinmustir.




Calisanlarimizin kurumumuza katma deger kazandiracak onerilerini yonetimle paylagsmasini saglayacak
iletigim sistemi kurulmustur. Bu gériis ve dneriler yetkili birimler tarafindan degerlendirilip, uygun gériilenler
hayata gecirilmektedir. Ayrica mavi yakali goriis, 6neri ve taleplerini ileterek yonetime katilma imkani
bulabilmektedirler.

Insan Kavnaklan Politikasi:

Insan Kaynaklari politikamizin ana gergevesi; Bilgi birikimi ve deneyimimizden aldigimiz giicle insan

kaynagimiz siirekli gelistirerek gelecegin entelektiiel sermayesini olusturmaktir.

Bu ¢ergevede gencler igin sektérde bir cazibe merkezi olmay, calisanlarin is ortaminda daha basarili olmalart
i¢in gereken bilgi, birikim, beceri ve davramislari kazandiracak gelisim programlarini yiiriitmeyi hedefler,

yiiksek performansi ortaya ¢ikarir, calisanlarina kariyer gelisimleri konusunda firsatlar sunar.

Temel ilkemiz, gcevreye ve topluma kars: sorumlu, is glivenligini esas alan, degerlerimize saygili bir is

disipliniyle hareket etmektir.

Etik Kurallar ve Sosval Sorumluluk:

Sirket’te SPK’nin Kurumsal Yé6netim Ilkeleri tebligi dogrultusunda Yénetim Kurulu Karan ile Etik Kurallar
olusturma calismalar: tamamlanmustir. S6z konusu Etik Kurallar ayrintili olarak sirket web sayfasina en kisa
siire icerisinde eklenecektir.

Yénetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu:

Sirket Esas Sozlesmesi’ne uygun olarak belirlenen Yénetim Kurulu liyelerimizin ve Genel Miidiiriimiiziin
bilgileri raporun énceki béliimlerinde yer almaktadir. Yonetim Kurulu tiyelerinin girket disinda baska gérevler

almasi belirli kurallara baglanmamstir.

Sirketin isleri ve idaresi, Genel Kurul Tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun

olarak secilecek 9 iiyeden olusan bir yénetim kurulu tarafindan yiriitiiliir(*)

Sirket Yonetim Kurulu’nun iig iiyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢ogunlugunun gosterecedi adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yénetim kurulunda gorev alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine gore belirlenir.

Yoénetim kurulu iiye tam sayisinin ¢ogunlugu (dort iiye) ile toplanir ve kararlarin: toplantida hazir bulunan

liyelerin ¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok ti¢ yil igin secilirler.

Segim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden segilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse Yonetim

Kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir. Yénetim Kurulu tiyeliginin herhangi bir nedenle bosalmas: halinde
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Yonetim Kurulu ortaklar arasindan Tiirk Ticaret Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir kimseyi ge¢ici
olarak bu yere iiye seger ve ilk Genel Kurul’un onayma sunar. Bdylece secilen iiye eski iiyenin siiresini

tamamlar.

Ydnetim kurulu tiyesi olan tiizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

Yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun 1527 nci
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket “Ticaret sirketlerinde Anonim sirket Genel Kurullari
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig” hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplant: Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda
sirket sézlesmesinin bu hiikmii uyarinca kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
tizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarmi Teblig hiikiimlerinde belirtilen gergevede

kullanabilmesi saglanir.

Not: Gaziantep 13.4sliye Mahkemesi'nin 24.07.2016 tarihli karar: ile Sirket Yon Kur.Bgk. Taner Nakiboglu ve Yon Kur.Uyesi
Cahit Nakiboglu yasa digi FETO-PDY sorusturmast kapsaminda tutuklanmis olup, Gaziantep 2. Sulh Ceza Hakimligi'nin
04.08.2016 tarih ve 2016-5027 sayili karart ile Royal Hali Iplik Tekstil Mobilya San.ve Tic.A.S. 'ne kayyim atamasi yapilmigtir,
674 Sayih KHK'min 19. Maddesi geregi kayimmlik yetkisi TM.S.F.'ve teslim edilmis olup, Yénetim Kurulu Baskanligi'na
Mehmet Ali ISLAMOGLU, Yénetim Kururiu Uyeliklerine ise Nevzat AVUNC, Arzu YUKSEL, Mehmet CAGRICL. Mahmut
BIRLIK ve Yasar ATILGAN atanmiglardir. 01 Temmuz 2019 tarihinde yapilan degisiklik ile ise Yonetim Kurulu Baskanligi'na
Nevzat AVUNC, Yénetim Kurulu Bagskan Vekilligine Halil Tekin, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise , Arzu Yiiksel, Mehmet
Cagirict, Mahmut Birlik, Yasar ATILGAN, Mehmet Ali ALP, Fatma Hiilya KOYLUOGLU ve Ismail ACAR atanmislardir.
12.02.2021 tarihli degisiklik ile Yénetim Kurulu Bagkanligi'na Nevzat AVUNC,Yénetim Kurulu Bagkan Vekilligine Halil
TEKIN, Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Arzu YUKSEL, Mehmet CAGIRICI, Biilent DEMIREL, Yasar ATILGAN, Mehmet
Ali ALP, Fatma Hiilya KOYLUOGLU, ismail ACAR, Elcin YUCE atanmuslardir.

Yinetim Kurulunun Faalivet Esaslar::
Joneum Kurulunun ¥aaflivet Ksaslars:

Sirketin yonetimi ve disariya kars: temsili Yénetim Kurulu’na aittir.

Sirket tarafindan verilecek biitiin belgelerin ve imzalanacak sozlesmelerin muteber olabilmesi i¢in bunlarin
Sirketin resmi unvani altinda konmus ve Sirketi ilzama selahiyetli kimselerin imzasini tasimas1 lazimdur.

Imzaya yetkili olanlar ve dereceleri Yonetim Kurulu kararryla tespit olunur.

Yénetim Kurulu Sirketin temsil veya idare yetkisinin tamamini veya bir bdliimiinii yonetim kurulu iiyesi olan
bir veya birkac murahhas iiyeye veya pay sahibi olma zorunlulugu bulunmayan miidiirlere birakilabilir.

Y&netim Kurulunun en az bir iiyesine Sirketi temsil yetkisi verilmesi sarttir.

Kanunda ve ana sdzlesmede miinhasiran genel kurula verilmig selahiyetler haricinde kalan biitiin isler

hakkinda karar almaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

Yénetim kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatina uygun olarak diizenleyecegi bir ic
yonergeye gore, yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag ydnetim kurulu iiyesine veya iiciincii kisiye

devretmeye yetkilidir. Yénetim kurulu, ticari miimessil ve ticari vekiller atayabilir.
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Yonetim kurulu Sirket isleri ve muameleleri lizum gosterdikce toplanir. Yénetim kurulu iiyeleri ilk

toplantilarinda aralarindan bir bagkan seger.

Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini
uygulatmak veya i¢ denetim amaciyla iglerinde yonetim kurulu liyelerinin de bulunabilecegi komiteler ve
komisyonlar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK 378 uyarinca Sirketin varlifini, gelismesini ve devamini

tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli 6nlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin

yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve gelistirmekle yiikiimliidiir.

Komitelerin olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Risk Yonetim ve ig Kontrol Mekanizmasi:

Sirket, Sermaye Piyasas1 Kurulu 04.07.2003 tarih ve 35/835 sayili karari ile kabul edilen Kurumsal Y&netim
lIkeleri’ni prensip olarak benimsemektedir.

Royal Hall sirketlerine 2.Sulh Ceza Hakimliginin 04.08.2016 tarihli ve 2016/5027 nolu karar yazisinda kayyim
atamasi yapilmigtir. Daha sonra, 15.08.2016 tarihli Resmi Gazete® de yayimlanan 674 sayili Olaganiistii Hal
Kapsaminda Bazi Diizenlemeler Yapilmasi Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararmname’nin “’Kayymlik
Yetkisinin Devri ve Tasfiye™ bashikli 19.Maddesi ile “’Bu maddenin ylriirliige girdigi tarihten 6nce terdr
orgiitlerine aidiyeti, iltisaki veya irtibatt nedeniyle 4.12.2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununun 133iincii maddesi uyarinca kayyim atanmasina karar verilen sirketlerde gorev yapan kayymmlarin
yetkileri, hdkim veya mahkeme tarafindan Tasarruf Mevduati Sigorta Fonuna devredilir ve devir ile birlikte
kayyimlarin gérevleri sona erer’” hiikmii getirilmistir.

674 Sayili Kanun Hitkmiimde Kararname nin 19.Maddesi gere@ince kayyimlik yetkisi ise Tasarruf Mevduat
Sigorta Fonuna teslim edilmistir.

Bu itibarla II-17.1 sayili Kurumsal Y®netim Tebligi (“Teblig”) cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulu’na
Sirket tarafindan yazi yazilarak bu hususun degerlendirilmesi talep edilmigtir. S6z konusu talep Kurul’un
02.05.2019 tarihli toplantisinda degerlendirilmis olup 25/608 sayili kararla konuya iliskin SPK mevzuatinda
herhangi bir diizenleme bulunmadigindan Tebligin yonetim kuruluna iliskin hiikiimlerinin aranmamasina karar
verildigi sirkete bildirilmistir. Bu itibarla kayyim atanan sirkete Yonetim Kurulu Komiteleri olusturulmamustir.

YATIRIM DURUMU

2005 yilinda kurulan Sirketin 31.12.2021 tarihi itibariyle satiglar1 404 Milyon TL, aktif biiyiikliigii ise 1.030
Milyon TL olarak gerceklesmistir. Yenilik¢i yatirimlarla bilylime saglayan Sirketimizin en son 2014 yilinda

asag1da yer alan yatirimlari yapmis olup ilerleyen dénemlerde snemli bir yatirimi bulunmamaktadir.

Hal Tesisi: 2014 yilina 23 adet tezgahla iiretimini devam ettiren firma, aym yil icerisinde 4 adet tezgah satimi
ve 7 adet yeni tezgah alimi yaparak tezgah sayisini 26 adede yiikseltmistir. Sirket halen ayn1 sayida tezgah ile
84.639 m* toplam alan igerisinde hali iiretimi yapmaktadir. Artisin kapasiteye etkisinin %20 civarinda olacag:

ongoriilmiistiir. Halka arz sirasinda yapilan firma degerleme ve fiyat tespit raporlarinda, 2015 yilinda 3 tezgah
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alimi planlanmis olmasina ragmen gergeklesen talebin planlanana oranla oldukga yiiksek olmasi yapilan

yatinimlarda hizlanmaya dolayisiyla alinan tezgah sayisinin artisina neden olmustur.
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Ortakligimizin yeni iplik tiretim hatlarinin yerlestirilmesi igin yapilan toplam 25.000 m2 kapali alan insaat:
tamamlanmugtir. Yatirim bedeli 9.5 Milyon TL olup, hali hazirda 21.450 m2 kapali alanda iiretim yapan iplik
béliimiintin bu yatirim ile toplam kapali alan biiyiikliigi 46.450 m2’ye ¢ikmistir. 2014 yili igerisinde biri
Polyester digeri Polyamid olmak iizere 2 iplik hatti alimi tamamlanmistir. Toplam iplik hatti sayis1 8’e
yiikselmis olup Ekim 2014 itibariyle de yeni hatlar iiretime baglamugtir. Yeni iplik hatlarinin toplam maliyeti

7.300.000 EUR’dur. Bu yatirim sonucu iplik iiretim kapasitesinde %20°lik bir artis hedeflenmistir.. Halka arz
sirasinda yapilan firma degerleme ve fiyat tespit raporlarindaki verilerde 2015 ve 2017 de yapilmasi planlanan

yatrimlar, talep fazlasini karsilamak ve iiriin yelpazesi gesitliligini arttirmak amaciyla 6ne gekilmistir. Bu

yatirimla Tiirkiye’deki ilk Polyester hali ipligi iireticisi Royal Hal1 A.S. olmustur.
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URETIM VE KAPASITE GELiSimi

HALI
2021 yilinda hali iiretim miktar1 nceki senenin ayni dénemine gore % 8 oraninda artigla 2,05 Milyon m2
olarak gergeklesmistir. Satislar da gegen yilin ayni donemine gére % 28 oraninda artarak 2,02 Milyon m2

olmustur.

HALI MILYON (MIiLYON M2)

IPLIK

2021 yilinda iplik tretimi gegen yilin ayni dénemine gbre % 14,54 oraninda artarak 13,63 Bin ton olarak
gergeklesmistir. Satilan iplik miktari ise gegen yila gére % 0,90 oraninda artarak 11,25 Bin ton olarak
gergeklesmistir. Uretilen ipligin bityiik kism1 Avrupa’ya ihrac edilmesi nedeniyle iplik satis gelirlerimiz kur

riskimizi 6nemli 6l¢iide azaltan bir yapiya sahiptir.
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IPLIK URETIM (BiN TON)
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2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010 | 2011 [ 2012 | 2013 2015 | 2016 | 2017 2021
Hat Adeti 2 1 3|a|a|als]|s]|es g8 | 8| s 8
Satis (bin ton) 68 | 84 |12,7/135|136]163162] 167 19,9 | 13,6 | 14,4 11,25
iplik Uretim (binton) | 7,9 [ 9,00 | 14,0 | 14,9 | 13,5171 16,4 [ 176 19,1139 | 13,2 13,63
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YURTICI SATIS AGI
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2021 y1li ve sonrasinda sirket showroom ve bayilik statiisiinii kaybetmis firmalarla prim yiikii olusturmamasi maksadi ile
yeniden anlasma saglamamgstir. Sirket yeni yapilanma siireci ile yeni dénemde bayi agini gelistirmek icin calismalarini
hizla devam ettirmektedir.
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TOPLAM BAYi SAYISI

.. —

—

9 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021

2006 2007 2008 200

2021 yili ve sonrasinda sirket showroom ve bayilik statiisiinii kaybetmis firmalarla prim yiikii olusturmamasi maksadi ile
yeniden anlagma saglamamistir. Sirket yeni yapilanma siireci ile yeni dénemde bayi agini gelistirmek i¢in ¢alismalarina
hizla devam ettirmektedir.

YURTDISI SATISLAR
HALI :
Sirket’in 2021 y1l sonu itibariyle yurt dist hal satis rakami yaklasik 53 Milyon TL olarak gerceklesmistir,

Hedef pazari Amerika ve Kanada olan sirket, Almanya, ABD, Belgika, Arnavutluk, Filistin, Romanya,
Kuveyt, italya, Isveg, Yunanistan’a ihracat yapmakta olup, raporun yayn tarihi itibariyle Avrupa, Ortadogu ve
Afrika’daki yeni bayilik anlasmalart ile bu pazarlardaki satislarirni hizla arttirmaktadir.
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2021 /4 DONEM HALI iIHRACAT SATIS KIRILIMI

LiBYA
r 1%

EKVATOR
0%

YUNANISTAN
2%

N\

LITVANYA
1%

GUNEY AFRiKA
1%

AVUSTURYA
1%

IPLIK:

Sirket trettigi PP ipligi agirhkh olarak yurtdigindaki biiyiik hali tireticilerine satmakta, cok az miktarda da
kendi hali iiretiminde kullanmaktadir. 2021 Arahk ay: sonunda iplik satis rakamlar1 58 Milyon TL’ye
ulagmustir. 2014 Ekim ayinda faaliyete gecen ileri teknoloji Polyamid ve Polyester hatlarinin da etkisiyle

bolgede sayil olan bir teknolojiye sahip olunmustur.

Agirlikli olarak Hollanda ve Belgika’ya satis yapilmakta olup, hedef pazar yine Avrupa iilkeleridir.
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2021 /4 DONEM BCF iHRACAT SATIS KIRILIMI
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FINANSAL ANALIZ

LM LRI SL12006 SLR20T SL2A0IS ALIZ20N 311200 31220
Déen Vatir 230421036 | 328.470.106 | 140703308 | 350.909.166 | 444414264 | 473602264 | 590013708 | 685.900.847
Duran Varklar 178404734 | 189440285 | 307010441 | 200700931 | 143374635 | 103712091 | 137.001426 | 344.556.803
Toplam Varliklar 408915770 | 517910481 | 457.613.749 | SSLEI0.007 | 587.788.899 | 577404355 | 727135034 | 1.030.457.650
Kisa Vadel Viliimiolokler | 105.887.554 | 202.62.610 [ 231202524 | 391.920.878 | 515.620.858 | 382248040 | 376082444 | 464170160
Uzun Vadel Yikimlitiker | 100817.521 | 127300478 | 77670150 | $0.120334 | 15230052 | 218020305 | 335766423 | 61135731
Ozkaynaklar 202210605 | 187.9866.393 | 148.740.066 | 70563885 | 36928780 | 22864080 | 15286267 | 105.150750
Toplam Kaynaklar 408915770 | 517.920.481 | 457.613.740 | SSL610.007 | 567.788.899 | 577.404355 | TT.A35.3¢ | 1.030.457.650

31.12.2014

31122015

31.12.2016

31.12.2017

31122018

31122019

31122020

LRz

Net Sauglar 311.983.440 | 298.832358 | 211.323.045 | 151.632.814 | 263.083.790 | 205.003.760 | 281.488.001 404.708 454
Briit Kar / Zarar 71.082.014 | 82223583 | 61.807.082 6.936.967 | 25.407.364 23.625.864 | 57.375.74 24.784.047
Faalivet Kar1 / Zaran 27.008.980 | 35.401.633 -1.785.220 | -50.457.39¢ -149.177 -70.169.533 | 74.669.761 69.016.791
Net Donem Kart / Zaran 28.545.003 13572.301 | -33.692.238 | -36.118.640 | -34.001.116 -87.888.852 | 10.132.200 -66.965.034
FAVOK 40.284.087 | 50.805.420 8.783.462 | -33.744.680 14.986.125 -52.518.289 | 88.466.105 80.056.695
Hisse Adedi 60.000.000 | 60.000.000 | 60.000.000 l 60.000.000 | 60.000.000 60.000.000 | 60.000.000 60.000.000
Amortisman 13.185.107 13.403.767 16.568.691 16.712.719 ] 15.735.302 17.651.246 13.796.344 11.039.904
31122014 31122015 3L122016 31122017 3LI22018  3LI22019 3LI22020 | 31122001

‘;3?5‘, 3”"9‘“ Kokt 5,8% 390% | -116% 37.2% % 246%
i 14,1% 2% | | s | oowon | ssan | oessw 63,7%
et cmmemit 162 065 090 036 2 157 148
Likidite Crami (Dénen

Varlilsr Stolar/ Kiss 153 128 046 076 07 038 131 120
Vadeli YUkUmlGlGiler)

Soapte |12 | usm [ aom | sesaw | omsw | amsen lsesess | ssoos
ot s | e | e | wew | osomm | wsem | onen 39.8%
Brit Kar Mars () g | v | 9% £.6% 5.7% 80% | 205% 61%
Net Kar Matj (% 5.1% a3% | asew | oanew | asen | e N T
FAVOK M (3%) nS% | 170% 2% | 2% s | % | 1w 19.8%
e 048 023 | -0% | -094 | -057 | - 14 07 | - L2
Catsynailsr 202210695 | 187.866.393 | 148.740.066 | 79.568.885 | 96.928769 | -22.364089 | 15286267 | 105151750
Vergi Onossi Kar 30440734 | 16251462 | -34883.077 | -59.144871 | -20304.98¢ | 109595363 | 17.495292 | -S9s10487
Stolar 68636216 | 69276816 | 42547033 | 52344422 | 73328806 | 97.98413¢ | 97436197 | 1286850456
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SATISLARIN FAALIYET BAZINDA AYRIMI
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2021 yil1 sonundaki toplam 404 Milyon TL tutarindaki net satiglarin 201 Milyon TL’sini hal: satislari, 168
Milyon TL’sini iplik satislar: ve 35 Milyon TL’sini ise diger satislar olusturmaktadir. Hali satislar1 toplam
satislarin %50 “sini, iplik satiglart %42’sini diger satislar ise %8’ini teskil etmektedirler.

SATISLARIN URETIM BAZINDA AYRIMI

Hali Satislari (Milyon TL)
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2021 yili sonunda yurtici ve yurtdisi hali satiglari sirasiyla 148 Milyon TL ve 53 Milyon TL olarak
gergeklesirken, 2020 yilnm ayni déneminde bu tutarlar sirasiyla 113 Milyon TL ve 37 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.
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B Yurtici B Yurtdisi

2021 yilinin sonunda yurti¢i ve yurtdist iplik satislari sirastyla 110 Milyon TL ve 58 Milyon TL olarak
gergeklesirken, 2020 yilinin ayn1 déneminde bu tutarlar sirastyla 87 Milyon TL ve 32 Milyon TL olarak
gerceklesmistir.

Zafer CALISAN Cebrail Karabag
Genel Mudi Muhasebe Miidiir Yardimeis:
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