iNSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

insan kaynaklari misyonumuz Sirketimizin biiyiime ve karliligi igin ¢alisan verimliligini arttirarak nitelikli,
motive, baglihgl ylksek is glici olusturmaktir. Bu dogrultuda temel stratejimiz; Sirketimize hedef
odakli, takim halinde bilgi ile galisan, stirekli gelisen, mutlu, motivasyonu ylksek ve egitimli insan glicl
saglanmasidir.

Sirketimizin insan kaynaklari stratejisi, asagidaki amaclar ile yurittlmektedir:
1) Organizasyonel verimliligi arttirmak,

2) Dogru is icin, dogru zamanda, dogru insani bulmak,

3) Dinamik yapimizi korumak ve proaktif olmak.

Bu temel amaclara ulasmak amaciyla,

1) ise alim politikalari olusturulurken ve kariyer planlamalari yapilirken, esit kosullardaki kisilere esit
firsat saglanmasi ilkesi benimsenir. Sirket ¢alisanlari ile her tirli iliskiyi yarGtirken irk, renk, yas,
milliyet, cinsiyet ve inang farki gozetilmemekte ve galisanlarin farkhliklarini ve kiltirel cesitliligi gelisim
icin bir ara¢ olarak goriilmektedir. Calisanlar arasinda irk, din, dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi ve
cahisanlarin sirket ici fiziksel, ruhsal ve duygusal kot muamelelere karsi korunmasi icin dnlemler alinir.

2) Yonetici gorev degisikliklerinin sirket yonetiminde aksakliga sebep olabilecegi 6ngoriilen durumlarda
yeni gorevlendirilecek yoneticilerin belirlenmesi hususunda halefiyet planlamasi hazirlanir.

3) Personel alimina iliskin ol¢iitler belirlenir ve bu o6lglitlere uyulur.
4) Dogrudan iletisim ile ihtiyac duyulan isglicline ulasmak icin gerekli politikalari yerel olarak belirlenir.

5) Calisanlara adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve gorgilerini arttirmalarina yonelik egitim
programlari gerceklestirilir ve egitim politikalari olusturulur.

6) Calisanlar tarafindan yapilan talep ve sikayetler hassasiyetle inceleyerek degerlendirilir.

7) Sirket faaliyetleri ve vizyonu ile alakah bilgilendirme toplantilari yapilarak goéris alisverisinde
bulunulur.

insan kaynaklari degerlendirmelerimizde Yénetim Kurulumuzda alinan kararlarin hassasiyetle faaliyet
alanina uygulanmasi esastir. Bu uygulamalarin takibi ve faaliyet performansina odaklanmakla kalmayip
karhliga da esit derecede 6nem verilmektedir. Sirketimizde galisanlara yonelik hisse senedi edindirme
plani bulunmamaktadir.



