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EK-4 - SURDURULEBILIRLIK iLKELERI UYUM CERCEVESI
A. GENEL ILKELER
1. Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz

Global Yatinrm Holding AS (“GYH” veya “Holding”) olarak kuruldugumuz giinden bu yana
cesitlendirilmis, rekabetci ve genisleyen yatirim portfoylimiizle; biiyiime potansiyeli olan sektorleri ve
bankacilik dis1 finansal hizmetler sunan alternatif kurumlar gelistirmeye yonelik yatirimlar yapmay1
stirdiiriiyoruz.

[s stratejimiz gergevesinde siirekli degisen is ortami ve pazar kosullarina hizla uyum saglayarak biiyiiyen
sektorlerde cazip yatinim firsatlarin1 degerlendiriyoruz. Yaptigimiz yatirnmlar1 sadece ekonomik bagari
iizerinden degerlendirmekle kalmiyor, kalici ve tiim paydaslarimiz i¢in deger yaratma odagiyla
gerceklestiriyoruz. Buna gore, belirledigimiz sektorlerin gelecekteki biiylime potansiyellerini etkin risk
ve piyasa analizi mekanizmalarimizdan yararlanarak degerlendiriyoruz ve “ilk hamle yapan” olmanin
rekabet avantajini kullaniyoruz. Tiim bu karar verme siireglerimizi ve galigmalarimizi, siirdiiriilebilirlik
anlayisimiz ve kurumsal yonetim ilkeleri dogrultusunda yonetiyoruz. Bu dogrultuda, faaliyetlerimizi
yiriitiirken 6nceliklendirdigimiz Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglar1 (SKA) asagida 6zetlenmistir.

Alanlar Amag lgili SKA

) _— 9 s 13
Iklim Degisikligi ile Miicadele ve  |Yenilenebilir enerji yatirimlarimiz ile sera gazi emisyonlarinin
Enerji Yonetimi azaltimina katki saglamak. & @

Dogal kaynaklarin strdirtlebilir kullanimini saglamak, surdurtlebilir
atik ydnetimi (atik olusumunu 6nlemek, 6nleyemedigimiz

Atik Yonetimi durumlarda en aza indirmek, tekrar kullanim ve geri donuisim
oranini artirmak), faaliyet gésterdigimiz alanlarda Sifir Atik Yonetim
Sistemi’yle ilgili mevzuata uyum saglamak.

17 S

Faaliyetlerimizin biyogesitlilik Gizerine etkilerinin degerlendirilmek,
Biyogesitliligin Desteklenmesi biyogesitliligin korunmasi igin gerekli politikalarin olusturmak ve
uygulanmasinin saglanmak.

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda 6lum ve yaralanma riskini ortadan YSAASRE
. kaldirmak tzere gereken sistemleri olusturmak, ¢alisanlarimizin
is Sagligi ve Giivenligi e s v eals /\/
beden ve ruh sagligini korumak adina gereken ideal ¢alisma ortami ‘l

sartlarini saglamak.

. L 10 Bz
Farkliliklara saygil, kapsayici, dezavantajli gruplarin desteklendigi bir AZUTLAS]
Cesitlilik ve Firsat Esitligi kurum kaltirt yaratmak ve tiim is streglerini, firsat esitligi gézeten, 4 - »
cinsiyet temelli ayrimcilik yapmayan yaklagimlarla yénetmek. v

Liman Isletmeciligi, elektrik iiretimi, gaz, maden, gayrimenkul, ve finans dahil tiim alanlardaki
faaliyetlerimizi ¢evresel mevzuata ve uluslararasi standartlara uyumlu sekilde yiiriitiiyoruz. Cevre
Politikamizda da beyan ettigimiz lizere, faaliyetlerimizden kaynaklanan gevresel etkileri yonetmeyi,
azaltmay1 ve ¢evresel performansimizi siirekli olarak iyilestirmeyi taahhiit ediyoruz. iklim degisikligi
tizerindeki etkilerimizi smirlamak i¢in sera gazi emisyonlarimizi azaltmayr hedefliyor,
operasyonlarimizin her asamasinda enerji kullanimini azaltan ve enerji verimliligini artiran ¢alismalar
yapiyoruz. Tiim operasyonlarimizda su ve dogal kaynaklarin kullanimimi azaltmay1 ve miimkiin olan en
verimli sekilde kullanmay1 amagliyoruz.
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A. GENEL ILKELER (DEVAMI)

1. Siirdiiriilebilirlik Anlayisimiz (Devamni)

Faaliyetlerimiz neticesinde ortaya c¢ikan atiklari kaynaginda azaltma, tekrar degerlendirme, geri
doniistiirme amacl ¢alismalar yapiyor; mevzuat tarafindan 6ngoriilen sekilde bertaraf ediyoruz.

2. Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler Sozlesmesi

Ulastigimiz bu noktada ve iilkemizin gelisimine verdigimiz katkida siirdiiriilebilirligin énemli bir rolii
bulunuyor. Siirdiiriilebilirlik calismalarimiz kapsaminda ele aldigimiz adil, sorumlu ve hesap verilebilir
yonetim anlayisimiz, etik ilkeler, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, ¢caligsma ortaminda insan haklari, is sagligi
ve giivenligi, tedarikgi iliskileri ve toplumsal katkilarimizi igimizin ayrilmaz bir pargasi olarak
goriiyoruz. Bu yaklasimmmiz kapsaminda, GYH olarak Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler
Soézlesmesi’nin imzacisiyiz ve insan haklari, ¢alisma standartlari, ¢evre ve yolsuzlukla miicadele
alanlarindaki 10 Ilke’ye uyacaginizi taahhiit ettik.

3. Siirdiiriilebilirlik Oncelikleri

Siirdirilebilirlik ¢alismalarimizi sistematik bir yaklagimla yiiriitmek ve gerekli strateji, politika, hedef
ve eylem planlarii olusturarak kurumsal yapilanmamiz igine entegre etmek amaciyla farkli is
birimlerimizi gorevlendirerek 2016 yilinda Siirdiiriilebilirlik Komitesi’ni kurduk. Komitenin liderligi ve
iist yonetimin destegi ile, stirdiiriilebilirlik alanindaki oncelikli olarak odaklanmamiz gereken stratejik
konular1 uluslararas1 diizeyde kabul goren AA1000SE standardina uyumlu bir paydas analizi
caligmasiyla belirledik. Paydas analizi siireci sonucunda belirledigimiz oncelikli konular is sagligi ve
giivenligi, siirdiiriilebilir finansal biiylime, is etigi, adil, seffaf ve hesap verilebilir yonetim anlayis1 ve
yenilenebilir enerji yatirimlari oldu.

GYH olarak, Borsa istanbul"da islem goren ve kurumsal siirdiiriilebilirlik performansi yiiksek olan
sirketlerin dahil edildigi BIST Siirdiiriilebilirlik Endeksi’nde yer almaktayiz. Sirketimiz, endeks
kriterlerine uyumu sayesinde endekse dahil edilmeye uygun bulunmustur.

Stirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiza katki saglamak ve bu kapsamda paydas katilimini etkin bir sekilde
saglamak amaciyla hazirladigimiz siirdiiriilebilirlik raporlarimi web sitemizde yayimladik.

Gelecek donemde de siirdiiriilebilirlik performansimizi ve planlarimizi kamuya agik sekilde web
sitemizde yayimlamayi ve paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda ¢alismalarimiz ilerletmeyi taahhtit
ediyoruz.

B. CEVRESEL ILKELER
1. Genel Bakis

Kiiresel iklim degisikligi, hizli niifus artis1 ve dogal kaynaklarin tiikeniyor olusu kiiresel piyasalarda
cesitli baskilar yaratiyor. Ozellikle sanayi devrimi sonrasi etkisi giderek daha fazla hissedilen kiiresel
sorunlarin ¢oziimiinde 6zel sektér oyuncularina biiyikk sorumluluklar diisiiyor. GYH olarak kiiresel
Olgekteki yatirim portfoyiimiiz aracilifiyla ¢evresel performansimizin etki potansiyelinin bityiikliigiinii
g6z Oniinde bulundurarak calismalarimizi siirdiiriiyoruz. Bu dogrultuda biiyiimemizi siirdiiriirken
cevresel etkilerimizi kontrol altinda tutmay1 ve bu alandaki kiiresel problemlerin ¢éziimiinde katk1
saglamay1 6nemli bir gérev olarak goriiyoruz.

Bu kapsamda hem GYH’nin hem de tiim bagh ortakliklarimizin ¢evre performansini diizenli takip
ediyor ve etkin ydnetimini amagliyoruz. Iklim degisimi ve enerji yonetimi, su ve atik ydnetimi ve
biyogesitlilik alanlarinda siirdiirdiigiimiiz ¢aligmalarimizin g¢ergevesini Cevre ve Siirdiiriilebilirlik
Politikalarimiz olusturuyor.
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B. CEVRESEL ILKELER (DEVAMI)
1. Genel Bakis (Devami)

GYH olarak portfoyiimiizde yenilenebilir enerji yatinmlarina Onem veriyor ve bu alandaki
yatirrmlarimiza devam ediyoruz. Yenilenebilir enerji yatirnmlarimiz ile iklim degisikligi ve su
ekosistemini korumaya yonelik ¢alismalarimiz Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar
(SKA) ile paralellik gosteriyor. Yiiriittiigimiiz ¢alismalar 6zellikle SKA 6, SKA 7, SKA 13, SKA 14 ve
SKA 17’ye katki sagliyor.

Cevre performansimizi her yil daha da ileriye gotiirerek gelisim kaydetmeyi hedefliyoruz. Cevre
yatirrmlarimiz 2021 yili igerisinde 4,6 milyon TL’ye ulasti. Son dort yil icerisinde ¢evre ile ilgili
herhangi bir uyumsuzluk veya faaliyetlerimiz kaynakli bir ¢cevre cezasi bulunmuyor.

GYH Cevre Yatirimlari (milyon TL)

2018 2019 2020 2021

2. Sertifikalarimz

Tim bagh ortakliklarimizin da uymakla yiikiimli oldugu politika ve esaslara ilave olarak cevre
performansimizin etkin takibi ve yonetimi igin uluslararasi standartlarda yonetim sistemi uygulamalarim
yayginlagtirtyoruz. GYH olarak 2018’den bu yana ISO 14001: 2015 Cevre Yonetim Sistemi ve I1SO
9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasina sahibiz ve faaliyetlerimizi bu uluslararasi standartlara
uygun olarak yiiriitiiyoruz. Faaliyet alanlarimiz arasinda yeralan Liman isletmeciligi sektoriinde faaliyet
gosteren girketlerin sahip oldugu sertifikalar ise agsagidaki tabloda yer almaktadir.

Liman ISO Standartlari Diger Standartlar COVID 19 Sertifikalar
9001 14001 45001 Eco-Ports Green-Ports | Servis Kalite

Antigua Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Bar v v v
Barcelona Sureg devam ediyor | Sire¢ devam ediyor v Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Bodrum v v v v v Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Cagliari v v Stire¢ devam ediyor Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Catania v v Stire¢ devam ediyor Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Kusadasi v v v v v Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Lisbon Surreg devam ediyor | Sire¢ devam ediyor Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Malaga v v Sire¢ devam ediyor N Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Nassau
Taranto v N Siire¢ devam ediyor
Valletta Surre¢ devam ediyor | Sire¢ devam ediyor Safe Travels & Safe Tourism Certificate
Zadar Safe Travels & Safe Tourism Certificate

*Servis Kalite Sertifikas1 sadece Ispanya’da verilmektedir.
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B. CEVRESEL ILKELER (DEVAMI)
2. Sertifikalarimiz (Devam)

Liman Isletmeciligi portfyiimiizde yeralan Kusadas1 ve Bodrum limanlar1 Green Port kategorisinde
sertifika sahibi olup Kusadasi, Bodrum ve Barcelona limanlari ESPO (Avrupa Deniz Limanlari
Organizasyonu) EcoPorts tarafindan Yesil Liman Uygulamalari biinyesinde yer almaktadir.

Elektrik tiretimi ve maden sektoriinde faaliyet gosteren bagli ortakliklarimizin sahip oldugu ISO
sertifikalar1 ise asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tesis Adi 14001 45001 9001 50001
Mavi Bayrak Eneriji
Mavi Bayrak Dogu Eneriji
Dogal Eneriji
Tres Eneriji
Ra Giines Eneriji
Straton Maden
Edusa Atik
Consus Eneriji
Tenera Enerji

v
v
v

NISESESESESES
NISESESESESES

NS PSENENESRSENES

3. Iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi

Kurumsal hedeflerimize dogru ilerlerken enerji tiikketimini azaltmayi, enerjiyi daha verimli kullanarak
sorumlu tiketimi GYH ve bagh ortakliklar1 genelinde yayginlastirmay1 Onceliklerimiz arasinda
konumlandirtyoruz. Bu amagla enerji kullanimini diizenli olarak takip ediyoruz. Elektrik tiiketiminin en
yogun oldugu, elektrik iiretimi ve madencilik sektorlerindeki tesislerimizde 2021 yilinda tiikketim 32.970
MWh, gaz sektoriinde faaliyet gosteren Naturelgaz’ da 17.062 MWh, gayrimenkul sektoriinde sahibi
oldugumuz AVM’lerimizde ise 6.283MWh seviyelerinde gergeklesmistir. Liman Grubumuzda ise,
enerji titkketimi sera gaz1 emisyonu hesaplamalari ile takip edilmektedir.

Boylelikle koydugumuz hedefler dogrultusunda siirdiiriilebilirlik ve ¢evre konulari ile ilgili
performansimizi test ederek gelistirme yapabilecegimiz alanlari belirleme olanagi elde ediyoruz.

Oniimiizdeki dénem icin kullandigimiz sistemlerde iyilestirmeler, gati giines paneli uygulamalari,
aydinlatma sistemlerinde degisiklikler, elektrikli araclarin kullanimi gibi cesitli gelismelerle enerji
tasarrufunu arttirmay1 hedefliyoruz.

2021 yilinda elektrik iiretiminde faaliyet gosteren biyokiitle tesislerimizde yaptigimiz iyilestirmeler ile
enerji verimliligimizi artirdik. Birim enerji {iretimi i¢in harcadigimiz enerji miktarin1 diigiirerek
verimlilik sagladik. Biyokiitle miktarinin enerjiye doniisiim oraninda iyilesme sagladik, boylelikle ayni
tiretim diizeyinde tiikettigimiz kaynak miktarini azalttik.

Ayrica, sera gazi salimlar sebebiyle etkisi giderek daha fazla hissedilen kiiresel iklim degisikligi pek
cok sektoriin faaliyetlerini yakindan ilgilendiren riskleri de beraberinde getiriyor. Bu risklerin
yonetilmesinde 6zellikle etkin enerji yonetimi 6nemli bir role sahip.

Biyokiitle Tesisleri

2017°de Soke ve Urfa’da iki biyokiitle santralini, 2018 yilinda ise Mardin Derik’te 12 MW kurulu
kapasitedeki {igiincli santrali devreye aldik. Boylece biyokiitleden elektrik iiretim kurulu giiciimiiz
toplam 29,2 MW oldu. Bu kurulu giig ile iirettigimiz enerji yaklasik 80.000 hanenin elektrik ihtiyacina
karsilik gelmektedir. 2021 yilinda s6z konusu ii¢ biyokiitle enerji santrali toplam 317.575 ton tarimsal,
orman ve hayvansal atiktan 193.353 MWh elektrik iiretimi gergeklestirdi.
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3. iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Devam)

Enerji Verimliligi 2019 2020 2021
Tiiketilen enerji/Uretilen enerji 0,17 0,10 0,11
Biyokiitle miktar1/Uretilen enerji 1,95 1,67 1,63

2021 yilinda, yenilenebilir enerji tiretim tesislerimizin 2018-2020 donemi iretimleri i¢in VCS (Verified
Carbon Standard) karbon kredilerini sertifika altina aldik. Bu ti¢ yila ait toplam 91.000 adet karbon
kredisinin tamaminin satigi gerceklestirerek, karbon ayak izini diisiirmek isteyen kurumlara imkan
sagladik.

Consus Enerji biinyesinde Aydin/Soke’de faaliyet gosteren Mavibayrak Enerji biyokiitle Santralinin,
uluslararas1 gegerliligi olan VCS sertifikasi bulunmaktadir. VCS’ye uygun metodolojiye gore
hesaplanan ve elde edilen karbon kredileri, karbon emisyonu yiiksek olup bunu azaltmak isteyen
kuruluslarin karbon ayak izlerini silebilmeleri amaciyla karbon ticaret pazarina dahil olmaktadir.

Mavibayrak Enerji’nin karbon azaltim hesab1 yapilirken siirdiiriilebilirlik ¢alismalarimiz kapsaminda
“bilim temelli yaklasim” benimsenmis ve IPCC* metodolojileri kullanilarak hesaplamalar yapilmustir.

Mavibayrak Dogu Enerji tesisimizde 2020 ve 2021 yillarina ait 162.000 adet 1-REC** yenilenebilir
enerji sertifikasi kredilendirilmistir.

Dogal Enerji tesisimizde 2020 ve 2021 yillarina ait 22.00 adet I-REC yenilenebilir enerji sertifikasi
kredilendirilmistir.

Giines Enerjisi

Grup sirketimiz Ra Giines tarafindan 2019 yilinda Mardin’de kurulumu tamamlanan 10,8 MWp
kapasiteli glines enerjisi santrali yatirimi1 2020 yilinda elektrik tiretimine basladi. Ra Gilines santralinde
2020 yilinda 20.098 MWh, 2021 yilinda ise 22.099 MWh elektrik iiretimi gerceklesti. 2020 yilina ait
20.157 adet I-REC yenilenebilir enerji sertifikasi kredilendirilmistir.

Dagitik Enerji Tesisleri (Kojenerasyon/Trijenerasyon)

Enerji sirketlerimiz arasinda yer alan Tres Enerji, kojenerasyon ve trijenerasyon sistemlerine dayali
iretim gergeklestirmektedir. Bu sistemler tek kaynaktan elektrik, 1sitma ve sogutma olmak tizere degisik
formlarda enerji saglayarak, toplamda %90°1 asan yiiksek enerji verimliligine ulasir. Ihtiya¢ duyulan
enerji tiirlerini istenildigi zaman ve miktarda isletmelerin hizmetine sunar. Dagitik enerji tesisleri, diger
bir deyisle enerjinin tiilketim yerinde iiretilmesine imkan saglayan s6z konusu tesisler, ortaya ¢ikardigi
enerji verimliligi ve tasarrufun yani sira, iletim ve dagitimda olusan kayiplarin da oniine geger. Sebeke
bagimhiligin1 azaltir ve kesinti, dalgalanma veya diizensizlik gibi olumsuzluklari en aza indirir.
Kojenerasyon ve trijenerasyon diisiik karbon emisyonu ile temiz ve dogaya saygili bir enerji iiretimi
gerceklestiririrken, salt elektrik veya salt 1s1/sogutma tireten sistemlere kiyasla tiretilen birim enerji
basina ¢ok daha diistik diizeyde dogal kaynak/enerji tiiketirler.

Liman Isletmeciligi

Bagli ortakligimiz Global Ports Holding (“GPH”) in 2020 yilinda GHG Protokoliine gére lokasyon bazli
yaklagimla hesaplanan kapsam 1 ve kapsam 2 emisyonlarinin toplami* bir 6nceki yila kiyasla %51
azalarak 3,860.9 ton CO; esdegeri olarak gergeklesti.

*Hikametlerarasi Iklim Degisikligi Paneli, Birlesmis Milletlerin iki 6rgiitii Diinya Meteoroloji Orgiitii ve Birlesmis Milletler
Cevre Programi tarafindan 1988 yilinda insan faaliyetlerinin neden oldugu iklim degisikliginin risklerini degerlendirmek
Uzere kurulmustur.

**Yenilenebilir enerji kaynaklarindan Uretilen elektriktrigin kaydini tutan ve son tuketici adina yenilenebilir enerji haklarinin
kaydedilmesini saglayan yenilenebilir eneriji sertifikasi sistemi standardidir.
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GPH limanlarimin sera gazi emisyonu tablosu* (CO2. ton)

Emisyonlar 2018 2019 2020
Kapsam 1 2,748 2,514 1,318.2
Kapsam 2 (Lokasyon bazli) 5,907 5,363 2,542.6
ffopks:sr;‘oi‘;;;?)psam AL e 8,655 7,877 3,860.9"
Tam zamanl ¢alisan basina 14,77 12,32 9,49
Metrekare alan basina 0,0096 0,0085 0.0168

Kapsam 1 ve Kapsam 2 Toplam Emisyonlar

3.860

2018 2019 2020

*Sera gazi emisyonlari, GHG protokoliine gére kontrol bazli yaklasimla hesaplanmistir. Hiikiimetlerarasi iklim Degisikligi
Paneli’'nin (IPCC) 2006 emisyon faktorleri, AR5 GWP degerleri, Uluslararasi Enerji Ajansi ve Diinya Kaynaklar Enstitust (WRI)
emisyon faktorleri ve lokal fuel (yakit) verisi (net kalorifik deder ve yogunluk) degerleri kullanilmistir.

**GPH’ in mali takvim yili GYHden farkli olup; GPH kendi raporlama dénemine gore 01.04.2021 — 31.03.2022 dénemi
sera gazi emisyonu verilerini 2022 yil iginde, isbu raporun yayinlanmasindan sonraki bir tarihte, kendi faaliyet raporunda
paylasacaktir.

Su ve Atik Yonetimi

Faaliyet gosterdigimiz alanlarda su tiiketimimizi takip ederek faaliyetlerimiz kaynakli dogrudan ve
dolayli tiim atiklart ¢evre yOnetimimiz kapsaminda sorumlulugumuz olarak goriiyoruz. Bu
sorumlulugumuz dogrultusunda su tiiketimimizi diizenli ve dikKkatli bir sekilde takip ediyoruz.

2021 yilinda biyokiitle enerji iiretim tesislerimizde iiretimden kaynakli atik sular sogutma kuleleri
tinitelerinde tekrar kullanilarak toplamda 26.918 m? su geri doniistiiriilmiistiir.

Liman Isletmeciligi portfdyiimiizde yer alan Kusadast Limani’nda atiksu geri ddniisiimii
gerceklestirilmekte; gelen yolcu gemilerinden toplanan atiksular ayristirilarak depolanmakta, gerekli
islemlerden gegirilerek gevreye zarar vermeyecek sekilde geri kazananimi da saglanmaktadir.



Cevre Yonetimi
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B. CEVRESEL ILKELER (DEVAMI)
3. iklim Degisikligi ve Enerji Yonetimi (Devam)
Su ve Atik Yonetimi (Devami)

2021 yilinda GYH toplam su tiiketimleri, atiksu ve geri donistiiriilen su miktarlarinin detaylarina
asagidaki tabloda yer verilmistir.

Su Kullanimi Atiksu Miktari Geri Dénugtiiriilen Su Miktar
Sirket /FaaliyetAdi
2020 2021 2020 2021 2020 2021
£ Mavibayrak Enerji Uretim 425.000 484.538 m3 52.760 46.740 m3 4.868 m3
E Mavibayrak Dogu Enerji Uretim 444.805 484.900 m3 19.692 2.340 m3 m3
:f Dogal Enerji Hizmetleri 9.571 76.720 m3 650 480 m3 17.000 22.050 m3
s Ra Glineg Santrali 100 100 m3 10 30 m3 m3
Tres Enerji Hizmetleri 2.300 2.300 m3 1.536 1.536 m3 m3
Straton Maden 1.885 1.083 m3 10.000 6.300 m3 m3
Toplam 883.661 1.049.641 m3 84.648 57.426 m3 26.918 m3
Global Menkul Degerler 493
GPH 68.940 15.077
Gayrimenkul Faaliyetler 24.419 8.057 3.500 m3
Naturelgaz 11.173 m3 2.793 m3
Toplam 1.154.666 m3 83.353 m3 - 30.418 m3

*Biyokiitle enerji tiretim tesislerimizin 2020 ve 2021 su tiiketimi verisine, tiretimde kullanilan su tikketimleri de ¢aligma saati baz alinarak dahil
edilmistir.

Atik yonetimi kapsaminda tiim atik iiretimimizi daha etkin takip etmeyi hedefliyoruz. Ayn1 zamanda
GYH ve bagl ortakliklar1 genelinde atik geri doniisiim oranini da arttirmayi hedefliyoruz. Gerek kurum
i¢i farkindalik caligmalar ile, gerek geri doniigiim uygulamalarinin kapsayiciligini arttirarak tirettigimiz
atigin daha fazla oranda geri doniistiiriilebilir olmasina 6nem veriyoruz. 2021 yilinda faaliyetlerimiz
sonucunda ¢ikan toplam atik miktar1 8.227 ton olarak gerceklesti.

GYH Cevresel Performans Gostergeleri

Sirket Enerji Uretimi (MWh) Elektrik Tiiketimi (MWh)

2020 2021 2020 2021
Mavibayrak Enerji Uretim 86.365 92.240 MWh 7.542 10.187 MWh
Mavibayrak Dogu Enerji Uretim 90.553 88.929 MWh 9.134 8.330 MWh
Dogal Enerji Hizmetleri 13.629 14.184 MWh 2.494 3.511 MWh
Biyokiitle Toplam 190.548 195.353 MWh 19.170 22.028 MWh
Ra Giines Santrali 20.098 22.099 MWh 0 10 MWh

Uretilen Toplam Yenilebilir Enerji 210.645 217.452 22.038
Tres Enerji 470.346 338.706 MWh 10.932 MWh
Straton Maden MWh MWh
Toplam Biyokiitle+Solar+Ko/Tri-Jen - 556.158 MWh 32.970 MWh

Enerji Uretimi

Naturelgaz 17.062 MWh
Toplam 122.207 566.158 MWh 35.682 50.032 MWh
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GYH Cevresel Performans Gostergeleri (Devami)

Toplam Tehlikeli Atik Toplam Tehlikesiz Atik
2020 2021 2020 2021
Mavibayrak Enerji Uretim 4,8 7,3 ton 263 686 ton
Mavibayrak Dogu Enerji Uretim 2 3,22 ton 3.210 324,19 ton
Dogal Enerji Hizmetleri 2 0,55 ton 4.290 0 ton
Ra Giineg Santrali 0 0 ton 1 1 ton
Tres Enerji Hizmetleri 24,22 56,7 ton 0,1 ton
Straton Maden 2,63 4,242 ton 10,25 ton
Toplam 35,65 72,012 ton 7.764 1.021 ton
Global Menkul Degerler 12
GPH 1341,51 5771,47
Gayrimenkul Faaliyetler
Naturelgaz 0,3 1,7 ton 11,3 6,9 ton
Toplam 1.415 ton 8.288 6.812 ton

4. Biyocesitliligin Korunmasina Destek

Iginde bulundugumuz kara ve deniz ekosisteminin korunmasi hem gezegenimizin saglig hem de is
modellerimizin stirekliligi a¢isindan biiyiik 6neme sahip. Tiim endiistriyel faaliyetlerin ¢evre iizerinde
bazi etkileri bulunuyor. Bu etkileri en aza indirmek, faaliyetler araciligryla dogrudan veya dolayli olarak
cevre lizerinde geri doniisii olmayan hasarlar birakmamak ve biyogesitlilige zarar vermemek i¢in 6zenle
caligmalar yiiriitmek gerekiyor.

GYH olarak genis yatirim portfoylimiiziin faaliyet alanina giren basta liman isletmelerimiz olmak tizere
diinya genelindeki yerleskelerimiz araciligiyla biyogesitlilik iizerinde yaratabilecegimiz etkinin
farkindayiz. Bu sebeple tiim operasyonlarimizin biyogesitlilik iizerindeki etkilerini degerlendiriyor ve
bu alanda 2015°ten beri ¢aligmalarimiza devam ediyoruz. Faaliyetlerimiz kaynakli etkileri minimum
seviyeye indirmenin de 6tesinde biyocesitlilige olumlu katki yapmak adina dogal hayatin korunmasi
amaciyla is birlikleri kuruyor ve galigmalara 6nderlik ediyoruz.

Yerleskelerimizden biri Gokova Korfezi’nde bulunuyor. Gokova Kérfezi yakiinda Ozel Cevre Koruma
Bélgesi statiisiine sahip Boncuk Koyu’nda Kum Ké&pekbaligi (Carcharhinus Plumbeaus) ve Ureme Alani
projesi kapsaminda Akdeniz Koruma Dernegi ile 2015 yilinda baslattigimiz is birligi hala devam ediyor.
Proje kapsaminda Diinya Doga ve Dogal Kaynaklarin Korunmasi i¢in Uluslararasi1 Birlik (IUCN)
tarafindan kirmiz1 listede hassas kategorisinde ve Akdeniz bolgesel kirmiz listesinde ise tehdit altinda
kategorisinde siniflandirilmig olan kum kdpekbaliklarinin ve yasam alanlarmin korunmasia katki
sagliyoruz.

C. SOSYAL iLKELER
1. Caliyma Hayati

GYH ve bagl ortakliklarinin basarisinda ¢alisanlara verdigimiz deger 6nemli bir rol oynuyor.
Calisanlarin  bagligini, motivasyonunu ve memnuniyetini arttirarak sirket igindeki sinerjiyi
giiclendirerek bu basariy1 daha da ileriye tasiyabilecegimize inaniyoruz.

Tiim calisanlarin, potansiyellerini ortaya koyabilecekleri sekilde gelisimlerini dnemsiyor ve bu
kapsamda firsatlar sunarak hem c¢alisanlarin hem sirketin performansimi arttirtyoruz. Performans
yOnetim sistemimizi bu dogrultuda ¢alisanlarin yetkinliklerini ve performanslarini adil olarak gézetecek
sekilde tasarliyoruz.

Kiiresel bir Grup olarak farkli cografyalarda faaliyet gosteriyoruz ve bu farkli cografyalarin kosullarim
g6z oniinde bulundurarak bagl ortakliklarimizin insan sermayesini yonetmelerini bekliyoruz. insan
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1. Calisma Hayati (Devamni)

kaynaklar1 siireclerimizi calisan haklari ve ¢alisanlarimizin uymas: gereken kurallar1 belirleyen insan
Kaynaklart Yonetmelik’i kapsaminda yiiriitityoruz.

Calisan yaklasimimizda insan haklarina saygiyi, cesitlilik ve kapsayiciligi her zaman 6n planda
tutuyoruz. Imzacist oldugumuz Birlesmis Milletler Kiiresel Ilkeler Sozlesmesi dogrultusunda esitlige
verdigimiz onemle ise alimdan her tiirli kariyer yolculuguna irk, din, dil, cinsiyet vb. konularda
ayrimcilik yapmiyoruz ve ayrimciliga tolerans gdstermiyoruz. Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedefleri
kapsaminda insana yakisir is ve siirdiiriilebilir ekonomik biiylimeye katki vermek iizere ¢alisiyoruz.

OECD iilkeleri digindaki faaliyetlerimizde yerel halklar iizerindeki etkilere ve insan haklar1 konusuna
ozel 6nem veriyoruz. Insan haklari bakimindan olusabilecek olumsuz etkileri onleyerek tiim
faaliyetlerimizi Insan Haklari Evrensel Bildirgesi’yle ve Uluslararas1 Calisma Orgiiti (ILO)
Soézlesmeleriyle uyumlu sekilde yiiriitiiyoruz.

GYH ve bagli ortakliklarinda %20’i kadin olmak iizere 1.068 ¢alisan bulunuyor. GYH iist yonetim
kadin ¢alisan orani ise %38’dir. Siirdiirilebilir Kalkinma Hedefleriyle uyumlu olarak yonetim kurulu
dahil organizasyonun tiim kademelerinde kadin ¢alisanlarin oranimi artirmayi hedefliyoruz. GYH
Y o6netim Kurulu, Yonetim Kurulu’nda kadin iiye oraninin %25'e ¢ikarilmasini, bu konudaki ilerlemenin
takip edilmesini ve yillik olarak raporlanmasini diizenleyen politikay1r benimsemistir. 2021 yilsonu
itibariyle GYH Yonetim Kurulu biri kadin olmak iizere 7 tiyeden olusmaktadir.

Fark yaratarak yiikselmek hedefimiz dogrultusunda calisanlar, taseronlar, tedarikgiler, miisteriler ve
faaliyet gosterdigimiz bolgelerde bulunan yerel halklarla olan iligkileri tiim paydaslar {izerinde olumlu
bir etki yaratma gayesiyle siirdiiriiyoruz.

Temel insan haklar ilkeleriyle uyumlu olarak GYH biinyesinde ¢ocuk is giiciine, zorla ve/veya cebren
caligtirmaya kesinlikle izin vermiyor, tedarik¢i ve tagseron segimlerinde bu ilkelere uyumu gozetiyor,
yapilan sozlesmeler ile de ilkelere uyumu tesvik ediyoruz.

Calisma hayatinda insan haklarinin gdzetilmesi esas almmakta ve bu konuda Insan Haklar1 Evrensel
Beyannamesi gibi uluslararasi kabul gérmiis prensiplere uygun hareket ediyoruz.

2019 yilinda GYH’de insan Haklar1 Politikasi’nin onaylanmasi ile kural ve diizenlemelere uyulmamasi
durumunda bildirim, inceleme ve yaptirim mekanizmalari belirlenmistir. Sirket politikalar1 en az yilda
bir kez olmak tizere belirli araliklarla Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan gozden gegirilmekte ve
uygulamalar diizenli olarak izlenmektedir.

2. Egitim
Calisanlarimizin potansiyellerini ortaya koyabilmelerinin yolunun hem profesyonel hem kisisel

gelisimlerini destekleyecek egitimler sunmaktan gectigine inaniyoruz. Calisanlara verdigimiz kisisel
gelisim, mesleki ve teknik egitimlerle profesyonel ve kisisel gelisimlerini destekliyoruz.

Sundugumuz egitim programlar1 sektorlere ve gerektirdigi yetkinliklere gore farklilagabiliyor.
Gayrimenkul ve finans sektoriinde faaliyet gosteren bagli ortakliklarimizda sermaye piyasalari
lisanslama, borsa ve finansal piyasalarla ilgili alanlarda ve diger grup sirketlerimizde faaliyet alanlarina
iligkin ¢esitli teknik konularda verilen egitimlerin yanisira tim grup sirketlerimizde yabanci dil, bilgi
teknolojileri, cevre koruma, atik yonetimi, kalite yonetimi ve temel is sagligi ve giivenligi gibi konularda
egitimler veriliyor.

* Yénetim Kurulu Uyeleri ve yéneticilerinden olusmaktadir.
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3. Saghkh ve Giivenli Calisma Ortamm

Caliganlarimiza saglikli ve giivenli ¢aligma ortami sunmak 6nceliklerimiz arasinda yer aliyor. Bu ortami
saglamak i¢in i saghg: ve giivenligini en etkin sekilde yonetiyor, is ortaminda gerekli onlemleri
alarakcalisanlara egitimler veriyoruz. Is Sagligi ve Giivenligi Yonetim Standardi Sertifikasina sahip grup
sirketlerimiz bu raporun Cevresel ilkeler bash@ altinda ayr bir tablo olarak sunulmustur.

GYH ve Bagh Ortakliklan is Saghg ve Giivenligi (ISG) Verisi

2021 yilinda, GYH ve bagl ortakliklarinda ¢alisanlara toplam 10.577 saat (kisi x saat) ISG egitimi
verilmistir. Ayrica, enerji liretimi sirketleri ve Naturelgaz’da tageronlara toplamda 1.071 saat (kisi x saat)
ISG egitimi diizenlenmistir.

2020 2021
Oliimlii kaza sayisi 0 0
Kaza sayist 181 110
Toplam ISG egitim saati 10.030 10.577

Covid-19 ile Etkin Miicadele Kapsaminda Alinan Onlemler

GYH ve bagli ortakliklarinda, Covid-19’ un ortaya ¢iktigi Mart 2020’den itibaren Saglik Bakanligi’nca
yayinlanan tiim ilgili yonergelere uygun olarak ¢aligmalar siirdiiriilmistiir. Covid-19 salgini igin “Acil
Durum ve Is Siirekliligi Plan1” olusturulmustur. Saglik Bakanlig1 ve valilikler tarafindan yayimlanan
genelgeler kapsaminda Bulagici Hastaliklar ile miicadele ve Uyum Prosediirii hazirlanmis ve bu
prosediir gereksinimleri igin gerekli altyapi olusturulmustur. Ayrica, Tiirk Standartlar1 Enstitiisii (TSE)
Covid-19 Giivenli Calisma Sertifikas1 bagvurusu kapsaminda ilgili tiim aksiyonlar alinmustir.

4. Is Etigi

Giiclii bir kurumsal yonetimin ancak saglam etik temeller ¢er¢evesinde miimkiin olacagina inantyoruz.
GYH olarak faaliyet gosterdigimiz ve temsil edildigimiz tiim {ilkelerdeki rlisvet ve yolsuzluk
kapsamindaki yasa ve diizenlemelere, OECD Uluslararasi Ticari Islemlerde Yabanci Kamu
Gorevlilerine Riisvet Verilmesinin Onlenmesi S6zlesmesi basta olmak iizere evrensel hukuk kurallarina,
etik ve mesleki ilkelere uyum saglamak ilkemizdir. GYH olarak bu ilke kapsaminda riigvet ve yolsuzluga
kars1 “sifir tolerans” yaklasimu ile hareket etmekte ve faaliyetlerimizi adil, diiriist, seffaf, yasal ve etik
kurallara uygun bir sekilde siirdiirmeyi taahhiit etmekteyiz. Bu konuya verdigimiz 6nem neticesinde
Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamizi olusturduk ve Holding’in web sayfasinda halka agik
sekilde beyan ettik.

GYH olarak olusturdugumuz Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikamiz; riigvet, yolsuzluk, is
kolaylastirma 6demeleriyle ilgili kanun ve diizenlemelere uyumun yanisira, siyasi bagislar, agirlama
harcamalari, hediye konularindaki ilke, uygulama, denetim ve raporlama ile ilgili esaslar1 igermektedir.

Yonetim Kurulu, Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi’nin kural ve diizenlemelere uyulmamast
durumunda bildirim, inceleme ve yaptinm mekanizmalarini belirlemis olup, isletilmesinin st
gbzetiminden sorumludur.

Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasinin ihlal edilmesi durumunda, olayin mahiyetine gore is
akdinin feshine kadar gidebilecek disiplin cezalar1 uygulanir. Bununla beraber riisvet ve yolsuzluga karsi
sifir tolerans taahhiidiine sahip Grup sirketlerimiz bu olaylarin yasandigi bilinen kurumlar ile isg
yapmaktan kaginir.
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Calisanlarimiz basta olmak {izere tiim paydaslarimizin bu anlayigi benimsemesini ve olusturdugumuz
Etik Kurallar ve Riigvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikas: dahilinde hareket etmesini bekliyoruz.
Politikamiz1 her yi1l gbzden geciriyor ve gerekli goriiliirse diizenlemeler yaparak calisanlarimiza
iletiyoruz.

Etik kurallar, riigvet ve yolsuzlukla miicadele ve diger tiim politika ihlalleri, olusturulmus ihbar hatti
(etik@global.com.tr) iizerinden iletilebilmektedir.

5. Calisanlarin sosyal haklari, mesleki egitimi ile diger toplumsal ve cevresel sonu¢ doguran sirket
faaliyetlerine iliskin kurumsal sosyal sorumluluk faaliyetleri hakkinda bilgi

GYH ve bagh ortakliklari, Grubun temel stratejisi dogrultusunda, i¢inde bulunduklar: topluluklarla ve
sosyal paydaslariyla yakin is birligi icinde olmaya her zaman biiyiikk bir énem vermektedir. Bu
yaklagimla, 2021 yilinda egitim, yardim kampanyalari, kiiltiir, toplum ve spor alanindaki galigmalari,
projeleri ve etkinlikleri daha biiyiik bir katkiyla desteklemeye devam etmistir.

Tiirkiye’nin tanitimina olumlu katkida bulunan, yerel ve ulusal diizeyde iilkeye ve topluma yarar
saglayan, sosyal, kiiltiirel ve ekonomik ortami iyilestirmeye yonelik etkinlikleri desteklemek oncelik
verdigimiz sosyal sorumluluk faaliyetleri arasinda yer almaktadir.

Sirket calisanlarina sosyal yan haklar kapsaminda Grup Saglik Sigortasi’ndan faydalanma olanagi
tanimaktadir. Bu sigorta kapsaminda ¢alisanlarin esleri ve bakmakla yiikiimlii olduklarina gocuklarina
da bu haktan faydalanma olanagi saglamaktadir. Ulasim ve yemek gibi sosyal haklar da ayrica
saglanmaktadir. Ayrica Personel Yonetmelik’i cercevesinde calisanlara belirli kosullar dahilinde
disarida egitim olanagi da saglayabilmektedir.

D. KURUMSAL YONETIM iLKELERIi

GYH, Kurumsal Yonetim ilkeleri’nin uygulanmasi dogrultusunda, Kurumsal Y&netim anlayisini
dinamik bir siire¢ ve kurum kiiltiirli olarak yayginlastirmak suretiyle siirdiiriilebilir bir yonetim
yaklagimii benimsemistir. Bu dogrultuda ayrica, yapilan agiklamalarda donem igerisinde 6dnemli bir
degisiklik olmasi durumunda, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Sermaye Piyasas1i Kurulu’nun 10.01.2019 tarih ve 2/49 sayili Karari ile belirlenmis olan formatina uygun
sekilde hazirlanan GYH’nin 2021 y1l1 Kurumsal Y6netim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Y 6netim
Bilgi Formu (KYBF) GYH 2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda EK-4’de detayl bir sekilde
raporlanmaktadir. Ayrica s6z konusu raporlar, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda da kamuya
aciklanmaktadir. ilgili boliim www.kap.org.tr {izerinde GYH A.S. sirket bilgileri altinda ‘Kurumsal
Yonetim’ bashig altinda yer almaktadir.

Sermaye Piyasast Kurulunun ("SPK") Sermaye Piyasasinda Derecelendirme Faaliyeti ve
Derecelendirme Kuruluslarina Iliskin Esaslar Tebligi kapsaminda Kobirate Uluslararast Kredi
Derecelendirme ve Kurumsal Yonetim Hizmetleri A.S. ("Kobirate") tarafindan SPK Kurumsal Y 6netim
Ilkeleri esas alinarak hazirlanan Kurumsal Yonetim Derecelendirme Raporu ("Rapor") tamamlanmis
olup 23 Kasim 2020 tarihinde ag¢iklamig oldugumuz 9,12 (10,0 iizerinden) olan Kurumsal Y6netim
Derecelendirme notumuz Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerini uygulama alaninda yaptig: siirekli
iyilestirme c¢abalar1 sonrasinda 23 Kasim 2021 itibartyla 9,14 (10,0 lizerinden) olarak yukari yonlii
revize edilmistir.

Kobirate yaptig1 aciklamada "Ulkemizde Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yayimlanan ve Ocak 2014
tarihinde revize edilen Kurumsal Yonetim Ilkeleri baz alinarak yapilan degerlendirmeler sonucu
9,14’liikk derecelendirme notu ile GYH'nin Sermaye Piyasas1 Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Ilkelerine
bliyiik 6lgiide uyum sagladigi teyit edilmistir." ifadelerine yer verilmistir.
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SPK'nin konuya iligkin ilke karari ¢evresinde nihai derecelendirme notu dort alt kategori iizerinden
degerlendirilmistir. Bu kapsamda, kurumsal yonetim derecelendirme notumuzun ana basliklar itibariyle
dagilimi asagida verilmektedir.

Alt Kategoriler Agirhik (%) Alinan Not
Pay Sahipleri 25 89,28
Kamuyu Aydinlatma ve Seffaflik 25 96,67
Menfaat Sahipleri 15 92,95
Yonetim Kurulu 35 88,54
Toplam 100 91,42

Kurumsal Yénetim Ilkeleri temel alimarak gerceklestirilen derecelendirme c¢alismasinda Kobirate’in
vermis oldugu 9,14 not, Sirket’in SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri’ne biiyiik 6l¢lide uyum saglamig
oldugunun, gerekli politika ve 6nlemleri uygulamaya dahil ettiginin bir gostergesidir.
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