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1. GENEL BILGILER, SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI

Raporun ilgili Oldugu Hesap Dénemi
Ticaret Unvani
Ticaret Sicil No

Merkez Adresi

Telefon
Faks
E-posta Adresi

internet Sitesi Adresi

:01.01.2021 - 31.12.2021
: Penta Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S.
: 492652

: Dudullu Organize Sanayi Bolgesi 4. Cadde No : 1 34775
Umraniye/ISTANBUL

: (0216) 528 00 00
: (0216) 415 23 27

:info@penta.com.tr, yatirimciiliskileri@penta.com.tr

T www.penta.com.tr, yatirimci.penta.com.tr

Penta Teknoloji Uriinleri Dagrtim Ticaret A.S. (“Sirket” veya “Penta Teknoloji”)'nin faaliyet konusu bilgisayar, donanim
ve yazilim drinlerinin dagiticihgidir. Penta Teknoloji Uriinleri Dagitim Ticaret A.S. yurtdisindan ve yurticinden
tedarikini yapmakta oldugu Grinlerin agirhkli olarak yurticindeki misterilere satisini gerceklestirmektedir. 31 Aralik
2021 tarihi itibariyla Sirketin toplam personel sayisi 353 kisidir.

Sirketin 31.12.2021 tarihi itibariyla sermayesi ve ortaklik yapisi asagidaki tabloda sunulmustur. Gozde Girisim
Sermayesi Yatirim Ortakhgl A.S.nin (“Gozde GSYO A.S.”) sahip oldugu A Grubu paylar imtiyazh paylar olup; tek
imtiyazlari yonetim kurulu Gyeleri i¢in aday gésterme imtiyazidir.

Pay Sahibi Pay Sermayedeki Sermayedeki
(Unvan/Ad Soyad) Grubu Payi (TL) Payi (%)

A 11.824.231,00 27,04
GoOzde GSYO A.S.

B 2.259.528,00 5,17
istanbul Portféy Yildiz Serbest Fon B 8.974.600,00 20,53
Mustafa Ergiin B 4.459.397,00 10,20
Miirsel Ozgelik B 3.135.347,00 7,17
Sinan Gugla B 3.091.088,00 7,07
Bililent Koray Aksoy B 3.082.430,00 7,05
Diger B 6.897.379,00 15,77
Toplam Sermaye 43.724.000,00 100,00

Sirketin bagli ortakliklari ve pay oranlarina iliskin bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Baglh Ortaklik Unvani Kurulus ve Faaliyet Yeri Pay Orani
Commonwealth Finance Investment Ltd. British Virgin Adalar 100,00%
Penta International B.V. Hollanda 100,00%



mailto:info@penta.com.tr
http://www.penta.com.tr/

2. YONETIM KURULU VE UST DUZEY YONETICILER

Sirket, genel kurul tarafindan belirlenen 6 kisilik bir Yonetim Kurulu tarafindan temsil ve idare edilmektedir. Sirketimiz
Yénetim Kurulu Gyelerinin ¢ogu icrada gérev almayan lyelerden olusmaktadir. Yalniz 1 tiye icracidir. icrada gérev
almamalarinin sonucu olarak icraci olmayan Yonetim Kurulu Gyelerinin, yonetim kurulu tyelikleri haricinde Sirket’te
herhangi bir idari gorevi bulunmamakta ve Sirket’in glinlik is akisina ve olagan faaliyetlerine mudahalesi
bulunmamaktadir.

Yénetim Kurulu Uyeleri:

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet TUTUNCU Yénetim Kurulu Bagkani

Ali ULKER Yénetim Kurulu Bagkan Vekili

Miirsel OZCELIK Yénetim Kurulu Uyesi (Murahhas Aza)
Erman KALKANDELEN Yénetim Kurulu Uyesi

Aytac Saniye MUTLUGULLER Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Fatma Pinar ILGAZ Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Yonetim Kurulu Uyelerinin Yetki ve Sinirlari:

Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve bu esas mukavele hiikiimleri geregince Genel
Kurulun yetkilerine girenler disindaki biitlin kararlari almaya Yénetim Kurulu yetkilidir.

Ancak, s6z konusu hususlarin Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim ilkelerine iliskin diizenlemesi uyarinca
onemli nitelikte islem kapsamina girmesi durumunda anilan dizenlemenin gerektirdigi cercevede islem yapilir.
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine uyulur.

Sirketin Ust Diizey Yoneticileri:

Adi Soyadi Gorevi

Mehmet Fatih ERUNSAL (*) Genel Midiir

Giilay CUGU BAL Mali isler Direktéri (CFO)

Yasemin BUDAK Dijital D6nusim ve Operasyon Direktori

(*) Sirket’in 31 Aralk 2021 tarihindeki genel miidiirii Miirsel Ozgelik’tir. Mehmet Fatih Eriinsal 31 Ocak 2022 tarihinde genel
muidir olarak atanmistir.

3. DONEM iCINDEKI SEKTOREL GELISMELER VE FAALIYETLER

Son yillarda tim diinyada hizlanan dijitallesme trendinin tlkemizde de goriilmesi, Tlrkiye’nin blylimesi ve yatirim
ve Uretim kapasitesinin artmasi ile birlikte teknolojik altyapinin giin gectikce daha ¢ok 6nem kazanmasi neticesinde
Bilgi Teknolojileri sektori ylkselis gdstermistir. Bu artis, Covid-19 salginiile birlikte desteklenmis ve ivme kazanmistir.
Gerek bireysel son kullanici gerekse kamu kurumlari ve 6zel sektorde teknoloji glinliik hayatin ve is yapisin ayrilmaz
bir parcasi haline gelmistir.

2021 yihinin ilk Gg c¢eyreginde sektérde gozlenen olumlu seyir, son geyrekte gerceklesen kur dalgalanmalari ve
sektérin ithalata dayall olmasindan miutevellit sekteye ugramistir. Bu durum Sirket’in son ¢eyrek sonuglarina
olumsuz yansimistir.



4. DONEM SONRASI ONEMLIi GELISMELER

14 Ocak 2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile 2022-2026 yillari igin Sirket’in mevcut 150.000.000 TL kayitl sermaye
tavaninin 750.000.000 TL'ye artirilmasina karar verilmistir. 18 Ocak 2022 tarihinde karar ile ilgili SPK basvurusu
yapilmis ve bu basvuru 24 Ocak 2022 tarihinde SPK tarafindan onaylanmistir. 3 Subat 2022 tarihinde gerekli
degisiklikler icin T.C. Ticaret Bakanhgi’'na basvuru yapilmis ve 8 Subat 2022 tarihinde Kayith Sermaye Tavani artirimi
amaciyla Sirket Esas Sozlesmesinin 6. maddesinin tadili i¢in T.C. Ticaret Bakanligi'nin izni alinmistir. S6z konusu
degisiklik, yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

Vergi Usul Kanunu ile Kurumlar Vergisi Kanununda degisiklik yapilmasina dair kanun 20 Ocak 2022 tarihinde Kanun
No. 7352 sayiyla yasalasmis olup, gecici hesap donemleri de dahil olmak tizere 2021 ve 2022 hesap donemleri ile
2023 hesap donemi gegici vergi donemlerinde Mikerrer 298 inci madde kapsamindaki enflasyon diizeltmesine iliskin
sartlarin olusup olusmadigina bakilmaksizin mali tablolarin enflasyon diizeltmesine tabi tutulmayacagl karara
baglanmistir. 7352 Sayili Kanun dogrultusunda enflasyon dizeltmesi 31 Aralik 2023 tarihli mali tablolara
uygulanacak, yapilan enflasyon diizeltmesinden kaynaklanan kéar/zarar farki gecmis yillar kar/zarar hesabinda
gosterilecek ve vergiye tabi tutulmayacaktir.

31 Ocak 2022 tarihinde, satis ve pazarlamadan sorumlu genel midir yardimcisi olan Mehmet Fatih Erlinsal Yonetim

Kurulu tarafindan genel miidiir olarak atanmis, Miirsel Ozgelik’in ise murahhas aza olarak gérevine devam etmesine
karar verilmistir.

5. OZET FINANSAL GOSTERGELER

31 Aralik 2021 Tarihi itibanyla Ozet Konsolide Bilango:

(Tiirk Lirasy) (Tiirk Lirasy) (ABD Dolan) (ABD Dolan)

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020

Dénen Varliklar 2.550.272.108 1.692.991.089 191.332.591 230.637.026
Duran Varliklar 82.202.209 65.167.315 6.167.170 8.877.776
TOPLAM VARLIKLAR 2.632.474.317 1.758.158.404 197.499.761 239.514.802

31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Kisa Vadeli Yiikiimliliikler 1.643.025.204 736.732.534 123.266.952 100.365.443
Uzun Vadeli Yikiimlilikler 22.348.121 810.634.243 1.676.655 110.433.109
Ozkaynaklar 967.100.992 210.791.627 72.556.154 28.716.250
TOPLAM KAYNAKLAR 2.632.474.317 1.758.158.404 197.499.761 239.514.802




1 Ocak — 31 Aralik 2021 Dénemine iliskin Ozet Konsolide Gelir Tablosu:

(Tiirk Lirasy) (Tiirk Lirasy) (ABD Dolar) (ABD Dolan)
01.01.2021 - 01.01.2020 - 01.01.2021 - 01.01.2020 -
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Hasilat 5.659.271.479 4.206.483.149 635.651.793 600.154.537
Satiglarin Maliyeti (-) (5.253.912.721) (3.891.097.796) (590.121.724) (555.157.340)
BRUT KAR 405.358.758 315.385.353 45.530.069 44.997.197
Genel Yonetim Giderleri (-) (39.557.595) (33.316.994) (4.443.126) (4.753.459)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) (67.075.519) (56.623.812) (7.533.951) (8.078.729)
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 3.450.477 1.721.319 387.559 245.587
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) (131.119.798) (86.599.028) (14.727.432) (12.355.403)
ESAS FAALIYET KARI 171.056.323 140.566.838 19.213.119 20.055.193
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler 1.890.867 513.577 212.383 73.274
Finansman Gelirleri 6.026.954 21.225.460 676.950 3.028.315
Finansman Giderleri (-) (99.241.656) (132.795.654) (11.146.865) (18.946.448)
VERGI ONCESI KAR 79.732.488 29.510.221 8.955.587 4.210.334
Vergi (Gideri) / Geliri (98.910.886) (18.401.674) (11.109.713) (2.625.435)
Dénem Vergi (Gideri) / Geliri (77.459.436) (33.613.816) (8.700.277) (4.579.227)
Ertelenmis Vergi (Gideri) / Geliri (21.451.450) 15.212.142 (2.409.436) 1.953.792
DONEM (ZARARI) / KARI (19.178.398) 11.108.547 (2.154.126) 1.584.899
Secilmis Rasyolar:
(Tiirk Lirasi) (Tiirk Lirasi) (ABD Dolar) (ABD Dolan)
31.12.2021 31.12.2020 31.12.2021 31.12.2020
Briit Kar Marj1 (%) 7,2% 7,5% 7,2% 7,5%
Faaliyet Kar Marj1 (%) © 5,3% 5,4% 5,3% 5,4%
Net Kar Marj1 (%) -0,3% 0,3% -0,3% 0,3%
FAVOK Marij1 (%) 5,4% 5,6% 5,4% 5,6%

) Esas Sfaaliyetlerden diger gelirler / giderler dncesidir.

6. IDARI, HUKUKIi VE OPERASYONEL DiGER KONULAR

iliskili Taraf islemleri:

Sirket’in iliskili taraflar ile olan satis ve alig islemlerinin tutarlarinin Sirket toplam cirosuna orani %1’in altinda
bulunmaktadir. iliskili taraflar ile olan islemlerin detaylarina bagimsiz denetimden gegmis 31 Aralik 2021 tarihli
finansal raporun 4. dipnotunda yer verilmistir.

Ust Diizey Yoneticilere Saglanan Faydalar:

Sirket'in Ust diizey yonetim kadrosu; yonetim kurulu dyeleri, genel midir ve direktorlerden olusmaktadir.
31.12.2021 itibaryla idari sorumlulugu bulunan Ust diizey yonetim kadrosuna 6denen (icretler ve benzeri menfaatler
toplami1 4.971.513 TL'dir.

Bagis ve Yardimlar:

2021 yihinda 9.061 TL tutarinda nakdi bagis yapilmistir.



Diger Konular:
Sirket paylari 17 Mayis 2021 tarihinden itibaren Borsa istanbul’da islem gérmeye baslamistir.

Dénem icinde Sirket aleyhine acgilan 6nemli bir dava s6z konusu olmamistir. Sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda
idari ve/veya adli herhangi bir yaptirim yoktur. Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim
Kurulu Uyelerinin, Ust diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya
bagl ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden olabilecek nitelikte islem ve rekabet durumu s6z konusu olmamistir.

8 Eylul 2021 tarihli Olaganistli Genel Kurul sonucunda, kar payi dagitim politikasi, bagis politikasi ve lcretlendirme
politikasi onaylanmis ve 13 Ekim 2021 tarihinde tescil edilmistir. Politikalar, KAP Gzerinden yapilan duyuru ve Sirket
web sitesindeki Kurumsal Yonetim basligi altinda kamuoyu ile paylasiimistir.

Sirket Yonetim Kurulu Giyesi olan ve ayni zamanda Sirket Genel Miidiirii olarak gérev yapan Miirsel Ozgelik, 30 Kasim
2021 tarihinde Yonetim Kurulu tarafindan Murahhas Aza olarak atanmistir.

7. KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUMLULUK

BOLUM I - Kurumsal Yénetim Ilkelerine Uyum Beyani

Paylari halka arz edilmis olan veya halka arz edilmis sayilan ortakliklarin esas alacaklari kurumsal yonetim ilkeleri ve
iliskili taraf islemlerine iliskin usul ve esaslari belirleyen SPK’nin Il -17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi, 03.01.2014
tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige girmistir. Bu dogrultuda SPK’nin zorunlu olarak
uygulanmasini 6ngérdiugl hikimlere uyulmasi aynen kabul edilmis olup bu hikimlere uyum saglanmistir. Diger
taraftan zorunlu olmayan ilkelerin de bilylk ¢ogunluguna uyum saglanmistir. Zorunlu olmayan ilkelerin gogunlugu
uygulanmakta olup uygulanmayan bazi ilkelerde de herhangi bir ¢ikar ¢atismasi s6z konusu olmamaktadir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 tarih, 2/49 sayil karari geregince; 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Uyum
Raporlamasi KAP platformu tzerinden Kurumsal Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)
sablonlari kullanilarak yapilacaktir. ilgili raporlamalara https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/3909-penta-
teknoloji-urunleri-dagitim-ticaret-a-s adresinden ulasilabilir.

Asagida detaylari yer alan Kurumsal Yonetim ilkeleri Uyum Raporumuz, Sirket’in internet adresinde de pay
sahiplerinin ve kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Oniimiizdeki dénemde de ilkelere uyum igin mevzuattaki
gelismeler ve uygulamalar dikkate alinarak gerekli calismalar yapilacaktir. Bu kapsamda;

e “Yatinmci lligkileri Bélimi” olusturulmus, Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirtiimis olan sayida Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uye adayi belirlenmis, kamuya duyurulmasi ve dzgecmislerinin paylasilmasi ile Yénetim
Kurulu olusturulmus,

e Yonetim Kurulu’na kadin lye secilmis,

e Yonetim Kurulu’na bagh olarak gorev yapacak olan Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite
ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi olusturulmus,

e Komitelerin ¢alisma esaslari Kamuyu Aydinlatma Platformu ve sirketin kurumsal internet sitesinde
yayinlanmis,

e Komite liyelerinin baskanlari Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyelerinden segilmis,

e Genel Kurul’dan 3 hafta evvel bilgilendirme dokimani, toplanti glindemi, faaliyet raporu, Yénetim Kurulu
Uye Adaylarinin dzgecmisleri ve agiklanmasi gereken diger bilgiler yatirimcilarin ve hissedarlarin bilgisine
sunulmus,
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e Komite iyelerinin Kurumsal Yénetim Tebligi’'ne uygun hale gelmesine yénelik olarak Yatirnmci iliskileri
Mudurd Kurumsal Yonetim Komitesine dahil edilmis,

e icsel bilgiye erisenlerin ticareti ile ilgili gerekli diizenlemeler yapilmis,

e Kurumsal internet sitesi ilkelerde belirtilen sekilde diizenlenmistir.

Zorunlu olmayan Kurumsal Yoénetim ilkeleri'ne de tam uyum amaglanmakla birlikte; ilkelerin bir kisminda
uygulamada yasanan zorluklar, bazi ilkelerin ise piyasanin ve Sirket'in mevcut yapisi ile tam 6rtismemesi gibi
nedenlerle tam uyum heniiz saglanamamistir.

Henlz uygulamaya konulmamis olan ilkeler, bugiine kadar menfaat sahipleri arasinda herhangi bir ¢ikar ¢catismasina
yol agmamis olsa da, lzerinde calisiimakta olup; Sirket’in etkin yonetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve
teknik alt yapi ¢calismalarinin tamamlanmasi sonrasinda uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.

Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekgeleri

e Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda bir model veya mekanizma heniiz olusturulmamistir.
Ancak Yoénetim Kurulu’nda yer alan Bagimsiz Uyeler Sirket’'in ve pay sahiplerinin yani sira tim menfaat
sahiplerinin de yonetimde temsil edilmesini mimkin kilmaktadir. Sirket, calisanlar, tedarikgiler, cesitli sivil
toplum kuruluslari ve diger biitiin menfaat sahiplerinin géris ve 6nerilerini dikkate almaktadir.

e Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 3.1.2 no’lu maddesi uyarinca olusturulmasi gereken, ¢alisanlara ydnelik yazili
bir tazminat politikasi hali hazirda bulunmamakta olup galismalar devam etmektedir.

e Yonetim Kurulu Uye sayisi sebebiyle, bir yénetim kurulu Gyesi birka¢ komitede birden gérev almaktadir.

e Kurumsal Yénetim ilkeleri’nin 4.6.5 no’lu maddesi uyarinca Yénetim Kurulu Uyelerine ve ust diizey
yoneticilere verilen (cretler ile saglanan diger tim menfaatler yillik faaliyet raporu vasitasiyla kamuya
actklanmaktadir. Verilen Ucretler ile saglanan diger tim menfaatler toplu olarak agiklanmakta olup kisi
bazinda agiklama heniiz yapilmamaktadir.

e Esas Sozlesme’de, bireysel bir hak olmak (izere, pay sahiplerine genel kuruldan 6zel denetim istemeyi talep
edebilecegi yéninde bir hikiim bulunmamaktadir. Ozel denetci atanmasi ile ilgili TTK ve SPK
diizenlemelerinin yeterli oldugu diisiiniimektedir. 01.07.2012 tarihinde yurirlige giren 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu’nun getirdigi dizenlemeler gercevesinde her pay sahibinin 6zel denetim isteme hakki
gozetilmektedir.

BOLUM II - Pay Sahipleri

2.1. Yatinma Iligkileri Boliimii

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-17.1. sayih Kurumsal Yénetim Tebligi'nin 11'nci maddesinde 6ngoriilen gorevleri
yerine getirmek iizere, Sirket Mali isler Direktoriine (CFO) dogrudan bagli olarak calisan Yatirimei iliskileri Midirlugi
blinyesinde ylruttlmektedir.

S6z konusu birim, mevcut ve potansiyel paydaslar tarafindan yapilan basvurulari yanitlamaktadir. Ayrica diizenlenen
yatirimci konferanslarina katihm gostermekte ve kurumsal yatirimcilarla da goriismeler gerceklestirmektedir. Pay
sahipleri ve paydaslarin bilgilendirilmesine yénelik BiST, SPK ve MKK agiklamalari ve bu kurumlarla sirdiiriilen
iletisim, yine bu bolim tarafindan yuratilmektedir.



Yatirimar iliskileri Bolimii ile ilgili Sirket sorumlu yéneticilerine iliskin bilgi asagida yer almaktadir:

Osman AKBULUT

Yatirimar iliskileri Midiiri

Tel: +90 (216) 528 0000

E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@penta.com.tr

Giilay CUGU BAL

Mali isler Direktérii (CFO)

Tel: +90 (216) 528 0000

E-Posta Adresi: yatirimciiliskileri@penta.com.tr

2.2. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Dénem icinde pay sahiplerinden gelen bilgi talepleri, ticari sir niteliginde olmayan veya kamuya aciklanmamis bilgiler
hari¢ olmak lizere karsilanmistir. Pay sahipligi haklarinin saglkli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan bitin bilgiler,
faaliyet raporlarinda, mali tablolarda ve bagimsiz denetgi raporlarinda, 6zel durum aciklamalarinda ve bireysel bilgi
taleplerinin yanitlanmasi suretiyle pay sahiplerinin bilgi ve kullanimina sunulmaktadir. Pay sahiplerinin haklarinin
kullanimini etkileyebilecek nitelikteki bilgi ve aciklamalar giincel olarak Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin
kullanimina sunulur.

Sirket esas s0zlesmesinde pay sahiplerinin 6zel denetci atanmasi talebi heniz bireysel bir hak olarak dizenlenmemis
olup, Sirket’e donem icinde herhangi bir 6zel denetgi tayini talebi gelmemistir.

2.3. Genel Kurul Toplantilari

Genel kurullar olagan veya olaganiisti olarak toplanir. Genel kurul toplantilarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hiikimlerine uyulur. Genel kurul toplantilarinin isleyis sekli, Sirketin Genel Kurul Calisma Esas ve
Usulleri Hakkinda i¢ Yonergesi ile diizenlenmistir.

Olagan genel kurul, yilda en az bir defa toplanir. Bu toplantida, organlarin secimine, finansal tablolara, yonetim
kurulunun yillik raporuna, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve kazang paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
yonetim kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli gorilen diger konulara iliskin
miizakereler yapilir, kararlar alinir.

Olagandistii genel kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde kanun ve bu esas s6zlesmede yazili hikimlere gore
toplanir ve gerekli kararlari alir.

13.01.2011 tarih ve 6102 sayih TTK’nin 1527. maddesinde; anonim sirket genel kurullarina elektronik ortamda
katilma, dneride bulunma, goris agiklama ve oy vermenin, fiziki katihm ve oy vermenin bitin hukuki sonugclarini
dogurdugu, genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin borsaya kote sirketler agisindan
zorunlu oldugu hilkmiine bagli olarak e-Genel Kurul fiziki Genel Kurul ile ayni tarihte ve paralel olarak yapiimaktadir.

Sirket paylari 17 Mayis 2021 tarihinden itibaren Borsa istanbul’da islem gérmektedir. Bu tarihten sonra yapilmis
Olagan Genel Kurul Toplantisi bulunmamaktadir. Bununla birlikte, Sirketin Olaganistli Genel Kurul Toplantis
08.09.2021 tarihinde saat 10:00’da Kisikli Mah. Ferah Cad. No:1 B.Camlica Uskiidar-istanbul adresinde, istanbul
Valiligi Ticaret il Miidiirligi’niin 07.09.2021 tarih ve 66996827 sayili yazilariyla gérevlendirilen Bakanlik Temsilcisi
Mustafa KENDI gézetiminde yapilmistir. TTK’nin 414. Maddesine uygun olarak, toplantiya ait davet Kanun ve Esas
sozlesmede ongorildigi gibi ve glindemi ihtiva edecek sekilde, Tlrkiye Ticaret Sicili Gazetesinin 10.08.2021 tarih ve
10384 sayili nishasinda ve Sirket’in resmi internet sitesi olan www.penta.com.tr adresinde ve Kamu Aydinlatma
Platformunda ilan edilmek ve ayrica toplanti giin ve giindeminin bildiriimesi suretiyle siiresi icinde yapilmistir.
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Hazirun cetvelinin tetkikinden, gerek Kanun ve gerekse esas sdzlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin mevcut
oldugunun anlasilmasi lizerine glindemin goristlmesine gecilmistir. Toplanti sonrasi genel kurul toplanti tutanagi,
hazirun cetveli ve alinan kararlara ait ek belgeler Sirket'in kurumsal internet sitesinde ve Kamuyu Aydinlatma
Platformunda yayinlanmistir.

2.4. Oy Haklar1 ve Azinlik Haklari
Ana Sozlesme geregince her pay bir oy hakkina sahiptir.

Sirket sermayesinde pay gruplari ve hisseler lzerinde herhangi bir oy hakki imtiyazi bulunmamaktadir. Bununla
birlikte A grubu paylarin temsil ettigi sermayenin, Sirket'in ¢ikarilmig sermayesinin en az %20'sini temsil etmeye
devam etmesi sartiyla, Sirket'in toplam yonetim kurulu Gyelerinin yarisi A grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar
arasindan segilecektir.

Sirkette birikimli oy kullanma yéntemi uygulanmamaktadir.

Esas Sozlesme’de, pay sahibi olmayan kisilerin temsilci olarak vekaleten oy kullanmasini engelleyen hikimler
bulunmamaktadir.

Sirket’in karsilikli istirak icinde oldugu bir sirket bulunmamaktadir.

Sirket Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel
Kurullara iliskin Yonetmelik” hikGmleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, gorus aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel
Kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim Genel
Kurul toplantilarinda esas s6zlesmenin bu hikmi{ uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve
temsilcilerinin, anilan yonetmelik hilkimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi saglanmaktadir.

2.5. Kar Pay1 Hakki

Sirketimiz Turk Ticaret Kanunu hikimleri, Sermaye Piyasasi Dlzenlemeleri, Vergi Dizenlemeleri ve diger ilgili
diizenlemeler ile Esas S6zlesmemizin kar dagitimi ile ilgili hiikiimleri cercevesinde kar dagitimi yapmaktadir.

ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve
bagl ortaklarin sermaye gereksinimleri, yatirim ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak;
Esas Sozlesme, TTK, SPKn, Kar Payi Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢cercevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem
karinin asgari %50'lik kisminin pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi hedeflenmektedir. Kar payi
nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda birlikte kullanilmasi ile
dagitilabilir.

Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylari arasinda kar payi imtiyazi 6ngéren bir pay bulunmamaktadir.

Kar payi dagitimina karar verilen genel kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkh tutarli taksitlerle
de kar payina iliskin 6demeler yapilabilir.

Sirket’in Kar Dagitim Politikasi 8 Eyliil 2021 tarihinde yapilan Olaganiisti Genel Kurul toplantisinda onaylanmis ve
Kamuyu Aydinlatma Platformu ve kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuya agiklanmistir.



2.6. Paylarin Devri
Esas S6zlesme’nin 7. maddesinde paylarin devri hususuna yer verilmistir.

Sirket paylarinin devri Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine ve ilgili diger mevzuata gore
gerceklestirilir.

A grubu paylardan herhangi birinin, s6z konusu paylarin borsada satilmasi ya da teminata konu edilmesi de dahil
olmak Uzere herhangi bir sebeple borsada islem gorebilir nitelikte paya donlstirilmesi icin Merkezi Kayit Kurulusu
Anonim Sirketine veya bunun yerine gececek kuruma basvurulmasiyla birlikte basvuruya konu paylar kendiliginden
B grubu paylara doéndsur.

BOLUM III - Kamuyu Aydinlatma Ve Seffaflik

3.1. Kurumsal internet Sitesi ve Icerigi

Kamunun aydinlatiimasinda, Sirket’in Tiirkge ve ingilizce yayinlanan www.penta.com.tr ile yatirimci.penta.com.tr
web adresli internet sitelerinden yararlanilmakta ve burada yer alan bilgiler gerekli hallerde glncellenmektedir.
Sirket’in internet sitesindeki bilgiler, ilgili mevzuat hikimleri geregince yapilmis olan agiklamalar ile ayni ve tutarli
olup, celiskili veya eksik bilgi icermemektedir. Sirket’in internet sitesinde; mevzuat uyarinca aciklanmasi zorunlu
bilgilerin yani sira; ticaret sicili bilgileri, son durum itibariyla ortaklik ve yonetim yapisi, Sirket esas s6zlesmesinin son
hali, 6zel durum aciklamalari, finansal raporlar, faaliyet raporlari, yatirrmci sunumlari, izahnameler ve halka arz
sirkilerleri, genel kurul toplantilarina ait bilgiler, sirket politikalari ve sik¢a sorulan sorular yer alir.

3.2. Faaliyet Raporu

Sirket faaliyet raporu, pay sahiplerinin ve kamuoyunun Sirket’in faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye
ulasmalarini saglayacak ayrintida, Kurumsal Yénetim ilkelerine ve mevzuatta belirtilen hususlara uygun olarak
hazirlanmaktadir.

BOLUM IV - Menfaat Sahipleri

4.1. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya sozlesme ile dizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlari iyi niyet kurallari cercevesinde ve Sirket olanaklari 6l¢listinde, Sirket’in itibari da gozetilerek korunmaktadir.

Sirket calisanlari, musterileri, tedarikgileri ve yatirimcilari gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya
acitklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri
halinde bilgi verilmektedir. Sirket ¢alisanlari periyodik e- posta duyurulari ve Sirket ici internet portali Gzerinden
gerceklestirilen duyurular araciligiyla bilgilendirilmektedir.

4.2. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Yonetim Kurulu 2’si bagimsiz Giye olmak lzere toplam 6 Gyeden olusmaktadir. Bu Uyeler Esas S6zlesme’de yer alan
hikiimler dogrultusunda hisse senedi sahiplerinin onerisiyle Genel Kurul tarafindan secilir. Menfaat sahiplerinin
yonetime katilmasi konusunda herhangi bir calisma bulunmamaktadir. Menfaat sahipleri, dizenli toplantilar
yapilmak suretiyle bilgilendirilmektedir.
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4.3. Insan Kaynaklari Politikasi

Benimsenen insan kaynaklari politikasi, Sirketin vizyon ve stratejileri 1s18inda nitelikli is glicini dogru is igin
konumlandirmayi, ¢alisanlarinin  gelisimine, kariyer planlarina  ve mutluluklarina  6nem vermenin
yaninda gelistirmeye yonelik ¢alismalar yapmayi, sirdlrilebilir ylksek performansi ve verimliligi desteklemek tzere
sistemler tasarlayarak uygulanabilir kilmayi hedeflemektedir. Penta Teknoloji insan Kaynaklari, dnceligine ve odagina
insani alan, siireglerini bu bakis agisiyla uygulamayi ilke edinen bir galisma sistemini benimsemektedir.

Sirket’in uyguladigi insan kaynaklari politikasinin 6ziinde ayrimciliga karsi olmasi, ayni zamanda tiim galisanlara firsat
esitligi saglamasi ve adil bir ydnetim anlayisi sergilemesi yer alir. Sirket’in insan Kaynaklari Politikasi, Sirketin kurumsal
internet sitesi ve faaliyet raporu araciligiyla pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

4.4. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirketimiz ve bagli ortakliklari icin Etik ilkeler, uyulmasi ya da kacinilmasi gereken ve esasi diiriistliik olan davranislar
bitiiniini ifade eder. Etik ilkeleri’nin amaci; is etigi konusunda ortak bir kurum kiltiirii olusturmak, bu konudaki
bilinci, duyarhligi ve farkindahgi yiikseltmektir. Etik ilkeler; is stireclerindeki tiim taraflara karsi, sadece yasal ve ticari
degil etik sorumlulukla da hareket edilmesi konusunda rehber olma amacini giitmektedir. Etik ilkeler, musteriler,
calisanlar, hissedarlar, is ortaklari, tedarikgiler, rakipler, kamu kuruluslari, toplum ve cevre ile olan iliskileri kapsar.
Etik ilkeler ve galisma prensiplerimizi olusturan Cevre Politikasi, Misteri Memnuniyeti Politikasi, Bilgi Guvenligi
Politikasi, Riisvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasi, is Sagligi ve Guvenligi Politikasi Sirket’in internet sitesinde
kamunun bilgisine sunulmaktadir.

Penta Teknoloji olarak toplumsal yatirimlarimizda ortak deger yaratma anlayisiyla hareket ederiz. Sosyal sorumluluk
yaklasimi geregi, toplumun gelisimine katkida bulunmak ve deger yaratmak anlayisiyla; ¢alisanlarimizin gondlltlik
ve yardimlasma projelerinde yer almasini desteklenir. is etigine bagli ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek
Gzere; toplumun sorunlarina duyarli davranir, toplumun yasamina, gelismesine katki saglayacak projelerde yer alir,
bagis desteginde bulunur, egitim, kiltlr, sanat, bilim ve sportif faaliyetleri destekleyerek toplumsal yasama katki
saglanir. Kurumsal bagis ve sosyal desteklerin, Sirket itibarini zedeleyecek proje, kurum ve kuruluslara, politik
faaliyetlere ve bu faaliyetler ile iliskili olan kisi ve kuruluslara, 6zel hesaplara ve kar amaci gliden kuruluslara
yapilmamasina 6zen gosterilmekte; tim faaliyetlerde toplumsal yarar ve cevreye saygl dogrultusunda hareket
edilmektedir.

BOLUM V - Yonetim Kurulu

5.1. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Yénetim Kurulu Uyeleri Genel Kurul tarafindan segcilirler. Bagimsiz liyelerden bagimsizlik beyani alinir. Yénetim
kurulunda 2 kadin {iye bulunmaktadir. Yénetim Kurulu Uyeleri’'ne iliskin bilgiler asagida sunulmustur:

Adi - Soyadi Gorevi Gorev Siiresi
Mehmet Titiinci Yonetim Kurulu Baskani 08.09.2021 - 08.09.2024
Ali Ulker Yonetim Kurulu Baskan Vekili 08.09.2021 - 08.09.2024
Erman Kalkandelen Yénetim Kurulu Uyesi 08.09.2021 —08.09.2024
Miirsel Ozgelik Yénetim Kurulu Uyesi (Murahhas Aza) 08.09.2021 — 08.09.2024
Aytag Saniye Mutlugdller Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 08.09.2021 - 08.09.2024
Fatma Pinar llgaz Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi 08.09.2021 - 08.09.2024
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Mehmet Tiitiincii - Yonetim Kurulu Baskani

Gazi Universitesi Makine Miihendisligi Boélimi’nde lisans, Maltepe Universitesi Endiistri ve Orgiit Psikolojisi
Bolimi{’nde lisansustl egitimini tamamlamistir. Kariyerine Endistri ve Ticaret Bakanhgi’'nda Yerli Sanayi Uzmani
olarakbaslayan Titiincil, Best Rothmans Entegre Sigara ve Tutln Sanayi A.S.’deki yaklasik 10 yillik tecribesinde
sirasiyla Uretim Muidiiri, Isletme Mudiri ve Genel Midir gérevlerini (istlenmistir. 1996 yilinda Isletmeler
Koordinatérii olarak Ulker Gida A.S.’de calismaya baslamistir. Ulker Biskiivi ve Cikolata fabrikalari Genel Midiirliiga,
Ulker Grubu Bagkan Yardimciligi, Gida ve icecek Grubu Baskanhgi, Gida Grubu ve Ulker International Grubu Baskanlig
gorevlerinde bulunmustur. 2016 yilinda Yildiz Holding biinyesinde kurulan pladis organizasyonuna Tirkiye, Orta
Dogu, Kuzey Afrika ve Orta Asya’dan sorumlu Bolge CEO’su olarak atanmistir. 2017 yilinda Gliney Asya ve Latin
Amerika bélgeleri ile pladis Global Bilgi Sistemleri ve is Modelleri Déniisiim sorumlulugunu da alarak pladis CEO
Yardimcisi olarak goérevine devam etmigstir. 2018 yili Ekim ayinda Yildiz Holding Yonetim Kurulu Bagkan Yardimcisi
pozisyonuna secilmis ve ayni zamanda Yildiz Holding CEO’su olarak atanmistir. Yildiz Holding’teki gorevine ilave
olarak cesitli sirketlerde Yénetim Kurulu Baskanhgi ve uyeligi bulunmaktadir. TUGIS Yénetim Kurulu (iyesi olan
Tutdncd, bircok Turk ve yabanci sektorel organizasyona da tyedir.

Ali Ulker - Yénetim Kurulu Baskan Vekili

1969 yilinda dogan Ali Ulker, istanbul Erkek Lisesi’nde egitim aldiktan sonra {iniversite egitimini Bogazici Universitesi
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi iktisat ve is idaresi bélimiinde tamamlamistir. IMD, INSEAD, Wharton ve
Harvard’da cesitli egitim programlarina katilmistir. De Boccard & Yorke Danismanlik Sirketi ile Sirket ici Kaizen
Calismasinda (1992) ve IESC Satis Sistemini Gelistirme ve Sirket ici Organizasyon Projesi’nde (1997) yer almistir. is
hayatina 1985 yilinda Ulker Gida A.S. Kalite Kontrol Departmaninda stajyer olarak baslayan Ali Ulker, 1986-1998 yillari
arasinda cikolata Uretim tesislerinde ve Atlas Gida Pazarlama A.S.’de Stajyer, Satis Yoneticisi, Satis Koordinatord,
Uriin Grup Koordinatéri ve Uriin Grup Midiirii pozisyonlarinda gérev almistir. 1998 yilinda Atlas Gida Pazarlama
A.S.’de Genel Mudiir olan, 2000 yilinda Perakende Grup Baskan Yardimciligina getirilen Ali Ulker 2001 yilinda ise
Merkez Gida Pazarlama A.S.de Genel Miudurlik gorevini de Ustlenmistir. 2002 yilinda Gida Grubu Baskan
Yardimciligina, 2005 yilinda ise Ulker Grup Baskanligi’na atanmistir. 2011 yilindan bu yana Yildiz Holding Yénetim
Kurulu Baskan Vekilligi gérevini yiriten Ali Ulker 29 Ocak 2020’de Yildiz Holding Yénetim Kurulu Baskani olmustur.
Pazarlama ve satis alanlarinda giiclii bir birikim ve tecriibeye sahip olan Ulker, inovasyon konusuna 6zel bir ilgi
duymakta ve Grup iginde bu konuda calisan ekipleri desteklemektedir. ingilizce ve Almanca bilen Ali Ulker evli ve 3
¢ocuk babasidir.

Erman Kalkandelen - Yénetim Kurulu Uyesi

Erman Kalkandelen, Franklin Templeton Investments Sirketinde Tiirkiye, Orta Dogu ve Dogu Avrupa sirketlerinin
arastirmalarindan sorumlu Ulke Miidiiriidiir. Gelisen piyasalar, kiiciik sirketler ve Tiirk hisse senetleri tiriinleri (izerine
¢ahisir. Defacto Perakende Ticaret A.S, Sok Marketler Ticaret A.S. ve Gozde Girisim Sermayesi Yatirim Ortakhigi A.S
yonetim kurullarinda tiyedir. Erman Kalkandelen, Sabanci Universitesi is idaresi Yiiksek Lisans (MBA) programindan
onur derecesiyle mezun olmus ve MBA egitimi sirasinda, Florida Universitesi Warrington isletme Okulunda stratejik
yonetim (zerine uzmanlastigl bir dénem gecirmistir. Erman Kalkandelen Ankara Universitesi Siyasal Bilimler
Fakiltesinde calisma ekonomisi programindan yliksek seref derecesi ile mezun olmustur.

Miirsel Ozgelik - Yénetim Kurulu Uyesi (Murahhas Aza)

Miirsel Ozcelik, 1986 yilinda Kabatas Erkek Lisesi’nden mezun olduktan sonra istanbul Teknik Universitesi Kontrol ve
Bilgisayar Miihendisligi Bolimi{’'nden mezun olmustur. 1990 yilinda Universite arkadaslari ile Penta Bilgisayar’i kuran
Ozcelik, Kurucu ortagi oldugu Sirket’te uzun yillar boyunca Genel midiir olarak da gérev yapmistir. 2021 yilindan
itibaren Yonetim Kurulu Uyesi ve ayni zamanda Murahhas Aza olarak gérevine devam etmektedir. Evli ve iki cocuk
babasidir.
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Aytag Saniye Mutlugiiller Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Ayta¢ Mutlugiiller, lisans egitimini Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesinde tamamladiktan sonra kariyerinin
neredeyse tamamini cam sektdrinln her alaninda faaliyet gbsteren 3 milyar USD cirolu, 13 lilkede Uretim tesisleri
bulunan Sisecam Toplulugunda gegirmistir. Finansman Uzman Yardimcisi olarak basladigi is hayatinda merkezi bir
finans yonetim bicimi benimsenen kurumun; yurt ici ve disi bliylimesine stratejik olarak taniklik etmis, glicli mali
yapinin olusmasina destek vermis ve bircok finansal Girliniin ilk kez uygulanmasinda rol almistir. Grubu gerek yabanci
ve yerel hissedarlara karsl, gerekse cesitli konferanslarda konusmaci olarak bircok kere temsil etmistir. Finansman
Baskan Yardimcilig1 gérevinin sona ermesinin akabinde grubun 4 sirketinin Yonetim Kurulunda yer almanin ve Genel
Miidiire danismanlik yapmanin yani sira bazi projelerin yiiriitiilmesinde destek vermistir. Halen Sisecam india da
Yénetim Kurulu Uyeligi devam etmektedir.

Fatma Pinar llgaz - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Pinar llgaz, 1983 yilinda izmir Bornova Anadolu Lisesinden ve 1988 yilinda Bogazici Universitesi, idari Bilimler
Fakiiltesi Kamu Yénetimi bélimiinden mezun olmustur. Uzmanlik alanlari; insan Kaynaklari Yonetimi, Organizasyon
Yapisi ve isleyisi, Kurumsallasma, Kurumsal Yénetisim, TKY’dir. 1989 yilinda Emlak Bankasi’nda Yonetici Adayi egitim
programini tamamladiktan sonra ayni bankada yatirim kredileri degerlendirme biriminde goérev almistir. Vakif
Finansal Kiralama A.S’de 3 yil Finansman Mudir Yardimcihgl gorevini yiruttikten sonra 1995 yilindan beri ARGE
blinyesinde galismaktadir. Halen ARGE Danismanlik’ta Yonetici ortak olarak cesitli projelerde gorev almaktadir. ARGE
Danismanlik blinyesinde, Stratejik Degerlendirme ve Performans Artirma Projeleri, Kurumsallasma, Organizasyon ve
insan Kaynaklari Projelerinde 100’ askin kurum ile ¢ok farkli sektorlerde ve farkli biyiiklikteki sirketlerde yénetim
danismanhgi projesi gerceklestirmistir. Perakende sektoriinde uluslararasi magazacilik alaninda ve gida sektoriinde
Uretim ve uluslararasi satis ve pazarlama alaninda onde gelen sirketlerle yonetisim, strateji, organizasyon, kurumsal
performans yonetimi konularinda uzun doénemli danismanlk hizmetleri vermektedir. Argliden Yonetisim
Akademisi'nde — Yonetim Kurulu Baskan Yardimicisi, Ozel Sektér Goniillileri Dernegi - Yénetim Kurulu Baskan
Yardimcisi (Osgd), Yénetim Kurulunda Kadin Dernegi— isbirlikleri Komitesi Uyesi, Tiisiad - Toplumsal Cinsiyet Esitligi
Calisma Grubu Uyesi, Wep’s (Women Empowerment Principles — Un Women) Calisma Grubu Uyesi Olarak Gérev
Yapmaktadir. “Yénetim Kurullarinda Daha Cok Kadin” Programina Segilmis, Tiirkiye’de Secilen ilk Gruptaki 40 Kadin
Yonetici lle Birlikte, Yonetim Kurullarinda Bagimsiz Uye Olma Yéniinde Hazirliklarin, Bilgilendirme Ve Mentor
Yonlendirmelerini Igeren Program Dahilindeki Egitimleri Tamamlamistir. Kurumsal Yoénetisim Modeli, Degisim
Yonetimi, Gonllli Kuruluglarin Yonetimi, yazarlarindandir.

Bagimsizlik Beyanlari:

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin ortak bagimsizlik beyani asagida sunulmaktadir.
BAGIMSIZLIK BEYANI

Penta Teknoloji Uriinleri Dagiim Ticaret A.S. Yonetim Kurulu’na;

Sirket, Sirket’in yonetim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile Sirket’in yonetim kontroliinii
elinde bulunduran veya Sirkette onemli derecede etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sthri hissmlarim arasinda; son beg yil i¢inde onemli
gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarimin
veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi ya da 6nemli nitelikte ticari iligkinin
kurulmamus oldugunu,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil), derecelendirilmesi
ve danismanligi olmak iizere, yapilan anlasmalar ¢er¢evesinde Sirket’in 6nemli olgiide hizmet veya iiriin satin aldigi veya
sattigi Sirketlerde, hizmet veya iiriin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve iizeri), onemli gorev ve
sorumluluklar tistlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimu,

13



Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine getirecek mesleki egitim, bilgi
ve tecriibeye sahip oldugumu,

Kamu kurum ve kuruluslarmmda tam zamanlh ¢alismadigimi ve se¢ilmem durumunda gorevim siiresince bu niteligimi
koruyacagimi,

Universite égretim iiyeligi harig, 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Tiirkiye de
yerlesmis sayilma kriterlerine uydugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar catismalarinda tarafsiziigini
koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarint dikkate alarak ézgiirce karar verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki
itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gorevlerin gereklerini tam olarak yerine getirebilecek ol¢iide
Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirket’in yonetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla yonetim kurulu tiyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket’in veya Sirket’in yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip oldugu Sirketlerin
ticten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren Sirketlerin besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak
gorev almiyor oldugumu,

Yonetim kurulu iiyesi olarak segilen tiizel kigi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu beyan ederim.
5.2. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimleri
cercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen sartlari haiz olarak secilecek alti veya
sekiz Uyeden olusan bir yonetim kurulu tarafindan ytrGtalar.

Yonetim Kurulu Uyeleri en ¢ok g yil icin secilebilirler. Goérev siresi sona eren ydnetim kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler. Genel kurul lizum goriirse yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Yonetim kurulu, gérev
siresini asan sozlesmeler ve sair islemler akdedebilir. Yonetim kurulu sirket isleri ve muamelelerine gore gerekli olan
sikhkta toplanti yapar. Ancak, yonetim kurulunun yilda en az dért defa toplanmasi zorunludur.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527.
maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda
Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik
ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmi uyarinca
kurulmus olan sistem (zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hiikiimlerinde belirtilen ¢ercevede kullanabilmesi saglanir.

Turk Ticaret Kanunu hikimleri uyarinca, yonetim kurulu Uyelerinden hicbiri toplanti yapilmasi isteminde
bulunmadig takdirde, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati ve isbu esas s0zlesmede 6ngorilen yeterli
sayida yonetim kurulu Gyesinin, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptigI karar seklinde yazilmis 6nerisine
yazili onayinin alinmasi kaydiyla yénetim kurulu karar alabilir.

Sirketin yonetimi ve Uglincl sahislara karsi temsili yonetim kuruluna aittir. Yonetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuatta dngorilen ve genel kurul tarafindan kendisine verilen gérevleri ifa
eder.
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Sirket Yonetim Kurulu 01.01.2021-31.12.2021 dénemi icerisinde 26 adet karar almistir.

2021 yih faaliyet déneminde yapilan toplantilarda, Yonetim Kurulu Gyeleri tarafindan alinan kararlar aleyhinde farkli
goris aciklanmamistir. Kamuyla paylasilmasi gereken konulara iliskin 6nemli kararlar, toplantinin hemen ardindan
kamuya agiklanmustir.

5.3. Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yap1 ve Bagimsizligi

Sirket biinyesinde Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin Erken Saptanmasi Komiteleri
gérev yapmaktadir. Sirket Yénetim Kurulu, Aday Gésterme Komitesi ve Ucret Komitesi icin éngériilen gérevlerin
yerine getirilmesi gorevini Kurumsal Yonetim Komitesine birakmistir.

Komitelerin toplanma sikhigi, faaliyetleri ve bu faaliyetleri yerine getirirken takip ettikleri prosedirler Kurumsal
internet sitemizde yer alan yonetmeliklerde belirtiimektedir. Komiteler tarafindan bagimsiz olarak yapilan ¢alismalar
sonucunda alinan kararlar Yonetim Kurulu’na 6neri olarak sunulmakta, nihai karar Yonetim Kurulu tarafindan
alinmaktadir.

Denetimden Sorumlu Komite:

Ad-Soyad Gorevi Niteligi
Aytac Saniye Mutlugdller Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Fatma Pinar ligaz Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden Sorumlu Komite, 2021 yilinda bir kez toplanip, toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunmustur.

Kurumsal Yonetim Komitesi:

Ad-Soyad Gorevi Niteligi

Fatma Pinar ligaz Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Aytag Saniye Mutlugtiller Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Osman Akbulut Uye Yatirimer iliskileri Miduiri

Kurumsal Yonetim Komitesi, 2021 yilinda bir kez toplanip, toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi:

Ad-Soyad Gorevi Niteligi

Aytag Saniye Mutlugdiller Baskan Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Fatma Pinar ligaz Uye Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Erman Kalkandelen Uye Yénetim Kurulu Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi, 2021 yilinda bir kez toplanip toplanti sonuglarini yoénetim kuruluna sunmustur.

5.4. Risk Yonetim ve I¢ Kontrol Mekanizmasi

Sirketin risk yonetimine iliskin faaliyetleri Riskin Erken Saptanmasi Komitesi tarafindan yuritilmektedir. Ayrica
Sirket, ana ortagin ana ortagi Yildiz Holding A.S.'nin denetim birimleri ve bagimsiz denetim kuruluslari tarafindan
dizenli olarak denetlenmektedir. Bu denetimden elde edilen bulgular Denetimden Sorumlu Komite Gyeleriyle birlikte
diger Yonetim Kurulu Uyelerine bildirilir. Sirket’in is akislari, prosedirleri, ¢alisanlarin yetki ve sorumluluklari risk
yonetimi cercevesinde kontrol altina alinmis ve siirekli bir denetime tabi hale getirilmistir.
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5.5. Sirket’in Stratejik Hedefleri

Tim dlnyada dijitallesmenin artmasi ve teknolojiye duyulan ihtiyacin artisi Glkemize de sirayet etmistir. Bunun
yaninda tum sektorlerde dijital altyapinin 6neminin éne gikmasi ve bireylerin de bu farkindaliktan oldukga biyik pay
almalari sektoriimiiziin biylmesini desteklemistir. Bunlarla birlikte diinyaca nll birgok global retici Turkiye'de
faaliyet gostermekte ve llkemize yatirim yapmaktadir. Bu Ureticilerin Tirkiye’de dagitimini yapan ve operasyonel
sureglerine destek olan firmalardan biri olan Sirket, teknolojinin ilkemize yayilmasi ve tim kullanicilara ulasmasi
amaciyla calismaktadir.

Faaliyet alaninin dogasi geregi Sirket stratejilerini isletme sermayesi yonetimi ve Uretici ve misterilere katma degerli
hizmet vermek lzerine kurmustur. Bu kapsamda bugtline kadar gelistirilen politikalar, stirekli iyilestirme prensibi ile
uygulanmaya devam etmektedir.

5.6. Maddi Haklar

Yonetim kurulu Gyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin licretlendirme esaslari yazil hale getirilmis olup
ilk kez 08.09.2021 tarihinde yapilan 2021 yili Olaganisti Genel Kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgisine
sunulmustur. Ucretlendirme politikasina Sirket’in internet sitesinde yer verilmektedir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerine Genel Kurul tarafindan kararlastirilan icret 6denmektedir ve KAP ve Sirket internet sitesinde yayinlanan
genel kurul tutanaklari vasitasiyla kamuya agiklanmaktadir.

Donem iginde hicbir Yonetim Kurulu lyesine veya st diizey yoneticiye borg verilmemis, dogrudan veya Uclinci bir
kisi araciligi ile sahsi kredi altinda kredi kullandirilmamis veya lehine kefalet gibi teminatlar verilmemistir.

8. SURDURULEBILIRLIK ILKELERINE UYUMLULUK

02.10.2020 tarihli Resmi Gazetede yayinlanan Kurumsal Yénetim Tebligi (II-17.1)'nde Degisiklik Yapilmasina Dair
Teblig (1-17.1.a) ile; Kurumsal Yonetim ilkelerine tabi Ortakliklarin, Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum
Raporlamalarinda, “Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” basligina yer vermeleri veyillik faaliyet raporlarinda
ayrica, surdirdilebilirlik ilkelerinin uygulanip uygulanmadigina, uygulanmiyor ise buna iliskin gerekgeli agiklamaya, bu
ilkelere tam olarak uymama dolayisiyla cevresel ve sosyal riskydnetiminde meydana gelen etkilere iliskin olarak
acitklamaya yer verilmesi gerektigi duyurulmustur.

Penta Teknoloji, SPK “Stirdurdlebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” kapsaminda yayinlanan ilkelere kamuya agik olarak
web sitesinde paylastigi cevre, sosyal ve yonetisim (CSY) politikalari araciligiyla uyum goéstermektedir. CSY alanindaki
calismalarini her yil gelistirerek devam ettirmektedir. ilkelerde belirtilen kriterlere ve performans verilerine
verilerinin ileriki dénemde faaliyet raporlarinda paylasilmasi dogrultusunda calismalar devam etmektedir. ilkeler
arasinda mevcut olmayan kriterler asagida paylasiimis olup zorunlu olmayan “Siirdiiriilebilirlik cerceve ilkeleri”ne
tam uyum amaglanmaktadir. Henliz uygulamaya konulmamis olan ilkeler lizerinde ¢alisiilmakta olup; Sirketimizin
etkin yonetimine katki saglayacak sekilde idari, hukuki ve teknik altyapi ¢alismalarinin tamamlanmasi sonrasinda
uygulamaya gecilmesi planlanmaktadir.
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A. Genel ilkeler

A1. Strateji, Politika ve Hedefler

Yénetim Kurulu ¢SY éncelikli konularini, risk ve firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur. Bu
politikalar igin Yénetim Kurulu karari alir ve kamuya agiklar.

Surdurdlebilirlik  strateji, politika ve hedeflerinin  gelistiriimesinden, ¢alismalarin  yiritilmesinden,
glncellestiriimesinden ve denetimlerinden Yoénetim Kurulu sorumludur ve yapilan calismalar Sirket web sitesi
Gzerinden kamuya agiklanmaktadir.

CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Sirket Stratejisini belirler. Sirket stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa
ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya agiklar.

Penta Teknoloji, vizyon, misyon, ilke ve degerleri dogrultusunda olusturdugu Entegre Yonetim Sistemi catisi altinda
is stireglerini, tedarigini sagladigi tim Urin ve hizmetlere de katki saglayacak sekilde; ISO 9001 Kalite, ISO 10002
Misteri Memnuniyeti, ISO 14001 Cevre, ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve 1SO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Standartlarina
uyumlu hale getirmis ve sertifikalandirmistir. Bu kapsamdaki hedefler, yaklasim ve yapilan ¢alismalar Sirketin
kurumsal internet sitesinde kamu ile paylasiimaktadir.

A2.Uygulama/Izleme

CSY politikalarinin yiirtitiilmesinden sorumlu komiteleri/birimleri belirler ve kamuya aciklar. Sorumlu komite/birim,
politikalar kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez Yonetim Kuruluna raporlar.

Sirketimizin strdurilebilirlik konularinin yénetiminden sorumlu ayri bir Strdurulebilirlik Kurulu bulunmamaktadir.
Bununla birlikte CSY politikalarinin takibi ve uygulanmasi amaciyla Sirket biinyesinde Kalite Yonetimi birimi Sirket
Genel Midir’Gne karsi sorumludur.

Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya agiklar.
CSY politikalarimiz, eylem planlarimiz ve galismalarimiz sirket internet sitesinde kamuya agik sekilde yer almaktadir.

CSY Kilit Performans Géstergelerini (KPG) belirler ve yillar bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir veriler
mevcut ise, KPG’leri yerel ve uluslararasi sektér karsilastirmalariyla birlikte sunar.

Sirketimiz icin henliz bulunmamaktadir.
Is siireglerine veya (iriin ve hizmetlere yénelik siirdiiriilebilirlik performansini iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar.

Yaptigimiz is slireglerini ileriye tasimak, maliyetleri disirmek, Griin ve hizmet kalitesini artirmak, paydaslarimizn
ihtiyaglarini anlayip ¢éziimler sunmak ve ¢evreye olan pozitif etkimizi arttirmak icin inovasyon ve dijitallesmenin
glciinden faydalaniimaktadir.
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A3. Raporlama

Siirdiirtlebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini yilda en az bir kez raporlar, kamuya agiklar. Stirdiirtlebilirlik
faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet raporu, strdiiriilebilirlik raporu veya entegre rapor/entegre faaliyet raporu
kapsaminda agiklayabilir.

Sirketimizin slrdurulebilirlik raporu bulunmamakla birlikte, entegre cevre yonetim sistemi ve 2872 Sayili Cevre
kanunu kapsaminda gerekli olan raporlamalar yapilmaktadir. Ayri bir rapor c¢ikarilmasi ileriki zamanlarda
degerlendirilecektir.

Paydaslar icin 6nemli nitelikteki (material) bilgilerin, dogrudan ve é6zIi bir anlatimla paylasiimasi esastir. Ayrintil bilgi
ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan karsilayan ayri
raporlar hazirlayabilir.

Sirketimizin strdurdlebilirlik raporu bulunmamakla birlikte, entegre cevre yonetim sistemi ve 2872 Sayili Cevre
kanunu kapsaminda gerekli olan raporlamalar yapiimaktadir. Ayri bir rapor c¢ikarilmasi ileriki zamanlarda

degerlendirilecektir.

Seffaflik ve giivenilirlik bakimindan azami ézen gdésterir. Dengeli yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda
oncelikli konular hakkinda hem pozitif hem de negatif gelismeleri objektif bir bicimde agiklar.

Sirketimizin strdurilebilirlik raporu bulunmamakla birlikte, entegre cevre yonetim sistemi ve 2872 Sayili Cevre
kanunu kapsaminda gerekli olan raporlamalar yapilmaktadir. Ayri bir rapor c¢ikarilmasi ileriki zamanlarda

degerlendirilecektir.

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari’'ndan hangileri ile iliskili oldugu
hakkinda bilgi verir.

Sirket faaliyetleri BM 2030 Sirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinden Toplumsal Cinsiyet Esitligi, insana Yakisir is ve
Bliylime, Sanayi, innovasyon ve Altyapi, Esitsizliklerin Azaltilmasi hedefleriyle iligkilidir.

Cevresel, sosyal, kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama yapar.
Cevresel, sosyal ve kurumsal yénetim konularinda aleyhte agilan dava bulunmamaktadir.
A4. Dogrulama

Bagimsiz lgiincii taraflara (bagimsiz stirdiiriilebilirlik glivence saglayicilarina) dogrulatilan siirdiiriilebilirlik
performans 6l¢iimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin artirilmasi yéniinde gayret gésterir.

Dogrulama bulunmamaktadir. Raporlarin yayimlanmasini takiben konu degerlendirilecektir.
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B. Cevresel Ilkeler

Cevre ybnetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, ¢evresel yénetim sistemlerini (ISO 14001
standardi ile bilinmektedir) ve programlarini agiklar.

Sirketimiz ISO 14001 kalite sertifikasina sahiptir.

Cevreile ilgili yasalara ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve bunlari agiklar.

Sirketimiz, (irin ve hizmetlerimizi Cevre mevzuat ve standart sartlarina tam uyum saglayacak sekilde gerceklestirmek
Gzere 1SO 14001 kalite sertifikasina sahiptir. 2872 Sayil Cevre kanunu kapsaminda uyumluluk saglanmaktadir.

Sirket’in Cevre Politikasi Kurumsal web adresinden kamuya agiklanmistir.

Cevresel raporun siniri, raporlama dénemi, raporlama tarihi, raporlama sikligi, veri toplama siireci ve raporlama
kosullari ile ilgili kisitlari agiklar.

Sirketimizin sdrdirdlebilirlik raporu bulunmamakla birlikte, 2872 Sayili Cevre kanunu kapsaminda gerekli
raporlamalar yapilmaktadir.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili sirketteki en list diizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gérevlerini agiklar.

Henlz tanimlanmis bir komite bulunmamaktadir fakat cevre ve iklim degisikligi kapsaminda ¢alismalar yapan Sirket
blinyesinde bir ekip bulunmaktadir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de ddhil olmak (izere cevresel konularin yénetimi icin sundugu tesvikleri agiklar.
Bulunmamaktadir.
Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre edildigini agiklar.

Cevre politikasi kapsaminda alinan uyumluluk siregleri danismanlik hizmeti ile tespit edilen uygunsuzluklar
kapsaminda stratejiler belirlenmekte ve takibi yapiimaktadir.

Is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yénelik siirdiiriilebilirlik performanslarini ve bu performansi iyilestirici
faaliyetlerini agiklar.

Sirketimiz Entegre Yonetim Sistemi ¢atisi altinda faaliyetlerini siirdirmekte, bu kapsamda dizenli olarak siireg
denetimleri ile performans 6lciimi yapmakta, bulgulara gore iyilestirici/gelistirici dnlemler almaktadir.

Sadece dogrudan operasyonlarda degil, sirket deger zinciri boyunca ¢evresel konulari nasil ynettigini ve stratejilerine
tedarikg¢i ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar.

Sirketimizin Kurumsal internet sitesinde politikalarimiza ulasilabilir.

Cevresel konularda (sektérel, bélgesel, ulusal ve uluslararasi) politika olusturma siireclerine déhil olup olmadigini;
cevre konusunda lyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa
aldigi gérevleri ve destekledigi faaliyetleri aciklar.

Sirket Bilisim Sanayicileri Dernegi (TUBISAD) tyesidir.
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Cevresel géstergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 (Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayli), Kapsam-3 (Diger
dolayli)), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve atiksu yénetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile ilgili
bilgileri dénemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Bulunmamaktadir.

Verilerini toplamak ve hesaplamak icin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar

Sirketimiz ISO 14001 kalite standartlari kapsaminda belirlenmis metodolojiler kullanmaktadir. 1ISO 14064-1
kapsaminda kurumsal karbon ayak izi arastirmalari yapilmaktadir. Elektronik atik, ambalaj atiklari, tehlikeli atik ve
GEKAP kapsaminda beyanlar vermektedir.

Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin cevresel géstergelerin durumunu agiklar (artis veya azalma).
Bulunmamaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis
Milletler iklim Dedgisikligi Taraflar Konferansi’nin énerdigi sekilde Bilime Dayali olarak (Science-Based Targets)
belirlenmesi tavsiye edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gére rapor yilinda gerceklesen ilerleme séz konusu ise konu
hakkinda bilgi verir.

Bulunmamaktadir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.

Bulunmamaktadir. Karbon ayak izi kapsaminda galisilmasi planlanmaktadir.

Sundudu drtinler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz etkisini énleme veya minimize etme program ya da
prosediirlerini agiklar; lg¢ilinci taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim saglamaya yénelik aksiyonlarini
aciklar.

Bulunmamaktadir. Karbon ayak izi kapsaminda calisilmasi planlanmaktadir.

Cevresel etkilerini azaltmaya yénelik aldigi aksiyonlar, yiiriittiigii projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin
sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet tasarruflarini agiklar.

Geri donusliim projeleri kapsaminda fayda kazan¢ maliyet tasarruflari istatistik olarak tutulmaktadir.

Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak
aciklar.

Bulunmamaktadir. Karbon ayak izi kapsaminda calisilmasi planlanmaktadir.
Raporlama yilinda liretilen ve tiiketilen elektrik, 1si, buhar ve sogutma hakkinda bilgi saglar.
isletme biinyesinde veriler mevcuttur ve raporlama yapilmaktadir.

Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya diisiik karbonlu elektrige gegis konusunda ¢alismalar yapar ve
bu calismalari agiklar.

Bulunmamaktadir.
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Yenilenebilir enerji liretim ve kullanim verilerini agiklar.

Bulunmamaktadir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu ¢alismalar sayesinde enerji tiiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar.
Bulunmamaktadir.

Yer altindan veya yer listiinden ¢ekilen, kullanilan, geri dénlistiiriilen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su gekiminden etkilenen su kaynaklari; geri déniistiiriilen ve yeniden
kullanilan suyun yiizdesi ve toplam hacmi vb.) raporlar.

isletmede, sebeke suyu kullaniimaktadir. Tiiketim miktarlari kayit altinda tutulmaktadir.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade
veya Karbon Vergisi) déhil olup olmadigini aciklar.

Sirketimiz herhangi bir karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir.
Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi bilgisini agiklar.
Karbon kredisi alinmamustir.

Sirket icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise ayrintilarini agiklar.
Karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir.

Cevresel bilgilerini agikladigi tiim zorunlu ve géniillii platformlari agiklar.

Bulunmamaktadir. 2872 Sayilh Cevre Kanunu kapsaminda ¢alisanlara donik gevresel farkindalik, duyarlilik ve
bilinglendirme galismalari yapiimaktadir.

C. Sosyal ilkeler

C1. Insan Haklar1 ve Calisan Haklar:

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladi§i ILO Sézlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklari ve
calisma hayatini diizenleyen hukuksal cerceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit edildigi Kurumsal insan Haklari ve
Calisan Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari
kamuya agiklar.

Sirket, OECD tarafindan yayinlanan cokuluslu Sirketler icin Rehber’inde yer alan ilkeleri destekler ve Uluslararasi
Calisma Orgiiti’niin (ILO) toplu sdzlesme ve drgiitlenme 6zgiirligi, zorla calistirma ve cocuk isci calistirma yasag ile
ayirimciliga iliskin beyanlarina uyar. insan haklarina, insanlarin bireysel farkliliklarina ve kisisel 6zelliklerine saygi
duyar ve Birlesmis Milletler insan Haklari Evrensel Bildirgesi’ni destekler. ILO prensiplerine aykirilik teskil eden ¢cocuk
isgliciintin kullanimini reddeder ve ¢ocuklari ILO prensiplerine aykiri sekilde is giict olarak kullanan higbir tedarikgi
ya da taseronla calismaz. Penta Teknoloji irk, etnik kdken, din, bedensel veya cinsel 6zellik, cinsel tercih ya da
kanunen yasak baska bir faktére dayali her tiirlii s6zli ve fiziksel tacizden arindirilmis glivenli, saglikh ve is kosullarina
uygun bir calisma ortaminin yaratilmasina biyik énem vermektedir.
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Ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deder zinciri etkilerini de gézeterek adil is giicii, ¢alisma
standartlarinin iyilestirilmesi, cesitlilik ve kapsayicilik konularina (cinsiyet, cinsel yénelim, dini inang, dil, irk, etnik
kéken, yas, engelli, miilteci vb ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Sirket, tim calisanlara ve is basvurusunda bulunanlara, Penta Teknoloji ile girdikleri iliskilerde, irk, din, cinsiyet, cinsel
tercih, yas, ulus, koken ya da medeni hallerine, hamilelik, sakatlik veya malulliik durumlarina bakmaksizin dirist ve
adil bir sekilde davranir ve herkese esit firsat sunulur. Sirketin insan kaynaklari politikasina kurumsal internet sitesi
Gzerinden ulasilabilir.

Belirli ekonomik, cevresel, toplumsal faktérlere duyarh kesimlerin (dlisiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlik
haklarinin/firsat esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca alinan énlemleri aciklar.

Sirket irk, etnik koken, din, bedensel veya cinsel 6zellik, cinsel tercih ya da kanunen yasak baska bir faktore dayali her
trll sozli ve fiziksel tacizden arindirilmis glivenli, saglikh ve is kosullarina uygun bir ¢calisma ortaminin yaratiimasina
bliyik 6nem vermektedir. Sirketin insan kaynaklari politikasina kurumsal internet sitesi Gizerinden ulasilabilir.

Ayrimcilidi, esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla ¢alistirmayi énleyici ve diizeltici uygulamalara iliskin gelismeleri
raporlar. Cocuk is¢i calistirlmamasina yénelik diizenlemeleri agiklar.

Etik ilkeler kapsaminda ayrimciliga esitsizlige sebebiyet verebilecek onleyici kurallar tanimlanmaktadir. Sirket Yildiz
Holding Etik ilkeler ve Calisma prensiplerine tabidir. Etik ilkelere Yildiz Holding resmi web sitesinden ulasilabilir.

Calisanlara yapilan yatirim (editim, gelisim politikalari), tazminat, taninan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat
dengesi ¢éziimleri ve yetenek yénetimine iliskin politikalarini aciklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢éziimiine
iliskin siiregleri belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina yénelik olarak yapilan faaliyetleri diizenli olarak
agiklar.

Sirketin insan kaynaklari politikasina kurumsal internet sitesi Gizerinden ulasilabilir.

Is saghdi ve giivenligi politikalari olusturur ve kamuya aciklar. is kazalarindan korunmak icin alinan énlemleri ve kaza
istatistiklerini aciklar.

ISO 45001 Kapsaminda gerekli dnlemler alinmakta ve istatistikler tutulmaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri glivenligi politikalarini olusturur ve kamuya aciklar.

Sirket, Bilgi Guvenligi Yonetim Sistemi gereksinimlerine uygun bir yapi tesis etmis olup, ISO 27001 sertifikasina
sahiptir. Sirket’in Bilgi Glvenligi Politikasi olusturulmus ve Yonetim Kurulunca onaylanmistir. Bilgi Glvenligi
Politikasin kurumsal internet sitesinden kamuya aciklanmistir.

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum siirecleri, reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. ¢alismalari
ddhil) ve kamuya agiklar.

Sirket Yildiz Holding Etik ilkeler ve Calisma Prensiplerine tabidir. Etik ilkelere Yildiz Holding resmi web sitesinden
ulasilabilir.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik, finansmana erisim kapsamindaki ¢alismalarini agiklar.

Sirket olarak toplumsal yatirimlarimizda ortak deger yaratma anlayisiyla hareket ederiz. Sosyal sorumluluk yaklasimi
geregi, toplumun gelisimine katkida bulunmak ve deger yaratmak anlayisiyla; c¢alisanlarimizin gonullilik ve
yardimlasma projelerinde yer almasini desteklenir. is etigine bagh ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek
Gzere; toplumun sorunlarina duyarli davranir, toplumun yasamina, gelismesine katki saglayacak projelerde yer alir,
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bagis desteginde bulunur, kiltirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetleri destekleyerek toplumsal yasama katki
saglanir.

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda bilgilendirme toplantilari ve egitimler diizenler.

Gerekli goriilmesi durumunda toplantilar diizenlenmekte ve Cevre Yonetim Sistemleri ve Farkindalik egitimleri cevre
danismani tarafindan belirli periyotlarda verilmektedir.

C2. Paydaslar, Uluslararasi Standartlar ve Inisiyatifler

Siirdiiriilebilirlik alanindaki faaliyetlerini tiim paydaslarin (¢alisanlar, miisteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar,
kamu kuruluslari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) ihtiyag ve énceliklerini dikkate alarak yiirtitiir.

Surekli degisen paydas beklentilerine dogru yanit vermek icin paydaslarimizin katilimiyla kiiresel ve yerel trendler ve
gelismeler dogrultusunda surdirulebilirlik alaninda dncelikli odaklandigimiz alanlar belirlenecektir.

Miisteri sikayetlerinin yénetimi ve ¢6ziimiine iliskin miisteri memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya agiklar.

Sirketimizin Misteri Memnuniyet Politikasi bulunmaktadir ve kurumsal internet sitesi lzerinden tim kamu ile
paylasiimaktadir.

Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi paydaslarla, hangi amacgla, ne konuda ve ne siklikla
iletisime gectigini, stirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri agiklar.

Sirket tiUm paydaslarinin is siireclerinin ve kiltirinin gelisip gliclendirilmesi, mevcut ve potansiyel problemlerin
tespit edilmesi igin sorgulayici, yaratici, yenilikgi fikir ve ¢éziimlerini sunabilecegi bir iletisim ortam yaratmustir. ilgili
baglantilar ve iletisim kanallari Sirket’in Kurumsal internet sitesinde yer almaktadir.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle iliskili
Finansal A¢iklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb.) kamuya agiklar.

Sirketimizin surduralebilirlik raporu bulunmamakla birlikte, sirdiralebilirlik performansinin paylasilmasi ileriki
zamanlarda degerlendirilecektir.

Imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi
Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedidi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Stirdlirdilebilir
Tahvil Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

Bulunmamaktadir.

Borsa Istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararasi siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Siirdiiriilebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak icin somut ¢caba gésterir.

Sirketimiz Borsa istanbul Surdiiriilebilirlik Endeksi’nde yer almamaktadir.
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D. Kurumsal Yonetim ilkeleri

1I-17.1. sayih Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken
Kurumsal Yénetim ilkeleri yaninda tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi icin azami ¢aba gosterir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporunda agiklanmaktadir.

Siirdiirtlebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yénetim stratejisini
belirlerken g6z éniinde bulundurur.

Penta Teknoloji, vizyon, misyon, ilke ve degerleri dogrultusunda olusturdugu Entegre Yonetim Sistemi ¢atisi altinda
is streglerini, tedarigini sagladigi tim Urln ve hizmetlere de katki saglayacak sekilde; 1ISO 9001 Kalite, ISO 10002
Miisteri Memnuniyeti, ISO 14001 Cevre, ISO 27001 Bilgi Giivenligi ve ISO 45001 is Saghgi ve Giivenligi Standartlarina
uyumlu hale getirmis ve sertifikalandirmistir. Bu kapsamdaki hedefler, yaklasim ve yapilan calismalar Sirketin
kurumsal yonetim stratejisinin icinde yer almaktadir.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat
sahipleri ile iletisimi gliclendirmek icin gerekli tedbirleri alir. Strdiiriilebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gériislerine basvurur.

Menfaat sahiplerinin haklarinin mevzuat veya soézlesme ile dizenlenmedigi durumlarda, menfaat sahiplerinin
cikarlari iyi niyet kurallari cercevesinde ve Sirket olanaklari 6l¢listinde, Sirket’in itibari da gozetilerek korunmaktadir.
Sirket galisanlari, musterileri, tedarikgileri ve yatirimcilari gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya
aciklanan mali tablo ve raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi talep etmeleri
halinde bilgi verilmektedir. Sirket calisanlari periyodik e-posta duyurulari ve Sirket ici internet portali lizerinden
gercgeklestirilen duyurular araciligiyla bilgilendirilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile siirdiiriilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda
farkindaligin artirilmasi konusunda ¢alisir.

Sirket olarak toplumsal yatirimlarimizda ortak deger yaratma anlayisiyla hareket ederiz. Sosyal sorumluluk yaklasimi
geregi, toplumun gelisimine katkida bulunmak ve deger yaratmak anlayisiyla; galisanlarimizin gonillilik ve
yardimlasma projelerinde yer almasini desteklenir. is etigine bagh ve sosyal sorumluluk bilinci ile hareket etmek
Gzere; toplumun sorunlarina duyarli davranir, toplumun yasamina, gelismesine katki saglayacak projelerde yer alir,
bagis desteginde bulunur, kiltirel, sanatsal, bilimsel ve sportif faaliyetleri destekleyerek toplumsal yasama katki
saglanir.

Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere liye olmak ve ¢alismalara katki saglamak icin
caba gésterir.

Bulunmamaktadir.
Riisvet ve yolsuzlukla miicadele politika ve programlarini agiklar.

Sirket’in Risvet ve Yolsuzlukla Miicadele Politikasina Kurumsal internet sitesinden ulasilabilir.
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