SEKER FINANSAL KIRALAMA A.$.’NiN 31/03/2022 TARIHINDE SAAT 10:00’DA
YAPILACAK 2021 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA ILISKIN
BILGILENDIRME DOKUMANI

Asagidaki giindem maddelerini goriiserek karara baglamak tizere Ortaklarimiz Genel
Kurulunun Olagan olarak 31/03/2022 Persembe giinii, “Sekerbank T.A.S. Genel Miidiirligi,
Emniyet Evleri Mh. Eski Biiyiikdere Cad. No: 1/1A 34415 Kagithane / ISTANBUL” adresinde
toplantiya ¢agrilmasi1 Yonetim Kurulu’muzca kararlastirilmstir.

Sayin Ortaklarimzin toplantiya katilabilmeleri i¢in;

Sirketimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na pay sahipleri fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri katilabilecekleri gibi temsilcileri vasitasiyla da katilabileceklerdir.
Genel Kurul’a elektronik ortamda sahsen veya temsilcileri araciligiyla katilmak isteyen pay
sahipleri bu tercihlerini Elektronik Genel Kurul Sistemi’nden (EGKS) bildirmek zorundadir.
Genel Kurul’a elektronik ortamda katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli
elektronik imzaya sahip olmalar1 ve EGKS’ye giivenli elektronik imza ile giris yapmalari ile
miimkiindiir. Bu nedenle EGKS’de islem yapacak pay sahiplerinin oncelikle Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) e-MKK Bilgi Portali’na kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmeleri
gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portali’na kaydolmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a katilmalari
miimkiin degildir. TTK’nin 1526. maddesi uyarinca tiizel kisi ortaklar adina EGKS iizerinden
yapilacak bildirimlerin tiizel kisi imza yetkilisince sirket namina kendi adlarina iiretilen giivenli
elektronik imza ile imzalanmasi gereklidir. Ayrica EGKS iizerinden toplantiya katilacak
vekillerin de giivenli elektronik imzaya sahip olmalar1 zorunludur. Genel Kurul’a sahsen ve
fiziken katilacak Ortaklarimizin toplantida kimlik gostermeleri gerekmektedir. Toplantiya
fiziken katilmak isteyen Ortaklarimizin veya vekillerinin toplanti giiniinde, kimlik
kontrollerinin yapilabilmesi i¢in toplanti saatinden bir saat dncesine kadar toplantiya gelmeleri
gerekmektedir. Bununla birlikte, kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin
Sirketimize bildirilmesini istemeyen ve bu nedenle s6z konusu bilgileri Sirketimiz tarafindan
goriilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi’na katilmak istemeleri durumunda,
hesaplarinimn bulundugu araci kuruluglara miiracaat etmeleri ve en ge¢ 30 Mart 2022 giinii saat
16:30’a kadar kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize
bildirilmesini engelleyen kisitlamanin kaldirilmasint saglamalar1 gerekmektedir. Ayrica
toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 Agustos
2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde Elektronik
Ortamda Yapilacak Genel Kurul’lara iliskin Y&netmelik” ve 29 Agustos 2012 tarih ve 28396
saylli Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurul’larinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimlerine uygun olarak yiikiimliiliiklerini
yerine getirmeleri gerekmektedir. Toplantiya fiziki veya elektronik ortamda bizzat
katilamayacak Ortaklarimizin vekaletnamelerini asagidaki 6rnege uygun olarak diizenlemeleri
veya vekaletname Ornegini Sirket genel merkezimizden ya da www.sekerleasing.com.tr
adresindeki Sirket internet sitesinden temin ederek, imzasi noterce tasdik edilmis
vekaletnamelerini toplant1 gliniinden en az bir hafta 6nce 24 Mart 2022 tarihinde saat 16:30’a
kadar Sirket merkezine imza sirkiileri ile birlikte tevdi etmeleri gerekmektedir.

Saygilarimizla arz ve rica ederiz.
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SEKER FINANSAL KiRALAMA A.S. YONETIM KURULU
2021 FAALIYET YILI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acihs ve Toplanti Baskanhginin seg¢imi ile Baskanliga toplanti tutanagini imzalama yetkisinin
verilmesi.

2021 yili Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi ve
miizakeresi ile 2021 yil Bilango ve Gelir Tablolarinin okunmasi, mizakeresi ve Genel Kurul'ca
onaylanmasi.

2021 donem kari/zarari hakkinda karar alinmasi.
ilgili mevzuat uyarinca 2022 yili icin bagimsiz denetim firmasinin segiminin onaylanmasi.

2021 yilinda istifa eden Yénetim Kurulu Uyesi Ramazan OZNACAR’in istifasinin onaylanmasi,
yerine secilen Hiiseyin UST’iin Yonetim Kurulu Uyeligi’'nin kabuli, istifa eden bagimsiz tiye Yusuf
TUNA'In istifasinin kabulii, yerine bagimsiz tiye olarak secilen ibrahim SiLi’'nin Bagimsiz Uyeligi’nin
kabuli ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulu tyelerinin kapsamli ibra edilmesi.

Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri dogrultusunda; Sirket ana s6zlesmesinin 4,6,8, 9,15,19,22 ve
23. maddelerinde ekli metinde yer alan degisikliklerin yapilmasi ve ekli metinde yer alan 27.
maddenin eklenmesinin gorisiilmesi.

Yonetim kurulu tyelerinin segimi.
Yonetim kurulu tyelerinin mali haklarinin tespit edilmesi.

Sirketin faaliyeti ile ilgili olarak 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile buna
iliskin elde etmis olduklari gelir veya menfaat hususunda ortaklarimiza bilgi verilmesi.

2021 yihinda yapilan yardim ve bagislar hakkinda ortaklarimiza bilgi verilmesi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu 19/5 maddesi geregince Sirketin 2022 yilinda yapilacak yardim ve bagislarda tst sinirin
belirlenmesi.

2021 faaliyet yili icinde Sermaye Piyasasi Kurulunun 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi
ekindeki “Kurumsal Yénetim ilkelerinin” 1.3.6 maddesinde yazil islemler hakkinda bilgi verilmesi.

Temenni ve kapanis.



SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S. 2021 FAALIYET YILI
(A) GRUBU IMTIYAZLI PAY SAHIPLERI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve toplanti baskanliginin segimi.
Baskanlga toplanti tutanagini imzalama yetkisinin verilmesi.
Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin goértsilip onaylanmasi.

Temenni ve kapanis.

SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S. 2021 FAALIYET YILI
(B) GRUBU iMTIYAZLI PAY SAHIPLERI
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve toplanti baskanliginin secimi.
Baskanliga toplanti tutanagini imzalama yetkisinin verilmesi.
Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin goértsilip onaylanmasi.

Temenni ve kapanis.



VEKALETNAME

Seker Finansal Kiralama A.S. ‘nin 31.03.2022 Persembe giinii saat 10:00 ‘da Sekerbank T.A.S. Genel
Miidiirliigii, Emniyet Evleri Mh. Eski Biiyiikdere Cad. No: 1/1A 34415 Kagithane ISTANBUL
.adresinde yapilacak olagan Genel Kurul toplantisinda agagida belirttigim goriisler dogrultusunda beni
temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak iizere asagida
detayli olarak tanttilan ..........c.cccoooeiiiiiinin ’yi vekil tayin ediyorum.

Vekilin (*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani :
TC Kimlik No :
Vergi No

Ticaret Sicili ve Numarasi :
MERSIS numarasi

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali boliimler i¢in (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil yetkisinin
kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili Genel
Kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢eneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
seceneginin se¢ilmesi durumunda varsa Genel Kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri (*) Kabul | Red | Muhalefet Serhi

1. Acilis ve Toplant1 Bagkanliginin se¢imi ile Bagkanlia toplanti
tutanagini imzalama yetkisinin verilmesi.

2.2021 yil1 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim
Raporunun okunmasi ve miizakeresi ile 2021 yil1 Bilango ve Gelir
Tablolarinin  okunmasi, miizakeresi ve Genel Kurul’ca
onaylanmasi.

3. 2021 doénem kari/zarar1 hakkinda karar alinmasi.

4. Tlgili mevzuat uyarinca 2022 yili igin bagimsiz denetim
firmasinin se¢iminin onaylanmas.

5. 2021 yilinda istifa eden Yonetim Kurulu Uyesi Ramazan
OZNACAR’1n istifasinin onaylanmasi, yerine segilen Hiiseyin




UST’iin Yonetim Kurulu Uyeligi’nin kabulii, istifa eden bagimsiz
iiye Yusuf TUNA 1 istifasinin kabulii, yerine bagimsiz liye olarak
secilen Ibrahim SiLI'min Bagmmsiz Uyeligi’nin kabulii ve
onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin kapsamli ibra edilmesi.

7. Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; Sirket ana
sozlesmesinin 4,6,8, 9,15,19,22 ve 23. maddelerinde ekli metinde
yer alan degisikliklerin yapilmasi ve ekli metinde yer alan 27.
maddenin eklenmesinin goriisiilmesi.

8. Yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi.

9. Yonetim kurulu iiyelerinin mali haklarinin tespit edilmesi.

10. Sirketin faaliyeti ile ilgili olarak 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ile buna iligkin elde etmis olduklar1 gelir
veya menfaat hususunda ortaklarimiza bilgi verilmesi.

11. 2021 yilinda yapilan yardim ve bagislar hakkinda ortaklarimiza
bilgi verilmesi ve Sermaye Piyasast Kanunu 19/5 maddesi
geregince Sirketin 2022 yilinda yapilacak yardim ve bagislarda iist
sinirin belirlenmesi.

12. 2021 faaliyet yili icinde Sermaye Piyasasi Kurulunun I1-17.1
sayili Kurumsal Yonetim Tebligi ekindeki “Kurumsal Yonetim
Ilkelerinin” 1.3.6 maddesinde yazili islemler hakkinda bilgi
verilmesi.

13. Temenni ve kapanis.

(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayr1 bir karar taslagi varsa bu

da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve ozellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylari
belirtir.

1. Asagida detay1 belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onaylhiyorum.
a) Tertip ve serisi:*
b) Numarasi/Grubu:**
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orant:

* Kayden izlenen izlenen paylar igin bu bilgiler talep edilmemektedir.
**Kayden izlenen paylar i¢in numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.



2. Genel Kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan Genel Kurul’a katilabilecek
pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ
ADI SOYADI veya UNVANI (*):

TC Kimlik No :
Vergi No ;
Ticaret Sicili ve Numarasi
MERSIS numarasi

Adresi

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI

Not: (A) ve (B) grubu icin de ayr1 ayr1 vekaletname diizenlenmesi gerekmektedir.



SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDAKI
ACIKLAMALAR

1. Ortaklik yapisi, Oy haklar1 ve Imtiyazlar;

Sirketin kayitli sermayesi 100.000.000 (Yiizmilyon) TL olup, her biri 1 (Bir) TL itibari degerde
100.000.000 (Yiizmilyon) adet paya boliinmiistiir.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis 50.000.000 (Ellimilyon) TL olup, her biri 1
(Bir) TL itibari degerde tamami nama yazili 50.000.000 (Ellimilyon) adet (A) ve (B) grubu
paylara boliinmiistiir. Ana s6zlesmemizde oy haklarinin kullaniminda Y6netim Kurulu’na aday
gosterme imtiyaz bulunmaktadir.

2. Sirketin ve Sirketin Onemli istirak ve Bagh Ortakhiklarimn Sirket Faaliyetlerini
Onemli Ol¢iide Etkileyecek Yonetim Ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler Hakkinda Bilgi;
Sirket faaliyetlerini Onemli Olgiide etkileyecek yoOnetim ve faaliyet degisikligi
bulunmamaktadir.

3. Pay Sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ve/veya Sirketin ilgili Oldugu Diger
Kamu Kurum ve Kuruluslarinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri;

Mlgili kurum ve kuruluglarm 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi giindemine madde
konulmasina iliskin tarafimiza iletilen bir talep bulunmamaktadir.

Ortaklar Ortaklik Pay1 (08.03.2022)

Sermayedeki Pay1 Sermayedeki

Ortagin Adi-Soyadi/Ticaret Unvan (TL) Pay1 (%)

SEKERBANK T.A.S. 18.844.263,60 37,69
SEKERBANK T.A.S. PERS. SOS.SIG.SAN.VAKFI 4.057.096,49 8,11
SEKER YATIRIM MENKUL DEGERLE A.S. 1.500.002,85 3,00
SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S. ©) 1.500.001,39 3,00
DIGER 24.098.635,67 48,20
TOPLAM 50.000.000,00 100,00

(*) Geri alinan paylardir.

4. Giindemde Esas Sozlesme Degisikligi Olmas1 Durumunda ilgili Yonetim Kurulu Karari
Ile Birlikte Esas Sozlesme Degisikliklerinin Eski ve Yeni Sekilleri;

Seker Finansal Kiralama A.S.’nin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisi giindeminin
7.maddesinde agiklanmistir.

5. Genel Kurul Giindemine iliskin Ac¢iklamalarimiz;

1) Acihis ve Toplanti Bagkanh@inin secimi ile Baskanhga toplanti tutanagim imzalama
yetkisinin verilmesi;

Tirk Ticaret Kanunu (TTK) ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince Genel Kurul
toplantisin1 yonetecek Baskan ve Toplantt Baskanlhigi se¢imi gergeklestirilecektir. Genel
Kurul Toplantisi’nda alinacak kararlara ait tutanagin Toplant1 Bagkanligi’nca imzalanmasi
hususu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

2) 2021 yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Bagimsiz Denetim Raporunun okunmasi
ve miizakeresi ile 2021 yih Bilanco ve Gelir Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve Genel
Kurul’ca onaylanmasi;

TTK, Sermaye Piyasast Mevzuati ve ilgili diger mevzuat hiikkiimleri geregince, 2021 yili
Bagimsiz Denet¢i Raporu’nun “Goriis” kismimin okunarak Ortaklarimizin  bilgisine
sunulmasi, 2021 yili Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet Raporu ve Ekleri ile Bagimsiz Denetci



Raporu Genel Kurul tarihinden 3 hafta 6ncesinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda (KAP),
Sirket’in  www.sekerleasing.com.tr adresli internet sitesinde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S.’nin Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerinin incelemesine ve goriisiine
sunulmus olmasi sebebiyle faaliyet raporu okunmus kabul edilmesi ve sadece Bilango ve
Kar/Zarar Hesaplarinin ana kalemler itibariyle okunarak tasdiki Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

3) 2021 donem kari/zarar1 hakkinda karar alinmasi;

Sirketimizin, Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurulu tarafindan muhasebe ve finansal
raporlama esaslarina iligskin olarak yayimlanan yonetmelik, teblig ve genelgeler ile Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurumu tarafindan yapilan acgiklamalara uygun olarak hazirlanan
ve KPMG Bagimsiz Denetim ve serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan
denetlenmis 31.12.2021 tarihli mali tablolarinda yer alan 2021 yili faaliyetlerinden
kaynaklanan Kkar ile ilgili olarak, Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuatina ve ayrica Kamuyu
Aydinlatma Platformu’nda (KAP) ilan edilmis olan ekli (EK/1) kar pay1 dagitim tablosu Genel
Kurul’un bilgisi ve onayina sunulacaktir.

4) Iigili mevzuat uyarmnca 2022 yih icin bagimsiz denetim firmasimin seciminin
onaylanmasi;

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas1t Mevzuati ve Bankacilik Diizenleme ve Denetleme
Kurumu diizenlemeleri geregince, denetimden sorumlu komitenin goriisii alinarak 2022 yili
faaliyet ve hesaplarinin bagimsiz denetimi i¢in Yonetim Kurulu’nun segecegi bagimsiz
denetim sirketi Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

5) 2021 Yihnda istifa eden Yonetim Kurulu Uyesi Sayin Ramazan OZNACAR’m
istifasinin  onaylanmasi, yerine secilen Saymn Hiiseyin UST’iin Yénetim Kurulu
Uyeligi’nin kabulii, istifa eden bagimsiz iiye Saymn Yusuf TUNA’n istifasinin kabulii,
yerine bagimsiz iiye olarak secilen Sayin ibrahim SILI’nin Bagimsiz Uyeligi’nin kabulii
ve onaylanmasi,

Yénetim Kurulu iiyeliginden istifa eden Sayin Ramazan Oznacar’m yerine 30.04.2021 tarih
ve 2021/027 sayil1 Yonetim Kurulu karari ile Sayin Hiiseyin Ust atanmistir.

Para Politikas1 Kurulu (PPK) iiyeligine atanmasi sebebiyle Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelik’inden istifa eden Saymn Yusuf TUNA nin yerine 12.11.2021 tarih ve 2021/069 sayili
karar ile Saym Ibrahim SILI atanmugtur.

Bu kapsamda, ilgili giindem maddesi ile Yonetim Kurulu Uyesi Hiiseyin UST ve Bagimsiz
Yénetim Kurulu lyesi olarak atanan Sayin ibrahim SiLi’'nin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeligi
onaylanacaktir.

Yonetim Kurulu Uye adaylarmin 6zgegmisleri ve Bagimsiz Yoénetim Kurulu iiye adayinm
bagimsizlik beyani ekte sunulmaktadir.(EK/2)

6) Yonetim Kurulu iiyelerinin kapsaml ibra edilmesi;

TTK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin 2021 yili
faaliyet, islem ve hesaplarindan dolayr ayri ayri kapsamli olarak ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayina sunulacaktir.



7) Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri dogrultusunda; Sirket ana so6zlesmesinin 4,6,8,
9,15,19,22 ve 23. maddelerinde degisikliklerin yapilmas1 ekli metinde yer alan
degisikliklerin yapilmasinin ve 27.maddenin eklenmesinin goriisiilmesi;

Sirket ana sozlesmesinin 4,6,8, 9,15,19,22 ve 23. ve 27.maddelerinde EK/3’de yer alan metinde
belirtilen degisikliklerin yapilmasi1 Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

8) Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi;
Yénetim Kurulu Uyelerinin secimi Genel Kurul onayma sunulacaktir.
9) Yonetim Kurulu iiyelerinin mali haklarimin tespit edilmesi;

TTK, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri ile ilgili diger mevzuat hiikiimleri ve ana
sozlesmemizde yer alan esaslar ¢ergevesinde yonetim kurulu tiyelerinin mali haklar1 Genel
Kurul tarafindan belirlenecektir.

10) Sirketin faaliyeti ile ilgili olarak 3. Kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve
ipotekler ile buna iliskin elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda
ortaklarimiza bilgi verilmesi;

Sirket faaliyeti ile ilgili olarak 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotekler ile buna
iliskin elde etmis olduklar1 gelir veya menfaat hususunda ortaklara bilgi verilecektir.

11) 2021 yihinda yapilan yardim ve bagislar hakkinda ortaklarimiza bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu 19/5 maddesi geregince Sirketin 2022 yilinda yapilacak
yardim ve bagislarda iist sinirin belirlenmesi;

Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca yil i¢inde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine
sunulmasi gerekmektedir. Bu kapsamda 2021 yili i¢erisinde yapilan bagislar hakkinda bilgi
verilecek ve Sermaye Piyasast Kanunu’nun 19. maddesi 5. fikrasi uyarinca 2022 yili
icerisinde yapilabilecek bagislarin iist sinir1 Genel Kurul’da belirlenerek, Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

12) 2021 icinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi
ekindeki “Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin” 1.3.6. numaralh maddesi kapsaminda
gerceklestirilen islemler hakkinda bilgi verilmesi;

Kurumsal yonetim ilkelerinin 1.3.6 maddesi uyarinca, Y6netim kontroliinii elinde bulunduran
pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlariin, ortaklik veya bagli ortakliklar
ile ¢ikar catigmasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya ortakligin veya bagh
ortakliklarinin igletme konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskas1 hesabina
yapmasi ya da ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatryla girmesi durumunda; s6z konusu islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmelidir.
Bu diizenlemenin geregini yerine getirmek amaciyla varsa 2021 yili igerisinde bu nitelikteki
islemler hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13) Temenniler ve kapanis;

Dilek ve temenniler alinacaktir.



(A) ve (B) Grubu Imtiyazh Pay Sahipleri Olagan Genel Kurul Toplant1 Giindem
maddeleri asagidaki gibidir.

1) Acilis ve toplanti bagkanliginin segimi.

2) Baskanliga toplanti tutanagini imzalama yetkisinin verilmesi.

3) Sirket Olagan Genel Kurul Toplantisinda alinan kararlarin goriisiiliip onaylanmasi.
4) Temenni ve kapanis.



Ek: 1

SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S.
KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

31.12.2021

1 Odenmis/Cikariimis Sermaye

50.000.000,00

2 Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore)

O 00 N O U1 b W

10
11

12
13

14
15

16
17
18
19
20

4.816.557,00

Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise s6z konusu imtiyaza iligskin bilgi
SPK

DONEM KARI 38.159.327,00
Vergiler (-) -3.681.381,00
NET DONEM KARI (3-4) 34.477.946,00
Gegmis Yillar Zararlari (-) -1.598.386,29
Genel Kanuni Yedek Akge (-) [(5YK-6YK)*0,05] 1.643.977,99
NET DAGITILABILIR DONEM KARI (5-6-7) 31.235.581,72
Yil iginde Yapilan Bagislar ( +) -
Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari 31.235.581,72
Ortaklara Birinci Kar Payi 2.500.000,00
Nakit 2.500.000,00
Bedelsiz -

Toplam 2.500.000,00

imtiyazli Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

Dagitilan Diger Kar Payi

Yénetim Kurulu Uyelerine,

Calisanlara

Pay Sahibi Disindaki Kisilere

intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi

15. Ortaklara ikinci Kar Payi

1.500.000,00

[(11+12+13+414+15420) — (1* %5) ] *
16. Genel Kanuni Yedek Akge %10

150.000,00

Stati Yedekleri

Ozel Yedekler

OLAGANUSTU YEDEK 8 — (11+12+13+14+15+16+17+18)

27.085.581,72

Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar




EK: 2

YONETIM KURULU UYELERI iLE GENEL MUDUR VE GENEL MUDUR

YARDIMCILARININ OZGECMISLERI

ADI-SOYADI : HUSEYIN UST
YERLESIM YERI : Dr.Faruk Avanoglu Cad.No:42 D:6 Fenerbahce/Kadikéy/ISTANBUL
OGRENIM DPURUMU : Universite/Lisans MARMARA UNIVERSITESI [IBF/Malive

HALEN CALISTIGI ISYERININ
UNVANI VE ADRESI: SEKERBANK GENEL MUDURLUK. Emnivet Evl. Mah. Eski Biiviikdere Cad.No:1/A
Kagthane/ISTANBUL

MESLEGI VE GOREV [UINVANE: Genel Miidiir Yardimcisi

T.C. KIMLIK NUMARASI: 13076863790

VERGI KIMLIK NUMARASI":

VARSA BANKADAKI ORTAKLIK PAYT: -.-

DAHA ONCE CALISTIGI [SYERLERI

) KURULUSUN UNVANI GIRIS-AYRILIS TARTHI GOREV UNVANI
I-]. . .
4- 1. . .

YILI EGITIMIN SURESI EGITIMIN ADI SERTIFIKA

CALISAN, YONETICI, ORTAK, DENETCI VEYA KURUCU KONUMUNDA BULUNDUGU KURULUSLAR

Baslangig . . . . P o .
Y Faahyet Konusu Fozisyon Eisky 1 uri Jo Grtaxlk
Yil/A Sirket Adv/Yeri Faalivet Konusu Pozisvon Hiski Tiirit % Ortakhik
Mayis/2016 SEKERBANK Uyelerine YinKur.Uyesi .
TAS.Pers.Mun.SGve yonetmelikler
YAR.San. Vak, cerg.ayni ve nakdi
yard.yapmak
Ocak2020 | SEKERBANK TAS Uyelerine Sos. Yon.Kur.Bssk. i
Sos.Sig.San.Vakfi Sig. Yardumlarm sagt.
Mart/2019 SEKER Finans ve Sigorta Yén. Kur. Uyesi i
FINANSMAN A.S. faalivetleri




EK: 2
YONETIM KURULU UYELERI iLE GENEL MUDUR VE GENEL MiDIR

YARDIMCILARININ ﬁZGEMiﬁLERi

ADI-SOYAD] s jbrakym SiLT
; TP e Aok, Candad) Torhan Bifdar] Setie.

OCRENIMDURUIMU 5 ey difrk ijvisier sibesi’ jltisend) e lolari
(Ayrmtili) ,a?;fuﬁ fa'-ﬁ" Fer kst [es) jsledme. ohedin/

_gr‘fﬁw'cr
HALEN CALISTIGI [SYRRININ g
UNVANI VE ADRES]: o
MESLEGI VE GOREV UNVANE 2, ey Voot ¢ E el enudll -
LCKIMUIKNUMARASE - 207 REF29210

VERGI KIMLIK NUMARASI*; - .

VARSA BANKADAKI ORTAKLIK PAYE;

DAHA ONCE CALISTIGI ISYERLERT

KURULUSUN UNVANT - | GIRIS-AYRILIS TARIHI GOREV UNVANI
Ll Sedachane i | /785~ 2ok /Ny A
2| . -
.
. . -
YiLI EGITIMIN SURES] EGITIMIN ADI SERTIFIKA

= -

CALISAN, YONETICI. ORTAK, DENETCI VEYA KURUCU KONUMUNDA BULUNDUGU KURULUSLAR

‘MBWA! Sirket Ady/Yeri Faalivet Konusu on Wiski Tiirii % Ortakhk




EK: 2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Seker Finansal Kiralama A.S.'nin (Sirket) Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi adayi olarak;

a)

b)

d)

f)

g)

h)

j)

Sirket , Sirket’in yonetim kontroli yada 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirket’in yonetim kontrollini elinde bulunduran veya Sirket’in 6nemli derecede
etki sahibi olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tuzel kisiler
ile kendim, esim ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda ; son bes yil
icinde 6nemli gorev ve sorumluluklar Gistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam
iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazl paylarin %5’inden
fazlasina birlikte veya tek basina sahip olmadigimi yada dnemli nitelikte ticari iligskinin
kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirket’in denetimi (vergi denetimi, kanuni denetimi, i¢
denetim dabhil), derecelendirilmesi ve danismanhgi olmak (izere, yapilan anlagsmalar
cercevesinde Sirket’in 6nemli dlglide hizmet veya satin aldig veya sattigi sirketlerde,
hizmet veya Urin satin alindigi veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve Uzeri), dnemli
gorev ve sorumaluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda ¢alisan veya Yonetim
Kurulu Giyesi olmadigimi,

Ekte yer alan 6zgecmisimde gériilecegi lizere Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi olmama
sebebiyle Uistlenecegim gorevler geregi gibi yerie getirecek mesleki egitim, bilgi e
tecriibeye sahip oldugumu,

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi secilmem durumunda, tiniversite égretim tyeligi
harig, gorevim stiresince kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanh olarak
¢alismayacagimi,

Gelir Vergisi Kanunu’na gore Turkiye’'de yerlesmis sayildigimi,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki
¢ikar catismalarinda tarafsizhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini
dikkate alarak 6zglirce kara verebilecek gliclii etik standartlara, mesleki itibara ve
tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigi gbrevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek 6l¢tide Sirket’in islerine zaman ayiracagimi,

Sirket’in Yonetim Kurulu’nda son on yil icerisinde alti yildan fazla Yonetim Kurulu
dyeligi yapmamis oldugumu,

Sirket veya Sirket’in yonetim kontrolliing elinde bulunduran ortaklarin yénetim
kontroliine sahip oldugu sirketlerin tg¢ten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren
sirketlerin besten fazlasinda Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olarak gérev almadigimi,
Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tlizel kisi adina tescil ve ilan edilmedigimi

Beyan ederim.

Saygilarimla,
ibrahim SILI



SEKER FINANSAL KIRALAMA A.S.

ANA SOZLESME TADIL METNI
ESKI MADDE YENi MADDE
MERKEZ VE SUBELER MERKEZ VE SUBELER

Madde 4- Sirketin merkezi ISTANBUL'dur. Adresi
Biiylikdere Cad No:171 Metro City Is Merkezi A Blok Kat:8
34394 Esentepe/Sisli/ISTANBUL‘dur. Adres degisikliginde
veni adres ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret sicil
gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhi’na Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu’na
ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig sayilmistir. Tescil ve
ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini stiresi igerisinde tescil ettirmemis sirket i¢in bu durum
fesih sebebi sayilir. Sirket Bankacihk Diizenleme ve
Denetleme Kurumu, Giimriik ve Ticaret Bakanlig1 ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’na bilgi vermek ve gerekli izinleri almak sart1
ile yurt i¢inde ve yurt disinda subeler acabilir.

SUBELER:

Subenin Ticaret Unvany; Seker Finansal Kiralama A.S. Ankara
Bolge Subesi, Subenin Adresi; Gaziosmanpasa Mahallesi,
Karum [s Merkezi, 2. Cars1 A Asansdril, Kat:3, No: 361
Cankaya / Ankara (16 AZustos 2013 — 8385 TSG)

Subenin Ticaret Unvany; Seker Finansal Kiralama A.S. Ege
Bolge Subesi, Subenin Adresi; Cumhuriyet Bulvar, No:22/5
Konak / Izmir (20 Eyliil 2013 - 8409 TSG)

Subenin Ticaret Unvani; Seker Finansal Kiralama A.S.
Glineydogu Anadolu Bolge Subesi, Subenin Adresi; incili
Pmar Mah. Gazi Muhtar Pasa Bulvar, 3 No’lu Cad. Bayel Is
Merkezi A Blok Kat:1 No:102 Sehitkamil / Gaziantep ( 7
Agustos 2013 — 8380 TGS) '

Madde 4- $irketin merkezi ISTANBUL'dur. Adresi
Biiyiikdere Cad No:171 Metro City Is Merkezi A Blok Kat:8.
34394 Esentepe/Sisli/ISTANBUL dur. Adres degisiklizinde
yeni adres ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret sicil
gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Giimriik ve Ticaret
Bakanhg'na Bankacihk Diizenleme ve Denetleme
Kurumu’na ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir. Tescil
ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete yapilmig
sayilmigtir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasma ragmen, yeni adresini siiresi icerisinde tescil
ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket
Bankacilik Diizenleme ve Denetleme Kurumu, Giimriik ve
Ticaret Bakanh® ve Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek ve gerekli izinleri almak sart: ile yurt i¢inde ve yurt
disinda subeler agabilir.

SUBELER:

Subenin Ticaret Unvani; Seker Finansal Kiralama A.S.
Ankara Bolge Subesi, Subenin Adresi; Bestepe Mah. Yasam
Cad. No:13 A / 60 Yenimahalle / Ankara (18 Ekim 2017
—9432 TSG)




ESKi MADDE

YENi MADDE

KAYITLI SERMAYE

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hitkiimlerine
gore “Kayith Sermaye Sistemini” kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulunun 22/04/2004 tarih ve 17/499 say1li izni
ile bu sisteme gecmistir. '

Sirketin Kayith Sermaye Tavan 100.000.000.-TL
(Yiizmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL (Bir TL)
itibari degerinde 100.000.000.- adet (Ylzmilyon adet) paya
boltinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitl sermaye tavani
izni, 2021-2025 yillan (5 yl) igin gegerlidir. 2025 yilx
sonunda izin verilen kayitl sermaye tavanma ulagilamamig
olsa dahi, 2025 yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinim karar alabilmesi igin; daha &nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan igin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yih
gegmemek lizere yeni bir siire icin yetki almas: zorunludur.
S8z konusu yetkinin almmamasi durumunda Sirket
yonetim kurulu karari ile sermaye artirim yapamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 50.000.000.-TL olup, bu
sermaye 1.-TL itibari degerde 18.844.263,62 adet (A)
grubu ve 31.155.736,38.- adet (B) grubu olmak fizere
toplam 50.000.000.- adet paya bélinmiigtiir. Sermayenin
tamami 6denmistir,

Yonetim Kurulu 2021-2025 yillar: arasinda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordugi zamanlarda kayith sermaye tavanmna kadar nama
yazil paylar ihra¢ ederek gikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu gesitli gruplarda, imtiyazl veya itibari
degerinin lizerinde pay gikarilmasi, pay sahiplerinin yeni
pay alma haklanmmn smirlandinimas: konularinda veya
imtiyazh pay sahiplerinin haklarini ksitlayicr nitelikte
kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarm kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde kayden izlenir,

KAYITLI SERMAYE

Madde 6- Sirket Sermaye Piyasas: Kanunu hiikiimlerine
gore “Kayith Sermaye Sistemini” kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulunun 22/04/2004 tarih ve 17/499 sayili izni
ile bu sisteme gegmistir.

Sirketin - Kayith Sermaye Tavam 100.000.000.-TL
(Yiizmilyon TL) olup, bu sermaye beheri 1.-TL (Bir TL)
itibari degerinde 100.000.000.- adet (Yizmilyon adet) paya
bolinmiigtiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayrth sermaye
tavani izni, 2022-2026 yillan: (5 yil) icin gecerlidir. 2026
yii sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2026 yihndan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar: alabilmesi icin; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda Sirket yonetim kurulu karan
ile sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin cikarilmis serﬁlayesi 50.000.000.-TL olup, bu
sermaye 1.-TL itibari degerde 50.000.000.- adet paya
bolinmiistiir. Sermayenin tamami 6denmistir.

Yonetim Kurulu 2022-2026 yillan arasinda, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak gerekli
gorduifli zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar nama
yazili paylar ihrag ederek ¢ikarilmig sermayeyi artirmaya
yetkilidir.

Yonetim Kurulu itibari degerinin tizerinde pay ¢ikarilmasi,
pay sahiplerinin yeni pay alma haklarimin smirlandirilmas:
konularinda kararlar alabilir. Yeni pay alma haklarm
kisitlama yetkisi pay sahipleri arasmda esitsizlige yol
agacak sekilde kullanilamaz. >

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
¢ercevesinde kayden izlenir.

i 8 No: 171 34394

/ Bogazici Kurumlar V.0)




| ESKi MADDE

YENi MADDE ]

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan segilecek ve ilgili
mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz en az beg (5) en cok
yedi (7) tyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan
yonetilir.

Genel Miidir, bulunmadig: hallerde vekili, yonetim
kurulunun dogal iiyesidir.

Yonetim Kurulu gerektiginde glrev ve yetkilerini
belirlemek  suretiyle iiyeleri arasindan birkagim
“Murahhas Uye” olarak segebilir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin (3) g’ B gurubu pay
sahipleri tarafindan nerilen adaylar arasindan, bagimsiz
yonetim kurulu iiyeleri digindaki diger lUyeler A gurubu

Genel Kurul gerekli gordiizi takdirde Yonetim Kurulu
uyelerini kismen veya tamamen her zaman degistirebilir,
Yonetim Kurulu Uyeleri en gok iig yil igin segilirler.
Stiresi biten liyelerin yeniden secilmeleri miumkiindiir.
Yonetim Kurulu girketin isleri gerektikge baskan veya
bagkan vekilinin ¢agris ile toplanir. Her Yénetim Kurulu
ityesi baskandan, baskanin olmadigi zamanlarda ise
bagkan vekilinden Yonetim Kurulunu toplantiya
cagirmasmi yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu
elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi, toplantilara
bazi iiyeler elektronik ortamda da katilabilir.

“Sirketin yonetim kurulu toplantisina katiima hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Disind2 Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu  toplantilara elektronik ortamda
katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplant! Sistemini kurabilecegi gibi bu amac
icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiikmil
uyarinca kurulmus olan sistem tzerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem {izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini  Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cergevede kullanabilmesi saglanir.”

Yonetim Kurulu liye tam sayisinin cogunlugu ile toplanir
ve Kkararlarmi,  toplantida hazir bulunan iiyelerin
¢oZunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu bosalan Yénetim Kurulu tyeligine yeni
iye atar ve atanan bu iiyeyi ilk Genel Kurul’un onayina
sunar. Bu fiye yerine atandi@: iiyenin stiresini doldurur.
Yénetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore secgilen
baZimsiz tiyeler bulunur, Yénetim Kurulunda gérev alacak
bagimsiz tiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
glre tespit edilir.

Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan uygulamast zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim lkelerine uyulur. Zorunlu

ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim
kurulu kararlar: gecersiz olup, esas sézlesmeye aykin

pay sahipleri tarafindan Snerilen adaylar arasindan secilir.

YONETIM KURULU VE SURESI

Madde 8- Sirket Genel Kurul tarafindan secilecek ve
ilgili mevzuatin gerektirdigi nitelikleri haiz en az bes (5)
en ¢ok yedi (7) iiyeden olusan bir Yénetim Kuruly
tarafindan yonetilir. :

Genel Mudir, bulunmadigi hallerde vekili, yénetim
kurulunun dogal tiyesidir.

Yonetim Kurulu gerektiginde gérev ve yetkilerini
belirlemek  suretiyle iiyeleri arasmdan birkagini
“Murahhas Uye” olarak segebilir.

Genel Kurul gerekli gordiigii takdirde Yonetim Kurulu
tyelerini kismen veya tamamen her zaman degistirebilir.
Yonetim Kurulu Uyeleri en gok ii¢ yil icin segilirler.
Stresi biten liyelerin yeniden se¢ilmeleri miimkiindiir.
Yonetim Kurulu sirketin isleri gerektikge bagkan veya
bagkan vekilinin ¢agrisi ile toplanir. Her Yénetim Kurulu
liyesi baskandan, bagkanin olmadigi zamanlarda ise
bagkan vekilinden Yonetim Kurulunu toplantiya
¢agumasint yazili olarak isteyebilir. Yonetim Kurulu
elektronik ortamda da toplanabilecegi gibi, toplantilara
baz liyeler elektronik ortamda da katilabilir.

“Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527'nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak
Kurullar Hakkinda Teblig hiikiimleri uyarinca hak
sahiplerinin  bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag
icin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak toplantilarda sirket s6zlesmesinin bu hiikmii
uyarinca kurulmus olan sistem (zerinden veya destek
hizmeti alinacak sistem (izerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hiikiimlerinde
belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.”

Yonetim Kurulu tiye tam say1sinin ogunlugu ile toplanir
ve kararlarmi,  toplantida hazir bulunan iiyelerin
¢ogunlugu ile alir.

Yonetim Kurulu bosalan Yénetim Kurulu tiyeligine yeni
uye atar ve atanan bu iiyeyi ilk Genel Kurul’un onayina
sunar. Bu iiye yerine atandi@1 tiyenin siiresini doldurur.
Yonetim Kurulunda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gdre secilen
bagimsiz iiyeler bulunur, Y&netim Kurulunda gérev
alacak bagimsiz iiyelerin sayis1 ve nitelikleri Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun kurumsal ybnetime  iliskin
diizenlemelerine gdre tespit edilir.

6361 sayih Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman
ve Tasarruf Finansman $irketleri Kanunu, Sermaye
Piyasast Kanunu ve ilgili mevzuatin ve Tiirk Ticaret
Kanunu’nun ilgili hiikiimleri sakhdir.
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ESKi MADDE

YENIi MADDE

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI

Madde 9- Sirketin ySnetimi ve disartya kars: temsili Yonetim
Kuruluna aittir. Sirket adma diizenlenecek tium belgelerin ve
akdolunacak sozlesmelerin gegerli olabilmesi icin bunlarm
Sirketin Unvam veya kagesi altina konmus, Sirketi temsil ve
ilzama yetkili en az iki kiginin imzasmi tagimas gereklidir.
Temsil, ytnetim ve devir ile ilgili tim hususlar, 6361 sayili
Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu
ve ilgili alt diizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yénetim
Kurulunca Tiirk Ticaret Kanununun 367 ile 371 inci maddeleri

hiikiimlerine gére diizenlenecek bir i¢ yonerge dogrultusunda
belirlenerek ilan edilir.

SIRKETIN YONETIM VE TEMSILI

Madde 9- Sirketin ySnetimi ve digartya kars: temsili Yénetim
Kuruluna aittir. $irket adina diizenlenecek tiim belgelerin ve
akdolunacak sdzlesmelerin gegerli olabilmesi i¢in bunlarin
Sirketin Unvani veya kasesi altna konmus, Sirketi temsil ve
ilzama yetkili en az iki kisinin imzasim tasimas1 gereklidir.
Temsil, yonetim ve devir ile ilgili tim hususlar, 6361
sayih Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve
Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve ilgili alt
diizenlemeleri sakl kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulunca
Tirk Ticaret Kanununun 367 ile 371 inci maddeleri
hitktimlerine gére diizenlenecek bir i¢ ybnerge dogrultusunda
belirlenerek ilan edilir.
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ESKi MADDE

YENi MADDE

GENEL KURUL

Madde 15- Genel Kurulu olaZan ve olaganiistii toplantiya
¢agirma yetkisi Yonetim Kuruluna aittir.

Genel Kurul Toplantilarma Yénetim Kurulu Bagkani
Bagkanhk eder. Bagkanin bulunmadigi zamanlarda bu
vazifeyi Bagkan Vekili yerine getirir. Bagkan Vekili de yoksa
bagkanlik edecek kisi Yonetim Kurulu tarafindan segilir,

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap déneminin sonundan
itibaren {i¢ ay igerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas)
Kanununda yazili hususlar incelenerek, gerekli kararlar almir.

Olagantistii Genel Kurullar, Sirket iglerinin gerektirdigi
durumlarda toplanur.

Genel Kurul, $irketin merkezinin bulundugu sehirde toplanir.

Genel kurulun toplantiya ¢agrilmasinda, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
uygulanir,

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilm; Sirketin
genel kurul toplantilarma katilma hakki bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri ve mevzuat:
uyarmea elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elekironik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
Tligkin Yonetmelik hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, gdriis
agiklamalarina, dneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag i¢in olugturulmus sistemlerden de hizmet satn
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sdzlesmenin bu hikkmii uyarinca, kurulmus olan sistem
lzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarini kullanabilmesi
saglanir.

Genel kurul toplantilarma iliskin gagnilar, mevzuatta
Ongdriilen usullerin yam sira, elektronik haberlesme dahil her
tirld iletigim vasitasy kullamlmak suretiyle genel kurul
toplant: tarihinden asgari \i¢ hafta once yapilrr.

Genel kurulu toplantiya gafirma ile ilgili ilanda ve cagri
mektuplarmda toplanti veri, giinil, saatinin belirtilmesi ve
glindemin yazilmas: zorunludur.

Ana sozlesmede degisiklik yapmak iizere genel kurulun
toplantiya ¢agirilmas: halinde ilanda ve ¢agr mektuplarinda
gindemden bagka degistirilmesi dnerilen ana sozlesmenin
eski ve yeni metinlerinin de birlikte ilan edilmesi ve ortaklara
gbnderilmesi zorunludur.

Glindemde yer almayan konular griigiilemez ve karara
baglanamaz.
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GENEL KURUL

Madde 15- Genel Kurul Toplantilarma Yonetim Kurulu
Bagkan1 Baskanlik eder. Baskanin bulunmadigt zamanlarda
bu vazifeyi Bagkan Vekili yerine getirir. Bagkan Vekili de
yoksa bagkanlik edecek kisi Yénetim Kurulu tarafindan
secilir,

Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap déneminin sonundan
itibaren ii¢ ay igerisinde ve yilda en az bir defa toplanir. Bu
toplantida, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas
Kanununda yazili hususlar incelenerek, gerekli kararlar alinir.

Olagantstii Genel Kurullar, Sirket islerinin gerektirdigi
durumlarda toplanir.

Genel Kurul, Sirketin merkezinin bulundugu sehirde toplamur.

Genel kurulun toplantiya cagrilmasimnda, Sermaye Piyasas:
Kanunu, Tirk Ticaret Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimleri
uygulanir.

Genel kurul toplantisina elektronik ortamda katilim; Sirketin
genel kurul toplantilarina katilma hakk: bulunan hak sahipleri
bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve mevzuati
uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara
lliskin Yonetmelik hitkiimleri uyarinca hak sahiplerinin genel
kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina, goriis
agiklamalarina, tneride bulunmalarina ve oy kullanmalarma
imkan taniyacak elektronik genel kurul sistemini kurabilecegi
gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak tim genel kurul toplantilarinda esas
sozlesmenin bu hikmii uyarmca, kurulmus olan sistem
uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan
Yonetmelik hiikiimlerinde belirtilen haklarmi kullanabilmesi
saZlanir.

Genel kurul toplantilarma iligkin cagrilar, mevzuatta
ongorilen usullerin yam sira, elektronik haberlesme dahil her
tirlii iletisim vasitas: kullanilmak suretiyle ilan ve toplanti
gunleri hari¢ olmak iizere, toplant: tarihinden en az g
hafta dnce yapilir.

Genel kurulu toplantiya ¢agirma ile ilgili ilanda ve ¢agr
mektuplarinda toplanti yeri, giinii, saatinin belirtilmesi ve
giindemin yazilmas: zorunludur.

Sirket ¢ikarilmis sermayesinin en az yirmide birini
olusturan pay sahipleri, Yonetim Kurulu’ndan, yapilacak
Genel Kurul’da karara baglanmasm istedikleri konular:
giindeme koymasim yazili olarak isteyebilirler. Bu sekilde
gundeme madde konulmas: istemi, ¢agri ilanimin Tiirkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde yayimlanmasmna iliskin ilan
licretinin yatiriimasi tarihinden onece Yonetim Kurulu’na
ulagmisg olmalidir. Giindeme madde konulmasi istemi
noter aracihfyla yapilir.

4/Genel Kurul tarafindan aksine karar verilmedikce

=to‘p19;f§,ulgr difer menfaat sahipleri ve medya dahil
f‘ii.k olarak yapilir.
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glindemden bagka deZistirilmesi Snerilen ana sdzlesmenin
eski ve yeni metinlerinin de birlikte ilan edilmesi ve ortaklara
gonderilmesi zorunludur.

Glindemde yer almayan konular gériiilemez ve karara
baglanamaz.

ESKi MADDE

YENI MADDE

ANA SOZLESME DEGISIKLIGI

Madde 19- Ana s6zlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve mevzuat, Tirk Ticaret Kanunu, Finansal Kiralama
Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ve diger ilgili
mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Genel Kurullarda ana sézlesme degisikligi ile ilgili kararlar
Sermaye Piyasasi Kanunu’ndaki &zel haller disinda,
mevcut oylarin cogunlugu ile alinir.

Esas sozlesme degisikliSinin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel kurul kararmm
imtiyazh pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uyulmas: zorunlu
tutulan Kurumsal Yonetim [ikelerine uyulur. Zorunlu
ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim
kurulu kararlart gegersiz olup esas sozlesmeye aykir
sayihr. Kurumsal Yonetim [lkelerinin uygulanmasi
bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirli iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasas
Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

ANA SOZLESME DEGISIKLIGT

Madde 19- Ana sbzlesme degisikliklerinde Sermaye Piyasasi
Kanunu ve. mevzuaty, Tirk Ticaret Kanunu, Finansal
Kiralama Sirketlerinin tabi oldugu mevzuat hiikiimleri ve
diger ilgili mevzuat hitkimleri uygulanir.

ESKi MADDE YENIi MADDE
ILANLAR ILANLAR
Madde 22- §irkete ait ilanlar Tirkiye Ticaret Sicil Madde 22- §irkete ait ilanlar Tiirkiye Ticaret Sicili

Gazetesi'nde, sirket merkezinin bulundugu yerde cikan bir
gazete ve sirketin internet sitesinde, Turk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Tirk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasast ve Finansal
Kiralama mevzuati ve diger mevzuatlardan kaynaklanan ilan
ve bilgi verme yiiktimliiliikleri saklidur.

Gazetesi’nde, sirket merkezinin bulundugu yerde ¢ikan bir
gazete ve girketin internet sitesinde, Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen siirelere uymak
kaydiyla yapilir.

Turk Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Kanunu ve 6361
sayii  Finansal Kiralama, Faktoring, Finansman ve

Tasarruf Finansman Sirketleri Kanunu ve diger
mevzuatlardan  kaynaklanan ilan  ve bilgi  verme
yukimliilitkleri sakhdur. /
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| ESKi MADDE

YENi MADDE

KARIN TESBITI VE DAGITIM

Madde 23- Sirkette karin dagitilmas: Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldupu diger
mevzuat hitkiimleri dikkate alinarak, Yonetim Kurulunun
Gnerisi dogrultusunda Genel kurul tarafindan karara
baglanir.

Sirketin genel masraflar ile muhtelif amortisman gibi,
Sirketge Sdenmesi ve ayrilmas: zaruri olan meblaglar ile
Sirket tiizel kisiligi tarafindan ddenmesi zorunlu vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden ditsiilditkten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gériilen safi (net) Kar,
varsa gegmis y1l zararlarinin diisiilmesinden sonra siras: ile
asaZ1da gsterilen sekilde dagitilir.

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

2) Kalamn %51, Tiirk Ticaret Kanunu *nun 519. maddesi
uyarinca ddenmis sermayenin % 20’sini buluncaya kadar
birinei tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir,

Birinci Temetti;

b) Kalanmdan varsa y1l iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi
ile bulunacak meblag iizerinden genel kurul tarafindan
belirlenecek kar dagitim politikas cergevesinde ve ilgili
mevzuat hiikimlerine uygun olarak birinci temettii ayrilir.
Halka agik olup, paylar1 borsada islem goren ortakliklar
hakkindaki mevzuatta yer alan hiikiimler saklidir,

c) Safi kardan a, b bentlerinde belirtilen meblaglar
dustldiikten sonra kalan kismi Yonetim Kuruluna temettii
Odenmesi veya fevkalade yedek akgeye aktarilmasina Genel
Kurul yetkilidir.

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akge:

d) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere
dagmlmas1 Kkararlastinlms  olan  kisimdan 6denmig
sermayenin %5’i oraninda kar payi distldikten sonra
bulunan tutarn onda biri Tiirk Ticaret Kanununun 519
Maddesi 2.fikrasi 3.bendi uyarmca ikinci tertip kanuni
yedek akge olarak ayrilir.

e) Yasa hiikmil ile ayrilmas: gereken yedek akeeler ile esas
szlesmede pay sahipleri icin belirlenen kar payi
ayrilmadikca bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve yonetim kurulu iiyeleri ile intifa/kurucu
intifa senedi sahiplerine, imtiyazli pay sahiplerine, gesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve benzer nitelikteki
kisi/kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemez.

D) Temettll hesap dénemi itibariyle meveut paylarin tiimiine
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizim esit
olarak dagitilir.

Bu esas sozlesme hiikmiine gdre genel kurul tarafindan
verilen kar dagitim karan geri alinamaz.

KARIN TESBITI VE DAGITIM

Madde 23- Sirkette kann dagitilmasi Tirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirketin tabi oldugu
diger mevzuat hikiimleri dikkate almarak, Yonetim
Kurulunun onerisi dogrultusunda Genel kurul tarafindan
karara baglanir.

Genel Kurul, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri
ve ilgili mevzuat cercevesinde pay sahiplerine kir pay
avansi dagitilmasina karar verebilir.Kar pay1 avansi
tutarinm  hesaplanmasmnda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur.

Sirketin faalivet dionemi sonunda tespit edilen
gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirket¢e ddenmesi veya ayrilmasi
zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan &denmesi zorunlu vergiler diigiildiikten
sonra geriye kalan ve yilhk bilangoda goriilen donem
kari, varsa gecmis yil zararlarimin diisiilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

Genel Kanuni Yedek Akce:
a) Odenmis sermayenin %20sine ulagincaya kadar, %
5’i kanuni yedek akgeye ayrilr,

Birinci Kar Pay::

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bags tutarinmn
ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, Sirket’in kir
dagitim politikas: gercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasast Mevzuatina uygun olarak birinci
Kar payr aynlir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, Genel
Kurul, kir payinin, yénetim kurulu iiyelerine, ortakhk
calsanlarina, pay sahibi disindaki  kigilere
dagitilmasmna karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Kar Payi:

d) Net donem kirmndan, (a), (b) ve (¢) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci Kir pay1
olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun 521
inci maddesi uyarinca kendi istegi ile aywrdigi vedek
akee olarak ayirmaya yetkilidir,

Genel Kanuni Yedek Akce:

e) Pay sahipleriyle kira istirak eden diger kimselere
dagitilmas: kararlagtirilmis olan kistmdan, sermayenin
% 5’i oraninda kir pay diisiildiikten sonra bulunan
tutarin ylizde onu, TTK’min 519 uncu maddesinin
ikinci fikras1 uyarinca genel kanuni yedek akceye
eklenir.

TTK’ya gore ayriimasi gereken yedek akgeler ile esas
sozlesmede veya kir dagtim politikasinda pay
sahipleri i¢in belirlenen kir pay: ayrilmadike¢a; baska
yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina,
yonetim kurulu tiyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay
sahibi disindaki kisilere kirdan pay dagitilmasmna

", | karar yerilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen

'Kar payrnakden denmedikee bu kisilere kirdan pay

-dagrtilatmaz.

'Kﬁr‘-pa’y‘x?s dagitim tarihi itibariyla meveut paylarin *
i+'{ timine, ‘bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
~ [(alinmaksizin esit ola
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Dagitilmasina karar verilen kirm dagitim sekli ve
zamani, yonetim Kkurulunun bu konudaki teklifi
uizerine genel kurulca kararlasgtirihir.

Bu esas sdzlesme hitkmiine gére genel kurul tarafindan
verilen kar dagitun karar geri alinamaz.

ESKi MADDE

YENi MADDE

'KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM

Madde 27-  Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
Tikelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan
islemler ve alman yonetim kurulu kararlar gecersiz olup,
esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Kurumsal Yénetim Ilkelerinin uygulanmast bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tiirli
iligkili taraf islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.




