GARANTI FAKTORING A.S.
04/04/2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BILGILENDIRME DOKUMANI
Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantis1 04/04/2022 Pazartesi giinii saat 10:30°da
asagidaki giindemde belirtilen hususlar1 goriismek iizere, Tersane Caddesi No:15 Pendik/iISTANBUL
adresinde yapilacaktir.

Sirketimizin pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik
ortamda bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Genel Kurul Toplantisi’na
katilmak isteyen pay sahiplerimizin, Merkezi Kayit Kurulusu (MKK) nin kamuya ilan ettigi prosediirleri
yerine getirmesi gerekmektedir. Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan “pay sahipleri listesi”
dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri katilabilir. Olagan
Genel Kurul Toplantisi’na katilmak icin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay sahibi veya
temsilcisi olup olmadiginin kontrolii anilan liste tizerinden yapilacaktir.

Yapilacak Genel Kurul Toplantisi’na fiziken katilacak olan gercek kisi pay sahipleri kimliklerini,
tiizel kisi pay sahipleri, tiizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki
belgelerini, gercek ve tiizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel
Kurul Sisteminden yetkilendirilen temsilciler ise kimliklerini, ibraz ederek hazir bulunanlar listesini
imzalamak suretiyle katilabilirler.

Genel Kurul toplantisina elektronik ortamda katilacak olan pay sahiplerimizin ise; Merkezi Kayit
Kurulusu A.S. (MKK) Elektronik Genel Kurul Sistemi (EGKS) portalindan en ge¢ toplantidan bir giin
once saat 21:00’e kadar kayit yapmalar1 gerekmektedir. Toplantiya elektronik ortamda katilacagini
bildiren pay sahiplerinin fiziken katilimlari miimkiin olmayacaktir. Genel Kurul’a elektronik ortamda
katilim, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin giivenli elektronik imzalar1 ile miimkiindiir. Ayrica EGKS
araciligiyla islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK’ nin e-MKK bilgi portalina kaydolarak
iletisim bilgilerini de kaydetmeleri gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayitli olmayan ve giivenli
elektronik imzalar1 bulunmayan pay sahiplerinin veya temsilcilerinin elektronik ortamda Genel Kurul’a
katilmalar1 miimkiin degildir. Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28.08.2012 tarihli ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara liskin Yonetmelik” ve 29.08.2012 tarihli ve 28396 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel
Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikiimleri ile Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri uyarinca
yiikiimliiliiklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

Toplantilara vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, {liciincli kisiler lehine noterden
diizenlettirecekleri, Ek-1’de, Sirket Merkezimizde ve www.garantibbvafactoring.com internet sitesinde
ornegi bulunan ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-30.1 sayili "Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri
Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi” ne uygun olarak hazirlanan vekaletnameyi ibraz etmeleri
gerekmektedir. EGKS iizerinden atanmus vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibraz1 gerekli olmayip,
EGKS iizerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’na hem fiziken hem de EGKS iizerinden katilabilir.
Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayli vekaletname ile isterse EGKS
iizerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikras1 ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikras1 uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Olagan Genel Kurul Toplantist Garanti Faktoring Anonim Sirketi Genel Kurulu'nun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi’ ne uygun olarak gerceklestirilir.

Saklamaci kuruluslarin, kendi nezdindeki hesaplarda hisseleri bulunan hissedarlarimizi temsilen

EGKS portalindan tanimlanmalar1 suretiyle “Tevdi Eden Temsilci” olarak Genel Kurul’a katilinmu
miimkiindiir. Bu durumda s6z konusu kuruluslarin toplantiya fiziken katilmak {izere c¢alisanlarim
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yetkilendirmeleri halinde asagidaki ornege uygun olarak diizenlenmis “Tevdi Olunan Paylara iligkin
Temsil Belgesi”(Ek-2/a) ve “Talimat Bildirim Formunun (Ek-2/b) getirilmesi gerekmektedir.

Sirketimizin 2021 yilina ait finansal tablolari, yonetim kurulu faaliyet raporu ve bagimsiz
denetim kurulusu Raporu, yonetim kurulunun kér dagitim Onerisini iceren karart ve asagidaki giindem
maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyum i¢in gerekli agiklamalari iceren “Genel
Kurul Bilgilendirme Dokiimani”, toplantidan ii¢ (3) hafta once, Sirket Merkezi'nde, Sirket’in
www.garantibbvafactoring.com internet sitesinde, MKK’nin EGKS portalinda (www.mkk.com.tr) Sayin
pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

SERMAYE PiYASASI KURULU’NUN DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALAR

Sermaye Piyasast Kanunu’na uyum kapsaminda hazirlanan ve 3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi
Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken bildirim ve acgiklamalardan, giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem
maddesinde yapilmis olup, genel aciklamalar da bu boliimde pay sahiplerimizin bilgisine sunulmaktadir:

1.0rtakhk Yapis1 ve Oy Haklari :
Pay sahiplerimizin oy haklar1 asagidaki tabloda bilginize sunulmaktadir:

GARANTI FAKTORING A.S. PAY DAGILIMI

oY
HIiSSE SERMAYE HAKKI

ORTAK ADI TUTARI (TL) | ORANI % | OY HAKKI (TL) | ORANI %
TURKIYE GARANTI BANKASI A.S. 65.065.635,07| % 81.84 65.065.635,07 % 81.84
Imtiyazli Hisse 34.036.063,87 | % 42.81 34.036.063,87 % 42.81
1mtiyaz51z Hisse 10.010.607,02| % 12.59 10.010.607,02 % 12.59
Halka A¢ik Kisim Icindeki Payi 21.018.964,18 | % 26.44 21.018.964,18 % 26.44
TURKIYE THRACAT KREDI BANKASI 7.772.941,90| % 9.78 7.772.941,90 % 9.78
A.S.

Imtiyazli Hisse 6.006.36420| % 7.56 6.006.364,20 % 7.56
1mtiyaz51z Hisse 1.766.577,70 % 2.22 1.766.577,70 % 2.22
DIGER HALKA ARZ EDILEN 6.661.423,03| % 8.38 6.661.423,03 % 8.38
TOPLAM 79.500.000,00 | %100.00 79.500.000,00 %100.00

Sirketimizin Esas Sozlesmesi’nde yonetim kurulu (A) grubu (imtiyazli) pay sahiplerinin gosterecegi
adaylar arasindan segilecegine iliskin diizenleme mevcuttur.

2. Sirketin Gecmis Hesap Doneminde Gerceklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladig
Ortakhk Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve
Bu Degisikliklerin Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimizin 2021 hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap donemlerinde planladigr ortaklik
faaliyetlerini onemli Ol¢iide etkileyecek yonetim ve faaliyetlerindeki degisiklikleri bulunmamaktadir.
Ayrica, yonetim ve faaliyet organizasyonunda 6énemli bir degisikligin s6z konusu olmasi halinde mevzuat
dahilinde kamuya ag¢iklama yapilmaktadir.




3. Genel Kurul Toplanti1 Giindeminde Yonetim Kurulu fJ_yelerinin Azli, Degistirilmesi veya Secimi
Varsa, Azil ve Degistirme Gerekceleri, Yonetim Kurulu Uyeligine Aday Gosterilecekler Hakkinda
Bilgi.

Bagimsiz iiyeler de dahil gorev siireleri sona eren yonetim kurulu iiyelerinin se¢imi hissedarlarin onayina
sunulacaktir. Bu kapsamda se¢imi onaya sunulacak Yonetim Kurulu iiyelerinin 6zge¢cmisleri asagida
sunulmaktadir.

Yonetim Kurulu Uyeleri Ozgecmis Bilgileri

Recep Bastug

Cukurova Universitesi Ekonomi Boliimii mezunu olan Recep Bastug, kariyerine 1989 yilinda Garanti
BBVA Teftis Kurulu’'nda baglamistir. 1995-1999 yillarinda Kurumsal Sube Miidiirii, 1999-2004
yillarinda Ticari Bolge Midiirii, 2004-2012 yillar1 arasinda da Ticari Bankacilik Pazarlama Midiirliigii
Koordinatorii olarak gorev yapan Bastug, 2013-2018 yillar1 arasinda ise Ticari Bankacilik ve Tiiketici
Finansmanindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak goérevini yiirlitmiistiir. Kisa bir siire,
Tirkiye'nin en biiyiik sanayi gruplarindan birinin Yonetim Kurullar’nda degisik gorevler yaptiktan
sonra, 6 Eyliil 2019 itibariyla, Garanti BBVA Genel Miidiirliigii gorevine ve Yonetim Kurulu Uyeligine
atanmustir. Bastug ayni zamanda Garanti BBVA International N.V., Garanti BBVA S.A. (Romanya),
Garanti BBVA Yatirim, Garanti BBVA Emeklilik ve Hayat, Garanti BBVA Factoring, Garanti BBVA
Leasing, Garanti Odeme Sistemleri ve Garanti BBVA Teknoloji Yonetim Kurulu Baskani’dir. Bu
sorumluluklarina ek olarak Tiirkiye Bankalar Birligi ve Istanbul Kiiltiir Sanat Vakfi (IKSV) Yonetim
Kurulu Uyeligi ve Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyeligi gorevlerini de iistlenen
Bastug’un, bankacilik ve isletmecilik dallarinda 30 yi1l tecriibesi bulunmaktadir.

Murat Atay

Orta Dogu Teknik Universitesi Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Boliimii, Yeditepe Universitesi
Mubhasebe yiiksek lisansi ve istanbul Okan Universitesi Banka ve Finans doktorasi mezunu olan Murat
Atay kariyerine Garanti BBVA’da kurumsal ve kredi analisti olarak basladi. 2000-2009 Kurumsal Sube
Miidiirii, 2009-2012 yillar1 arasinda Garanti BBVA S.A. Romanya Genel Miidiirliigii gérevinin yani sira,
Motoractive, Ralfi ve Domenia sirketlerinde de Yonetim Kurulu bagkanligi gérevlerini iistlendi. 2012-
2020 yillar1 arasinda da Garanti BBVA Mortgage Genel Miidiirliigii gorevini tamamlad: ve Ocak 2021
itibariyle de Kredi Riski Yonetiminden sorumlu Genel Miidiir Yardimcis1 gorevine atandi. Bankacilik ve
isletmecilik dallarinda 27 yillik is tecriibesi bulunan Atay, Kredi Riski Yonetimi, Kurumsal ve Ozellikli
Krediler, Ticari Krediler, Bireysel ve KOBI Krediler Risk Yonetimi, Kurumsal ve Ticari Krediler
Yapilandirma; Risk Planlama, Izleme ve Raporlama; Bolge Krediler Koordinasyon, Risk Projeler, Kredi
Riski Yénetimi Ileri Analitik alanlarindan sorumludur.

Aydn Giiler

Istanbul Teknik Universitesi Makina Miihendisligi Boliimii mezunu olan Aydin Giiler, 1990 yilinda
Garanti BBVA Fon Yo6netimi Miidiirliigii’'nde goreve baslamistir. 10 y1l boyunca ¢esitli Genel Miidiirliik
birimlerinde gorev aldiktan sonra, 2000 yilinda Risk Yonetimi ve Yonetim Raporlama Birim Miidiirii
olarak atanmustir. 2001-2013 yillart arasinda Finansal Planlama & Analiz Midiirliigii Birim Midiirii
olarak gorev yapan Giiler, 2013 yilinda birime Koordinator olarak atanmistir. 21 Aralik 2015 tarihinde
Finans ve Hazine’den sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi olarak atanan Giiler, aym1 zamanda Garanti
BBVA Filo Yonetim Kurulu Bagkan Vekili; Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Mortgage, Garanti
BBVA Emekli ve Yardim Sandigi Vakfi ve Garanti BBVA Emeklilik Yonetim Kurulu Uyesi ve
Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi olarak gorev yapmaktadir. Bankacilik ve isletmecilik
dallarinda 29 yillik tecriibesi olan Giiler, Aktif Pasif Yonetimi, Finansal Yonetim, Finansal Veri,
Performans Yonetimi ve Biitce Planlama, Gider Yonetimi ve Verimlilik, Yatirimct Mliskileri, Finansal
Raporlama ve Muhasebe, Finans Projeler, Vergi Yonetimi, Satin Alma Miidiirliigii ve Kredi Kart1 ve Uye
Isyeri Koordinasyon alanlarindan sorumludur.

Cemal Onaran

Orta Dogu Teknik Universitesi Kamu Yonetimi Boliimii’'nden 1990 yilinda mezun olan Cemal Onaran,
ayn1 y1l Garanti BBVA Teftis Kurulu’nda Miifettis Yardimcis: olarak goreve basladi. 2000-2007 yillar
arasinda Garanti BBVA’nimn Istanbul’daki cesitli bolgelerinde Bolge Miidiirii olarak gorev aldi. 2007
yilmin Ekim ayinda Garanti BBVA Mortgage’in kurulmasiyla Garanti BBVA Mortgage Genel Miidiirii
olarak atandi. 1 Agustos 2012 tarihinde Garanti BBVA Emeklilik Genel Miidiirii olarak gorev yapan
Onaran, 1 Ocak 2017°de Garanti BBVA KOBI Bankaciligindan sorumlu Genel Miidiir Yardimcilig



gorevini yiiriitiyor. Onaran, Garanti BBVA Filo’da Yonetim Kurulu Baskani, Garanti BBVA
Mortgage’ta Yonetim Kurulu Bagkan Vekili ve Garanti BBVA S.A. (Romanya), Garanti BBVA Leasing,
Garanti BBVA Teknoloji, Garanti BBVA Emeklilik, Garanti BBVA Emekli ve Yardim Sandig
Vakfi'nda Yonetim Kurulu Uyesi ve Ogretmen Akademisi Vakfi Miitevelli Heyeti Uyesi olarak gorev
yapiyor. Bankacilik ve isletmecilik dallarinda is tecriibesi 29 yil olan Onaran, KOBI Orta & Biiyiik
Isletme Bankacilig: ve KOBI Kiigiik Isletme Bankaciligi alanlarindan sorumludur.

Osman Bahri Turgut

Osman Bahri Turgut, 1986 yilinda Marmara Universitesi Iktisat Boliimii’nde basladig1 lisans egitimini
1990 yilinda tamamlanustir. Garanti BBV A'daki kariyerine ayni yil Miifettis Yardimcisi olarak baglayan
Osman Bahri Turgut; Sube Miidiirii, Teftis Kurulu Bagkan Yardimcisi, Ticari Krediler Birim Miidiiri, ig
Kontrol Merkezi Miidiirii, i¢ Denetim ve Kontrol Bagkani olarak ¢calismistir. Halen Garanti BBV A Teftis
Kurulu Bagkanligi gorevini siirdiirmektedir. Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Filo'da Yonetim
Kurulu ve Denetim Komitesi Uyeligi; Garanti BBVA Emekli Sandigi, Garanti BBV A Kiiltiir'de Yonetim
Kurulu Uyeligi; Garanti BBVA Leasing, Garanti BBVA Consumer Finance SA ve Garanti BBVA
Odeme Sistemleri'nde ise Denetim Komitesi iiyeligi gorevlerini siirdiirmektedir.

Sibel Kaya

Orta Dogu Teknik Universitesi, Mimarlik Fakiiltesi, Sehir ve Bolge Planlama Béliimii mezunu olan Sibel
Kaya kariyerine 1997 yilinda, Garanti BBVA’da Yonetici Aday1 olarak basladi. 1998-2005 Ticari
Bankacilik béliimii yoneticilik pozisyonlari, 2005-2016 yillar1 arasinda cesitli subelerde Sube Miidiirii ve
Ticari Sube Miidiirii, 2016-2018 yillar1 arasinda Ege Bolge Miidiirii ve 2018-2021 yillar1 arasinda insan
Kaynaklar1 Direktorii gorevlerini yiiriittii. 2 Subat 2021°de Garanti BBVA KOBI Bankaciligindan
sorumlu Genel Miidiir Yardimciligr gorevine olarak atandi. Bankacilik ve isletmecilik dallarinda is
tecriibesi 23 yil olan Kaya, KOBI Bankacili§i Pazarlama ve KOBI Bankaciligi Saha ve Performans
Yonetimi alanlarindan sorumludur.

Kaya Yildirim

Istanbul Universitesi Iktisat Boliimii’nden, (1983 - 1987) mezun olan Kaya Yildirim, 1989 yilinda
Garanti BBVA’ ya katildi. Garanti BBVA’da cesitli birim ve subelerde gorevlerde bulunduktan sonra
2005 yilindan itibaren bolge miidiirliigii gorevlerinde bulunmustur. 1 Agustos 2018 tarihinden itibaren
Garanti BBVA Factoring Yonetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiirii olarak gorevini siirdiirmektedir. Kaya
Yildirim ayrica 20 Eyliil 2018 tarihinden beri Finansal Kurumlar Birligi Yonetim Kurulu Uyesi’dir.

Nihat Karadag

Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi Iktisat Maliye Boliimii'nden mezun olmus, yiiksek
lisanstm1 Istanbul Universitesi Sosyal Bilimler Enstitiisii Para Banka Boliimii’'nde gergeklestirmistir.
Meslek yasamina T.C. Ziraat Bankasinda miifettis olarak baslayarak, Kog¢ Tiiketici Finansmani ve Kart
Hizmetleri A.S., Oyakbank A.S., Ing Bank A.S. ve Ordu Yardimlagsma Kurumunda Genel Miidiir
Yardimciligi gorevlerinde bulunmustur. 2009-2016 yillar1 arasinda Akdeniz Kimya San. ve Tic. A.S.,
Eregli Demir ve Celik Fabrikalar1 T.A.S., Iskenderun Demir ve Celik Fabrikalar1 A.S., Hektas Ticaret
T.A.S., Oyak Yatirnm Menkul Degerler A.S., Tukas Gida San. Ve Tic. A.S., Halk Leasing Finansal
Kiralama A.S., Atterbury SA (Luksemburg), Chemson Polymer Additives AG (Avusturya), Almatis B.V.
(Hollanda) ve Orfin Finansman A.S. kurum ve kuruluslarinda yonetim kurulu kurulu iyeligi ve
baskanlig1 gorevlerinde bulunmustur. Kendisi hala Finans Yoneticileri Vakfi iiyesi ve Meslek Komitesi
Baskanlig1 gorevini yiiriitmektedir. Ayrica Serbest Muhasebeci ve Mali Miisavir Ruhsatina sahiptir.

Serkan Cankaya

Istanbul Universitesi Isletme fakiiltesinden mezun olmus ve ayn1 iiniversitede Isletme Enformatigi ihtisas
programini tamamlamustir. Isletme alaninda yiiksek lisans derecesini ABD’de University of West
Georgia’da; doktor unvanim ise Kadir Has Universitesi’nde Finans ve Bankacilik alaninda almustir.
Akademik Kariyerine ilk olarak Kadir Has Universitesi’nde baglayan Cankaya, son olarak Istanbul
Ticaret Universitesi Finans Enstitiisii Miidiirliigii, Finans ve Bankacilik Ingilizce Boliim Baskanlig: ve
Ekonomi ve Finans Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetim Kurulu Uyeligi gorevlerini yiiriitmektedir.
Temel uzmanlik alan1 olan Davranigsal Finans’in yani sira finans matematigi, yatirim analizi ve portfoy
yonetimi alanlarinda dersler vermekte, siirdiiriilebilir finans alanlarinda arastirma faaliyetlerini
stirdiirmektedir.



4. Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Yatiromar liskileri Boliimii’ne Yazih
Olarak Iletmis Olduklar1 Talepleri, Yﬁnetim Kurulunun Ortaklarin Giindem Onerilerini Kabul
Etmedigi Hallerde, Kabul Gérmeyen Oneriler ile Ret Gerekceleri Hakkinda Bilgi:

2021 yihi faaliyetlerinin goriisiilecegi Olagan Genel Kurul toplantisi i¢in pay sahiplerinin giindeme madde
konulmasina iliskin Yatirimei Iliskileri Boliimii’ne yazili olarak ilettigi talep bulunmamaktadir.

_ GARANTI FAKTORING A.S.
04/04/2022 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

1. Acihis, Toplanti Bagskanligi’’min olusturulmasi ve Genel Kurul Toplanti tutanaklarmin
imzalanmasi icin toplant1 baskanhgina yetki verilmesi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK), “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve
Esaslart ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriikk ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik” (“Yonetmelik” veya “Genel Kurul Yonetmeligi) ve Sirketimiz “Genel Kurulunun Calisma
Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Yonergesi” hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek
olan Baskan, Oy Toplama Memurlari, Elektronik Genel Kurul Islem Yetkilisi ve Tutanak Yazmani’ ndan
olusan Toplant1 Bagkanliginin olusumu gerceklestirilecektir.

2. 2021 y1h Yonetim Kurulunca hazirlanan yillik faaliyet raporunun okunmasi ve miizakeresi,

Tiirk Ticaret Kanunu, ilgili yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde,
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ (3) hafta siireyle, Sirket Merkezi’'nde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda, MKK’nin EGKS portalinda (www.mkk.gov.tr) ve www.garantibbvafactoring.com Sirket
internet sitesinde, pay sahiplerinin incelemesine sunulan yonetim kurulu faaliyet raporumuz hakkinda
bilgi verilerek pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

3. Bagimsiz Denetci Raporunun Okunmasi,
01.01.2021-31.12.2021 donemine iliskin Bagimsiz Denetim Kurulusu raporu okunacaktir.

4. 2021 y1h hesap donemine iliskin finansal tablolarin okunmasi, miizakeresi ve tasdiki,

TTK ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan
onceki ii¢ hafta siireyle Sirket Merkezi’'nde, MKK’nin EGKS portalinda (www.mkk.com.tr) ve
www.garantibbvafactoring.com Sirket internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine sunulan finansal
tablolarimiz hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisii ve onayina sunulacaktir.

5. 2021 yih kéar dagitimi ve karin kullamim sekli ile ilgili Yonetim Kurulu’nun onerisinin onaya
sunulmasi,

Sirketimizin 2021 yili Olagan Genel Kurulu Toplantisi’nda karara baglanmak iizere,

Sirketimizin Sermaye Piyasast Kurulu’nun Seri II.14.1. sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal
Raporlamaya iliskin Esaslar Tebligi” kapsaminda Tiirkiye Muhasebe Standartlari/Tiirkiye Finansal
Raporlama Standartlar1 (TMS/TFRS) ve SPK tarafindan belirlenen uyulmas: zorunlu formatlara uygun
olarak hazirlanan ve KPMG Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik A.S. tarafindan
denetlenen 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap dénemine iliskin finansal tablolarina gore ve Bankacilik
Diizenleme ve Denetleme Kurulunun 21.01.2022 tarih ve 10056 sayili Karar1 uyarinca, 6361 Finansal
Kiralama, Faktoring, Finansman ve Tasarruf Finansman Sirketleri Kanununun (Kanun) 15 inci
maddesinin (1) numarali fikrast kapsaminda;

Covid-19 salgininin ortaya c¢ikan yeni varyantlarinin reel ekonomiye ve dolayisiyla finansal piyasalara
olumsuz yansimalarinin 2022 yilinda da siirebilecegi dikkate alinarak Sirketlerin 6zkaynak yapilarinin
giiclil tutulmasina yonelik ihtiyath politikanin siirdiiriilmesine,

Bu cercevede, 2021 yilinda elde edilecek olan karlar ile 2021 yili 6ncesinde elde edilmekle birlikte
dagitim konusu yapilmayarak 6zkaynaklar altinda tutulan kar ve yedeklerin nakit ¢ikisina neden olacak
sekilde hissedarlara kar dagittmina konu edilmemesi gerektigi hususu dikkate alinarak;

Sirketimiz esas sOzlesmesinde diizenlenen “karin tespiti ve dagitimi” esasina uygun olarak,
167.025.768,30-TL tutarindaki 2021 yil1 kdrindan, vergi karsilig1 ayrildiktan sonra kalan 131.936.417,30-



TL tutarindaki net donem karinin, 2021 yili donem kérindan hesaplanan 35.089.351,00 -TL tutarindaki
ertelenmis vergi etkisi de dikkate alinarak, yasal ve olaganiistii kar yedekleri hesaplarina aktarilmasi ve
bu sekilde Sirket biinyesinde tutulmasi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir. Kar Dagitim Tablosu Ek
4’de yer almaktadir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin ibrasi,
llgili mevzuat hiikiimleri c¢ercevesinde yonetim kurulu iiyelerinin 2021 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan dolayi ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

7. Yonetim Kurulu Uye sayisinin belirlenmesi, Bagimsiz iiyeler de dahil gorev siireleri sona ermis
olan Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
Tebligi’nin 4.4.7 ilkesi geregince yonetim kurulu iiyelerinin Sirket disinda aldigi gorevler ve
gerekcesi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi

Yonetim Kurulu iiye sayisinin Genel Miidiir dahil 9 olarak belirlenmesi hissedarlarimizin onayina
sunulacak, Sirketimiz YoOnetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresinin sona ermesi nedeniyle bagimsiz iiyeler
de dahil y6netim kurulu iiyelerinin secimi yapilarak, ilgili Kurumsal Yonetim ilkesi (madde 4.4.7)
cercevesinde, secilecek iiyelerin varsa  Sirket disginda aldigi gorevler ile gerekcesi hakkinda
hissedarlarimiza bilgi verilecektir.

Ayrica, Sermaye Piyasast Kurulu'nun (SPK) Kurumsal Yonetim Ilkeleri cergevesinde, Sirketimizin
Aday Gosterme Komitesi sifati ile hareket eden Kurumsal Yonetim Komitesi’nin degerlendirmeleri
dogrultusunda alinan Yonetim Kurulu kararina dayanarak Nihat Karadag ve Serkan Cankaya bagimsiz
tiye olarak aday gosterilmis olup, Nihat Karadag ve Serkan Cankaya’nin bagimsiz yonetim kurulu
iiyeleri olarak secimi hususu bu giindem maddesi kapsaminda, diger yonetim kurulu tiyelerimizin se¢imi
ile birlikte hissedarlarimizin onayina sunulacaktir. Bagimsiz iiye adaylarimin bagimsizlik beyanlari EK. 5
de yer almaktadir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu’nun 399. maddesi uyarinca, Yonetim Kurulu tarafindan 2022 yih hesap
donemi icin denetci olarak belirlenen bagimsiz denetim sirketi Giiney Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi' nin (EY) nin kabul edilmesine iliskin Yonetim
Kurulu teklifinin goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

SPK tarafindan yayinlanan Sermaye Piyasasi’nda Bagimsiz Denetim Hakkinda Teblig esaslarina uygun
olarak yonetim kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite'nin goriisiinii de alarak, 2022 yilina iligskin
hesap donemini kapsamak iizere, Sirketimizin finansal tablolarinin denetlenmesi i¢in, Giiney Bagimsiz
Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali Miisavirlik Anonim Sirketi' nin (EY) bagimsiz denetim kurulu
olarak se¢ilmesine karar vermis olup, bu se¢im Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

9. Yonetim Kurulu iiyelerine yapilacak 6demelerin tespiti,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri ile Sirketimiz esas sdzlesmesinde yer alan hiikiimler ile iicret
politikamiz kapsaminda 2022 faaliyet yilinda yonetim kurulu iiyelerine odenecek aylik briit iicret
tutarlar1, Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

10. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenen Kurumsal Yénetim Ilkeleri’nin 4.6.2 numaral ilkesi
geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilerin iicretlendirme
esaslar1 hakkinda bilgilendirme,

Kurumsal yonetim ilkeleri geregince, yonetim kurulu iiyelerinin ve iist diizey yOneticilerin iicretlendirme
esaslarin1  belirleyen iicretlendirme politikamiz cercevesinde 2021 faaliyet yilina iliskin finansal
raporlarimizda belirtildigi lizere ayrilanlara iligkin Odemeler dahil olmak iizere, Sirket’in kilit
yoneticilerine saglanan/saglanacak net 6deme tutar1t 31 Aralik 2021 tarihinde sona eren hesap doneminde
3.731.000 -TL"dir.

Ucretlendirme Politikamiz ise, Sirket internet sitesinde www.garantibbvafactoring.com “Yatirimei
Mliskileri” boliimiinde sunulmaktadar.

11.Sirket Yonetim kurulu tarafindan kabul edilen, Sirketin bagis ve yardimlara iliskin
politikasinin onaya sunulmasi, Sirket’in 2021 yih icerisinde yaptigi1 bagis ve yardimlarla ilgili pay



sahiplerine bilgi verilmesi ve 2022 yilinda yapilacak bagslar icin mevzuat uyarinca iist simr
belirlenmesi,

Sirketimizin EK/3’de yer alan bagis ve yardim politikast Genel Kurulun onayina sunulacak olup, ayrica
Genel Kurul toplantisindan onceki ii¢ hafta siireyle Sirketimiz Merkezi’nde, www.garantifactoring.com
internet adresinde ilan edilmistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri:II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi’nin (Teblig) 6. maddesinin 2. bendi
uyarinca yil icinde yapilan bagislarin Genel Kurul’un bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2021 yili icinde
vergi muafiyetini haiz ve haiz olmayan vakif ve derneklere yapilan 101.993-TL bagis bulunmaktadir.
Ayrica ayni Tebligin 6 maddesinin 1. bendi uyarinca 2022 yilinda yapilacak bagislarin sinir1 Genel Kurul
tarafindan belirlenecektir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimiz ile islem yapabilmeleri icin; Tiirk Ticaret Kanunu'nun
395. ve 396. maddeleri cercevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenen
Kurumsal Yonetim flkeleri’nin 1.3.6 numarah ilkesi dogrultusunda 2021 yih icerisinde cikar
catismasina neden olabilecek onemli islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Yonetim Kurulu Uyelerimizin, Tiirk Ticaret Kanunu'nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borclanma
Yasag1” baslikli 395. maddesinin birinci fikras1 ve “Rekabet Yasagi” baslikli 396. maddesi ¢ercevesinde
islem yapabilmeleri, ancak Genel Kurul’un onay: ile miimkiindiir. Bu kapsamda, Yonetim Kurulu
Uyeleri’nin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395 ve 396. maddeleri cercevesinde Sirket ile islem yapabilmesi
konusu Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenen Kurumsal Yonetim Ilkeleri’nin 1.3.6 No.lu uyulmasi zorunlu
kurumsal yonetim ilkesi uyarinca; yonetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim
kurulu tiyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthrl hisimlarinin, ortaklik veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden olabilecek onemli bir islem
yapmasi ve/veya ortakligin veya bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiirlinden bir islemi
kendi veya bagkasi hesabina yapmasi ya da aynu tiir ticari islerle ugrasan bir bagka ortakliga sorumlulugu
sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; séz konusu islemler, genel kurulda konuya iliskin ayrintili
bilgi verilmek iizere ayri1 bir giindem maddesi olarak genel kurul giindemine alinir ve genel kurul
tutanagina islenir.

Bu diizenleme uyarinca; kurumsal yonetim tebliginin yukarida arz edilen kurumsal yonetim ilkesi
kapsaminda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

13. Uciincii kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda genel kurula bilgi
verilmesi,

Sirketimiz tarafindan 2021 yilinda iiciincii kisiler lehine teminat, rehin, ipotek ve kefalet verilmedigi
hususunda Genel Kurul’da pay sahiplerine bilgi verilecektir.



Ek-1
VEKALETNAME ORNEGI
VEKALETNAME

GARANTI FAKTORING A.S.’nin 04.04.2022 Pazartesi giinii, saat 10:30’da Tersane Caddesi No:15
Pendik/ISTANBUL adresinde yapilacak 2021 yili olagan genel kurul toplantisinda asagida belirttigim
goriigler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri imzalamaya
yetkili olmak lizere asagida detayli olarak tanitilan ..............cccooceiviiiiniiiniiiiinieiiiceieeiees "yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Ad1 Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarast:

(*)Yabanci uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKIiSININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numaral béliimler icin (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek
temsil yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin secilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen seceneklerden birini isaretlemek (kabul
veyared) ve red seceneginin secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep
edilen muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

Giindem Maddeleri Kabul Red | Muhalefet Serhi
(*)
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(*) Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azhigin ayri bir karar taslag
varsa bu da vekaleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.



2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve 6zellikle azhik haklarinin
kullamilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.

¢) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki seceneklerden birini secerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar:
belirtir.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhiyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu: **

¢) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyaz1 olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazil1 oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:
*Kayden Izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.

**Kayden izlenen paylar icin numara yerine varsa gruba iligkin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini
onayhiyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numaras ile MERSIS numaras:

Adresi:

(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.
IMZASI



Ek-2/a

TEVDi OLUNAN PAYLARA iLiSKiN TEMSIL BELGESi ORNEGi

A) TEVDI EDEN

(1) Ad Soyad/Unvan

(2) Vatandaslik  Numarasi/Vergi  Kimlik
Numarast/MERSIS Numarasi

(3) Adres

B) TEVDI EDILEN

(4) Ad Soyad/Unvan
(5) Vergi Kimlik/MERSIS Numaras1

(6) Adres
(7) Tevdi Edilen Paylarin Sayist ve
Toplam ltibari Degeri

Tevdi edilen nezdinde yukarida belirtilen paydan/pay senetlerinden dogan genel kurul
toplantilarina  katilma ve tevdi eden tarafindan her genel kurul oOncesinde verilecek talimatlar

cercevesinde genel kurul giindem maddelerine iliskin oy kullanma konusunda tevdi edilen
yetkilendirilmistir. (Tarih)

Tevdi Eden Tevdi Edilen
Kase/imza Kase/imza

Aciklamalar:

1) Payin sahibi yazilacaktir.

2) Pay sahibi Tiirkiye Cumhuriyeti vatandasi gercek kisi ise TC kimlik numarasi, tiizel kisi ise vergi
kimlik numaras1 (Giimriik ve Ticaret Bakanliginin Merkezi Sicil Kayit Sistemi uygulamaya gectiginde
MERSIS numarasi) yazilacaktir. Pay sahibi yabanci ise yabanci kimlik numarasi veya vergi kimlik
numaralarindan biri yazilacaktir.

3) Adres bilgisi yazilacaktir.

4) Paylarin tevdi edildigi kisinin ad soyad: veya aracit kurulusun unvani yazilacaktir.

5) Tevdi edilenin vergi numarasi veya MERSIS numarasi yazilacaktir.

6) Tevdi edilenin adresi yazilacaktir.

7) Tevdi edilen pay sayisi ve toplam itibari degeri yazilacaktir. Ancak, Sermaye Piyasast Kanununun 13.
maddesi uyarinca kayden izlenen paylarin tevdi edildigi durumda, bu alana paylarin bulundugu araci
kurulustaki hesap numarasi yazilarak da belirleme yapilabilecektir.




Ek-2/b
TALIMAT BiLDiRiM FORMU ORNEGI

@ GENEL KURUL

Genel Kurul Toplantisin1 Yapacak Sirket

Genel Kurul Tarihi

(Il  GUNDEM MADDELERINE ILISKIN TALIMATLAR

Giindem No (*) | Kullanilacak Oy Aciklama (**)

1 KABUL 0o
RED ]

2 KABUL 0o
RED ]

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

(*) Form giindem sayisim icerecek sekilde hazirlanacaktir. Eksik hazirlanmasi veya kullanilacak oya
iligkin verilmis talimatin yazilmamis olmasi halinde Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda
Yonetmeligin 46 nc1 maddesinin ikinci fikrasina uygun sekilde hareket edilir.

(**) Tevdi eden ilgili giindeme iliskin varsa agiklamalarin1 bu boliime yazabilecektir. Eger “red” oyu
kullanma talimati ile birlikte tutanaga muhalefet serhi de yazdirilmak isteniyorsa, bu husus aciklama
kismina yazilacaktir.

Ek-3
GARANTI BBVA FAKTORING A.S. BAGIS VE YARDIM POLITiKASI

Garanti Faktoring A.S, sayilanlarla sinirli olmaksizin kurumsal sosyal sorumluluk anlayisi ile egitim,
kiiltiir, sanat, cevre ve spor alanlarinda faaliyet gosteren kisilere, sivil toplum kuruluglarina, dernek veya
vakiflara, kamu kurum ve kuruluslarina asagida belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Sirket, tiim bagis ve yardimlarini, bireyin ve toplumun vizyonunu gelistiren alanlarda misyon ve
politikalarina uygun sekilde ve etik ilkelerini gozeterek gerceklestirmektedir. Sirketin kurumsal
kimliginin tanitim1 veya faktoring faaliyetlerinin yayginlastirilmasi gibi amaglarla da miisterileri de dahil
olmak lizere gercek veya tiizel kisilere ayni ya da nakdi olarak bagis yapilabilir.

Sirket, 6361 Finansal Kiralama, Faktoring ve Finansman Sirketleri Kanunu, Bagis ve Yardim
Politikasindaki ilkeler ve tabi oldugu mevzuat ile belirlenen esaslar dogrultusunda, her bir hesap dénemi
icinde yapilmis tiim bagis ve yardimlarini ilgili yilin Genel Kurul Toplantisinda ayri bir glindem maddesi
ile pay sahiplerinin bilgisine sunar ve yillik faaliyet raporunda kamuya aciklar.

1. BAGISLARLA ILGILi STANDARTLAR VE UYGULAMA ESASLARI



1.1. Bagisin Tanimi

Garanti Faktoring yukarida, kapsamda tarif edilen ilkeler dogrultusunda, Vergi Yasalar1 ve ilgili diger
yasal mevzuat hiikiimleri ¢ercevesinde;

Belediyelere, bakanliklara ve resmi dairelere,

Vakiflara,

Derneklere,

Bilimsel arastirma gelistirme faaliyetlerinde bulunan kurumlara ve kuruluslara, iiniversitelere,
Ogretim kurumlarina ve benzeri kisi veya kurumlara,

[ A I R

bagis ve yardimda bulunabilir.

Garanti Faktoring, sosyal sorumlulugunu yerine getirme konusundaki hassasiyetinin kamuoyundaki
algisina olumlu yonde katki saglanmasi amaciyla; maddi ya da gayri maddi yarar saglamasi sarti
aranmaksizin;

Egitim, saglik, kiiltiir/sanat, bilimsel arastirma, cevre, spor ve benzeri sosyal konularla, iilkede veya iilke
disinda meydana gelen dogal afetlerle ilgili olarak bagis yapabilir.

Yapilan bagislar sirketin kurumsal itibariyla ilgili baz1 riskler olusturabildiginden, bagis yapilacak kurum
belirlenirken, kurumun bagis yapilabilecek statiide ve Garanti Faktoring etik ve dogruluk ilkelerinde tarif
edilen prensiplere uygun olmasi gerekmektedir.

Ek olarak kurumun, asagidaki sartlar1 karsilamas1 gerekmektedir;

O Varligin yasal olarak siirdiiren bir yapida olmasi ve bu durumu belgelemesi,

0 Bulundugu cografyada, kendi is alaninda 6nemli bir seviyede deneyime sahip olmasi,

0 Bagisin yapilacagi projeye/kuruma ayrilan fonu yillik raporlarinda gostermesi, yillik raporu
yoksa raporlayabilmesi

O Projeye yonelik bagisin yaratacagi sosyal etkiyi gosterecek verileri raporlayabilir durumda olmasi
gerekir.

Bagis yapmak i¢in uygun olmayan, etik ve dogruluk ilkelerinde ifade edilen prensipleri yansitmayan
kurum veya durumlarin yani sira;

O Garanti Faktoring’in siyasi tarafsizliga bagliligiyla oOrtiismeyecek sekilde siyasi partiler ve
sendikalar

0 Mesru bir sirket yapisi olmayan veya Garanti Faktoring’in sahip oldugu itibara zarar verme
potansiyeli olan kurumlar,

O Cikar saglamaya yonelik veya Oyle algilanabilecek durumlar (6rnegin Garanti Faktoring
calisaninin direkt bir sekilde bagis onay siirecine miidahil olmasi)

O Garanti Faktoring’in ¢ikarlarini direkt etkileyecek onemli rollerdeki kamu calisanlar1 ve devlet

memurlariyla iligkili kurumlar (yakin aile fertleri dahil)
2. BAGISLARIN IS AKISINA YONELIK ASAMALAR
2.1. Bagis Talebinin Sunulmasi, Degerlendirilmesi ve Onaylanmasi

Bagis talepleri, Insan Kaynaklar1 e-posta aracihgiyla bildirilir. Degerlendirmenin saglikli bir sekilde
yapilabilmesi i¢in, ihtiya¢ duyulan bilgilerin, talep e-posta yoluyla iletilirken belirtilmesi gerekir.

Bagisin tutarina gore izlenecek onay akisi:

15,000 TL’nin altindaki bagislar icin insan Kaynaklar1 ve Idari Isler Miidiirliigii, Finanstan Sorumlu
Genel Miidiir Yardimeist.

15,000 TL ve iizeri tutardaki bagislar i¢in Finanstan Sorumlu Genel Miidiir Yardimcisi ve Genel Miidiir
yetkisindedir.

2.2. Bagisin Tamamlanmasi



Alinan onay sonrasi, taraflar aras1 imzalanacak sézlesme konusunda, Garanti Faktoring Hukuk ve Genel
Muhasebe departmanlarinin da goriisii alinarak, bagisi talep eden birim sorumlulugunda bagis anlagmasi
yapilir.

2.3. Kayit ve Takip
Talepte kullanilan tiim dokiimanlarin, onay ve imzalar1 yetki seviyelerine uygun bir sekilde alinarak

Insan kaynaklar1 ve Idari Isler Birimi tarafindan kaydedilir.
Garanti Faktoring’in, yapilan bagisin amaca uygun kullanip kullanmadigini teftis etme hakki, bagis

anlasmasinda yer alir.

Ek-4
Garanti Faktoring A.S. 2021 Yih Kar Dagitim Tablosu (TL)
1. Odenmis/Cikarilms Sermaye 79.500.000,00
2. Genel Kanuni Yedek Akce (Yasal Kayitlara Gore) 13.353.430,55
Esas sozZlesme uyarinca kar dagitimda imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK’ya Gore Yasal Kayitlara (YK) Gore
3 Donem Kéri 167.025.768,30 167.025.768,30
4 Vergiler (-) 35.089.351,00 19.914.710,35
5 Net Donem Kari (=) 131.936.417,30 147.111.057,95
6 Gecmis Yillar Zararlan ( -) - -
7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 2.546.569,45 2.546.569,45
8 NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 129.389.847,85 144.564.488,50
9 Yil i¢inde yapilan bagislar ( + )
10 Bagislar Eklenmis Net dagitilabilir Donem 129.389.847.85
Kar
Ortaklara Birinci Kar Pay: -
11 -Nakit -
-Bedelsiz - -
- Toplam - -
12 imtiyazl1 Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Pay - -
Dagitilan Diger Kar Pay1
13
-Yonetim Kurulu Uyelerine -
-Calisanlara -
-Pay Sahibi Disindaki Kisilere -
14 intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Pay1 -
15 Ortaklara ikinci Kar Pay1 -
16 Genel Kanuni Yedek Akce -
17 Statii Yedekleri - -
18 [Ozel Yedekler
19 [OLAGANUSTU YEDEK 129.389.847,85 -
20 Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar
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GARANTI FAKTORING A.S

KURUMSAL YONETIM TEBLIiGi KAPSAMINDA BAGIMSIZLIK BEYANIDIR

Garanti Faktoring A.S. (“Sirket”) Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sozlesme ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi’nde belirlenen kriterler kapsaminda “bagimsiz
iye” olarak gorev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin yonetim kontrolii ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya sirkette nemli derecede etki sahibi olan
ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde Onemli gorev ve
sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iligkisi bulunmadigini, sermaye veya
oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basina sahip
olunmadigini ya da 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanlig1 olmak iizere, yapilan anlagsmalar ¢ercevesinde sirketin
onemli Ol¢iide hizmet veya iirlin satin aldig1r veya sattig1 sirketlerde, hizmet veya iiriin satin
alindigr veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve {lizeri), onemli gorev ve sorumluluklar
istlenecek yonetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya yonetim kurulu tiyesi olmadigimi ,

¢) Bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olmam sebebiyle iistlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,

¢) Mevzuata uygun olarak Universite dgretim iiyeligi harig, iiye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanlh ¢alismayacagimu,

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Tiirkiye’de yerlesik
sayilldigimu,

e) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarin1 dikkate alarak
Ozgiirce karar verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek Ol¢iide sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu iiyeligi
yapmadigimai,



g) Sirketin veya sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yonetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin iicten fazlasinda ve toplamda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yonetim kurulu iiyesi olarak seg¢ilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.
Saygilarimla
NIHAT KARADAG
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Saygilarimla
SERKAN CANKAYA



