25 MART 2022 TARIHINDE YAPILACAK OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimizin 2021 Mali Y1l Olagan Genel Kurul Toplantisi asagidaki giindemi goriisiip, karara
baglamak tizere 25 Mart 2022 Cuma giinti saat 10:30°da Movenpick Hotel Ankara, So6giitozi,
Bestepeler Mah, Yagsam Cd. No 1, Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacaktir.

Pay sahiplerinin Genel Kurul'a katilabilmeleri igin Merkezi Kayit Kurulusu tarafindan
hazirlanan “Pay Sahipleri Listesi’nde yer almalar1 gerekmektedir. Fiziken toplanti1 salonuna gelen
kisilerin pay sahibi veya temsilci olup olmadig: pay sahipleri listesi tizerinden kontrol edilecektir.

Genel Kurula elektronik ortamda katilim, hissedarlarin veya temsilcilerinin giivenli elektronik
imzalar1 ile miimkiindiir. Bu nedenle Merkezi Kayit Kurulusu’nun (MKK) Elektronik Genel Kurul
Sistemi’nde (e-GKS) islem yapacak hissedarlarin dncelikle Merkezi Kayit Kurulusu’nun e-MKK
bilgi portalina kaydolarak iletisim bilgilerini kaydetmelerinin yaninda giivenli elektronik imzaya da
sahip olmalar1 gerekmektedir. e-MKK bilgi portalina kayit olmayan ve giivenli elektronik imzalari
bulunmayan hissedarlarin veya temsilcilerinin elektronik ortamda genel kurula katilmalart miimkiin
degildir. Ayrica; toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen hissedarlarin veya temsilcilerinin
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iligkin Yonetmelik ve Anonim
Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig
hiikiimleri uyarinca yiikiimliilikklerini yerine getirmeleri gerekmektedir.

6102 Sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 1527.Maddesi uyarinca, 28.08.2012 tarih ve 28395
sayili Resmi Gazete’de yayinlanan Ticaret Bakanligi’nin “Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara Iliskin Yénetmelik’in (Y&netmelik) 01.10.2012 tarihinde yiiriirliige
girmesi ile genel kurullara elektronik ortamda katilma ve oy kullanma sisteminin uygulanmas1 paylari

borsaya kote edilmis sirketler agisindan zorunlu hale gelmistir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, vekaletlerini ilisikteki 6rnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan 6ngoériilen hususlar1 yerine getirerek
noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezimizde ibraz etmeleri gereklidir. Elektronik
Genel Kurul Sistemi {izerinden elektronik yontemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi
gerekli degildir.

2021 faaliyet donemine ait Yonetim Kurulu Raporu, Bagimsiz Denetim Sirketi Raporu,
Finansal Tablolar, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve ekinde Kurumsal Yo6netim ilkelerine Uyum
Raporu, toplanti tarihinden 3 hafta once sirket merkezinde ve www.miateknoloji.com adresindeki
sirketimiz internet sitesinde pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulacaktir. Ayrica anilan
dokiimanlar ile birlikte Sermaye Piyasast Kurulu’nun diizenlemeleri ¢er¢evesinde hazirlanan Genel
Kurul dokiimanlarina KAP’tan ve www.miateknoloji.com adresindeki internet sitemizden
ulasilabilir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimiz, ilgili Yonetmelik ve Teblig
kapsamindaki yiikimliiliiklerini yerine getirebilmek i¢in, Merkezi Kayit Kurulusu’ndansirketimizin
www.miateknoloji.com internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden (Tel: 03124444642) bilgi
edinebilirler.

Sayin pay sahiplerimizin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

Yonetim Kurulu
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OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMI

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi'nin olusturulmasi,
Genel Kurul tutanaklarinin imzalanmasi i¢in Toplant1 Baskanligi’na yetki verilmesi,

2021 Yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi,
miizakeresi ve onaylanmasi,

2021 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Rapor 6zetinin okunmasi,
2021 Yili Finansal Tablolarinin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,
Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yili faaliyet ve hesaplarindan dolayi ibra edilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuat1 geregince Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz
denetim sirketinin se¢ilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulu Komiteleri’nin iiyeleri ile ¢alisma esaslarinin belirlenmesi ve Genel Kurul
onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2021 faaliyet yili
karmin nakit dagitilmamasina iliskin  Yonetim Kurulu kararmin gorisiilmesi ve
onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bagis ve Yardim
Politikasi”nin onaylanmasi, 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu madde 19/5 uyarinca 2022 yilinda
yapilacak bagis ve yardimlarin iist sinir1 hakkinda karar alinmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Sirket Kamuyu Aydinlatma
Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince “Y&netim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve YoOnetim
Kurulu tiyelerine verilecek ticretin miizakeresi Ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu dilizenlemeleri geregince “Sirket Kar Dagitim Politikas1”
hakkinda ortaklara bilgi verilmesi,

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yonetim Kurulu
iiyelerine, list diizey yoOneticilere ve bunlarin es ve li¢lincii dereceye kadar kan bagi ile baglh
ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu diizenlemeleri cergevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim Ilkeleri
dogrultusunda 2021 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Dilek, temenni ve kapanis.




VEKALETNAME
MIiA TEKNOLOJI A.S.’ye

MIA Teknoloji A.S.’nin 25 Mart 2022 Cuma giinii, Saat: 10:30’da, Mavenpick Hotel Ankara,
Sogiitdzii, Bestepeler Mah, Yasam Cd. No 1, Yenimahalle/ANKARA adresinde yapilacak 2021 yilina
ait Olagan Genel Kurul Toplantisinda asagida belirttigim/belirttigimiz goriisler dogrultusunda
beni/bizi temsile, oy vermeye, teklifte bulunmayave gerekli belgeleri imzalamaya yetkili olmak
lizere asagida detayli olarak tanitilan
.............................................................. ’yi vekil tayin ediyorum/ediyoruz.

Vekilin
(Yabanci uyruklu vekiller igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Ad1 Soyady/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen (a), (b) veya (c) siklarindan biri secilerek temsil yetkisinin kapsami
belirlenmelidir.

Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;

a) Vekil kendi goriisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

b) Vekil ortaklik yonetiminin 6nerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
1. Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin se¢ilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar
ilgili genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen se¢encklerden birini (kabul veya red)
isaretleyeceklerdir. Red secilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen
muhalefet serhini belirtilmek suretiyle verilir.

*
GUNDEM KABUL RED MUHALEFET SERHI )
MADDELERI(*)
1.
2,
3.

Genel Kurul giindeminde yer alan hususlar tek tek siralanir. Azligin ayri bir karar taslagi varsa bu
da vekdleten oy verilmesini teminen ayrica belirtilir.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya ¢ikabilecek diger konulara ve 6zellikle azlik haklarinin
kullanilmasina iliskin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada
belirtilir.




B) PAY SAHIBI ASAGIDAKI SECENEKLERDEN BiRiNi SECEREK VEKILIN TEMSIL
ETMESINI ISTEDIGI PAYLARI BELIRTIR.

1. Asagida detayi belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayhyorum.
a) Tertip ve Serisi (*)
b) Numarasi/Grubu (**)
c) Adet-Nominal degeri:
¢) Oyda imtiyazi olup olmadig:
d) Hamiline-Nama yazili oldugu (*) :
e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam
paylara/oy haklarina orani
* Kayden Izlenen paylar icin bu bilgiler talep edilmemektedir.
** Kayden izlenen paylar i¢cin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.)

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula
katilabilecek pay sahiplerine iliskin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan
temsilini onayhiyorum.

Pay Sahibinin
(Yabanct uyruklu vekiller i¢in anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmas: zorunludur.)

Adi Soyadi / Ticaret Unvan:

TC Kimlik No / Vergi No

Ticaret Sicili Numarasi ile MERSIS numarasi
Adresi

iMZA

Not: Noter tasdikli imza sirkiileri veya imza beyan1 eklenmesi halinde gegerlidir.




SERMAYE PiYASASI KURULU DUZENLEMELERI KAPSAMINDA
EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun I1.17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi gereken
ek agiklamalar bu bsliimde sunulmaktadir:

1. Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi (karar tarihi itibariyle) paylari, her biri 1 Tiirk Liras1 degerinde 38.000.000
adet paya boliinmiistiir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 5.000.000 adet hamiline yazili A Grubu ve 23.000.000
adet hamiline yazili B Grubu paydan olusmaktadir.

Ana s6zlesmemizin Genel Kurul baglikli 11. Maddesine gore “olagan ve olaganiisti Genel Kurul
toplantilarinda (A) grubu pay sahiplerinin bir hisseye karsilik 5 (bes) oy, (B) grubu pay sahiplerinin ise bir
hisseye karsilik 1 (Bir) oy hakki bulunmaktadir.

31 Aralik 2021 tarihi itibariyla sermaye yapisi asagidaki gibidir:

31.Ara.21
Ortagin Ad1 o Sermaye Tutari
Soyadi/Unvam Grubu Pay Orani (%) (TL)

' 1.700.000
Ali Gokhan A 4,47 8.500.000
BELTEKIN B 22,36
. , A 4,34 1.650.000
Ihsan UNAL B 21,71 8.250.000
Mehmet Cengiz A 4,34 1.650.000
BAGMANCI B 21,71 8.250.000
DIGER B 21,07 8.000.000

A 13,15 5.000.000
TOPLAM B 86,84 33.000.000
100 38.000.000

(1) Sermayenin %S5 ’inden daha azina sahip ortaklarin toplamini géstermektedir.

2. Sirketimiz Faaliyetlerini Onemli Olciide Etkileyecek Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi:

2021 yili igerisinde Sirket esas sozlesmesinin 6.maddesinin vermis oldugu yetkiye istinaden,
Sirketimizin 150.000.000 TL (Yizelli milyon Tiirk Lirasi) olarak belirlenen kayith sermaye tavani igerisinde,
30.000.000 TL (Otuzmilyon Tiirk Lirasi) olan ¢ikarilmis sermayesi 38.000.000 TL (Otuzsekiz milyon Tiirk
Liras1) nakit (%21,05) artirilarak artisa konu olan 8.000.000 TL. (Sekiz milyon Tiirk Liras1)’lik kisim halka
arz edilmistir.

Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina Iliskin Talepleri
Hakkinda Bilgi:

Giindem hazirlanirken, pay sahiplerinin sirketin Yatirimer Iliskiler Birimi’ne yazili olarak iletmis
olduklar ve giindemde yer almasin istedikleri konularin Yonetim Kurulu tarafindan dikkate alinmasia 6zen
gosterilir.

2021 yili Olagan Genel Kurul Toplantisina iliskin giindemin hazirlandigi dénemde, Sirketimize s6z
konusu hususta herhangi bir talep iletilmemistir.




OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi
1. Aqglhs ve Toplanti Baskanh@i'nin olusturulmasi,

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve Ticaret Bakanligi’nin 28 Kasim 2012 tarih ve 28481 sayili
T.C. Resmi Gazete’de yaymlamis oldugu “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Ustl ve
Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yo6netmelik”
hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul, toplantiy1 yonetecek kisileri seger. Sirketimizin esas s6zlesmesi
geregi toplantiy1 Yonetim Kurulu Baskani idare eder. Ayrica ortaklar arasindan bir basgkan yardimecisi,
bir katip, bir de oy toplayici segilir. Yonetim Kurulu Bagkani’nin bulunmadigi hallerde Genel Kurulu
baskan yardimecisi idare eder. O da yoksa Genel Kurul kendi arasindan bir bagkan seger.

Toplanti Bagkani, tutanak yazmani ile gerek goriirse oy toplama memurunu tayin ederek
Bagkanlig1 olusturur.

2. Genel Kurul tutanaklarimin imzalanmasi icin Toplanti Bagkanhgi’na yetki verilmesi,

Genel Kurul tutanaklariin imzalanmasi i¢in Toplant1 Bagkanligi’na verilecek yetki ortaklarin
oyuna sunulacaktir.

3. 2021 Yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu'nun okunmasi, miizakeresi
ve onaylanmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanlig1 Y onetmeligi dogrultusunda; yasal zorunluluk olan
Genel Kurul toplantisindan en az ii¢ hafta once Sirketimiz Merkezi’nde, Merkezi Kayit Kurulusu
A.S. (MKK)’nin Elektronik Genel Kurul portalinda, Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP)’nda ve
www.miateknoloji.com sirket internet adresinde, pay sahiplerimizin incelemesine sunulan
01.01.2021-31.12.2021 hesap donemine ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nda yer alan temel
hususlar Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

4. 2021 Mali Yilina iliskin Bagimsiz Denetim Raporu ézetinin okunmasi,

TTK ve SPK hiikiimleri ile Ticaret Bakanligi Yonetmenligi dogrultusunda 01.01.2021-
31.12.2021 hesap donemine ait Bagimsiz Denetim Rapor o6zeti Genel Kurul Toplantisi’nda
okunacaktir.

5. 2021 Yih Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi,

TTK ve llgili Yénetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Genel Kurul toplantisindan ii¢ hafta énce
Sirketimiz Merkezi’nde ve www.miateknoloji.com Sirket internet adresinde, Kamuyu Aydinlatma
Platformu’nda pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2021 yilina ait Finansal Tablolar Genel Kurul
Toplantisi’nda okunarak, pay sahiplerimizin miizakeresine sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu iiyelerinin 2021 yili faaliyet ve hesaplarindan dolay: ibra edilmesi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Yonetim Kurulu {iyelerimizin 2021 yili faaliyet
ve hesaplarindan dolayi ibra edilmeleri pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

7. Sermaye Piyasas1 Kurulu mevzuati geregince Yonetim Kurulu tarafindan secilen bagimsiz
denetim sirketinin onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuz, Denetimden Sorumlu Komite’nin goriisleri dogrultusunda, Sermaye
Piyasasi1 Kurulu Mevzuatina uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili bagimsiz denetiminin Karar
Bagimsiz Denetim A.S. tarafindan yapilmasimi Genel Kurul’un onayina sunacaktir.
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8. Yonetim Kurulu Komiteleri’nin iiyeleri ile ¢calisma esaslarimin belirlenmesi ve Genel Kurul
onayma sunulmasi,

30.12.2012 tarihli ve 28513 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige giren 6362 Sayili
Sermaye Piyasast Kanunu’na (SPKn) uyum kapsaminda hazirlanan, 11-17.1 Sayili “Kurumsal
Yonetim Tebligi’nin 4.5 Maddesi geregince Yonetim Kurulu biinyesinde "Denetimden Sorumlu
Komite", "Riskin Erken Saptanmasi Komitesi”, "Kurumsal Yonetim Komitesi”, "Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi" olusturulur. Ancak yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr1 bir aday
gosterme komitesi ve ticret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi bu
komitelerin gorevlerini yerine getirir. Sirket halka arzindan sonra ilk defa Genel Kurul yapildig1 i¢in
soz konusu komiteler yenilenip iiye se¢imleri ve ¢alisma esaslar1 belirlenecek ve onaya sunulacaktir.

9. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-19.1 sayih Kar Pay1 Tebligi uyarinca 2021 faaliyet yili karimin
nakit dagitilmamasina iliskin Yonetim Kurulu karariin goriisiilmesi ve onaylanmasi,

Yonetim Kurulumuzun 2021 yili kérinin dagitilmamasina iliskin onerisi Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir. Halka arz izahnamesinde de belirtildigi iizere hesap doneminde olusan kardan kanuni
yedek akgeler ayrildiktan sonra kalan kisim sirket biinyesinde birakilacaktir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince hazirlanan “Bagis ve Yardim Politikas1”nin
onaylanmasi, 2021 yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu madde 19/5 uyarinca 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlarin iist
sinir1 hakkinda karar alinmasi,

1.3.10 numarali Kurumsal Yénetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin bagis ve yardimlara iliskin bir
politikas1 bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina
sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-3’te yer alan Bagis ve Yardim Politikas: ile Sermaye
Piyasas1 Kanunu, madde 19/5 geregince yapilacak bagisin sinirinin, esas sézlesmede belirtilmeyen
durumlarda genel kurulca belirlenmesi ve yapilan bagis ve 6demelerin olagan genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi zorunludur.

11. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince sirketin “Sirket Kamuyu Aydinlatma
Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve onaylanmasi,

2.1.1 numarali Kurumsal Yonetim Ilkesi uyarinca Sirketimizin kamuyu aydinlatma politikas
bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayma sunulmasi
gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-4’de yer alan Bilgilendirme Politikas1 Genel Kurul’un onayina
sunulacaktir.

12.  Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince “Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust Diizey
Yoneticilerin Ucretlendirme Politikas1” hakkinda ortaklara bilgi verilmesi ve Yonetim Kurulu
iiyelerine verilecek iicretin miizakeresi ve onaylanmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulunun 4.6.2. numarali zorunlu Kurumsal Y&netim Ilkesi uyarinca
Yonetim Kurulu {iyelerinin ve idari sorumlulugu bulunan ¢alisanlarin {icretlendirme esaslarinin yazil
hale getirilmesi amaciyla hazirlanan Ucretlendirme Politikas1 Ek-2’de sunulmaktadir. Ucretlendirme
Politikasi, Genel Kurul Toplantisinda Pay Sahiplerinin bilgisine sunulacak ve Pay Sahiplerine bu
konuda goriis bildirme imkani taniacaktir. Genel Kurul’da pay sahipleri tarafindan yénetim kurulu
iiyelerine verilecek ticretler konusunda verilen onergeler oya sunulacak ve Yonetim Kurulu iiyelerine
genel kurul tarihinden itibaren gecerli olmak lizere 2022 y1l1 faaliyetlerinin goriisiilecegi 2023 yilindaki
Olagan Genel Kurul Toplantisi’na kadar verilecek aylik net iicretler tespit edilecektir.

13. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince “Sirket Kar Dagitim Politikas1” hakkinda
ortaklara bilgi verilmesi,

1.6.1 numarali Kurumsal Yénetim ilkesi uyarinca Sirketimizin belirli ve tutarli bir kar dagitim
politikasinin bulunmasi ve bu politikanin Genel Kurul Toplantisi’nda Pay Sahiplerimizin onayina
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sunulmasi gerekmektedir. Bu dogrultuda Ek-1’de yer alan Kar Dagitim Politikas1 Genel Kurul’un
onayina sunulacaktir.

14. Yénetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerine, pay sahibi Yénetim Kurulu Uyelerine,
iist diizey yoneticilere ve bunlarin es ve iiciincii dereceye kadar kan bag: ile bagh ve sihri
yakinlarmma; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395. ve 396.Maddeleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu
diizenlemeleri cercevesinde izin verilmesi ve Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda 2021 yih
icerisinde bu kapsamda gerceklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Y1l igerisinde yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahipleri, pay sahibi Yonetim
Kurulu Uyeleri, iist diizey yoneticiler ve bunlarin es ve iigiincii dereceye kadar kan bag ile bagl ve
sihri yakinlari, sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atigsmasina neden olabilecek nitelikte herhangi
bir islem ya da sirketin ve bagl ortakliklarin isletme konusuna giren ticari ig tiirlinden bir islemi
kendisi veya baskasi hesabina yapmamustir. Her genel kurulda oldugu gibi Tirk Ticaret Kanunu’nun
395. ve 396.Maddeleri ¢ercevesinde genel kuruldan onay alinacaktir.

15. Dilek, temenni ve kapanis.




EK-1
KAR DAGITIM POLITIKASI

MIA Teknoloji A.S. (“Sirket”) kar pay1 dagitim1 konusunda Sirket Esas Sézlesmesi (“Esas Sozlesme”)
hiikiimleri ve ilgili mevzuat cercevesinde, Sirket ve Sirket pay sahiplerinin menfaatleri arasinda dengeli
ve tutarli bir politika izlemektedir.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen net
donem kar1, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirastyla agagida gosterilen sekilde
tevzi olunur;

GENEL KANUNI YEDEK AKCE:
a) Sermayenin %20’sine ulagincaya kadar, %5’i kanuni yedek ak¢eye ayrilir.

BIRINCI KAR PAYT:

b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag tizerinden, sirketin
kar dagitim politikasi cercevesinde Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak
birinci kar pay1 ayrilir.

€) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra, genel kurul, kar payinin, yonetim kurulu iiyelerine, sirket
calisanlarina, pay sahibi disindaki kisilere dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

IKINCI KAR PAYI:

d) Net donem karindan; (), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan kismi
genel kurul, kismen veya tamamen ikinci kar pay1 olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret Kanunu’nun
521.Maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdig1 yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

GENEL KANUN{ YEDEK AKCE:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan,
sermayenin %5°’1 oraninda kar payi diistildiikten sonra bulunan tutarin %10°u, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 519.Maddesi’nin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Tirk Ticaret Kanunu’na gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 ayrilmadikea; baska yedek akg¢e ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve
yonetim kurulu iiyelerine, sirket ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitilmasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz.

Kar pay1, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
iizerine genel kurulca kararlastirilir.

Bu esas sozlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karar1 geri alinamaz.

KAR PAYI AVANSI:

Y o6netim kurulu, genel kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve sermaye piyasasi mevzuatina uymak
sart1 ile ilgili y1l ile sinirh kalmak tizere, kar pay1 avansi dagitabilir.

Genel kurul tarafindan, yonetim kuruluna verilen kar pay1 avansi dagitilmasi yetkisi, bu yetkinin
verildigi yil ile sinirlidir. Onceki hesap donemlerinde ddenen kar pay1 avanslari tamamen mahsup
edilmedigi siirece ilave kar pay1 avansi verilmesine ve kér pay1 dagitilmasina karar verilemez.




EK-2

UCRETLENDIRME POLITIKASI
KONU

Isbu Ucretlendirme Politikasi (“Politika” veya “Ucretlendirme Politikas1”), 6102 sayil1 Tiirk Ticaret
Kanunu (“TTK”) ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK’n”) ile II-17.1 Sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi (“Kurumsal Yénetim Tebligi”) ve ekinde yer alan Kurumsal Y&netim Ilkeleri
(“Kurumsal Yonetim Ilkeleri”) de dahil olmak iizere Sermaye Piyasasi Kurulu (“SPK” veya “Kurul”)
diizenlemeleri cergevesinde, MIA Teknoloji A.S. (“Sirket”) tarafindan Y&netim Kurulu iiyelerinin ve
idari sorumlulugu bulunan ydneticilerin icretlendirme esaslarini tanimlamak tizere hazirlanmustir.

. AMAC

Isbu Ucretlendirme Politikasi’nin amaci, Sirket tarafindan uygulanacak iicretlendirme esaslarmin,
ilgili mevzuat, Sirket’in faaliyet ve stratejileri ile uyumlu sekilde belirlenmesini saglamaktir.
Sirketimiz, uzun vadeli hedef ve stratejilerini ger¢eklestirmek icin ihtiya¢ duydugu, alaninda yetkin,
performansi, bagliligi ve motivasyonu yiiksek yoneticilerin elde tutulmasini destekleyecek adil bir
iicret politikas1 benimsemeyi amaglamaktadir.

I1l. UCRETLENDIRME ESASLARI

Yonetim kurulu tiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca huzur hakk: verilebilir. Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin T{cretlendirilmesinde sirket performansina dayali 6deme planlar
uygulanmaz. Yonetim kurulu iiyelerine veya kurulacak komite iiyelerine ddenecek iicretler genel
kurul tarafindan belirlenir. Yonetim kurulu tiyelerine iicret disinda verilecek mali haklar konusunda
genel kurul yetkilidir.
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BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

Sirketimiz, sosyal ve c¢evresel problemlere duyarl olarak, acil durumlarda ihtiya¢ sahiplerine destek
saglamak, ihtiya¢ sahiplerinin maddi ve manevi ihtiyaglarin1 kargilamak ve bu suretle toplumsal ve

bireysel gelismeyi desteklemek amaciyla, her tiirlii bagis ve yardimi yapabilir.

Bu misyon ¢ergevesinde, basta kamu kurum ve kuruluslar1 olmak tizere, sivil toplum orgiitleri, vakif ve
dernekler gibi ihtiya¢ sahiplerinden tarafimiza ulasan her tiirlii yardim ve destek talepleri dikkatli bir
sekilde ele alinarak; maddi ihtiyaglarini diiriist bir bicimde sirketimize bildirip yasal yollar ile ispatlayan
taraflara, sirketin mali imkanlar1 dogrultusunda, Yonetim Kurulu'nun onay1 ile Sermaye Piyasast Kurulu
ve Tiirk Ticaret Kanunu'nda belirtilen esaslar dahilinde yine tabi olunan vergi ve diger yasal

yukiimliiliikler de g6z onilinde bulundurulmak sureti ile bagis veya yardimlarda bulunulabilir.

Tim bagis ve yardimlar Sirket vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’e ait etik ilkeler ile
degerler ve Sirket yillik biitce ddenekleri géz 6niinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi

ve ayni olmak tizere iki sekilde yapilabilir.

Donem igerisinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin kapsamlari, tutarlari, faydalananlar1 ve varsa politika
degisiklikleri her yi1l Genel Kurul'da ayri bir giindem maddesi olarak ele alinarak yatirimer ve

ortaklarimizin bilgi ve goriislerine sunulur.

Genel Kurul tarafindan st sinir belirlenmesi halinde Yonetim Kurulu karariyla yapilacak bagis ve
O0demeler, Sermaye Piyasast Kurulu’nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemeleri

dogrultusunda kamuya duyurulur.
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KAMUYU BIiLGILENDIRME POLITIKASI

1. AMAC:

MIA Teknoloji A.S., Sermaye Piyasas1 Hiikiimleri ¢ergevesinde kalmak kaydiyla, gegmis
performansini, gelecek beklentilerini, ticari sir niteligindeki bilgiler haricindeki ise yonelik gelismeleri,
stratejilerini, hedef ve vizyonunu; yetkili kurumlarla, kamuyla, yatirimcilarla ve hissedarlarla
zamaninda, es zamanli, anlagilabilir, eksiksiz, dogru ve kesintisiz bir bigimde paylagmak i¢in seffaf bir
bilgilendirme politikasi izlemektedir.

2. YETKI ve SORUMLULUK:

MIA Teknoloji A.S., kamuyu aydinlatma ve bilgilendirme konusunda Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun
ilgili mevzuat ve diizenlemelerine azami uyum saglamak iizere gayret gostermektedir. Bu amaca
hizmet etmek iizere, Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkeleri Boliim II ¢ercevesinde,
kamunun aydinlatilmasina yonelik bir bilgilendirme politikas1 hazirlanmis ve Sirket Yonetim Kurulu
tarafindan onaylanmistir. Bilgilendirme Politikasinin takibinden, gézden gecirilmesinden ve
gelistirilmesinden Yénetim Kurulu sorumludur. Yatirimer iliskileri Birimi, Bilgilendirme Politikasini
gozetmek ve izlemek lizere gorevlendirilmistir.

3. YONTEM ve ARACLAR:

[lgili mevzuatlar gergevesinde ve Sirket Kamuyu Bilgilendirme Politikas1 kapsaminda, yetkili
kurumlarla, kamuyla, yatirimcilarla ve hissedarlarla yapilan iletisimde kullanilan yontem ve araglar
asagidaki gibidir;

« BiST e iletilen &zel durum agiklamalars,

» Periyodik olarak BIST’e KAP araciligiyla iletilen mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim
raporlari,

* Ara donem ve donem sonu faaliyet raporlari,

* Yazil1 ve gorsel basin agiklamalari,

* Yatirimci ve analistler ile yapilan toplanti ve goriismeler,

« Sirket internet sayfasi (www.miateknoloji.com.)

Yukarida siralanan yontem ve araclara yonelik esaslar asagida yer almaktadir.

A. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sermaye Piyasas1t Kurulu'nun Seri II-15.1 Ozel Durumlar Tebligi’nde belirtildigi iizere "I¢sel Bilgi" ve
"Siirekli Bilgi" tanimina giren ve Sirket'in BIST'de islem goren sermaye piyasasi araglarinin degerini
ve yatirimcilarin yatirim kararlarii etkileyecek veya haklarini kullanmalarina yonelik olarak dnemli
bir hususun ortaya ¢ikmasi halinde dzel durum agiklamas1 hazirlanir. Ozel durumlarin kamuya
aciklanmasi ile ilgili olarak, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri I1-15.1 No'lu Tebligi Madde 6’da yer
alan igsel bilgilerin kamuya aciklanmasini ertelenmesi maddesi sakli tutulur.

Ozel durum agiklamalar1 Sirket imza sirkiilerine gore yetkili kilinmis yonetici/yoneticiler tarafindan
imzalanir ve yukarida tanimlanan hususun ortaya ¢iktig1 giin elektronik ortamda KAP araciligiyla
BiST e bildirilir. Ayrica es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde yayinlanir.

b. MALf TABLOLARIN KAMUYA ACIKLANMASI

Sirketin mali tablolar1 ve dipnotlar1 Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina (UFRS) uygun
olarak hazirlanir. Bagimsiz denetimden gegcirilir. Mali tablo ve dipnotlari ile bagimsiz denetim raporu
ve eki dokiimanlar Yénetim Kurulu onayimi takiben KAP araciligiyla BIST e iletilerek elektronik
ortamda kamuya agiklanir. Ayrica es zamanli olarak kurumsal internet sitemizde Tiirkce ve -
liizumunda- ingilizce olarak yaymlanir.
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C. DONEM SONU FAALIYET RAPORLARININ KAMUYA ACIKLANMASI
SPK diizenlemelerine uygun olarak hazirlanan dénem sonu faaliyet raporlar1 Genel Kurul

toplantisindan dnce hissedarlarin incelemesine sunulur ve internet sitesinde yayinlanir.
BIST’e gonderilir.

D. YAZILI VE GORSEL BASIN ACIKLAMALARI

Sirket, ticari faaliyetleri, beklentileri ve gilincel konular ile ilgili tiim yazili ve gorsel basin
aciklamalarinda, SPK'nin ilgili tebliglerinde yer alan hususlara uymakla yilikiimliidiir. Yapilacak
aciklamalar, igerik itibariyle BIST e bildirilmesi gereken ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 11-5.1
Ozel Durumlar Tebligi’nde diizenlenen konulari igeriyorsa, 6zel durum agiklamalari basin agiklamasi
yapilmadan énce KAP aracilifiyla BIST e bildirilir.

Gorsel medyaya yapilan basin agiklamalar1 sadece Sirket tarafindan tanimlanan kurumsal sozcii
tarafindan yapilir. A¢iklamalar yapilmadan once yapilacak agiklamanin igerigi incelenir ve SPK'nin
ilgili diizenlemeleri ile Sirket kamuyu bilgilendirme politikasina uygun olup olmadig1 degerlendirilir.

E. YATIRIMCI VE ANALISTLER ILE YAPILAN TOPLANTI VE GORUSMELER

Sirket gerek mevcut gerekse potansiyel pay sahipleri ve aract kurum analistleri ile gesitli toplantilara ve
konferanslara miimkiin oldugu 6l¢tide katilim saglayarak yatirimer iligkilerinin gelistirilmesi ile ilgili
caba sarf eder. S6z konusu toplant1 ve goriismelerde sektorel gelismeleri, Sirket stratejilerini ve mali
tablolarin analitik agiklamalarini iceren bircok konuyu ele alan sunumlar gerceklestirilir, sorular
cevaplanir.

Yapilan sunum ve sorulara verilen cevaplarin, ticari sir niteliginde olmayan bilgilerden olusmasina ve
Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri 11-15-1 tebligine uygun olmasina dikkat edilir.

F. SIRKET INTERNET SAYFASI

Kamunun aydinlatilmasinda, kurumsal internet sitesi (Www.miateknoloji.com) aktif olarak kullanilir.
Kamuya yapilan agiklamalara iliskin bilgilere kurumsal internet sitesi iizerinden erisim imkani saglanir.
Kurumsal internet sitesinde yer alan bilgilerin biiyiik bir kism1 hem Tiirk¢e hem de -gerektiginde-
Ingilizce olarak sunulmakta olup, site icerigi SPK Kurumsal Yénetim Ilkeleri nin 6ngérdiigii sekilde
diizenlenmektedir.

Sirket kurumsal internet sitesinde zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir bilgiler yaymlanir. internet
sayfasinda yer alan bilgiler temel olarak asagidaki konu basliklarini igermektedir:

* Ozel durum aciklamalar1

» Sirket hakkinda genel bilgiler

* Giincel Ortaklik yapisi

* Yonetim Kurulu ve denetgilerle ilgili ana sdzlesme hiikiimleri

« Imtiyazl1 paylarla ilgili ana s6zlesme hiikiimleri

* Ana sozlesme

* Ticaret sicil gazeteleri

* Yonetim kurulu iiyelerinin listesi

* Sirket {ist yonetim listesi

* Denetim komitesi

* Genel Kurul Tutanaklar1 ve Hazirtin Cetveli

* Periyodik mali tablolar, dip notlar1 ve bagimsiz denetim raporlari

* Yillik faaliyet raporlari

» Kamuyu bilgilendirme politikasi

+ Kéar Dagitim Politikas1

* Yatirimer Iliskileri Birimi iletisim bilgileri

* Bilgi Toplumu Hizmetleri
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Sirket'in kurumsal internet sitesinde yatirimer iligkileri bilgilerine ek olarak MiA Teknoloji A.S. nin
ticari faaliyetleri ile iiretilen tim mal ve hizmetlere iliskin bilgilere de yer verilmektedir.

G. BEKLENTI VE HEDEFLERIN ACIKLANMASI

Bilgilendirme politikasi ¢ercevesinde, gerekli goriildiigli durumlarda beklentiler ve hedefler kamuya
Madde 3'de belirtilen yontem ve araglar kullanilarak agiklanabilir. Bu agiklamalarin igeriginde,
beklentilerin hangi temellere dayandigi, hangi gerekgelere gore hazirlandig verilerle birlikte agiklanir.
Aciklamada, olasi riskler, belirsizlikler ve diger faktorler nedeniyle gerceklesecek sonuglarin
beklentilerden 6nemli 6lgilide sapabilecegine agik bir sekilde yer verilir. SPK’nin 11-15.1 Tebligi’nin
10.Maddesi’nde belirtildigi lizere; gelecege yonelik tahminlerin daha sonra ger¢eklesmeyeceginin
anlasilmasi halinde, bu durum kamuya agiklanir ve s6z konusu bilgiler revize edilir. Beklentilerin ve
hedeflerin agiklanmasinda Sirketin yetkili organlarinca karara baglanmis olmasina dikkat edilir.

H. PIYASADA DOLASAN ASILSIZ HABERLER

Sirket, piyasada veya internet ortaminda yer alan spekiilasyonlar konusunda herhangi bir goriis
bildirmez. Buna karsilik, Sermaye Piyasas1 Mevzuati hiikiimleri dahilinde SPK ve/veya

BIST’den dogrulama talebi geldiginde veya Yonetim Kurulu tarafindan piyasada ve/veya internet
ortaminda yer alan konu ile ilgili kamuoyuna agiklama yapilmasina karar verildigi takdirde, yatirimei
iligkileri kapsaminda kullanilan araglar vasitasiyla gerekli agiklamalarin kamuoyuna duyurulmasi
saglanir.

I. ANALIST RAPORLARI

Sirket hakkinda hazirlanan analist raporlari, analist raporunu hazirlayan firmanin miilkiyeti olarak
kabul edilir ve kurumsal internet sitesinde (www.miateknoloji.com) yayinlanmaz. Analist raporlar1
dogrulanmaz, onaylanmaz, sorumlulugu alinmaz. Buna karsilik bazi belirli ve sinirli durumlarda ve
talep halinde, kamunun yanlis bilgilendirilmesini 6nlemek amaciyla, sadece kamuya agiklanmis olan
bilgiler kullanilmak suretiyle analist raporlar1 gézden gecirilebilir.

4. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN
KRITERLER

Idari sorumlulugu bulunan kisiler sermaye piyasast mevzuatinda tanimlanan ¢ergevede ortakligin
yonetim ve denetim kurulu iiyeleri ile dogrudan ya da dolayli olarak ortaklik ile iligkili i¢sel bilgilere
diizenli erisen kisilerdir. Ortakligin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen yonetsel
kararlar verme yetkisi olan kisiler de idari sorumlulugu bulunan kisiler olarak belirlenmistir.

Yénetim Kurulu Bagkani, Yénetim Kurulu Uyeleri, denetgiler, koordinatorler, miidiirler ve yoneticiler,
sirketin her tiirlii is ve faaliyetleri ile gelecek ile ilgili strateji ve planlar1 hakkinda detayli bilgiye sahip
kabul edilir ve igsel bilgilere erisebilir personel kapsaminda degerlendirilir.

5. ICSEL BIiLGIi GIiZLIiLiGININ KORUNMASI

I¢sel bilgilerin kullanimimin énlenmesi igin gerekli her tiirlii tedbir Sirket tarafindan alinir. igsel
bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikler ve bu bilgilerin kétiiye kullanimi ve
uygunsuz dagitimu ile ilgili yaptirimlar konusunda Sirket ¢alisanlar: bilgilendirilir.

Tiim ¢alisanlar Sirkette ¢alisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar ve dogrudan ya da dolayl
kullanamazlar. Sirket calisanlari, Sirketteki calismalari sirasinda 6grendikleri igsel bilgileri Sirket
tarafindan yetkilendirilmedikge agiklayamaz ve kendi yararina kullanamazlar. Bu yiikiimliiliikleri
gorevden ayrildiktan sonra da devam eder. Higbir Sirket ¢alisani igsel bilgilere dayanarak Sirket veya
istirakleri ya da bagli ortakliklarina ait pay alim satim faaliyetinde bulunamaz.
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Sirketimizde igsel bilgilere diizenli erisimi olanlarin listesi Genel Miidiirliik tarafindan hazirlanir ve
degisiklik oldugunda giincellenir. Sirket nam ve hesabina hareket edecek gercek ve tiizel kisilerle
yapilan sozlesmelerde igsel bilgilerin korunmasina iliskin hiikiimlere yer verilir. Listedeki kisiler,
kamuya aciklanmamus igsel bilgileri aile iiyeleri dahil hi¢ kimseye agiklayamazlar ve BIST de islem
goren Sirket paylari ile ilgili olarak kamuya agiklanmamus igsel bilgiye yonelik yorum yapamaz, goriis
bildiremezler. Igsel bilgi ile ilgili yorum yapmasi veya iiciincii kisilere aciklama yapmasi halinde konu
ile ilgili olarak Sirket tarafindan derhal 6zel durum agiklamasi yapilir.

Sirketin mesri ¢ikarlarinin zarar gormemesi igin igsel bilgilerin kamuya ag¢iklanmasi, bunun kamunun
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasinin saglanmasi kosuluyla, ertelenebilir.
Ancak ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, derhal, BIST’de 6zel durum agiklamas: yapilir.
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Ali Gokhan Beltekin - Yonetim Kurulu Baskani (Kurucu ve Ortak)

25 Temmuz 1982’de Elazig’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Elazig’da, yliksek Ogrenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite 6grenimini tamamladiktan sonra 2004
yilinda Yiice Bilgi Sistemleri Sirketinde Yazilim Uzmani olarak ¢aligmaya bagladi. 2006 yilinda kendi sirketi olan
MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslari ile beraber kurdu.

15 yildir bilisim sektoriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, artan deneyimleri ile miisterilerinin ihtiyaglarini
karsilamak i¢in benzersiz inovasyon ve AR-GE faaliyetleri ile gecis giivenliginin kritik oldugu kamusal mekanlar
igin Urlinler gelistirmektedir.

Akilli Kampiis ¢alismalar1 dogrultusunda Emniyet Genel Miidiirliigii, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Istanbul
Atatiirk Havalimani, Ziraat Bankas1, Vakifbank, Eti Maden, Igisleri bakanlhigi, Universite Hastaneleri, Devlet
Malzeme Ofisi, Havelsan, Jandarma, Milli Kiitiiphane kurumlarina Yerli ve Milli ¢6ziimler sunarak genis iiriin
gam1 ve Ozgiin {irlinler ile farklilagan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler saglama siirecinde Ar-Ge ¢aligmalari
ile Tiirkiye ve Uluslararasi ¢apta etkin ¢alismalar gergeklestirmektedir.

Bilgi ¢agmin getirdigi yeni ve kagimilmaz gercekler dogrultusunda ¢oziim ortagi kimligi ile isletmelerin
ihtiyaclarina yonelik bilisim projeleri iiretme misyonu ile Pandemi (Covid 19) siirecinde calismalarina ara
vermeden devam etmektedir. Cleanmask-Tech V3, MIA-YTAv6 Termal Kamera ve Maske Algilama, MIA-Smart
Helmet, MiA-Hijyen Tiineli iiriinleri ile Pandemi Uriin Aileleri ¢alismalarini gerceklestirmektedir.

IOT, Akilli ve Giivenli Tesis Yonetim Sistemleri, Goriintii Isleme Teknolojileri, Biyometrik Kisi Tanimlama
Teknolojileri, Derin Ogrenme ve Yapay Zeka Teknolojileri alanlarinda gelistirilen calismalar ile Tiirkiye’nin
bilisim alaninda gelisimine katki saglamaktadir. Ar-Ge caligsmalari yaninda Uluslararas1 ¢apta is gelistirme
faaliyetleri ile Almanya, Amerika, Italya, Ingiltere, Fransa, Rusya’ya gerceklestirilen galismalar yaninda Katar’da
Teknopark’ta ofis agilarak MIA Teknoloji’nin ilk yurtdisi ayagini olusturdu.

Is hayat1 yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi Isbirligini
desteklemektedir. Evli ve iki ¢ocuk babasidir.

Ihsan Unal - Yonetim Kurulu Uyesi (Kurucu ve Ortak)

8 Ocak 1981°de Sanlmurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanlurfa’da, yiiksek 6grenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi boliimiinde tamamladi. Universite dgrenimini tamamladiktan sonra 2004
yilinda Sosyal Giivenlik Kurulu’nda Yazilim Uzmani olarak ¢alismaya basladi. 2006 yilinda kendi sirketi olan
MIA Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslar1 ile beraber kurdu.

Kuruldugu giinden beri yoneticilerin misyon edindigi “Yerli ve Milli ¢6ziimlerimiz, genis iiriin gamimiz ve 6zgiin
iiriinlerimiz ile farklilasan istek ve ihtiyaclara yonelik ¢oziimler saglayabilmek™ amaciyla yapilan ¢alismalarin ilk
ornegi olarak Kredi Yurtlar Kurumunun Tiirkiye Geneli yurtlarina yonelik “Yurt Yonetimi Yazilimi1” ile faaliyete
baslamistir. KYK yurtlarina giris ¢ikis takibinin saglanmasi ve hak kullanimi i¢in 20 Bolge, 494 yurt kampiisii
2720 Client, 4800 optik okuyucu, 4 milyon islem adedi gerceklestirilen projede Koordinator olarak gorev aldi.

15 yildir bilisim sektoriinde faaliyet gosteren MIA Teknoloji, kamu kurumlarina yonelik Entegre Saglik Bilgi
Yonetimi Sistemi, Biyometrik Kimlik, Tanima ve Kontrol Sistemleri, Akilli ve Giivenli Tesis, Bina ve Kampiis
Cozlimleri, Kamu giivenligi, Kritik Bolge ve Yumusak Hedef Korumasi, E-Kimlik Projeleri, Odeme, Kart
Coziimleri ve Fintech, Veri Analizi ve Biiyiik Veri Yonetimi, Siber Giivenlik alanlarinda hizmet sunmaktadir.

Tiirkiye ve Uluslararasi Bilisim Sektoriinde dncii sirketler arasinda yer alan MiA Teknoloji’de Sanayi-Akademi
Isbirligi modeli ile katma degeri yiiksek, inovatif ¢oziimler iireten ve yurtdisi Pazar aktorleri ile rekabet etme
vizyonuyla ulusal ve uluslararasi sertifikali teknolojiler iiretilmesi siirecinde tiim idari siireclerinin yonetimi,
projelerin ihale siireclerinden biitce planlamalarina, kalite standartlarinin ydnetimini saglayarak projelerinin
basariyla yiiriitiilmesini saglamaktadir.

Is hayat1 yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi Isbirligini
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desteklemektedir. Evli ve bir ¢ocuk babasidir.

Mehmet Cengiz Bagmanci - Yonetim Kurulu Uyesi (Kurucu ve Ortak)

4 Mayis 1979’da Sanlurfa’da dogdu. Ortaokul ve lise egitimini Sanlurfa’da, yliksek Ogrenimini Atilim
Universitesi, Bilgisayar Miihendisligi béliimiinde tamamladi. Universite dgrenimini tamamladiktan sonra 2004
yilinda &zel sirketlerde Yazilim Uzmani olarak calismalar gerceklestirdi. 2006 yilinda kendi sirketi olan MIiA
Teknoloji A.S.’yi lisans arkadaslar ile beraber kurdu.

Akilli Kampiis ¢alismalart dogrultusunda Emniyet Genel Miidiirliigii, OSYM, Kredi ve Yurtlar Kurumu, Istanbul
Atatiirk Havalimani, Ziraat Bankas1, Vakifbank, Eti Maden, Igisleri bakanligi, Universite Hastaneleri, Devlet
Malzeme Ofisi, Havelsan, Jandarma, Milli Kiitiiphane kurumlarina Yerli ve Milli ¢6ziimler sunarak genis iiriin
gami1 ve Ozgiin tirlinler ile farklilasan istek ve ihtiyaglara yonelik ¢oziimler saglama siirecinde etkin c¢alismalar
gerceklestirmektedir.

KYK E-Yurt Biyometrik Kontrol Projesi, Ziraatbankas1 Biyometrik Giivenli Oda Projesi, OSYM Akilli Kampiis
Projesi, BEOGS E-Gate Projesi, Pizzy Projesi, Face-Id Yiiz Tanima Projesi, Hastane Bilisim Yonetim Sistemleri-
HBYS projelerinde yazilim ekibi ile birlikte projelerin gelistirilmesinden entegrasyon c¢aligmalarinin
tamamlanmasi siireglerinde Proje Yoneticisi olarak gorev aldi. Pandemi siirecinde g¢alismalarini siirdiirerek
Pandemi Uriin Aileleri olan Cleanmask-Tech V3, MIA-YTAv6 Termal Kamera ve Maske Algilama, MIA-Smart
Helmet, MiA-Hijyen Tiineli ¢alismalarinda yazilim ekibi ile birlikte ¢aligmalarim siirdiirmektedir.

Is hayat: yaninda ayrica Atilim Universitesi Endiistri Danisma Kurulu’nda yer alarak Sanayi-Akademi Isbirligini
desteklemektedir.

Ozgiir Civi - Yonetim Kurulu Uyesi

20.06.1981 tarihinde Ankara’da dogan Ozgiir Civi, evli ve bir gocuk sahibidir. Atilim Universitesi Isletme
bolimiinden 2004 yilinda mezun olan Civi, Hacettepe Universitesi’nde Saglik Yonetimi alaninda ise ylksek
lisansini tamamlamustir.

Is hayatina 2006 yilinda MAZARS Denge Ankara Denetim ve Yeminli Mali Miisavirlik A.S.’de yardime1 denetci
roliinde baslayan Civi, 2006-2007 yillarinda Kogak Sirketler Grubu’nda Muhasebe Birimi’nde gorev almistir.

Ozgiir Civi 2007°den itibaren satis alaninda ¢alismaya baslayarak; 2007-2011 arasinda Incekara Holding’de ve
2011-2014 arasinda Kurt & Kurt Ith. Thr. ve Miim. A.S.’de Satis Miidiirii olarak gorev almistir. 2014-2016 y1llar1
arasinda Tirk Philips Ticaret A.S.’de Kidemli Miisteri YOneticisi gorevini listlenmis; ardindan 2017-2018
yillarinda Doha’daki Qatar Turkish Hospital’da Operasyon ve Satin Alma Direktorliigii yapmustir.

2018 yilinda ise Kayr - Webuild SpA J.V. ortakliginda gerceklestirilen Gaziantep Entegre Saglik Kampiisii
projesinde Medikal Islerden Sorumlu Genel Miidiir gérevini iistlenen Civi, giiniimiizde bu gérevi siirdiirmeye
devam etmektedir. Projede kisa ve uzun vade belirlenen hedeflere ulasilmasi amaciyla stratejiler gelistirmek,
medikal {irlin yeterliliklerine iliskin tecriibeleri dogrultusunda {iriin alimlarin1 yonetmek ve medikal operasyon
kapsamindaki siireglerin tamamini yonetmek gibi sorumluluklart {istlenmektedir.

Ozgiir Civi 2021 yilinda, MiA Teknoloji A.S.’de Yonetim Kurulu Uyesi gérevini iistlenmistir.

Ali Yazic1 - Yonetim Kurulu Uyesi

14.05.1950 tarihinde Ankara’da dogmustur. Orta Dogu Teknik Universitesi Sayisal Analiz ve Uygulamal
Matematik béliimiinden 1972 yilinda mezun olan Ali Yazici; yine ODTU’de Matematik boliimiindeki yiiksek
lisansin1 ise 1974 yilinda tamamlamistir. Egitim hayatina Kanada’da devam eden Yazici, Waterloo
Universitesi’nde Bilgisayar Bilimi alaninda doktorasini tamamlamistir.

Biiyiik veri analizi, veri taban1 yonetimi, veri yapilari ve programlama dilleri, web-tabanli uzaktan egitim, bilimsel
bilgi islem gibi alanlarda arastirmalar yapan Yazici, SQL ve ORACLE veri tabani sistemleri, web dizayni, C,
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HTML, Java, PHP, XML ve Pyt}}on konularinda uzmandir. )
1979-1983 yillar arasinda ODTU’de gretim iiyesi olarak gorev alan Ali Yazici, sonrasinda Urdiin’de Yarmouk
Universitesi ve Umman’da Sultan Qaboos Universitesi’nde 6gretim iiyeliginin ardindan; 1988 yilinda ODTU’ye

dogent doktor unvanim alarak Bilgisayar Mithendisligi boliimiinde dgretim Uyesi olarak geri donmistir. 1994
yilindan itibaren Profesér unvanini alan Yazici, sirasiyla ODTU, Atilim ve TOBB {iniversitelerinde gérev almistir.

Giiniimiizde ise Atilim Universitesi Yazilim Miihendisligi boliimiinde dgretim iiyeligi gorevini siirdiirmektedir.
Ali Yazici, akademide gorev aldigi 45 yili asan siirede sayisiz projede gorev almig ve bu siire zarfinda IBM
tarafindan verilen SUR &diilii ve Egitim Arastirma Birligi’nde “Hayat Boyu Ogrenme ve Yaygm Egitim”
projesiyle 1.lik 6diilii gibi birgok ddiile layik goriilmiistiir.

Ali Yazic1 2021 yilinda MiA Teknoloji A.S.’de Yénetim Kurulu Uyesi gérevini iistlenmistir.
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Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak olagan genel
kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan bagi ile bagli ve sihri hisimlart arasinda,
son bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayli onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin %10 undan fazlasina sahip olunmasi1 veya énemli
nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticar iliskinin bagimsiz tliye aday1 veya sirketten herhangi birisi
icin 6nemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar c¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii ytiriiten sirketlerde ¢calismamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almamis olmasi,

¢) Son bes y1l icerisinde, sirkete onemli 6l¢iide hizmet ve {irlin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite ogretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gii¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlcilide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 y1l iginde yOnetim kurulu tiyesi sifatiyla aldig1 karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul karar organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

J) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu iiyesi
olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin son 10 yil
icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

Ali YAZICI- Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

19




EK-6-2

Bagimsizlik Beyani

Sermaye Piyasas1 Kurulu II-17.1 sayili Kurumsal Yo6netim Teblig Eki madde 4.3.6 kapsaminda asagida
belirtilen bagimsizlik kriterlerine uyum sagladigimi ve bu kapsamda 2022 yilinda yapilacak olagan genel
kurulda, yonetim kurulu bagimsiz iiye aday1 oldugumu beyan ederim.

a) Sirket, sirketin yonetim hakimiyetine sahip oldugu ortakliklar ile sirket sermayesinde dogrudan veya
dolayli olarak %10 veya daha fazla veya imtiyazli paya sahip hissedarlarin yonetim hakimiyetine sahip
oldugu tiizel kisiler ile kendisi, esi ve ikinci dereceye kadar kan bagi ile bagli ve sihri hisimlart arasinda,
son bes yil i¢inde, dogrudan veya dolayli onemli goérev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici
pozisyonunda istihdam, sermaye veya oy haklarinin %10 undan fazlasina sahip olunmasi veya énemli
nitelikte ticari iliskinin (6nemli nitelikte ticari iliskinin bagimsiz tliye aday1 veya sirketten herhangi birisi
icin 6nemli olmasi yeterlidir) kurulmamis olmasi,

b) Son bes yil i¢erisinde, basta sirketin denetimini (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendirilmesini ve danismanligini yapan sirketler olmak {izere, yapilan anlagmalar c¢ercevesinde
sirketin faaliyet ve organizasyonunun tamamini veya belli bir boliimiinii ytiriiten sirketlerde ¢calismamis
ve yonetim kurulu iiyesi olarak gorev almamis olmasi,

¢) Son bes y1l icerisinde, sirkete onemli 6l¢giide hizmet ve {irlin saglayan herhangi birisinde ortak (%10
ve lizeri), dogrudan veya dolayli 6nemli gorev ve sorumluluklar iistlenecek yonetici pozisyonunda
calisan veya yonetim kurulu {iyesi olmamasi,

d) Bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olmasi sebebiyle iistlenecegi gorevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip olmasi,

e) Bagl olduklar1 mevzuata uygun olmasi sartiyla iiniversite ogretim iiyeleri hari¢, kamu kurum ve
kuruluslarinda iiye olarak secildikten sonra tam zamanli ¢alismiyor olmasi,

f) Gelir Vergisi Kanunu’na gore Tiirkiye’de yerlesmis sayilmasi,

g) Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, sirket pay sahipleri arasindaki c¢ikar
catigmalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek giiclii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip olmasi,

h) Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve iistlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek oOlgilide sirket islerine zaman ayirabiliyor olmasi,

i) Son 10 y1l iginde yOnetim kurulu tiyesi sifatiyla aldig1 karara iligkin olarak Kurulca yapilan inceleme
sonucunda Kurul karar organinca ilgili kisi hakkinda adli ve idari yaptirim uygulanmamis olmasi,

J) Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alt1 yi1ldan fazla icraci olarak yonetim kurulu iiyeligi
yapmamis olmasi. Ayni kisinin, holding sirketi ¢atis1 altindaki sirketlerde bagimsiz yonetim kurulu tiyesi
olmasi, sirket sayisi sinir1 olmaksizin miimkiindiir. Ancak bagimsiz yénetim kurulu iiyesinin son 10 yil
icerisinde grup biinyesinde en fazla 6 yil bagimsiz iiyelik yapmis olmasi gerekmektedir.

Ozgiir CIVI- Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
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