GEDIiZ AMBALAJ SANAYI VE TICARET A.S.

2021 YILI SURDURULEBILiRLiK iLKELERi UYUM RAPORU

UYum
BOLUM BASLIK iLKE DURUMU ACIKLAMALAR
Sirketimiz CSY politikalari mevcutta olugturulmamustir. Ancak sirketimizde ISO14001:2015 Cevre
Yonetim Kurulu CSY éncelikli konularim, risklerini ve firsatlarim Yonetim Sistemi standartina sahiptir. Bu Standart kapsaminda Sirket i¢i prosediir talimat ve
belirler ve buna uygun CSY politikalarim olusturur. S6z konusu raporlamalar uygulanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi’nde yer alan Sosyal ilkeler
politikalarin etkin bir bicimde uygulanmas: bakimindan; Ortaklik i¢i] Kismi Uyum |ile Kurumsal Yonetim {lkeleri basliklarinda yer alan ilkelerin bir kismi Sermaye Piyasast Kurulu’nun
yonerge, is prosediirleri vs. hazirlanabilir. Bu politikalar i¢in meveut Kurumsal Yénetim ilkelerinde de yer almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu
Yonetim Kurulu karar alir ve kamuya agiklar. hali hazirda; KAP Platformu {izerinden yayimlanan URF - Kurumsal Yénetim Uyum Raporu, KYBF
- Kurumsal Yonetim Bilgi Formu ile Faaliyet rapormuzda yer almaktadir.
Al. Strateji, urd e . yel rapormuzca y
Politika ve
Hedefler
Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standart1 uygulanmaktadir. Siirdiiriilebilirlik
ilkeleri U i’nd lan S I ilkeler ile Ki 1 Yénetim ilkeleri baslklarind:
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortakhk Stratejisini N §n y".lm (.,‘ercevem nee yer a an Sosya e! er tle urumsa’ yone 111.1' ? en bas l. annca yer
N . . . alan ilkelerin bir kism1 Sermaye Piyasast Kurulu’nun mevcut Kurumsal Yénetim Ilkelerinde de yer
belirler. Ortakhk stratejisi ve CSY politikalarina uygun kisa ve uzun | Kismi Uyum R . . P
vadeli hedeflerini belirler ve kamuya aciklar almakta olup, Sirketimizin bu ilkelere uyum durumu hali hazirda; KAP Platformu iizerinden
yaae . yayimlanan URF - Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF - Kurumsal Yénetim Bilgi Formu ile
Faaliyet rapormuzda yer almaktadir.
CSY politikalarimn yiiriitiilmesinden sorumlu k leri/birimleri
belirler ve kamuya aciklar. Sorumlu komite/birim, politikalar
kapsaminda gerceklestirilen faaliyetleri yilda en az bir kez ve her P e e
N ° Tlgis sel siirdiiriilebilirlik komitesi i¢in bir k: | Stir.
haliikarda Kurul’un ilgili diizenlemelerinde yillik faaliyet gisiz Cevresel stirdiriilebilirlik komitesi igin bir karar alinmamigtir
raporlarimn kamuya agiklanmasi icin belirlenen azami siireler
icerisinde kalacak sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
A2. Uygulama . . N Lo RUTI .
/ izleme Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda uygulama ve Kismi Uyum Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standart: kapsaminda galismalar
eylem planlarim olusturur ve kamuya aciklar. yiiriitiilmektedir.
~ CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar
5 baz.md.a karsllvastmfmll olarak ag:l.klar. Teyit edilebilir mtellll.(tekl lgisiz Yoktur.
§ verilerin varhgi halinde, KPG’leri yerel ve uluslararasi sektor
= karsilastirmalariyla birlikte sunar.
-
=
& .
[T} Is siireclerine veya iiriin ve hizmetlere yonelik siirdiiriilebilirlik Kismi Uyum Tiim departmanlar iiriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligi ile ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine
performansim iyilestirici inovasyon faaliyetlerini agiklar. Y araliksiz devam etmektedirler.
Siirdiiriilebilirlik performansin, hedeflerini ve eylemlerini yi1lda en Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde belirtilen ilkelere uyum durumuna iligkin agiklamalara
az bir kez raporlar ve kamuya aciklar. Siirdiiriilebilirlik Kismi Uyum |yillik faaliyet raporunda, s6z konusu agiklamalarda donem igerisinde onemli bir degisiklik olmas:
faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet raporu kapsaminda aciklar. durumunda ise, ilgili degisiklige ara donem faaliyet raporlarinda yer verilmektedir.
Paydaslar icin ortakh@in konumu, performansi ve gelisiminin
anlagilabilmesi acisindan 6nemli nitelikteki bilgilerin, dogrudan ve Paydas iletisiminde Sirketimiz Bilgilendirme Politikasi’nda agiklanan esaslar ¢ergevesinde;
ozlii bir anlatimla paylasilmasi esastir. Ayrintili bilgi ve verileri Tam Uyum |Sitketimiz kurumsal web sitesi, finansal raporlar, faaliyet raporlari, KAP bildirimleri
kurumsal internet sitesinde ayrica agiklayabilir, farkh paydaslarin kullanilmaktadr.
ihtiyaclarim dogrudan karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.
A3.
Raporlama
Seffaflik ve giivenilirlik balamindan azami 6zen gﬂsterlr..De.ngell Paydaslar ile paylasilan tiim raporlar ilgili mevzuatlari gergevesinde; Bagimsiz Denetim, Vergi
yaklasim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda oncelikli konular | Tam Uyum e . . . .
Lo J Denetimi, Yonetim Kurulu ve komiteleri vasitasiyla kurumsal denetime tabi olarak hazirlanmaktadir.
hakkinda her tiirlii gell yi objektif bir b de agiklar.
Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Siirdiiriilebilir
Kalkinma Amagclari’ndan hangileri ile iliskili oldugu hakkinda bilgi ilgisiz Yoktur.
verir.
Cevresel, sosyal ve kurumsal ?'t.mc.tlm konularinda aleyhte agilan ilgisiz CSY konularinda herhangi bir dava bulunmamaktadir.
ve/veya sonuclanan davalara iliskin aciklama yapar.
Bagimsiz ii¢iincii taraflara (bagimsiz siirdiiriilebilirlik giivence
A4, saglayicilarina) dogrulatildig takdirde, siirdiiriilebilirlik performans P
= . . . - . L. llgisiz Yoktur.
Dogrulama |él¢iimlerini kamuya aciklar ve s6z konusu dogrulama islemlerinin

artirllmasi yoniinde gayret gosterir.

Cevre yonetimi al daki politika ve uy i, eylem
planlarini, cevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi ile
bilinmektedir) ve programlarim agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Standart: uygulanmaktadir.

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar ve
bunlan agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz yiikiimlii oldugu yasal sartlar ve diger sartlar1 izlemede ve uyumlulugunu siirekli kontrol
etmektedir.

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer
verilecek ¢evresel raporun siiri, raporlama dénemi, raporlama
tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar1
agiklar.

Kismi uyum

Stirdiiriilebilirlik ilkeleri uyum ger¢evesi kapsaminda yer alan ilkelere uyum durumunu gosteren
rapor hazirlanmakta olup, ayrica ISO 14001 ve tabi olunan Cevre Mevzuati gergevesinde yapilan
¢aligmalar ve denetimlere iligkin dokiimanlar bulunmaktadir.




CEVRE

B. Cevresel
ilkeler

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakhktaki en iist diizey
sorumluyu, ilgili komiteleri ve gorevlerini agiklar.

Kismi uyum

Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi'nde gerekli calismalarin, Sirketimiz faaliyetlerine uygun
olarak yiiriitiilmesi igin {ist diizey sorumlu ve komiteler i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmektedir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak iizere, cevresel
konularin yénetimi i¢in sundugu tesvikleri agiklar.

ilgisiz

Yoktur.

Cevresel sorunlarin is hedeflerine ve stratejilerine nasil entegre
edildigini aciklar.

Kismi Uyum

Sirketimizde ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi standart1 uygulanmakta olup, ¢evre
mevzuatina uyum kapsaminda ¢alismalar ve denetimler yapilmakta, bu kapsamda da gesitli
dokiimanlar hazirlanmaktadir.

is siireglerine veya iiriin ve hizmetlerine yonelik siirdiiriilebilirlik
performanslarim ve bu performans: iyilestirici faaliyetlerini agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimizde ISO 14001 Cevre Yonetim Sistemi Standart: uygulanmakta olup, Cevre Mevzuatina
uyum kapsaminda ¢alismalar ve denetimler yapilmakta, bu kapsamda siireglerin kendi ¢evresel
hedefleri yaptig1 projeler denetlenmektedir .

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortakhk deger
zinciri boyunca c¢evresel konulari nasil yonettigini ve stratejilerine
tedarikgi ve miisterileri nasil entegre ettigini agiklar.

Kismi Uyum

Sirket faaliyetleri bakimindan miisteri ve tedarikgileri kapsayict, uygulama zorunlulugu bulunan
hususlar yoktur. Faaliyetlerin gerektirmesi halinde gerekli entegrasyon ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Cevresel | da (sektorel, bol ulusal ve uluslararasi) politika
olusturma siireclerine dihil olup olmadigini; ¢cevre konusunda iiyesi
oldugu demekKler, ilgili kuruluslar ve sivil toplum kuruluslari ile
yaptigi is birliklerini ve varsa aldig gorevleri ve destekledigi
faaliyetleri aciklar.

ilgisiz

Yoktur.

Cevresel gostergeler (Sera gaz1 emisyonlar (Kapsam-1 (Dogrudan),
Kapsam-2 (Enerji dolayh), Kapsam-3 (Diger dolayh)1), hava kalitesi,
enerji yonetimi, su ve atiksu yonetimi, atik yonetimi, biyocesitlilik
etkileri) 15131nda cevresel etkileri ile ilgili bilgileri donemsel olarak
karsilastirilabilir bir sekilde raporlar.

Kismi Uyum

Sirketimiz Cevre ve Sehircilik Bakanligi Mevzuatina tabi olarak atik yonetimi yapmakta olup, bu
kapsamda atiklari tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar ¢evre
lisansi olan kuruluslarca toplanmaktadr.

Verilerini topl k ve h 1 Kk i¢cin kullandig: standart, loisiz Sirketimiz faaliyetleri bakimindan mevcut durumda bu tiir standart protokol metodoloji vb.
protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarim aciklar. 8is uygulamalar yoktur. Faaliyetlerimizin gerektirmesi halinde gerekli ¢alismalar yapilacaktir.
OncekKi yillarla karsilastirmah olarak rapor yili i¢in ¢evresel lgisiz Yoktur.

gostergelerin durumunu aciklar (artis veya azalma).

Cevresel etkilerini azaltmak i¢in kisa ve uzun vadeli hedefler belirler
ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin Birlesmis Milletler iklim
Degisikligi Taraflar Konferans’’mn énerdigi sekilde Bilime Dayah
olarak belirlenmesi tavsiye edilir. Daha dnce belirledigi hedeflere
gore rapor yihnda gerceklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda
bilgi verir.

Kismi Uyum

Sirketimiz Cevre ve $ehircilik Bakanligi mevzuatina tabi olarak atik yonetimi yapmakta olup, bu
kapsamda atiklari tehlikeli ve tehlikesiz atiklar olarak siniflandirilmakta ve tehlikeli atiklar ¢evre
lisans1 olan kuruluslarca toplanmaktadir.

iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini aciklar.

ilgisiz

Yoktur.

Sundugu iiriinler ve/veya hi; in potansiyel etkisini
odnleme veya minimize etme program ya da prosediirlerini aciklar;
iigiincii taraflarin sera gazi emisyon miktarlarinda azaltim
saglamaya yonelik aksiyonlarim agiklar.

Kismi uyum

Tiim departmanlar iiriin ve hizmetlerin siirdiiriilebilirligiyle ilgili olarak iyilestirme faaliyetlerine
araliksiz devam etmektedirler.

Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldig: aksiyonlar, yiiriittiigii
projeler ve girisimlerin toplam sayisim ve bunlarin sagladigi cevresel
fayda/kazang ve maliyet tasarruflarim agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz faaliyetlerinin gevresel etkilerinin azaltilmasina yonelik tabi olunan mevzuat ve
faaliyetlerin daha etkin gevreye duyarli sekilde siirdiiriilmesi i¢in diizenli faaliyetler yiiriitiilmektedir.
Yapilan ¢alismalar kamu ve miisteri kanalli denetime tabidir.

Toplam enerji tiiketim verilerini (hammaddeler hari¢) raporlar ve

enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 olarak aciklar. ilgisiz Bu verilerin agiklanmasini gerektiren bir uygulama yoktur. Olmasi halinde agiklanacaktir.
Raporlama yihinda iretilen ve tiiketilen elcktril, is1, buhar ve ilgisiz Bu verilerin agiklanmasini gerektiren bir uygulama yoktur. Olmasi halinde agiklanacaktir.

sogutma hakkinda bilgi saglar.

Yenilenebilir enerji kull artirllmasu, sifir veya diisiik
karbonlu elektrige gecis konusunda ¢alismalar yapar ve bu
¢alismalan aciklar.

Kismi Uyum

Sirketimizin fabrika ¢atisina Giines Enerji Santrali (GES) kurulumuna iliskin karar1 bulunmaktdir.
Bu dogrultuda galigmalara baglanmistir.

Yenilenebilir enerji iiretim ve kullanim verilerini agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimizin fabrika ¢atisina Giines Enerji Santrali (GES) kurulumuna iliskin karar1 bulunmaktdir.
Bu dogrultuda galigmalara baglanmistir.

Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu cahsmalar sayesinde enerji
tiiketim ve emisyon azalim miktarim aciklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz enerji verimliligi artis1 ve proses iyilestirme projeleri yiiritmektedir.

Yer altindan veya yer iistiinden ¢ekilen, kullamlan, geri déniistiiriilen
ve desarj edilen su miktarlarim, kaynaklarim ve prosediirlerini

Sirketimiz yer altindan kuyudan ¢ekilen su miktarini izlemektedir. Herhangi bir raporlama

(Kaynak bazinda toplam su ¢ekimi, su cekiminden etkilenen su ilgisiz apilmamaktadir
kaynaklari; geri doniistiiriilen ve yeniden kullanilan suyun yiizdesi ve yap !
toplam hacmi vb.) raporlar.

Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon fiyatlandirma

sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade veya Karbon ilgisiz Yoktur.

Vergisi) déhil olup olmadigim agiklar.




Raporlama déoneminde biriken veya satin alinan karbon kredisi

ilgisi Yoktur.
bilgisini aciklar. lgisiz
Ortakhk icerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulamyor ise flgisiz Yoktur.
ayrintilarim agiklar.
Cevresel bilgilerini acikladigi tiim zorunlu ve goniillii platformlar flgisiz Yoktur.
aciklar.
insan Haklar1 Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi ILO
Sozlesmelerine ve Tiirkiye’de insan haklar ve ¢cahsma hayatim
diizenleyen hukuksal ¢erceve ve mevzuata tam uyumun taahhiit ilgisiz Yoktur.

edildigi Kurumsal insan Haklar1 ve Cahsan Haklar Politikast
olusturur. S6z konusu politikay: ve politikamn uygulanmasi ile ilgili
rolleri ve sorumluluklar1 kamuya agiklar.

ise ahm siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger zinciri
etkilerini de gozeterek adil is giicii, cahsma standartlarimn
iyilestirilmesi, kadin istthdam ve kapsayicilik konularina (kadin,
erkek, dini inang, dil, 1rk, etnik koken, yas, engelli, miilteci vb. ayrinm
yapilmamasi gibi) politikalarinda yer verir.

Kismi Uyum

Sirketimiz Etik Kurallari mevcut olup web sitemizde paylagilmistir.

cevresel, 1 faktérlere duyarh kesimlerin
(diisiik gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinhk haklarimmn/firsat
esitliginin gozetilmesi konusunda deger zinciri boyunca ahnan
onlemleri agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Sirketimiz kadin istthdamu ve yerel istihdam
konusunda hassas davranmakta ve ise alimlarda bagvuranin ve isin niteligine gore oncelik
verilmektedir.

Ayrimcihgy, esitsizligi, insan haklar: ihlallerini, zorla ¢calistirmay

Sirketimiz yiiriirliikteki mevceut is kanunu ve diizenlemelerine uygun olarak personel istthdam

f)lll.eyl?l ve d uy. ulam: wa 1ll§km geli i raporlar. Cocuk | Tam Uyum etmektedir. Cocuk ve Geng is¢i ¢alistirmamaktadir.
isci cahstir yonelik i aciklar.
C1. insan
Haklar ve
Cahsan
Haklan . R ) . X X
Calisanlara yapilan yatinm (egitim, gelisim politikalar1), tazminat, Sirket ¢aliganlarina yonelik tazminat politikasi olusturulmamustir. Sirket ¢alisanlarina yonelik yazili
tamnan yan haklar, sendikalasma hakki, is/hayat dengesi ¢oziimleri bir tazminat politikas1 bulunmamasina ragmen bu konudaki Sirket politikalar yiiriirliikteki is kanunu
ve yetenek yonetimine iliskin politikalarim agiklar. Cahsan diizenlemelerine uygun olarak gerceklestirilmekte ve galisanlarin haklarinin korunmasina azami
sikayetleri ve anl n ¢ iliskin i lar1 Kismi Uyum |6nem gosterilmektedir. Calisanlara saglanan tiim haklarda adil davranilir, calisanlarin bilgi, beceri ve
olusturarak uyusmazhk ¢éziim siireclerini belirler. Cahsan gorevlerini arttirmalarima yonelik egitim programlarina katilmalar tesvik edilmekle birlikte, meveut
iyetinin sagl yonelik olarak yapilan faaliyetleri Sirket faaliyetlerinin durumu nedeniyle yazil bir egitim politikasi yoktur. Sirketimizin
diizenli olarak agiklar. faaliyetlerindeki gelismelere bagli olarak gerekli politikalar olusturulacak ve egitimler yapilacaktir.
Is saghi ve guvenltglvpolltlkalan olusturur ve kamu):a aclklaf. Is . Politikalar bulunmamakla birlikte is saglig1 ve giivenligi uygulamalart ile is kazalarinin 6nlenmesine
kazalarindan ve saghgin korunmasi amaciyla alinan 6nlemleri ve Kismi Uyum | . . . . P .
N L. yonelik faaliyetler mevzuata ve sirket yapimiza uygun olarak siirdiiriilmektedir.
kaza istatistiklerini aciklar.
L. R - AT Sirketimiz KVKK tarafindan getirilen Veri Sorumlulart Siciline (VERBIS) kayit olmus olup,
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarim olusturur IR o . . .
Tam Uyum |Jcaligmalar devam etmektedir. Kisisel verilerin korunmasi ve islenmesi aydinlatma metni WEB
ve kamuya aciklar.
sayfamizda paylagilmistir.
Etik politikas: olusturur (is, calisma etigi, uyum siirecleri, reklam ve
pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. ¢alismalan daahil) ve kamuya| Tam Uyum | Genel is hayatina iliskin etik kurallara uyulmasina azami 6zen gosterilmektedir.
agiklar.
Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Sirketimiz kadin istihdami ve yerel istihdam
Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicihk ve . . [P o .
- L . Kismi Uyum |konusunda hassas davranmakta ve ige alimlarda bagvuranin ve isin niteligine gore 6ncelik
erisim i 1m aciklar. . .
verilmektedir.
Calisanlara CSY politikalar1 ve uygulamalari konusunda Kismi Uyum Gelecek donemlerde Sirketimiz faaliyetlerine ve CSY uygulamalarimizin gelisimine bagli olarak
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlan diizenler. tsmi Hyu gereginde galisanlara yonelik bilgilendirme toplantilar1 ve egitim programlar diizenlenebilecektir.
S“rdumleblhthk a'lanmdakl Vfaa.llyctlcrl.nl tim pf\ydaslarm Sirketimiz kamu tarafindan getirilen tiim uygulamalara uymakta olup ISO 14001 standartini
(cahsanlar, miisteriler, tedarikeiler ve hizmet saglayicilar, kamu . . PP, - A . . P
. . Kismi Uyum Juygulamaktadir. Faaliyetlerimizi yiiriitiilen tiim paydaslarin zorunlu ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate
kuruluslar, hissedarlar, toplum ve sivil toplum kuruluslari vb) PR (R S
PN S L o alir, goniillii taleplere iliskin azami 6zeni gosterir.
ihtiya¢ ve onceliklerini dikkate alarak yiiriitiir.
Mevcut faaliyetlerimiz gergevesinde tespit ettigimiz tiim miisteri taleplerini dikkate alan ve
Lol P ol memnuniyeti artirmaya yonelik olarak gerekli tedbirler alinmaktadir. Bu kapsamda miisterilerimizin
Miisteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢éziimiine iliskin miisteri L 8 L. R e L .
P . Tam Uyum [sirketimize talep ve sikayetlerini kolayca iletebilecegi iletisim bilgilerimiz mevcuttur. Hali hazirda
memnuniyeti politikasi diizenler ve kamuya agiklar. P . PO
miisteri iletisimi bakimindan bu uygulamalar yeterli olup, gelecekte gerekmesi halinde farkli
¢aligmalar yapilabilecektir.
Paydas iletisimini siirekli ve seffaf bir sekilde yiiriitiir; hangi
paydaslarla, hangi amacla, ne konuda ve ne sikhkla iletisime Kismi Uyum Kurumsal Yonetim ilkeleri gergevesinde pay sahipleri ile olan iletisimi siirekli ve seffaf bir sekilde
gectigini, siirdiiriilebilirlik faaliyetlerinde kaydedilen gelismeleri y yiiriitiir.
agiklar.
C2. Paydaslar,
Uluslararasi | Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarim (Karbon
Standartlar ve]Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girisimi (GRI),
Inisiyatifler |Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC), Siirdiiriilebilirlik ilgisiz Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ihtiyag degildir.

Muhasebe Standartlart Kurulu (SASB), iklimle iliskili Finansal
Agciklamalar Gérev Giicii (TCFD) vb. kamuya aciklar.




imzacisi veya iiyesi oldugu uluslararasi kurulus veya ilkeleri
(Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre Programi Finans
Girigimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiiresel ilkeler (UNGC),
Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri (UNPRI) vb.),
benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararas: Semaye Piyasasi
Birligi (ICMA) Yesil/Siirdiiriilebilir Tahvil Prensipleri gibi) kamuya
aciklar.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ihtiyag degildir.

Borsa istanbul Siirdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararast
siirdiiriilebilirlik endekslerinde (Dow Jones Siirdiiriilebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI CSY Endeksleri vb.) yer almak i¢in
somut ¢caba gosterir.

ilgisiz

Sirket faaliyetlerinin durumu ve kapsami bakimindan ihtiyag degildir.

D. Kurumsal
Yonetim
ilkeleri

11-17.1 sayih Sermaye Piyasas1 Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal Yonetim
ilkeleri yaminda tiim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyum saglanmasi
icin azami ¢aba gosterir.

Tam Uyum

Sirket, ilgili teblig kapsaminda zorunlu ilkeleri uygulamaktadir. Zorunlu olmayan ilkelere de uyma
konusunda azami 6nemi gostermektedir. Sirketin Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum raporu web
sitesinde ve Kap'ta yayimlanmaktadr.

Siirdiiriilebilirlik konusunu, faaliyetlerinin ¢evresel etkilerini ve bu
konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini belirlerken goz
oniinde bulundurur.

Kismi Uyum

Basta kurumsal yonetim ilkelerine uyum olmak iizere sirketimiz CSY kapsamindaki tiim politika ve
uygulamalara sirket faaliyetleri ve gelisimine bagl olarak uymaya azami 6zen gostermektedir.

Kurumsal Yonetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat sahipleri ile
iletisimi giiclendirmek icin gerekli tedbirleri alir. Siirdiiriilebilirlik
alanindaki tedbirler ve stratejilerin belirlenmesinde menfaat
sahiplerinin gériislerine basvurur.

Kismi Uyum

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumun raporlanmast kapsaminda, menfaat sahipleri ile olan iligkiler
hakkindaki bilgilere faaliyet raporu, URF- Kurumsal Yonetim Uyum Raporu, KYBF- Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler ile

Sirketimiz sosyal sorumluluk konusunda duyarlidir. Sirket sartlarina uygun olarak azami derecede

siirdirilebilirlik konusu ve bunun dnemi hakkinda farkindalgin Tam Uyum aksiyon almaktadir. Bu gergevede bagislar yapmakta ve kadin ¢aligan istihdamini desteklemektedir.
artirllmasi konusunda ¢ahsir.

Siirdiiriilebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve

inisiyatiflere iiye olmak ve cahsmalara katki saglamak i¢in caba ilgisiz yoktur.

gosterir.




