VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIL METNI

ESKI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi, Serifali
Mahallesi Bayraktar Bulvar Nutuk Sok. No:4 Umraniye
istanbul’dur. Adres dedgisikliginde yeni adres, ticaret sicil
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Gimrik—ve Ticaret Bakanhgi’na ve Sermaye
Piyasas! Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket, Gimritk
ve-Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu’na bilgi
vermek sartiyla Sube ve Temsilcilik agabilir.

YENI METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi, Serifali
Mahallesi Bayraktar Bulvan Nutuk Sok. No:4 Umraniye
Istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret sicil
tescil ve Turkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve

aynica T.C. Ticaret Bakanhdi'na ve Sermaye Piyasas
Kurulu’na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket, 1.C. Ticaret

Bakanhd) ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla Sube ve Temsilcilik acabilir.
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A$ TADIL METNi

ESKI METIN
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi 3:000:000.000-F
{BirpnilyarTurk-Lirass) olup her biri 1Kr (Birkurus) itibari
dederde 160.000.000.000—(Yizmilyar) adet paya
bélanmistir. Sermaye Piyasas) Kurulunca verilen kayith
sermaye tavan izni, 2048-2022 yillan (5 yil) icin
gecerlidir. 2022-yih sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamams olsa dahi, 2022 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutan
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir sure icin yetki almasi zoruniudur.
Soz konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirketin  ckanlmis  sermayesi tamami  6denmis
1.000.000.000,-TL (Birmilyar TurkLirasi) olup her biri 1Kr
(BirKurus) itibari degerde 100.000.000.000 (Yuzmilyar)
adet paya aynlmistir. Sermayenin 911.490.044,-TL'si
(DokuzyizonbirmilyondértyozdoksanbinkirkdortTorkLiras
1) ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 83.809.956,-TL'lik
(Sekseniic milyonsekizyizdokuzbindokuzyizellialti Tiirk
Lirast) kismi  kann sermayeye aktanimasindan,
4.700.000,-TL's1  (Dortmilyonyediyizbin  Tark Lirasi)
sermaye dizeltmesi olumlu farklannin sermayeye ilave
edilmesi suretiyle karsilanmugtir. Sirketin paylan A ve B
gruplanna aynlmistir. Clkanlmis sermayeyi temsil eden
pay gruplarn, A grubu nama 35.518.430.634,80 adet pay
karsiligi 355.184.306,348 -TL'den ve B grubu hamiline
64.481.569.365,20 adet pay karsidi 644.815.693,652-
Tl'den olugsmaktadr. Nama yazih paylann devri
kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, 206148-2022 yillan arasinda Sermaye
Piyasas! Kanunu hilkimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar paylar ihra¢ ederek gikanlmis sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandinimasi ile sermaye piyasast mevzuati hikimleri
dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin izerinde veya
altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkmi kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yénetim Kurulu Gyelerinin se¢iminde A Grubu paylarin
her biri 15 (Onbes) oy hakkina; B Grubu paylarin her biri
1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; A
Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiidinda B Grubu yeni paylar ckarilacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladigi takdirde cikanlacak yeni paylarin timi B Grubu
ve hamiline yazih olarak cikarilir. Cikarilmis sermaye
miktannin  Sirket  dnvanimin  kullanildigi  belgelerde
gsteriimesi zorunludur. Yonetim Kurulu Uyeleri'nin
seciminde oyda imtiyaz hakki taninan paylar disinda
imtiyaz veren pay ¢ikanlamaz.
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YENI METIN
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi
olup her biri 1kr
(Bir  Kurus) itibari  degerde
adet paya bolunmistir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni,

yillani (5 yil) icin gecerlidir. yi sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, yilindan sonra Yonetim Kurulunun sermaye

artinm karan alabilmesi icin; daha dnce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutan icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
sure icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket Yonetim Kurulu karariyla
sermaye artinmi yapamaz.

Sirketin  ¢kanlmis  sermayesi  tamami  6denmis
1.000.000.000,-TL (Birmilyar TurkLirasi) olup her biri 1Kr
(BirKurus) itibari degerde 100.000.000.000 (Yuzmilyar)
adet paya aynlmistir. Sermayenin 911.490.044,-TL’si
(DokuzytzonbirmilyondértyizdoksanbinkirkdortTirkLiras
1) ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 83.809.956,-TL'lik
(Sekseniic milyonsekizyiizdokuzbindokuzyuzellialti Tark
Lirast) kismi  kann sermayeye aktarlmasindan,
4.700.000,-TL's)  (Dortmilyonyediytzbin Tirk Lirast)
sermaye dizeltmesi olumlu farklannin sermayeye ilave
edilmesi suretiyle karslanmustir. Sirketin paylan A ve B
gruplarina aynilmistir. Cilkanlmis sermayeyi temsil eden
pay gruplari, A grubu nama 35.518.430.634,80 adet pay
karsiligr 355.184.306,348 -TL'den ve B grubu hamiline
64.481.569.365,20 adet pay karsiig) 644.815.693,652-
Tl'den olusmaktadir. Nama vyazih paylarin  devri
kisitlanamaz.

Yénetim Kurulu, yillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar paylar ihrag ederek ¢ikanlmis sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandinimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hukimleri
dahilinde imtiyazh veya nominal degerinin zerinde veya
altinda pay gikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim Kurulu Uyelerinin seciminde A Grubu paylarin
her biri 15 (Onbes) oy hakkina; B Grubu paylarin her biri
1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; A
Grubu paylar karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihginda B Grubu yeni paylar cikanlacaktir. Ancak,
Yonetim: Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
“isitladid) takdirde gikanlacak yeni paylarin tumi B Grubu
ve hamiline yazih olarak ¢ikanlir. Cikanlmis sermaye

- iktariimn sirket  onvaninin  kullanildigi  belgelerde
- gdsterilmesi- zorunludur. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
i s‘egmmde oyda imtiyaz hakki taninan paylar disinda

imtiyaz veren pay cikarlama=
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIL METNi

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde  kayden izlenir.  Sirketin  sermaye
artinmlarinda, Sermaye Piyasasi Kurulunca portfoye
alinmasi uygun gorillen varliklar ayni sermaye olarak
konulabilir. Bu varliklann degerlemesine iliskin usul ve
esaslar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenir. Ayni
sermaye kargihg) ihrag edilen paylar Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde halka arz
edilebilir. Ayni sermaye artinmi karan sadece Genel
Kurulda alinabilir. Paylann devri Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikimlerine
tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar
cercevesinde  kayden izlenir.  Sirketin sermaye
artinmlannda, Sermaye Piyasasi Kurulunca portfoye
alinmasi uygun gorilen varliklar ayni sermaye olarak
konulabilir. Bu varliklarin degerlemesine iliskin usul ve
esaslar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenir. Ayni
sermaye karsiigi ihrag edilen paylar Sermaye Piyasas
Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde halka arz
edilebilir. Ayni sermaye artinmi karan sadece Genel
Kurulda alinabilir. Paylarin devri Tirk Ticaret Kanunu
hukumlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hiikiimlerine
tabidir.
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A$ TADIL METNI

ESKI METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SORESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve yonetimi, Gcuncu kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hukumleri cercevesinde Genel Kurul
tarafindan 3 yil icin secilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasl Mevzuati’'nda belirtilen sartlan haiz ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan, asgart 9 (dokuz)
azami—15{enbes) Uyeden teskil olunacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan  yuratalar.  Yénetim  Kurulu  ilk
toplantisinda uyeleri arasindan bir baskan ve bagkan
olmadigi zaman vekalet etmek Gzere bir baskan vekili
secer.

Yonetim Kurulunda gérev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir.

Gorev suresi sona eren Uyelerin tekrar aday gosterilerek
secilmeleri momkundidr. Bir dyeligin  herhangi bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasast mevzuatt ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere tye secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar.
Bu yolla secilen Gye, onaya sunuldugu Genel Kurul
Toplantisina kadar gérev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin suresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecegi bir i¢ yonergeye gére,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim
Kurulu Uyesine veya tiginci kisiye devretmeye yetkilidir.

Tuzel kisiler de Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilir. Bu
halde, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimlerinde yer
alan esaslara uyulur.

YENI METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SORES!

MADDE 10. Sirketin isleri ve yonetimi, Gctinci kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri cercevesinde Genel Kurul
tarafindan yil icin secilen Turk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati’'nda belirtilen
sartlan haiz ve cogunlugu icrada gorevli olmayan,

Uyeden
teskil olunacak bir Yonetim Kurulu tarafindan yiritalor.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda dyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek izere
bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siresi sona eren Gyelerin tekrar aday gosterilerek
secilmeleri momkondor. Bir dOyeligin  herhangi  bir
nedenle bosalmast halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatl ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sartlan haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere uye secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar.
Bu yolla secilen Gye, onaya sunuldugu Genel Kurul
Toplantisina kadar gdrev yapar ve onaylanmast halinde
selefinin stresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Oyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecedi bir i¢ yénergeye gqore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkag Yonetim
Kurulu Uyesine veya ugiinci kisiye devretmeye yetkilidir.

Tuzel kisiler de Yonetim Kurulu Uyeligine segilebilir. Bu
halde, Tirk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikumlerinde yer
alan esaslara uyulur.
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIL METNi

ESKI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, OZELLIKARZ -EDEN
KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Yénetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorilen zamanlarda, Baskan veya bulunmadigi
zamanlarda Bagkan Vekilinin ¢agnisi ile toplanir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazih olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagnimasini talep edebilir. Baskan veya bagkan vekili
yine de Kurulu toplantiya cadirmazsa iyeler de re'sen
¢agn yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her tyenin bir
oy hakki vardir.Oy hakki sahsen kullanilir. Yonetim Kurulu
kararlan, bagkan, baskan vekili veya yelerinden
herhangi birisi toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hiskimlerinde yer
alan esaslar cercevesinde toplanti yapimaksizin da
alinabilir. Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yénetim
Kurulu Baskani ve bulunmadigi zamanlarda Baskan vekili
tarafindan tespit edilir. Yénetim Kurulu karari ile
gindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sart ile
baska bir yerde de toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkdn  taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana
sozlesmesinin bu hukmii uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tizerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklanm Teblig
hiokomlerinde  belirtilen  cercevede  kullanabilmesi
saglanrr.  Elektronik  ortamda  Yénetim  Kurulu
toplantilanina iliskin sermaye piyasast mevzuatina uyulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun bagimsiz Yénetim Kurulu
uyelerinin karar nisaplanna iliskin dizenlemeleri sakl
kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin
codunlugu ile toplanir ve kararlanini toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alir. Oylar esit oldugu takdirde
0 konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa soz konusu oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullantlir.
Red oyu veren, karann altina red gerekcesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan uyeler yazil olarak veya
vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar

YENI METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Sirket isleri agisindan gerekli
gorilen zamanlarda, Baskan veya bulunmadigi
zamanlarda Baskan Vekilinin ¢agrist ile toplanir. Yénetim
Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazi olarak basvurup kurulun toplantiya
cagnilmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili
yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa dyeler de re'sen
¢adn yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her iiyenin bir
oy hakki vardir.0y hakki sahsen kullanilir. Yénetim Kurulu
kararlar, bagkan, bagkan vekili veya iyelerinden
herhangi birisi toplanti yapilmas) isteminde bulunmadig
takdirde, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerinde yer
alan esaslar cergevesinde toplanti yapilmaksizin da
alnabilir. Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yonetim
Kurulu Bagkan ve bulunmadigi zamanlarda Baskan vekili
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile
gindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile
bagka bir yerde de toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hokimleri uyaninca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katimalarina ve oy vermelerine
imkdn  taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana
s6zlesmesinin bu hikmi uyannca kurulmus olan sistem
0zerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikomlerinde belirtilen cercevede  kullanabilmesi
saglamir.  Elektronik  ortamda  Yonetim  Kurulu
toplantilarina iligkin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun bagimsiz Yénetim Kurulu
dyelerinin karar nisaplanina iliskin dizenlemeleri sakli
kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu dye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlarini  toplantiya
katilanlanin cogunluguyla alir. Oylar esit oldugu takdirde
0 konu gelecek toplantiya birakilir. Ikinci toplantida da
esitlik olursa soz konusu oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekgesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan dyeler yazili olarak veya
vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIL METNI

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan tom Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur ve
zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yénetim Kurulu kararlan gegersiz olup esas sézlesmeye
aykin sayilir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri
ilgili  duzenlemelerdeki hikumlere uygun sekilde
kurmakla yokomladar. Yénetim Kurulu, bu komitelerin
disinda, sermaye piyasasi mevzuatina uymak sartiyla,
Sirket isleri ile ilgili ihtiyag duyulan komiteleri de kurma
yetkisine sahiptir. Komitelerin gorev alanlan, ¢alisma
esaslan ve hangi Uyelerden olusacag) Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetim komitesi Uyelerinin tamami, diger komitelerin
ise baskanlari, bagimsiz Yonetim Kurulu Oyeleri arasindan
seilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan tim Kurumsal Yonetim llkelerine uyulur ve
zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yénetim Kurulu kararlan gecersiz olup esas sozlesmeye
aykin sayilir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatl uyannca kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri
ilgili dizenlemelerdeki hukimlere uygun sekilde
kurmakla yokumladir. Yonetim Kurulu, bu komitelerin
disinda, sermaye piyasasi mevzuatina uymak sartiyla,
Sirket igleri ile ilgili ihtiya¢c duyulan komiteleri de kurma
yetkisine sahiptir. Komitelerin gorev alanlan, ¢alisma
esaslan ve hangi Uyelerden olusacagl Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya agiklanir.

Denetim komitesi Oyelerinin tamami, diger komitelerin
ise baskanlari, bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
segilir. '
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIL METNI

ESKI METIN
GENEL MODOR VE-MODURLER
MADDE 15.  Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin

yuritilmesi icin bir Genel Midir ve-yetedi-sayda-Midir
atanir. Gepel-Mudur—olarak—gorev—yapacak—kisilerin

Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecribe sayllmaz.

Genel Mudir, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hukimlerine goére Sirketi ydnetmekle
yukumladar.Yonetim Kurulu Oyelerinin gorev siresini
asan sureler icin Genel Madur atanabilir.

YENI METIN
GENEL MODOR

MADDE 15.  Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
yuriitilmesi icin bir Genel Mudur atanir

Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile
ugragsmak bu alanda edinilmis tecrube sayllmaz.

Genel Mudur, Yonetim Kurulu kararlari dogrultusunda ve
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi yonetmekle
yukomludor.Yonetim Kurulu Uyelerinin gérev siresini
asan sureléer icin Genel Midur atanabilir.
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIiL METNi

ESKI METIN
GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren U¢ ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir, Genel Kurul'u toplantiya cagirmaya yetkili ve
gorevli olanlar tarafindan Tirk Ticaret Kanunu'nun 409.
ve 413. maddeleri goz o6nine alinarak hazirlanan
gundemdeki konulan gorisip karara baglar.

Olaganustd Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu
ve ilgili mevzuat hikkimleri ile bu esas sozlesmede yazili
hikomlere goére toplanir ve gerekli kararlan alu.
Olaganisti Genel Kurulun toplanma yeri ve zamam
usuldne gdre ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir. Ancak Yonetim Kurulu Uye seciminde Esas
Sozlesmenin “Sermaye ve Hisse—Senetled” baslikh 7.
Maddesi hukamleri gecerlidir.

Genel Kurul Toplantilanna Elektronik Ortamda Katihm

Sirketin Genel Kurul Toplantilanina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hokomleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilanna
elektronik ortamda katilmalarina, gériis agiklamalanna,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalanna imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi
gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul Toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmt uyannca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kulianabilmesi saglanir.

YENI METIN
GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (g ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir, Genel Kurul'u toplantiya cagirmaya yetkili ve
gorevli olanlar tarafindan Turk Ticaret Kanunu'nun 409.
ve 413. maddeleri g6z onune alinarak hazirlanan
giindemdeki konulan gorisip karara baglar.

Olaganustu Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hukimleri ile bu esas sozlesmede yazili
hikumlere gore toplanir ve gerekli kararlan alr.
Olagantsti Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani
usuline gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakk
vardir. Ancak Yonetim Kurulu Uye seciminde Esas
Sozlesmenin “Sermaye ve “ bashkh 7. Maddesi
hikimleri gecerlidir.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katlim

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katiima hakkt bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tiirk Ticaret Kanununun
1527nci maddesi uyarninca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hokomleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina
elektronik ortamda katilmalaiina, goris agiklamalanna,
oneride bulunmalanna ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi
gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul Toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hukmu uyarnca, kurulmus olan
snstem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik: hukamlerinde belirtilen haklarini
kullanabnlmes;saglamr.
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VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIL METNi

ESKI METIN
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCIS! BULUNMASI

MADDE 21. Olagan ve Oladanisti Genel Kurul
toplantilarinda Gémrdk-ve Ticaret Bakanhdi Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak
Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.
Turk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarninca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger duzenlemelere uyulur.

ESKI METIN
ILANLAR

MADDE 24. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikomlerine uyulur. Genel Kurul toplantilarina ¢agn Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikdmleri ile 6ngorulen usullerin yanisira
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmay
saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tirld iletisim
vasitasi ile ilan ve toplantt ginleri hari¢ olmak Gzere
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta 6nceden

yapllrr.

Ayrica sirketin internet sitesinde Genel Kurul toplanti ilani
ile birlikte Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
agiklanmasi  gereken bilgiler kamuya agklanir.
Sermayenin azaltiimasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin
Tirk Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. maddeleri
hukumleri uygulanir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve
Turk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme yukiomlulikleri saklidir.

YENI METIN
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCISI BULUNMASI
MADDE 21. Olagan ve Olaganiisti Genel Kurul

toplantilannda Ticaret Bakanhdi Temsilcisinin hazir
bulunmasi sarttir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak
Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.
Turk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanhk
temsilcileri ile ilgili diger duzenlemelere uyulur.

YENI METIN
ILANLAR

MADDE 24. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK,
sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dijer mevzuat
hikidmlerine uyulur. Genel Kurul toplantilanna ¢agr Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikomleri ile 6ngorilen usullerin yanisira
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
sadlayacak, elektronik haberlesme dahil her turla iletigim
vasitasi ile ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak izere
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta énceden

yapilir.

Ayrica sirketin internet sitesinde Genel Kurul toplanti ilani
ile Dbirlikte Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
mevzuati ve diger ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
aciklanmasi  gereken bilgiler kamuya agiklanir.
Sermayenin azaltiimasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin
Tork Ticaret Kanunu'nun 474, ve 532. maddeleri
hukamleri uygulanir. Sermaye Piyasas) mevzuatindan ve
Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme yikumlalokleri saklidir.
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