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MADDE 6- SERMAYE

Sirket Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine gore
kayith sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasast Kurulu’'nun 13 Mart 1987 tarih ve 124
sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir.

Sirket’in kayitli sermayesi 400.000.000. (dort yiiz
milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1 Kurus)
nominal degerde 40.000.000.000 (kirk milyar)
paya boliinmiistiir.

Sirket’in ¢ikarilmig sermayesi 270.000.000 (iki yiiz
yetmis milyon) TL olup, her biri 0,01- TL (1 Kurus)
nominal degerde 27.000.000.000 (yirmi yedi
milyar) adet nama yazili paya bolinmiistiir. S6z
konusu ¢ikarilmis sermaye muvazaadan ari sekilde
tamamen 0denmistir.

MADDE 6- SERMAYE

Sirket, miilga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 13 Mart
1987 tarih ve 124 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani1 400.000.000 (dort
yiliz milyon) TL olup, her biri 0,01 TL (1 kurus)
itibari degerde nama yazili 40.000.000.000 (kirk
milyar) paya bolinmiistir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2022-2026 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutar1 i¢in Sermaye
Piyasast Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel
kuruldan 5 yili gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi durumunda yénetim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 270.000.000 (iki yiz
yetmis milyon) TL olup, s6z konusu ¢ikarilmisg

sermayesi muvazaadan ari sekilde tamamen
O0denmistir.
Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslar1 ¢ergevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasas1t Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast1 Kanunu
hikiimlerine uygun olarak gerekli gordiigi
zamanlarda kayith sermaye tavanma kadar yeni
pay ihra¢ ederek ¢ikarilmig sermayeyi arttirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.




MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS

MADDE 7- KAYITLI VE CIKARILMIS

SERMAYEYE IiLiSKIN ESASLAR

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kanunu
hiikiimlerine uygun olarak gerekli gordigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar yeni
pay ihrag¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklariin kisitlanmasi
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma haklarini kisitlama yetkisi
pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayith
sermaye tavani izni 2017-2021 yillart (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yili sonunda izin verilen kayitl
sermaye tavanina ulagilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim
karar1 alabilmesi i¢in; daha once izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutar1 igin, mevzuatin
gerektirmesi halinde Sermaye Piyasast
Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5
yilt gecmemek {izere yeni bir siire ic¢in yetki
alinmas1  zorunludur. S6z konusu yetkinin
almmamasi1 durumunda yo6netim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslar1 cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hikkiimleri
cergevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.

Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 18’inci maddesinin
yedinci fikrasi uyarinca, sermaye artiriminin
gergeklestirilmesinden sonra, Esas Sozlesme’nin
cikarilmis sermayeyi gosteren 6’nct maddesinin
yeni sekli yonetim kurulunca tescil ve ilan ettirilir.

SERMAYEYE iLiSKIiN ESASLAR

[Bu madde esas sozlesmeden cikartilmigtir]

MADDE 20- KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

MADDE 20- KARIN TESPiTi VE DAGITIMI

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasasi mevzuatt ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme
ve ilkeler ile Genel Kurul tarafindan belirlenecek
kar dagiim politikas1 ¢ercevesinde dagitilir.
Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan édenmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten

Sirket’in kari, Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye
piyasast mevzuatt ve genel kabul géren muhasebe
ilkelerine gore tespit edilir ve belirtilen diizenleme
ve ilkeler ile Genel Kurul tarafindan belirlenecek
kar dagitim politikas1 ¢ergevesinde dagitilir.
Sirket’in hesap donemi sonunda tespit edilen
gelirlerinden, Sirket’in genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket tarafindan 6denmesi veya
ayrilmast zorunlu olan miktarlar ile Sirket
tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten




sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gorulen safi
(net) kér, wvarsa ge¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

(@ Tiurk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi
hiikiimlerine gdre %5 genel kanuni yedek

akce ayrilir.
(b)

Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis
tutarinin  ilavesi ile bulunacak meblag
tzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda

birinci temettii ayrilir.

()  Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payimin, Yonetim Kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
gesitli  amaglarla  kurulmus vakiflara,
derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Safi kérdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettli payr olarak dagitmaya,
olaganiistii yedek akge olarak ayirmaya veya
bu kisma iliskin olarak Tiirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine
uygun olarak diger her tirli islemi
gerceklestirmeye yetkilidir.

(d)

(e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, 6denmis sermayenin %51
oraninda kar pay1 diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hiikiimleri uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir. Kar paymm ve/veya
bilangodaki dagitilmamis karlarin sermaye
artinmi suretiyle hisse olarak dagitilmasi
durumunda genel kanuni yedek akce
ayrilmaz.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas
Sézlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikca bagka yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kér aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu iiyelerine ve Sirket calisanlarina
veya pay sahipleri disindaki kisilere kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci
temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse

sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi
(net) Kkér, wvarsa gee¢mis yil zararlarinin
diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

(@ Tirk Ticaret Kanunu’nun 519.maddesi
hikimlerine gore %5 genel kanuni yedek

akce ayrilir.

(b) Kalandan, varsa yil i¢inde yapilan bagis
tutarmin ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasast mevzuatina uygun olarak Genel
Kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda

birinci temettii ayrilir.

()  Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kir payinin, Yonetim Kurulu
iiyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
gesitli  amaglarla  kurulmus vakiflara,
derneklere ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara

dagitilmasina karar verme hakkina sahiptir.

Safi kérdan, (a), (b) ve (c) bentlerinde
belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan
kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen
ikinci temettii payr olarak dagitmaya,
olaganiistii yedek akg¢e olarak ayirmaya veya
bu kisma iliskin olarak Tirk Ticaret Kanunu
ve sermaye piyasasi mevzuatt hiikiimlerine
uygun olarak diger her tirli islemi
gerceklestirmeye yetkilidir.

(d)

(e) Pay sahipleriyle kéara istirak eden diger
kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan
kisimdan, &denmis sermayenin  %5’i
oraninda kar payi diisiildiikten sonra bulunan
tutarin onda biri, Tiirk Ticaret Kanunu’nun
ilgili hitkiimleri uyarinca genel kanuni yedek
akceye eklenir. Kér paymin ve/veya
bilangodaki dagitilmamig karlarin sermaye
artinmi suretiyle hisse olarak dagitilmasi
durumunda genel kanuni yedek akce
ayrilmaz.

Kanunen ayrilmasi gereken yedek akgeler ve Esas
Sozlesme’de pay sahipleri i¢in belirlenen kar pay1
ayrilmadikca baska yedek akce ayrilmasina, ertesi
yila kar aktarilmasina ve intifa senedi sahiplerine,
yonetim kurulu tyelerine ve Sirket calisanlarina
veya pay sahipleri disindaki kisilere kar payi
dagitilmasina karar verilemez. Ayrica kardan ikinci
temettii dagitilmasi halinde oydan yoksun hisse




senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylar
oraninda esit yararlanma haklar1 vardir.

Paylara iliskin kér payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasina karar verilen karin hangi
tarihte ve ne sekilde ddenecegi sermaye piyasast
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu'nun
Onerisi  iizerine  Genel Kurul tarafindan
Kararlagtirilir.

Kar payr avansi tutarinin hesaplanmasinda ve
dagitiminda ilgili mevzuat hiikiimlerine uyulur.
Esas s6zlegme hiikiimlerine uygun olarak dagitilan
karlar geri istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde kéarin tespit ve
dagitiminda, yeni mevzuat ve Sirket Genel Kurulu
kararlar1 uygulanir.

senetlerinin diger paylar gibi sermaye paylar
oraninda esit yararlanma haklar vardir.

Paylara iliskin kér payi, dagitim tarihi itibariyla
mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Ortaklara dagitilmasia karar verilen karin hangi
tarihte ve ne sekilde ddenecegi sermaye piyasasi
mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu’nun
Onerisi  iizerine  Genel Kurul tarafindan
kararlagtirilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili sair
mevzuatta diizenlenen sartlara uygun olarak,
Sirket’in _ara donem finansal tablolarinda
belirtilen Kkar iizerinden Kkar pay1 avansi
dagitmaya vetkilidir. ilgili mevzuat uyarinca,
Yonetim Kurulunun bir Genel Kurul karariyla
yetkilendirilmesi Uzerine, Yoénetim Kurulu Kar
payl avansi dagitiminin sekline ve
zamanlamasina karar verebilir. Kar pay1 avansi
tutarinin  hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili
mevzuat hiikiimlerine uyulur. Esas sdzlesme
hiikiimlerine uygun olarak dagitilan karlar geri
istenemez.

Mevzuat degisikligi halinde karin tespit ve
dagitimmda, yeni mevzuat ve Sirket Genel Kurulu
kararlar1 uygulanir.




