PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
KAR DAGITIM POLITiKASI

1. Kapsam ve Yasal Dayanak

Isbu kar dagitim politikasi, Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.nin (“Sirket”) esas sozlesmesi
(“Esas Sozlesme”) ve ilgili diizenlemeler kapsaminda yapacagi kar pay1 ve kar pay1 avansi dagitimlarina
iliskin esaslar1 belirler.

Politikanin hazirlanmasinda; Esas S6zlesme, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPK”), 6102 say1li
Tiirk Ticaret Kanunu (“TTK?”), 1I-19.1 sayili Kar Pay1 Tebligi (“Kar Payr Tebligi”), 1I-17.1 sayili
Kurumsal Yonetim Tebligi ve ilgili mevzuat dikkate alinmistir.

2. Amag

Kar pay1 dagitim politikasinin amaci Sirket’in ilgili mevzuata uygun olarak pay sahipleri ve Sirket
menfaatleri arasinda dengeli ve tutarli bir politikanin siirdiiriilmesini saglamak, yatirimcilar
bilgilendirmek ve kar dagitimi siireclerinde yatirimcilara karsi seffaflik ilkesini ortaya koymaktir.

3. Kar Pay1 Dagitimi Esaslari

Kar pay1 dagitim kararina, karin dagitim sekline ve zamanina, yonetim kurulunun 6nerisi tizerine, Sirket
genel kurulu tarafindan karar verilir. ilgili diizenlemeler ve mali imkanlar elverdigi siirece, piyasa
beklentileri, Sirket’in uzun vadeli stratejileri, istirak ve bagl ortaklarin sermaye ihtiyaglari, yatirim ve
finansman politikalar1, karlilik ve nakit durumu dikkate alinarak; Esas S6zlesme, TTK, SPK, Kar Pay1
Tebligi ve vergi diizenlemeleri ¢ercevesinde hesaplanan dagitilabilir net donem karinin, genel kurulca
belirlenecek tutarini pay sahiplerine ve kara katilan diger kisilere dagitilmasi amaglanmaktadir.

Sirket’in degerini artirmaya yonelik 6nemli miktarda fon ¢ikis1 gerektiren yatirimlar, finansal yapisini
etkileyen onemli nitelikteki konular, Sirket’in kontrolii disinda gergeklesen, ekonomide, piyasalarda
veya diger alanlarda ortaya c¢ikan onemli belirsizlikler ve olumsuzluklar, kar dagitimi kararlarinin
alinmasinda, kar dagitim miktarinin ve kar dagitim oraninin belirlenmesinde dikkate alinir.

Kar pay1 nakden ve/veya bedelsiz pay verilmesi seklinde ve/veya bu iki yontemin belirli oranlarda
birlikte kullanilmasi ile dagitilabilir. Kar pay1, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin
ihra¢ ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin paylari oraninda esit olarak dagitilir. Sirket’in paylar
arasinda kar pay1 imtiyazi 6ngoren bir pay bulunmamaktadir. Kar pay1 dagitimina karar verilen genel
kurul toplantisinda karara baglanmak sartiyla, esit veya farkli tutarli taksitlerle de kar payina iligkin
O0demeler yapilabilir. Genel Kurul daha esnek ve yerinde bir dagitim i¢in kar dagitim miktarim
belirlemek suretiyle taksit ve zaman konusunda yetkiyi Y&netim Kurulu’nu yetkilendirebilir.

Yonetim Kurulu’nun kér pay1 dagitim onerisi, islemlerin en ge¢ dagitim karar verilen genel kurul
toplantisinin yapildig1 hesap donemi sonu itibariyla baslanmasi sartiyla serbestce belirlenir.

Esas Sozlesme uyarinca, genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari, kanunen miisaade edilmedigi
siirece geri alinamaz.

Yonetim kurulunun genel kurula karin dagitilmamasini 6nermesi halinde, bu durumun sebepleri ve
dagitilmayan karmn kullanim sekline iliskin bilgilere kar dagitimina iliskin giindem maddesinde yer
verilir ve bu husus genel kurulda pay sahiplerinin bilgilendirilir.



4. Kar Pay1 Avansi Dagitim Esaslari

Sirket yonetim kurulu, SPK ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri cercevesinde pay sahiplerine kar pay1
avansi dagitilmasina iligkin olarak Genel Kurul’a teklifte bulunabilir, bu ¢er¢cevede Genel Kurul konuyu
degerlendirerek karar verir. Kar pay1 avansi tutarinin hesaplanmasinda ve dagitiminda ilgili mevzuat
hiikiimlerine uyulur.

Genel Kurul veya yetki verilmesi halinde Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasas1 Kurulu Diizenlemelerine
uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir. Sirket Esas Sozlesmesi’ne gore; Y Onetim
Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uymak
kaydi ile kar pay1 avansi dagitabilir.

5. Kamuyu Aydinlatma

Kar dagitimlarina iligkin yonetim kurulu dnerisi veya kar pay1 avansi dagitimina iligskin yonetim kurulu
karari, sekli ve igerigi ile kar dagitim tablosu veya kar pay1 avansi dagitim tablosu ile birlikte ilgili
diizenlemeler kapsaminda kamuya duyurulur. Kar dagitim politikasinda degisiklik amaglanmasi
halinde, bu degisiklige iliskin yonetim kurulu karari, degisikligin gerekcesi de kamuya duyurulur ve ilk
Genel Kurul onayina sunulur.

Bu politika, genel kurulun onay1 sonrasinda Sirket’in internet sitesinde kamuya agiklanir.
6. Onay

Bu Politika’nin 3 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisin’da, Genel Kurul onayina sunulmasina
karar verilmistir.



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
BAGIS ve YARDIM POLITIKASI
1. Kapsam ve Dayanak

Bagis ve yardim politikasi, Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 Anonim Sirketi’nin (“Sirket”) ilgili
mevzuat kapsaminda yapabilecegi yardim ve bagislara iliskin esaslar1 belirler.

Bu politika 6362 sayili Sermaye Piyasas1t Kanunu, 1I-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi ve ilgili ve diger
sermaye piyasast mevzuati kapsaminda hazirlanmistir. Sirket bagis ve yardimlar konusunda, 6362 sayili
Sermaye Piyasast Kanunu, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasast mevzuati, ilgili diger
mevzuat ve diizenlemelere uyar. Sirket, Kurumsal Yoénetim Tebligi’nde bulunan ilkelere uyum
konusunda azami 6zen gosterir.

2. Bagis ve Yardim Esaslar

Sirket, genel kurulda pay sahiplerinin bilgisine sunulmasi kaydiyla, kamuya yararli derneklere, vakiflara
veya bu gibi kisi ve kuruluglara, II-19.1 Sayili Kar Pay1 Tebligi’nde ve diger sermaye piyasasi
mevzuatinda belirtilen esaslar dahilinde yardim ve bagis yapabilir.

Tiim bagislar, Sirket’in vizyon, misyon ve politikalarina uygun ve Sirket’in benimsedigi etik ilkeler ile
degerler gbz onilinde bulundurularak yapilir. Bagis ve yardimlar, nakdi ve ayni olmak {izere iki sekilde
yapilabilir. Yapilacak bagislarin iist sinir1 genel kurul tarafindan belirlenir; bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. Her bir mali y1l igerisinde yapilan tim
bagis ve yardimlarin tutar1 ve bunlardan yararlanan kisilere iligkin bilgiler genel kurul toplantisinda ayri
bir glindem maddesi altinda pay sahiplerinin bilgisine sunulur.

Buna ilaveten Sirket, sponsorluk sdzlesmesi veya adi farkli olmakla birlikte igeriginde sponsorluk
kosullar1 yer alan diger tiirdeki s6zlesmeler akdedebilir; katilmakta yarar goriilen sanatsal, sosyal, sportif
veya kiiltiirel etkinliklerin, nakdi veya ayni olarak (iiriin veya hizmet saglanmasi gibi) desteklenmesi
faaliyetlerinde bulunabilir. Su kadar ki bu faaliyetlerin ilgili mevzuata uygun olmasina ve Sirket’in
menfaatinin 6n planda tutulmasina azami 6zen gosterilir.

3. Onay

Bu Politika’nin 3 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu Toplantisin’da, Genel Kurul onayina sunulmasina
karar verilmistir.



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI ANONIiM SiRKETI
KAMUNUN AYDINLATILMASINA ILiSKIN BILGILENDIRME POLITiKASI
1. AMAC

Sermaye Piyasasi Mevzuati, Kurumsal Yonetim Ilkeleri ve Sirket Esas sozlesmesi hiikiimleri
cergevesinde, ticari sir kapsaminda bulunmayan her tiirli bilgi, Ortakligin gecmis performansi ve
gelecek beklentilerinin tam, adil, dogru, zamaninda, anlasilabilir ve kolay ulasilabilir bir sekilde, pay
sahipleri, potansiyel yatirimcilar, ¢alisanlar, miisteriler ve ilgili yetkili kurumlar gibi tiim menfaat
sahipleri ile esit bir bi¢cimde paylasilarak siirekli, etkin ve seffaf bir iletisim saglanmasi
amaclanmaktadir.

Ortaklik ilgili tim mevzuata uygun olarak hareket ederek, Kurumsal Yonetim Tebligi'nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestirilmesine azami 6zen gosterir.

2. KAPSAM

Sirket faaliyetleri, ortaklik yapisi, mali performansi, ortakligin yonetimi dahil halka agik anonim ortaklik
ile ilgili esasli konularda kamunun aydinlatilmas1 gereken diger konular bu Politikanin kapsamina girer.

3. DAYANAK

Bu Politika, SPK’nin Ozel Durumlar Tebligi (II-15.1)'nin 17 nci maddesi ile Kurumsal Y&netim Tebligi
(I1-17.1) kapsaminda hazirlanmistir.

4. TANIMLAR
Bu Politikada gegen;

Bilgilendirme Politikasi: Pasifik Gayrimenkul Yatirnm Ortakligi A.S. Kamunun Aydinlatilmasina
Iliskin Bilgilendirme Politikas1 hiikiimlerini,

Genel Kurul: Ortaklik Genel Kurulu’nu,

KAP, Kamuyu Aydimlatma Platformu: SPK ve Borsa Istanbul A.S. mevzuati uyarinca kamuya
agiklanmasi

gerekli bildirimlerin elektronik imzali olarak iletildigi ve kamuya duyuruldugu Merkezi Kayit Kurulu
A.S

tarafindan isletilen elektronik sistemi,

Kurumsal Y&netim Ilkeleri: SPK’nin Seri 11-17.1 sayili Kurumsal Y&netim Tebligi ile diizenlenmis olan
ilkeleri,

Ortaklik /Sirket: Pasifik Gayrimenkul Yatirim Ortakligi A.S.’yi,

Ozel Durumlar Tebligi: Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Seri 1I-15.1 sayil “Ozel Durumlar Tebligi’ni,
SPK: Sermaye Piyasas1 Kurulu’nu,

Yonetim Kurulu: Ortaklik Yo6netim Kurulu’nu, ifade eder.

5. YETKI VE SORUMLULUKLAR

Bilgilendirme Politikasi, Yonetim Kurulu tarafindan olusturulur, degistirilir ve uygulanir. Bilgilendirme
politikasi ve politikada yapilacak degisiklikler, Y dnetim Kurulu’nun onay1 sonrasi KAP’ta ve Ortakligin
internet sitesinde yayimlanir.

Isbu Politika kapsaminda yapilacak tiim yazili ve gorsel basin agiklamalari, Ortaklik Yénetim Kurulu
Bagkan1 veya gorevlendirilecek Ortaklik yetkilileri tarafindan kamuya duyurulur. Gelecege yonelik



degerlendirmelerin agiklanmasina iliskin SPK 11-15.1 Ozel Durumlar Tebligi madde 10/a: “Gelecege
yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim kurulu tarafindan yetki verilmis ise
yetki verilen kisinin yazili onayma baglanmasi kosuluyla kamuya agiklanabilir.” seklindeki hiikmii
saklidir.

Bagli ortakliklar adina bilgilendirmeyi Ortaklik yapar.
6. BILGILENDIRME YONTEM VE ARACLARI
Ortaklik tarafindan kullanilan bilgilendirme yontem ve araclari agsagida belirtilmistir.

Kamuyu Aydinlatma Platformu (KAP), Diger MKK uygulamlar1 (E-Sirket, EGKS, vb.), Ortaklik
internet sitesi, Ozel durum agiklama formlari, Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ve gerekli goriiliir ise
giinliik gazeteler araciligi ile ilan ve duyurular yapilabilir. Bunun yani sira telefon, e-posta, faks, internet
gibi tiim iletisim araglariyla yapilan iletisim yontemleri de bu ilan ve duyurular i¢in kullanilabilir.

7. BILGILENDIRME TOPLANTILARI VEYA BASIN TOPLANTILARINDA ACIKLANAN
SUNUM VE RAPORLARA ILISKIiN ESASLAR

Pay sahipleri, yatirimcilar ve analistlerden Ortakliga iletilen bilgi talepleri, kamuya agiklanmis bilgiler
cercevesinde Yatirimer Iliskileri Birimi tarafindan dogru, eksiksiz ve esitlik ilkesi gbzetilerek yazili veya
sozlii iletisim araglari kullanilarak karsilanir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler de dahil olmak iizere 6zel durumlara konu hususlarin kamuya
duyurulmasinda basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin biiltenleri veya diger iletisim yollarindan
da yararlanilabilir. Bu duyurularin 6ncesinde KAP’ta agiklama yapilir ve Ortaklik internet sitesinde de
ayrica yer verilir.

8. ORTAKLIK HAKKINDA BASIN-YAYIN ORGANLARINDA VE/VEYA MEDYADA YER
ALAN HABER VE

SOYLENTILERIN TAKIBI ILE BUNA ILISKiN ACIKLAMA ESASLARI

Ortaklik, ulusal veya uluslararasi basin-yayin organlar1 ve/veya diger iletisim kanallarinda yer alan
haber ve sOylentileri takip eder ve ilk kez kamuya duyurulan veya daha dnce kamuya duyurulmus
bilgilerden farkli igerikteki haber veya sOylentilerin varligmin tespiti halinde; Ortaklik paylarinin
degerini, fiyatin1 veya yatirimcilarin yatirim kararlarina etkisini degerlendirerek gerekli hallerde
kamuoyunu bilgilendirir.

Basin-yayin organlarinda ¢ikan ancak 6zel durum agiklamasi yapilmasi yiikiimliligi dogurmayan
haber ve sdylentilere iliskin Ortaklik agiklama yapmak isteyebilir. Bu agiklamalar basinla yazili, sozlii
veya gorsel iletisim seklinde olabilecegi gibi Ortaklik internet sitesi iizerinden de yapilabilir.

Kamuya agiklanmis bilgilere dayali olarak yapilan yorum, analiz, degerlendirme ve tahminlere iligkin
olarak, bunlarin yeterliligi ve dogruluguna iliskin Ortaklik tarafindan kamuya agiklama yapilmasi
zorunlulugu bulunmamaktadir.

9. OZEL DURUMLARIN KAMUYA ACIKLANMASINA KADAR GIiZLIiLiGINIiN
SAGLANMASINA YONELIK ALINAN TEDBIiRLER

Ortaklik yoneticileri ve s6z konusu kisilerin esleri, ¢ocuklari ya da ayni evde yasadiklari kisiler, Ortaklik

tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandigi hesap
doneminin bitimini izleyen giinden ilgili tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gecen siire igerisinde, Ortaklik paylarinda veya bu paylara dayali sermaye piyasasi

araclarinda iglem yapamazlar. Ortakligin bagli ve hakim ortakliklarinin yoneticileri ile Ortaklik ile baglh
ve hakim ortakliklarinda pay sahibi olmalari nedeniyle i¢sel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisiler



de bu yasak kapsamindadir. Ancak bu dénem Ortaklik yetkililerinin konferans, seminer, panel ve
benzeri programlara katilimlaria engel degildir.

Ortaklik, mesru ¢ikarlarinin zarar gdrmemesi icin i¢sel bilgilerin kamuya agiklanmasini, yatirimcilarin
yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasimi saglayabilecek olmasi kaydiyla
erteleyebilir. Bu durumlarda Ortaklik, sermaye piyasast mevzuati uyarinca, i¢sel bilgilerin gizliligini
temin etmek iizere her tiirlii tedbiri alir.

Ortaklik, yonetici ve caliganlarini, igsel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yukiimliiliklere ve bu bilgilerin kotiiye kullanimi1 veya yayilmasi ile ilgili yaptirimlara iliskin
bilgilendirir. Ortaklik, i¢sel bilgilere erisimi olan kisiler listesinde yer alanlar haricindeki ¢alisanlar ve
hizmet alinan {i¢iincii kisilerin bu bilgilere erisimini 6nleyecek nitelikte gizlilik taahhiidii alinmasi ve
benzeri yontemlerle gereken tedbirleri alir.

Icsel bilgilere erisimi olan kisiler ise, i¢sel bilgilerle ilgili olarak kanun ve ilgili mevzuatta yer alan
yikiimliiliikleri kabul etmelerini saglayacak sekilde, bu bilgilerin kétiiye kullanimi1 veya yayilmasi ile
ilgili yaptirimlardan yazili olarak imza karsilig1 bilgilendirilir.

10. iDARI SORUMLULUGU BULUNAN KiSiLERIN BELIRLENMESINDE KULLANILAN
ESASLAR

Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde, “Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler”, Ortakligin yonetim
kurulu iyelerini, yonetim kurulu {iyesi olmadigi halde, ihragc¢inin i¢sel bilgilerine dogrudan ya da dolayli
olarak diizenli bir sekilde erisen ve ihrac¢inin gelecekteki gelisimini ve ticari hedeflerini etkileyen idari
kararlar1 verme yetkisi olan kisiler olarak tanimlanmistir.

Ortaklikta Idari Sorumlulugu Bulunan Kisiler, Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Miidiir, ve ilgili
Direktorler olarak belirlenmistir.

11. GELECEGE YONELIiK DEGERLENDIRMELERIN ACIKLANMASINA ILiSKIiN
ESASLAR

Gelecege iliskin igsel bilgi niteligindeki plan ve tahminleri igeren veya yatirimcilara Ortakligin
gelecekteki faaliyetleri ile finansal durumu ve performansi hakkinda fikir veren degerlendirmeler
sermaye piyasast mevzuatinda belirtilen esaslar ¢er¢evesinde kamuya agiklanabilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, makul varsayim ve tahminlere dayandirilir ve &ngoriilemeyen
riskler ve gelismeler dolayisiyla sapma durumunda, daha 6nce kamuya agiklanan hususlar ile
gergeklesmeler arasinda dnemli 6l¢iide bir farklilik bulunmasi halinde, bu farkliliklarin nedenlerine de
yer verilmek suretiyle kamuya agiklama yapilir.

Gelecege yonelik degerlendirmeler, sermaye piyasast mevzuatindaki esaslar ¢ergevesinde, 6zel durum

aciklamalarinin yani sira, gerekli goriilmesi halinde, basin-yayin organlari, basin toplantisi, basin
biiltenleri, ulusal ve uluslararasi diizeyde konferans veya toplantilar ile diger iletisim yollarindan
yararlanilarak yapilabilir.

Ortakhigin gelecege yonelik degerlendirmelerinin agiklanmasinda, SPK 1I-15.1 Ozel Durumlar Tebligi
madde 10/a kapsaminda, “Gelecege yonelik degerlendirmeler, yonetim kurulu kararina veya yonetim
kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki verilen kisinin yazili onayina baglanmasi kosuluyla kamuya
aciklanabilir.” hiikmiine uyulur.



12. ORTAKLIGA YONELTILECEK SORULARIN YANITLANMASI

Bu politikamin uygulama esas ve usuliine iliskin tim sorular, Yatirimcr iliskileri Miidiirliigii’ne
yoneltilir.

Ortaklik, pay sahipleri ve menfaat sahipleri tarafindan yoneltilecek sorularin cevaplandirilmasi igin
bagvurulacak birim ve iletisim bilgilerini internet adresinde agiklar.

Ortaklik, ayrica Sik¢a Sorulan Sorular1 ve cevaplarini internet adresinde agiklar.
13. YORURLUK

Ortakligin kamuyu aydinlatma esaslarini diizenleyen isbu Politika, 3 Mart 2022 tarihli Yo6netim Kurulu
Karar1 ile onaylanarak yiiriirliige girmistir.

YURUTME

Bu Politika hiikiimlerinin uygulanmasi, degistirilmesi Ortaklik Y&netim Kurulu tarafindan yiiriitiliir.



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
ETIK KURALLAR

Pasifik Gayrimenkul Yatinm Ortakhigi A.S. “Kurumsal Yonetim Ilkelerini” ve yasalara uyum
kapsaminda “Etik Kurallarii” belirlemis, sirket igi ve dis1 tiim iligkileri kapsayici nitelikte diizenlemeler
uygulamaya koymus ve internet sitesi araciligiyla kamuya duyurmustur.

Etik Kurallar, Sirketin tiim iliskilerini kapsayici ve yonlendirici ilkelerden olugsmakta, hizmet kalitesinin
yiikseltilmesi, kaynaklarin verimli kullanimi, haksiz rekabetin Onlenmesi amacini tasiyan ve tlim
cevreleri makul ortak bir ¢ikar seviyesine ulastirmay1 hedefleyen kurallar biitiiniidiir.

Etik kurallarin tatbik edilmesinde, Yonetim Kurulu basta olmak iizere tiim c¢alisanlar sorumludur ve
herkes bu kurallara gore hareket etmekle miikelleftir.

GENEL iLKELER

e Tiim faaliyetlerinde yasalara uygun hareket edilir. Tlgili tiim mevzuat: siirekli izleyerek gerekli
uyum saglanir.

e Tiim paydagslara kars1 agik ve seffaf hareket edilir.

e Tiim paydaslara kars1 din, dil, irk, cinsiyet, saglik durumu, medeni durum, siyasi goriis gibi
nedenlerle farkli bir uygulama yapilmaz, herkese esit ve adil muamele edilir.

o Sirket, bagh ortaklik ve istirakler nezdinde elde edilen; alici, satici, kiraci ve kiraya veren vb.
her tiirlii iliski i¢cinde bulunan ¢evrenin bilgilerini korunarak bu bilgiler {igiincii sahislar ile
paylasilmaz.

e Tiim i¢ ve dis iligkilerinde dogruluk, diiriistliik cergevesine hareket edilir.

Mevzuata Iliskin ilkeler:

Sermaye Piyasasi Kanunu, Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili tiim mevzuata uygun hareket edilir.
Giincel yasal diizenlemeler siirekli izlenerek en kisa zamanda gerekli uyum saglanir.

Sirket tarafindan hazirlanan finansal raporlar TMS ve UFRS ilkeleri ¢er¢evesinde olusturulur.

Paydas iliskilerinde esit ve adil davranma ilkesine uygun olarak tiim yasa, yonetmelik ve tebliglere
Uyumlu siire¢ler ytiriitiiliir.

Tiim Ticari iliskilere Yonelik ilkeler:
Tiim Alici, tedarikgi, kiraya veren ve kiraci vb. tiim ticari iligkilerde diiriist ve adil davranilir.

Ticari iligki i¢inde bulunulan ortamlarda taraflarin menfaatinin en iist diizeyde olabilmesi i¢in azami
Ozen gosterilir. Mal ve hizmet aliminda en Kaliteli hizmeti sunmak/almak igin gerekli gayret iginde
hareket edilir.

Tiim ticari iligkilerde ortaya ¢ikan problemler ve taleplere karsi gerekli 6zen gosterilir, iliskilerin
temelde giivene dayali olmasi igin gereken en {ist diizeyde ¢aba gosterilir.

Personele iliskin ilkeler:
Personele saglikli ve giivenli ¢calisma ortami saglanir.

Personeller diiriist, giivenilir, etik ve ahlaki degerlere 6zen gosteren, gerekli bilgi birikimi ve tecriibesi
olan kisiler arasindan segilirler.

Personellere ise alim ve hizmet siireci boyunca ayrim gézetilmeksizin esit olanaklar sunulur.

Personelin gerek mevzuat ve gerekse sirket politikasi geregi olusan haklarin1 zamaninda ve eksiksiz
kullanmalarina 6zen gosterilir.



Personelin Gorevlerine iliskin ilkeler:

Personeller Sirketin verimliligini ve siirdiiriilebilirligini esas alarak gorevlerini en uygun sekilde icra
ederler.

Her zaman Sirketi en iyi sekilde temsil ederler.
Deneyim ve yeteneklerinin gelismesi igin gerekli siiregler ve planlamalar yapilir.

Bilgi suistimali ve Piyasa bozucu eylemler konusunda SPK Tebliglerine uygun hareket ederler.
Sirket'teki sahip olduklart bilgileri gizlilik ilkesi uyarinca {igiincii kisilerle paylagsmaz, bu bilgilerin
korunmasi igin azami gayreti gosterir ve gorevleri sona ermis olsa dahi sir saklama yiikiimliligi
kapsaminda bilgilerin saklanmasin1 siirdiiriir.

Sirket kaynaklarini ve mal varligini sahsi ¢ikarlari i¢in kullanimdan kaginirlar.

Gorevde Ozen sorumluluguna dikkat ederek calismalarinda titiz, diizenli, disiplinli ve ozverili
davranirlar.

Her tiirli Sirket i¢i ve disi iliskilerinde Sirket etik kurallarina uyulmasinda en iist diizeyde gayret
gosterirler.

Caliganlar arasindaki iligkilerde gerekli saygi, dikkat ve 6zeni gdsterirler.
Denetimden sorumlu kisiler igin gerekli siireclerde destek olurlar.

Kurumsal Yonetim ilkeleri :
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“Kurumsal Yonetim Ilkeleri” 'ne Sirketin tiim faaliyet alanlarmda uyulmasina azami 6zen gosterilir.
Kurumsal Yé&netim Ilkeleri’nin herkesin ortak paydada bulusmasina katkida bulunan bir degerler biitiinii
oldugu bilinci ile hareket edilir. Bu bilincin Sirket kurumsal kiiltiirii ile birlesim benimsenmesi i¢in hem
tist diizey yonetim hem de tiim diger kademelerdeki personelin aktif katilimi tesvik edilerek
Oziimsenmesi hedeflenir. Buna ek olarak Sirket diginda bulunan menfaat sahipleri ile olan iliskilerde
anlasilir, dogru, agik, eksiksiz ve zamaninda bilgi paylasiminda bulunulur. KAP'da duyurulan bilgilerde
seffaflik ve agiklik ilkeleri gozetilir. Kamuyu bilgilendirme konusunda duyurularin vaktinde, tam olmasi
ve objektif ifadeler kullanilarak anlagilir sekilde aktarilmasi saglanir.

Cikar Catismalarina iliskin ilkeler:

Gorevliler, gorevlerini ifa ederken Sirket'te sahip oldugu bilgi, yetki ve pozisyonunu higbir sekilde kendi
sahsi ¢ikar1 veya bir yakininin faydalanmasi ya da iliskili oldugu figlincii bir sahis menfaatine
kullanmazlar. Ilgili ¢ikar ¢atismalarim 6nlemek igin gerekli tedbirleri alirlar ya da ilgili mercilere
durumu ileterek cikar ¢atigmalarini engelleyecek her tiirlii tedbirin alinmasini saglarlar.

Sirkette gorev alanlar Sirket ile rekabete giremezler.
Sektore ve Rakiplere fliskin Ilkeler:

Gayrimenkul Yatirim Ortaklig1 sektoriiniin gelismesi, ortak bir paydada ¢ikar ve sektore olan giivende
devamliligin saglanmasi i¢in gerekli ¢aba sarf edilir.

Sektdr i¢inde yerin korunmasinda ve sektorde bulunan diger sirketler ile rekabet ederken, sirket etik
kurallarindan 6diin vermeden diiriist, adil ve yasalar ¢ergevesinde hareket edilir.

Sosyal Sorumluluk ve Cevreye iliskin ilkeler:

Her tiirlii faaliyette sosyal sorumluluk ve ¢evreye duyarl bir sekilde hareket edilir. Dogal kaynaklarin
ve ¢evrenin korunmasi hususunda azami gayret gosterilir.



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
INSAN KAYNAKLARI POLITIKASI

Ortakhigimiz Insan kaynaklari politikast temelde adil, seffaf ve s6z hakki taniyan, calisanlarin
potansiyellerini gbsterme imkani sunan, her bir ¢alisanin kattig1 deger ile Sirket gelecegine katki
sagladigi ve deger gordiigii, yiiksek performansli, gelisim odakli, her alanda giiclii ve etkili bir liderlik
sergileyen, sirket kiiltiirii ve baglilig1 yiiksek, mutlu, verimli, basarili ve saglikli bir isgiicii olusturmay1
hedefler. Bu hedeflerin dogrultusunda siireklilik ve gelisime yonelik azami gayretin gosterilmesi ilkesi
benimsenmistir.

o lse Allm

Mevcut pozisyonlara en dogru ve yetkin adaylarin yerlestirilmesi i¢in tiim ise alim araglar etkin sekilde
kullanilmaktadir. Ise alim siireglerinde yetenek ve bilgi bazli miilakatlarin yam sira gerek goriilmesi
halinde ek bagka sinav veya testler de uygulanabilir.

PASIFIK GYO A.S. ise alimlarda, pozisyonun gerektirdigi nitelik ve yetkinliklere sahip, takim
calismasina yatkin ve gelisime agik olmalarina énem verir. Ise alimlarda adaylarin esit sartlarda adil bir
sekilde degerlendirilmesine 6nem vererek, din dil itk cinsiyet vb. herhangi bir sahsi 6zelligine dayali
olmaksizin adaylarin yetenek ve bilgileri dogrultusunda Sirkete en iyi katkiy1 saglayabilecek olanlari,
objektif kriterler altinda belirlemeye gayret gosterir.

e Egitim ve Gelisim

Calisanlarin yetkinlikleri ve mesleki becerileri objektif olarak degerlendirilmekte ve gelismeye agik
yonleri egitimlerle desteklenmektedir. Pasifik GYO A.S. personellerinin ihtiyaglart dogrultusunda
gerekli olmasi halinde egitimlerine yonelik hedefler belirleyerek ihtiya¢ duyduklari kurs, seminerlere
katilimlarina olanak saglar. Caliganlarin bilgi ve becerilerini gelistirerek hem Sirket i¢in daha verimli
bir ig giicii olusturur hem de ¢alisanlarina ek katki saglanarak kurumsal baglilik pekistirilir.

e Performans Gelisimi

Insan Kaynaklari uygulamalarinin bir diger amac1 da calisanlarmin kisisel ve kariyer gelisimine katkida
bulunmaktir. Bu nedenle egitim ve gelisim yoniindeki katkilarin yani sira pozisyon i¢in gerekli olmasi
durumunda ilgili ¢alisana yonelik performans kriterleri koyar, bu kriterler dogrultusunda calisani
degerlendirerek eksikleri belirler, iyi oldugu alanlar i¢in 6diillendirme mekanizmalar1 koyarak ilgili
personelin kendini hem gelistirmesine hem de performans goéstermesine tesvik eder.  Personelin
performansini ve verimliligini artirmak amaci ile yedekleme, rotasyon vb. gibi alternatifler personel
0zelinde ayrica degerlendirilir.

e Elde Tutma Siireci

Calisanlarin  Sirkete baghligini siirekli kilmak adina Insan Kaynaklar1 Politikamiz azami 6zeni
gostermektedir.

Ucret ve yan haklar konusunda, diinya, iilke ve sektdr sartlar takip edilmekte olup, buna uygun bir
iicret politikas1 uygulanmaktadir.

Calisanlarimizin is yasam dengesinin korundugu calisma saatleri benimsenmis olup, verimli ¢alisma
olanaklar1 desteklenmektedir. Bunun yan1 sira saglikli ve giivenli is ortami sunulmaktadir. Calisanlar
herhangi bir ayrimciliga tabi tutulmadan gorevlerini adil bir ortamda ifa etmeleri saglanmaktadir.



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
MENFAAT SAHIPLERINE ILiSKIN SIRKET POLITIKASI

Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi ve Yonetime Katilimi Menfaat sahipleri, ilgili mevzuat
hiikiimleri uyarinca ve Sirket Bilgilendirme Politikas1 dogrultusunda belirlenmis yontemlerle
bilgilendirilir ve siirekli iletisim saglanarak iletilen talepler degerlendirilmekte, bu talepler
dogrultusunda ¢oziim onerileri gelistirilmektedir.

Sirketimiz Menfaat Sahipleri, hissedarlarimiz, yatirimcilarimiz, calisanlarimiz, miisterilerimiz,
tedarik¢ilerimiz, finans kurumlari, sivil toplum kuruluglar1 ve resmi kurumlar olup, Sirketimiz ve
faaliyetlerimize iliskin bilgilendirmeler; kamuya yapilan agiklamalar, diizenlenen toplantilar, sunumlar,
medya ile paylasilan haberler ve internet sitemiz araciligryla yapilmaktadir.

Hissedarlarimiz, genel kurul toplantilarimiza katilmak suretiyle yonetime katilma haklarimi kullanirlar.

Calisanlarin yonetime katilimi, yillik hedef belirleme, performans degerlendirme toplantilari, 6neri
sistemleri ve Sirket biinyesinde yapilan toplantilar vasitasiyla saglanir. Diger menfaat sahiplerinin
yonetime katilmasi konusunda SPK, TTK ve diger ilgili mevzuat siirecleri izlenir. Thtiya¢ halinde bu
konuda ek katilim1 kolaylastiric1 yontemler benimsenebilir.



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Sirket fesih bildirimini yazili olarak yapmak ve bildirimde fesih sebeplerini agik ve kesin bir sekilde
belirtmek kosulu ile is sdzlesmelerini Is Kanunu’na gore iscinin yeterliliginden veya davramislarindan
ya da isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebebe dayanarak ve Is
Kanunun’da belirlenen ihbar 6nellerine uyarak feshedebilir. Calisan da belirsiz stireli is s6zlesmesini
mevzuatta belirtilen diizenleme ve bildirim siirelerine riayet etmek suretiyle yazili olarak feshedebilir.

Ihbar siireleri Is Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir.

Isveren iscinin davranislarindan veya iscinin yetersizliginden dogan gecerli nedenlerin varlig
durumunda is¢inin yazili savunmasini alarak, is sézlesmesini Is Kanunu’na uygun olarak feshedecektir.

Sirket veya Calisan, belirsiz siireli is sdzlesmesini, yukarida belirtilen bildirim siirelerine ait ticreti pesin
odemek suretiyle feshedebilir. ihbar oneli, yillik iicretli izin siiresi ile veya is¢inin raporlu olmasi
dolayisiyla calismadigi siirelerle birlestirilemez ve ihbar siiresine dahil edilemez.

Sirket veya Calisan is sozlesmelerini hakli sebeplere dayali olarak derhal feshedebilirler. Is akdi ahlak
ve iyi niyete uymayan sebepler uyarinca feshedilen ¢alisana kidem ve ihbar tazminati 6denmez.

Isten Cikis Islemleri

Isten ayrilan Calisan hakkinda Is Kanunu ve mevzuat geregi islemler eksiksiz olarak yapilir. Caliganin
yasa geregi kazanis oldugu haklari 6denir, ilisik kesmeye iliskin islemleri tamamlanir.

Kidem Tazminatina hak kazandiran durumlar

Is Soézlesmesinin;

-Isveren tarafindan hakli neden bildirilmeden yapilan fesihle,

-Isci tarafindan muvazzaf askerlik hizmeti dolayisiyla,

-Is¢inin; yaslhilik, emeklilik veya malulliik aylig1 almak amaciyla kendi arzusu ile istifa etmesi nedeniyle,

-Yaghilik ayligi baglanmasi igin Ongdriilen sigortalilik siiresini ve prim O0deme giin sayisini
tamamlayarak kendi istekleri ile,

-Kadin Isci tarafindan evlendigi tarihten itibaren bir y1l icerisinde kendi istegi ile istifa etmesi nedeniyle,
-Calisanin vefati nedeniyle,
son bulmasi halinde Is Kanununa istinaden kidem tazminat1 6denir.

Kidem tazminati hakkinda belirlenen yasal tavan asilmamak kaydiyla, is¢iye her tam yillik kidem siiresi
icin 30 giinliik {icreti tutarinda kidem tazminati 6denir. Bir yildan artan siireler i¢in de ayn1 oranda
hesaplama yapulir.



PASIFiK GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI A.S.
UCRET POLITIKASINA ILISKIN ESASLAR

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme hiikiimleriyle
uyumlu olarak, Sirket’in uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yonetim kurulu ve iist diizey
yoneticilerin

iicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir. ~ Sirket, licretlendirme konusunda 6362 Sayili Sermaye
Piyasasi1 Kanunu, 6102 Sayili Tiirk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
diizenlemelere uyar; Kurumsal Yo6netim ilkelerinin gergeklestirilmesine 6zen gosterir.

Yonetim kurulu {iyelerinin ve iist diizey yoneticilerin {icretlendirme esaslar1 genel kurul toplantisi
giindeminde ayr1 bir madde olarak pay sahiplerinin bilgisine sunularak ortaklara bu konuda goriis
bildirme imkan1 taninir. Bu amagla hazirlanan iicret politikasina girketin kurumsal internet sitesinde yer
verilir.

Sirketimiz yonetim kurulu iiyelerine aylik maktu bir iicret/huzur hakk1 6denebilir. Odenecek tutar genel
kurul toplantisinda belirlenir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin tamami i¢in gegerli olmak {izere her yil olagan Genel Kurul
toplantisinda sabit iicret belirlenir.

Sirket yonetim kuruluna sirketin isleyisi ile ilgili her tiirlii konuda etkin destek verecek olan Bagimsiz
yonetim kurulu iiyelerinin iicretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlar veya sirketin performansina
dayali 6deme planlar1 kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerinin {icretlerinin bagimsizliklarim
koruyacak diizeyde olmasina dikkat edilir.

Bagimsiz yonetim kurulu {iyelerine, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyle gérevde bulunduklari siire
dikkate alinarak kist esasina gore 6deme yapilir.

Ust Diizey Yénetici iicretleri de sabit miktar olmak iizere maas haklari 5denir.

Ust Diizey Yonetici sabit iicretleri; makroekonomik veriler, piyasada gecerli olan iicret politikalari,
sirketin biiyiikliigii ve uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlar1 da dikkate alinarak uluslararasi
standartlar ve yasal yiikiimliiliikklere uygun olarak degerlendirilir.

Bireysel Performans dikkate alinarak Y&netim Kurulu Uyeleri ve Idari Sorumlulugu Bulunan Ust Diizey
Yoneticilere farkli oranlarda yillik iicret zammi uygulanabilir. Bireysel performansin belirlenmesinde,
sirket hedefleri ile birlikte, calisan, miisteri, siireg, teknoloji ve uzun vadeli strateji ile ilgili durumu
dikkate alinir.

Yonetim kurulu tiyelerine verilen huzur hakki ve mevcudiyeti halinde saglanan diger tiim menfaatler,
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir.

Bu Politika 3 Mart 2022 tarihli Yonetim Kurulu karari ile onaylanmstir.



