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OTOMOTIV VE TURIZM A.S.
2021 SURDURULEBILIRLIK iLKELERi UYUM RAPORU

A.GENEL

ilke Kodu ilke Agiklamasi Agiklama ilgili Link(ler)
Uyum
Yonetim Kurulu CSY 6ncelikli konularini, risklerini ve Kurumsal yénetime uyum faaliyetleri kapsaminda, "Bilgilendirme Politikasi", "Ucret
firsatlarini belirler ve buna uygun CSY politikalarini olusturur. Politikas!", "Kar Dagitim Politikasi" "Bagis ve Yardim" Sirketimizin kurumsal internet
S6z konusu politikalarin etkin bir bigimde uygulanmasi sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmustur. Sirketimiz Surdurulebilirlik POLITIKALARIMIZ
bakimindan; Ortaklik igi yonerge, is proseddrleri vs. calismalari kapsaminda; s6z konusu politikalarin sirket dnceliklerine gére olusturularak, https://www flaptour.com.tr/files/BILGILEN DIRME%20POLITIKASI,
hazirlanabilir. Bu politikalar igin Yonetim Kurulu karari alir ve Kismi U Yonetim Kurulu tarafindan gézden gegirilerek Yonetim Kurulu kararina baglanmasi odf
kamuya agiklar. 1smi Uyum hususlari ve sirket internet siesinde yayimlanmasi degerlendirilmektedir. https://www flaptour.com.tr/files/UCRETLEN DIRME%20POLITIKAS
Al. Strateji, Politika ve Lopdf
ety https://www.flaptour.com.tr/KAR%20DAGITIM%20POLITIKASI.pdf
https://www.flaptour.com.tr/files/BAGIS%20VE%20YARDIM%20P
OLITIKASI.pdf
CSY politikalarina, risk ve firsatlarina uygun Ortaklik Sirketimiz, ortaklik stratejisi ve GSY politikalarina uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini
Stratejisini belirler. Ortaklik stratejisi ve CSY politikalarina Uyumsuz henuiz belirlememis ve kamuya agiklamamis olup, Surdurdlebilirlik galismalari kapsaminda
uygun kisa ve uzun vadeli hedeflerini belirler ve kamuya belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari degerlendirilmektedir.
aciklar.
CSY politikalarinin yuritilmesinden sorumlu Sirketimiz, CSY politikalarinin yiratilmesinden sorumlu komite olarak Stdurtilebilirlik
komiteleri/birimleri belirler ve kamuya agiklar. Sorumlu Komitesini henliz belirlememis ve kamuya agiklamamis olup, Strdirdlebilirlik galismalari
komite/birim, politikalar kapsaminda gergeklestirilen kapsaminda belirlenmesi ve kamuya agiklanmasi hususlari degerlendirilmektedir.
faaliyetleri yilda en az bir kez ve her haltkarda Kurul’un ilgili Uyumsuz
duzenlemelerinde yillik faaliyet raporlarinin kamuya
agiklanmasi igin belirlenen azami sureler igerisinde kalacak
sekilde Yonetim Kuruluna raporlar.
Belirlenen kisa ve uzun vadeli hedefler dogrultusunda CSY konulari ile uyumlu bigimde, surdurlebilirlik stratejisi ve uygun olgutlenebilir
A2. uygulama ve eylem planlarini olusturur ve kamuya hedeflerin belirlenmesi stireci
Uygulama/izleme agiklar. Uyumsuz devam etmektedir. Oniimiizdeki dénem sirdriilebilirlik galismalari kapsaminda
yayimlanmasi hususu degerlendirilmektedir.
CSY Kilit Performans Gostergelerini (KPG) belirler ve yillar Sirketimiz Kilit Performans Gostergelerini (KPG) sirket iginde ay bazinda raporlanmakta
bazinda karsilastirmali olarak agiklar. Teyit edilebilir nitelikteki ancak kamuya agiklanmamaktadir.
verilerin varligi halinde, KPG'leri yerel ve uluslararasi sektor Uyumsuz
karsilastirmalariyla birlikte sunar.
is stireglerine veya iriin ve hizmetlere yénelik sirdirilebilirlik Sirketimizde iyilestirme stireglerinde de stirduriilebilirlige katkida bulunacak sonuglara
performansint iyilestirici inovasyon Kismi Uyum 6nem verilmektedir . Ancak kamuya bu konuyla ilgili bir agiklama yapilmamaktadir.
faaliyetlerini aciklar.
Surduralebilirlik performansini, hedeflerini ve eylemlerini Sirketimizin surdurtlebilirlik faaliyetlerine iligkin bilgileri faaliyet raporu yerine
yilda en az bir kez raporlar ve kamuya agiklar. Surduralebilirlik Uyum Raporu sablonlarinda agiklamaktadir.
Surduralebilirlik faaliyetlerine iliskin bilgileri faaliyet Uyumsuz
raporu kapsaminda agiklar.
Paydaslar igin ortakligin konumu, performansi ve Kamuoyu ile tim resmi paylagim kanallari Gzerinden (web sitesi, KAP vb.) paydaglarin
gelisiminin anlagilabilmesi agisindan 6nemli nitelikteki erisimine agik ve yasal bir bigimde bilgi paylagimi yapiimaktadir.
bilgilerin, dogrudan ve &zlu bir anlatimla paylasiimasi esastir.
Ayrintili bilgi ve verileri kurumsal internet sitesinde ayrica Uyumlu
aciklayabilir, farkli paydaslarin ihtiyaglarini dogrudan
A3. Raporlama karsilayan ayri raporlar hazirlayabilir.
kap.gov.tr, flaptour.com.tr
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A3. Raporlama

Gevresel ilkeler

Seffaflik ve glivenilirlik bakimindan azami 6zen gosterir.
Dengeli yaklagim kapsaminda agiklama ve raporlamalarda

Sirketimiz, seffaflik ve glivenilirlige azami 6zen géstermektedir. Yapilan agiklama ve
raporlarda halka agik bir Sirket olmanin sorumlulugu ile objektif yaklagim gozetilmektedir.

oncelikli konular hakkinda her tiirli Uyumlu

gelismeyi objektif bir bigimde agiklar. kap.gov.tr, flaptour.com.tr

Faaliyetlerinin Birlesmis Milletler (BM) 2030 Surdirulebilirlik calismalari kapsaminda; Sirketimizin Sturdurtlebilir Kalkinma Amaglari

Surduralebilir Kalkinma Amaglari’ndan hangileri ile iligkili Uyumsuz onceliklendirilmesi

oldugu hakkinda bilgi verir. gergeklestirilerek yonetim programina alinmasi ve bu amagla gerekli planlamalarin
vanilmasi hususlari degerlendirilmektedir.

Cevresel, sosyal ve kurumsal yonetim konularinda Sirketimizin gevresel, sosyal ve kurumsal yonetim ile ilgili herhangi bir davasi

aleyhte agilan ve/veya sonuglanan davalara iliskin agiklama ilgisiz bulunmamaktadir.

yapar.

Bagimsiz Ggluinc taraflara (bagimsiz surdirilebilirlik glivence Sirketimiz, hentiz stirdurlebilirlik performans dlgimleri hakkinda kamuya agiklama

saglayicilarina) dogrulatildigi takdirde, strdurilebilirlik yapmamis olup, Surdirulebilirlik galismalari kapsaminda kamuya agiklama yapilmasi ve bu

performans olgtimlerini kamuya agiklar ve s6z konusu Uyumsuz yonde gereken planlamalarin yapilmasi hususlari degerlendirilmektedir.

dogrulama islemlerinin artirlmasi yéniinde gayret gosterir.

Cevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem Sirketimiz, gevre yonetimi alanindaki politika ve uygulamalarini, eylem planlarini, gevresel

planlarini, gevresel yonetim sistemlerini (ISO 14001 standardi Kismi Uyum yonetim sistemlerine uymakta olup herhangi bir program agiklanmamaktadir.

ile bilinmektedir) ve programlarini

laciklar,

Cevre ile ilgili kanun ve ilgili diger diizenlemelere uyum saglar Sirketimizde ilgili kanun ve ilgili diger dizenlemelere uyum saglanmis olup herhangi bir

ve bunlari agiklar. Kismi Uyum acgiklama yapilmamaktadir.

Siirdirilebilirlik ilkeleri kapsaminda hazirlanacak raporda yer Sirketimiz, Strdurulebilirlik galismalari kapsaminda gevresel raporun siniri, raporlama

verilecek gevresel raporun siniri, raporlama dénemi, doénemi, raporlama tarihi, veri toplama sureci ve raporlama kosullari ile ilgili kisitlar

raporlama tarihi, veri toplama siireci ve raporlama kosullari ile Uyumsuz agiklama konularini ve bunlarin planlamalarini degerlendirmektedir.

ilgili kisitlari agiklar.

Cevre ve iklim degisikligi konusuyla ilgili ortakliktaki en Surdardlebilirlik ilkeleri Uyum Gergevesinde gerekli calismalarin Sirketimiz faaliyetlerine

st duizey sorumluyu, ilgili komiteleri ve gérevlerini agiklar Uyumsuz uygun olarak yuruttlmesi igin Surdurulebilirlik Komitesi kurulmasi degerlendirilmekte olup
komitekuruldugunda kamuoyu bilgilendirilecektir.

Hedeflerin gergeklestirilmesi de dahil olmak tzere, Sirketimizin hedeflerini gergeklestiriimesi de dahil olmak tizere, gevresel konularin

cevresel konularin yonetimi igin sundugu tegvikleri agiklar. Uyumsuz yOnetimi igin sundugu tegvikler yoktur.

Cevresel sorunlarin ig hedeflerine ve stratejilerine nasil Kismi Uyum Kamuya agiklanmamakla birlikte, cevresel riskler sisteme entegre edilmis olup gevre

entegre edildigini aciklar. riskleri kapatma

is slireclerine veya Uriin ve hizmetlerine yénelik Sirketimiz Surduralebilirlik galismalarina baglamis olmakla birlikte, sirket ici aylik olarak

surdurdlebilirlik performanslarini ve bu performansi Kismi Uyum yapilan toplantilarda sosyal, ekonomik ve gevresel hedefleri gozetmektedir.

iyilestirici faaliyetlerini aciklar.

Sadece dogrudan operasyonlar bakimindan degil, ortaklhk Surduralebilirlik galismalari kapsaminda agiklanmasi, ilgili galisma ve planlamalarin

deger zinciri boyunca gevresel konulari nasil yonettigini ve Uyumsuz yapilmasi hususlari degerlendirilmektedir.

stratejilerine tedarikgi ve musterileri nasil

entegre ettigini aciklar.

Cevresel konularda (sektorel, bolgesel, ulusal ve uluslararasi) Cevresel konularda tyesi olunan dernek,ilgili kuruluslar ve sivil toplum kurulusu yoktur.

politika olugturma sureglerine dahil olup olmadigini; gevre

konusunda tyesi oldugu dernekler, ilgili kuruluslar ve sivil Uyumsuz

toplum kuruluslari ile yaptigi is birliklerini ve varsa aldigi

gorevleri ve destekledigi

faalivetleri aciklar,

Cevresel gostergeler (Sera gazi emisyonlari (Kapsam-1 Surdurdlebilirlik calismalari kapsaminda s6z konusu verilerin raporlanmasina iliskin

(Dogrudan), Kapsam-2 (Enerji dolayl), Kapsam-3 (Diger calismalarin planlanmasi hususu degerlendirilmektedir.

dolayl)), hava kalitesi, enerji yénetimi, su ve atiksu yonetimi,

atik yonetimi, biyogesitlilik etkileri) 1siginda gevresel etkileri ile Uyumsuz

ilgili bilgileri donemsel olarak karsilastirilabilir bir sekilde
raporlar.




B.CEVRE

Gevresel ilkeler

Verilerini toplamak ve hesaplamak igin kullandigi
standart, protokol, metodoloji ve baz yil ayrintilarini agiklar.

Sirketimiz verileri toplamak ve hesaplamak igin kullandigi standart, protokol, metodoloji ve
baz yil ayrintilarini hentiz agiklamamustir. Strdurilebilirlik galismalari kapsaminda GRI

Uyumsuz standartlarina uyumlu bir sekilde s6z konusu

verilerin agiklanmasina iliskin galismalar yapiimasi hususu degerlendirilmektedir.
Onceki yillarla karsilastirmali olarak rapor yili igin gevresel Sirketimiz kargilastirmali olarak cevresel gostergelerin durumunu kamuya agiklamamistir.
gostergelerin durumunu agiklar (artis veya Surduralebilirlik galismalari kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasina iliskin
azalma). Uyumsuz caligmalar yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.
Cevresel etkilerini azaltmak igin kisa ve uzun vadeli Surduralebilirlik galismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
hedefler belirler ve bu hedefleri agiklar. Bu hedeflerin
Birlesmis Milletler iklim Degisikligi Taraflar Konferansi’nin
onerdigi sekilde Bilime Dayali olarak belirlenmesi tavsiye Uyumsuz
edilir. Daha 6nce belirledigi hedeflere gore rapor yilinda
gergeklesen ilerleme s6z konusu ise konu hakkinda bilgi verir.
iklim krizi ile miicadele stratejisini ve eylemlerini agiklar Uyumsuz Surduralebilirlik galismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
Sundugu trlnler ve/veya hizmetlerin potansiyel olumsuz Sirketimiz sera gazi emisyon azaltimini saglamaya yonelik aksiyonlarini agiklamamistir.
etkisini 6nleme veya minimize etme program ya da Surduralebilirlik galismalari kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi hususu
prosediirlerini agiklar; Gglincl taraflarin sera gazi emisyon Uyumsuz degerlendiriimektedir.
miktarlarinda azaltim saglamaya yonelik
Cevresel etkilerini azaltmaya yonelik aldigi aksiyonlar, Surduralebilirlik galismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
yu:uttuugu projeler ve girisimlerin toplam sayisini ve bunlarin Uyumsuz
sagladigi cevresel fayda/kazang ve maliyet
tasarruflarini aciklar.
Toplam enerji tiketim verilerini (hammaddeler harig) raporlar Surduralebilirlik galismalari kapsaminda s6z konusu verilerin agiklanmasi hususu
ve enerji tiiketimlerini Kapsam-1 ve Kapsam-2 Uyumsuz degerlendirilmektedir.
olarak aciklar.
Raporlama yilinda Uretilen ve tiiketilen elektrik, 1s1, buhar Kismi Uvum Sirket ici aylik raporlamalar mevcuttur. Strdurulebilirlik galismalari kapsaminda s6z konusu
ve sogutma hakkinda bilgi saglar. Y verilerin aciklanmasi
Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya distk Yenilenebilir enerji kullaniminin artirilmasi, sifir veya dustk karbonlu elektrige gegis
karbonlu elektrige gegis konusunda galismalar konusuna 6zel bir galisma yapilmamaktadir.Merkez binada aydinlatmada LED doniisiimdi,
yapar ve bu ¢alismalari agiklar. Uyumsuz gibi bu konuda pozitif katki yapan uygulamalar mevcuttur.

Surduralebilirlik galismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
Yenilenebilir enerji tretim ve kullanim verilerini agiklar. Uyumsuz
Enerji verimliligi projeleri yapar ve bu galismalar Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz enerji verimliligi amaciyla alinan aksiyonlari
sayesinde enerji tiketim ve emisyon azaltim miktarini agiklar. Kismi Uyum takip etmektedir.
Yer altindan veya yer Ustiinden gekilen, kullanilan, geri Surduralebilirlik galismalari kapsaminda degerlendirilecektir.
donusturulen ve desarj edilen su miktarlarini, kaynaklarini ve
prosediirlerini (Kaynak bazinda toplam su gekimi, su Uyumsuz
cekiminden etkilenen su kaynaklari; geri donustirilen ve
yeniden kullanilan suyun ylzdesi ve
toolam hacmivb) ranorlar.
Operasyonlar veya faaliyetlerinin herhangi bir karbon Sirketimiz karbon fiyatlandirma sistemine dahil degildir ve konu hakkinda herhangi bir
fiyatlandirma sistemine (Emisyon Ticaret Sistemi, Cap & Trade ilgisiz agiklamasi bulunmamaktadir.

veya Karbon Vergisi) dahil olup olmadigini agiklar.

Raporlama déneminde biriken veya satin alinan karbon
kredisi bilgisini agiklar.

ilgisiz

Sirketimiz karbon kredisi almamistir. Dolayisiyla konu hakkinda herhangi bir agiklamasi
bulunmamaktadir.
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Ortaklik igerisinde karbon fiyatlandirmasi uygulaniyor ise

Sirketimizde karbon fiyatlandirmasi uygulanmamaktadir. Dolayisiyla konu hakkinda

ayrintilarini agiklar. ilgisiz herhangi bir agiklamasi bulunmamaktadir.

Cevresel ilkeler — - — — — —
Cevresel bilgilerini agikladigi tum zorunlu ve génallt Kamuya agiklanmamakla birlikte, Sirketimiz gevresel bilgilerini zorunlu olarak "Cevre ve
platformlari agiklar. Kismi Uyum Sehircilik Bakanhg" 'na, raporlamaktadir. Gonullu olarak raporlama yaptigi bir platform

bulunmamaktadir.

insan Haklari Evrensel Beyannamesine, Tiirkiye’nin onayladigi is kanuna tam uyum gésterilmektedir. is kanunu ile uyumlu prosediir ve
ILO Sozlesmelerine ve Turkiye’de insan haklari ve galisma uygulamalarimiz, insan Kaynaklari Politikasi olusturma ile ilgili calismalar sirmektedir.
hayatini diizenleyen hukuksal cergeve ve mevzuata tam
uyumun taahhit edildigi Kurumsal insan Haklari ve Galisan Kismi Uyum
Haklari Politikasi olusturur. S6z konusu politikayi ve politikanin
uygulanmasi ile ilgili rolleri ve sorumluluklari kamuya agiklar
ise alim siireglerinde firsat esitligi saglar. Tedarik ve deger ise alim siireglerinde firsat esitligi saglanir. Konuyla ilgili detayl bilgi Faaliyet raporunda yer
zinciri etkilerini de gozeterek adil is guict, ¢alisma alan "insan Kaynaklari Politikasi" kisminda paylagilmistir.
standartlarinin iyilestirilmesi, kadin istihdami ve kapsayicilik
konularina (kadin, erkek , dini inang, dil, irk, etnik koken, yas, Uyumlu
engelli, milteci vb. ayrimi yapilmamasi gibi) politikalarinda
yer verir.
Belirli ekonomik, gevresel, toplumsal faktorlere duyarl Calisanlarimizdan ayrimcilik konusunda herhangi bir sikayet alinmamistir. Konuyla ilgili
kesimlerin (diistk gelirli kesimler, kadinlar vb.) veya azinlk detayl bilgi Faaliyet raporunda yer alan "insan Kaynaklari Politikasi" kisminda
haklarinin/firsat esitliginin gézetilmesi konusunda deger zinciri Uyumlu paylasilmistir.
boyunca alinan énlemleri agiklar.
Ayrimcilig), esitsizligi, insan haklari ihlallerini, zorla Sirketimiz galisanlarina kurum igi egitimi verilmistir. Ancak konuyla ilgili raporlama
calistirmayi 6nleyici ve dizeltici uygulamalara iligkin Kismi Uyum yapiimamistir.

C1. insan Haklan ve gelismeleri raporlar. Cocuk is¢i ¢alistirlmamasina yonelik

Gahisan Haklar diizenlemeleri aciklar. — — — n - ra—— " — —
Galiganlara yapilan yatirim (egitim, gelisim politikalari), Calisanlarimiza "Mesleki Davranig llkeleri" egitimleri ve mesleki egitimler verilmistir. Ayrica
tazminat, taninan yan haklar, sendikalagma hakki, is/hayat sirketimizde galisan memnuniyeti igin 6neri sistemi kurulma galismalari devam etmektedir.
dengesi ¢oziimleri ve yetenek yonetimine iligkin politikalarini
agiklar. Calisan sikayetleri ve anlasmazliklarin ¢géziimine
iliskin mekanizmalari olusturarak uyusmaziik ¢éziim Kismi Uyum
sureglerini belirler. Calisan memnuniyetinin saglanmasina
yonelik olarak yapilan faaliyetleri dizenli olarak agiklar.
is saghgi ve glivenligi politikalari olusturur ve kamuya agiklar. Kamuya agiklanmamakla birlikte; Sirketimiz is Sagligi ve Glvenligi Politikasi kapsaminda, is
is kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan Kismi Uyum kazalarindan ve sagligin korunmasi amaciyla alinan 6nlem ve kaza istatistiklerini aylk
6nlemleri ve kaza istatistiklerini agiklar. olarak galisanlari ile paylasmaktadir.
Kisisel verilerin korunmasi ve veri giivenligi politikalarini Sirketimizin, kisisel verileri ve veri gizliligini korumak adina Kisisel Verilerin Korunma
olusturur ve kamuya agiklar. Kanunu kapsaminda olusturdugu proseduri bulunmaktadir. Bu prosediir kapsaminda

Uyumlu !<isise| verilerin korunmasina azami 6zen gosterilmektedir. Ayrica Sirketimiz Kisisel Verilerin
Islenmesi Aydinlatma Metnini kurumsal internet sitesi araciligiyla kamuya agiklamistir.
flaptour.com.tr

Etik politikasi olusturur (is, calisma etigi, uyum siiregleri, Sirketimiz kamuyla paylasmamakla beraber "Mesleki Davranis Kurallari" baglkl politikasini
reklam ve pazarlama etigi, acik bilgilendirme vb. calismalari Kismi Uyum calisanlarina duyurmustur.

dahil) ve kamuya agiklar.

Toplumsal yatirim, sosyal sorumluluk, finansal kapsayicilik ve
finansmana erigsim kapsamindaki ¢alismalarini agiklar.

Uyumsuz

Sirketimiz faaliyet raporunda finansal detaylara yer verilmektedir.
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Cl1. Insan Hakiari ve
Calisan Haklari

Calisanlara CSY politikalari ve uygulamalari konusunda
bilgilendirme toplantilari ve egitim programlari diizenler.

Uyumsuz

Gerekli hazirliklarin yapilarak stirdirilebilirlik galismalari kapsaminda stirdaralebilirlik
stratejisinin kurum kultiiriine

entegre edilmesi agisindan kapsamli bir bilgilendirme ve egitim programi yuruttlmesi
hususlari degerlendirilmektedir.

C2. Paydaslar,
Uluslararasi
Standartlar ve
inisiyatifler

Surduralebilirlik alanindaki faaliyetlerini tum paydaslarin
(galisanlar, musteriler, tedarikgiler ve hizmet saglayicilar,
kamu kuruluglari, hissedarlar, toplum ve sivil toplum
kuruluglari vb) ihtiyag ve dnceliklerini dikkate alarak
varitar,

Kismi Uyum

Surduralebilirlik alanindaki faaliyetlerini tim paydaslarin ihtiyag ve 6nceliklerini dikkate
alarak yirttmeye azami 6zen gostermektedir.

Musteri sikayetlerinin yonetimi ve ¢dzimine iligkin
musteri memnuniyeti politikasi dizenler ve kamuya agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz ve biinyesinde olan marka distribitorleri tarafindan surekli musteri sikayet
yonetimive ¢ézimune iliskin, memnuniyet anketleri dizenler.Geri donusler ve
problemlerin ¢6zilmesi hakkinda sirket ve ilgili departmanlar bilglendirilerek aksiyonlar
alinir, kamuoyuna agiklanmaktadir.

Paydas iletisimini stirekli ve seffaf bir sekilde yuratir; hangi
paydaslarla, hangi amagla ne konuda ve ne siklikla iletisime
gectigini, sirdurilebilirlik faaliyetlerinde

kaydedilen gelismeleri agiklar.

Kismi Uyum

Sirketimiz paydagslarla stirekli ve seffaf iletisimini strdiirmektedir. Stirdurulebilirlik
¢alismalari kapsaminda kaydedilen gelismelerin agiklanmasi hususu degerlendirilmektedir.

Benimsedigi uluslararasi raporlama standartlarini (Karbon
Saydamlik Projesi (CDP), Kiiresel Raporlama Girigimi (GRI),
Uluslararasi Entegre Raporlama Konseyi (IIRC),
Siirdirilebilirlik Muhasebe Standartlari Kurulu (SASB), iklimle
iliskili Finansal Agiklamalar Gérev Giicli (TCFD) vb.) ) kamuya
agiklar.

ilgisiz

imzacisi veya tyesi oldugu uluslararasi kurulus veya

ilkeleri (Ekvator Prensipleri, Birlesmis Milletler Cevre
Programi Finans Girisimi (UNEP-FI), Birlesmis Milletler Kiresel
ilkeler (UNGC), Birlesmis Milletler Sorumlu Yatirim Prensipleri
(UNPRI) vb.), benimsedigi uluslararasi prensipleri (Uluslararasi
Sermaye Piyasasi Birligi (ICMA) Yesil/Sturdurilebilir Tahvil
Prensipleri gibi) kamuya agiklar.

ilgisiz

Sirketimizin bahsi gegen kuruluglarda tiyeligi bulunmamaktadir.

Borsa Istanbul Surdiiriilebilirlik Endeksi ve uluslararas
surdurtlebilirlik endekslerinde (Dow Jones Surdurilebilirlik
Endeksi, FTSE4Good, MSCI GSY Endeksleri vb.) yer almak igin
somut ¢aba gosterir.

ilgisiz

Kurumsal Yonetim
ilkeleri

11-17.1 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
Tebligi kapsaminda zorunlu olarak uyulmasi gereken Kurumsal
Yonetim ilkeleri yaninda tim Kurumsal Yonetim ilkelerine
uyum saglanmasi i¢in azami ¢aba gosterir.

Uyumlu

Surduralebilirlik konusunu, faaliyetlerinin gevresel

etkilerini ve bu konudaki ilkeleri kurumsal yonetim stratejisini
belirlerken g6z 6nunde bulundurur.

Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde belirtildigi sekilde menfaat
sahiplerine iliskin ilkelere uyum saglamak ve menfaat
sahipleri ile iletisimi gliglendirmek igin gerekli tedbirleri alir.
Surddrulebilirlik alanindaki tedbirler ve stratejilerin
belirlenmesinde menfaat sahiplerinin gorislerine bagvurur.

Uyumlu

Kismi Uyum

Kurumsal Yonetim ilkelerine uyumun raporlanmasi kapsaminda, menfaat sahipleriyle olan
iliskiler hakkindaki bilgilere faaliyet raporu, URF-Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve KYBF-
Kurumsal Yonetim Bilgi Formu'nda yer verilmektedir.
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Kurumsal Yonetim
ilkeleri

Sosyal sorumluluk projeleri, farkindalik etkinlikleri ve egitimler
ile sirdiirdlebilirlik konusu ve bunun énemi hakkinda

Sirketimiz galisanlarina kurumigi egitimi verilmigtir. Strduralebilirlik galismalari
kapsaminda surdurilebilirlik konusu ve bunun 6nemi hakkinda farkindaligin artiriimasi

Kismi Uyum
farkindahgin artiriimasi konusunda galigir. hususlarinda galismalar yapilmasi degerlendirilmektedir.
Surduralebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve Surduralebilirlik konusunda uluslararasi standartlara ve inisiyatiflere tGyelik yoktur.
inisiyatiflere Uye olmak ve galismalara katki saglamak igin Uyumsuz
caba gosterir
Rusvet ve yolsuzlukla micadele ile vergisel agidan durtstlik "is Ahlaki Kurallari","Kara Para Aklama" egitimleri galisanlarimiza verilmistir.
ilkesine yonelik politika ve programlarini Kismi Uyum Surduralebilirlik galismalari kapsaminda diirustlik ilkesine yonelik politika galismalari

aciklar.

yapilmasi hususu degerlendirilmektedir.




