
SERVE FİLM PRODÜKSİYON EĞLENCE ANONİM ŞİRKETİ’NİN OLAĞANÜSTÜ 

GENEL KURUL TOPLANTISINA İLİŞKİN BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimiz Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı, aşağıda yazılı gündemi görüşüp karara bağlamak 

üzere 30.03.2022 Çarşamba günü saat 14.00’de  Gürsel Mah. İmrahor Cad. Premier Kampüs Ofis A 

Blok No.50 Kağıthane / İstanbul adresinde yapılacağından; pay sahiplerimizin veya temsilcilerinin 

mezkur gün ve saatte toplantıyı teşrifleri rica olunur.(*) 

Şirketimiz Olağanüstü Genel Kurul Toplantısına, pay sahiplerinin fiziki ortamda veya elektronik 

ortamda bizzat kendileri katılabildikleri gibi temsilcileri vasıtasıyla da katılabilmektedirler. Genel 

Kurula elektronik ortamda katılım, pay sahiplerinin veya temsilcilerinin güvenli elektronik imzaları 

ile mümkündür. Bu nedenle EGKS’de işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle Merkezi Kayıt 

Kuruluşu A.Ş. (MKK) e-MKK Bilgi Portalına kaydolarak iletişim bilgilerini kaydetmelerinin 

yanında ayrıca güvenli elektronik imzaya da sahip olmaları gerekmektedir. e-MKK Bilgi Portalına 

kaydolmayan ve güvenli elektronik imzaları bulunmayan pay sahipleri veya temsilcilerinin 

elektronik ortamda Genel Kurula katılmaları mümkün değildir.  

Ayrıca, toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen pay sahiplerinin veya temsilcilerinin 28 

Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerde Elektronik 

Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik (EGKS)” ve 29 Ağustos 2012 tarih ve 28396 

sayılı Resmi Gazetede yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak Elektronik 

Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine 

getirmeleri gerekmektedir. 

Toplantıya fiziki ortamda şahsen katılacak pay sahipleri toplantıya sadece kimlik belgelerini ibraz 

ederek katılabilirler.  

Toplantıya, fiziki veya elektronik ortamda bizzat kendileri iştirak edemeyecek olan pay sahiplerinin 

vekaletlerini aşağıdaki örneğe uygun olarak düzenlemeleri veya vekalet formu örneğini Şirket 

Merkezimiz veya www.serve.com.tr adresindeki Şirket internet sitesinden temin etmeleri ve 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun Seri: II-30.1 tebliğinde öngörülen hususları da yerine getirerek, imzası 

noterce onaylanmış vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. 

EGKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir vekalet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, EGKS 

üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısına hem fiziken hem de EGKS üzerinden katılabilir. 

Toplantıya vekâleten ve fiziken katılacak vekilin, atanma şekli ne olursa olsun, toplantıda kimlik 

göstermesi zorunludur. 

SPK tarafından 24.02.2022 tarihinde onaylanan Duyuru Metni, birleşmeye taraf şirketlerin Yönetim 

Kurulları tarafından hazırlanan ve imzalanan Birleşme Sözleşmesi ve Birleşme Raporu, Esas 

Sözleşme Tadil Tasarısı, Uzman Kuruluş Raporu, Son Üç Yıllık Denetimden Geçmiş Finansal 

Raporları, Birleşme Sonrası Açılış Bilançosu, Gayrimenkul Değerleme Raporları 6102 sayılı Türk 

Ticaret Kanunu’nun 149. maddesi gereğince “İnceleme Hakkı”nın kullanılmasını ve SPK’nın 

Birleşme ve Bölüme Tebliği (II-23.2) m. 8 (2) maddesi gereğince “Kamunun Aydınlatılmasını” 

teminen KAP’ta yayımlanmak suretiyle ayrıca şirketimizin merkez adresinde, www.serve.com.tr 

internet sitemizde ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun internet sitesinde Elektronik Genel Kurul Sistemi 

sayfasında, şirketimiz pay sahiplerinin incelemesine hazır bulundurulmaktadır. 6362 sayılı Sermaye 

Piyasası Kanunu’nun 29. maddesi uyarınca nama yazılı olup borsada işlem gören hisse senedi 

sahiplerine taahhütlü mektupla ayrıca bildirim yapılmayacaktır. 

Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında gündem maddelerinin oylanmasına ilişkin elektronik 

yöntemle oy kullanma hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi 

kullanılacaktır 

 

Sayın pay sahiplerinin bilgilerine arz olunur. 

  



SPK Düzenlemeleri Kapsamında Yapılan Ek Açıklamalar 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun 3 Ocak 2014 tarihinde yürürlüğe giren II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim 

Tebliği” uyarınca yapılması gereken açıklamalar bu bölümde bilginize sunulmuştur. 

1) Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları  
 

 

 

 
 

 

 

 

2) İmtiyazlı paylara ve payların oy haklarına ilişkin açıklamalar:  

 

Şirketimiz esas sözleşmesine göre; aşağıdaki yönetim imtiyazı bulunmaktadır.  

Yönetim Kurulu İmtiyazı; Şirketin işleri ve yönetimi, Türk Ticaret Kanunu hükümlerine 

uygun olarak, Genel Kurul tarafından tamamı A Grubu hissedarlar arasından veya A 

Grubu hissedarlar tarafından gösterilecek adaylar arasından seçilecek ikisi bağımsız 

olmak üzere en az 5 üyeden oluşan bir yönetim kurulu tarafından yürütülür.  

 

3) Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya 

gelecek hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde 

etkileyecek yönetim ve faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin 

gerekçeleri hakkında bilgi:  
 
Şirketimizin 11.01.2021 tarihli Yönetim Kurulu toplantısında 6362 sayılı Sermaye Piyasası 

Kanunu ("SPKn"), Sermaye Piyasası Kurulu'nun ("SPK"), "Birleşme ve Bölünme Tebliği" ile 

Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği" ve SPK'nın ilgili diğer düzenlemeleri, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ("TTK"), 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu ("KVK") ve 

ilgili diğer mevzuat hükümleri uyarınca Kuvva Gıda A.Ş.'nin Şirketimiz Serve Film 

Prodüksiyon Eğlence A.Ş. tarafından tüm aktif ve pasifleriyle birlikte bir bütün olarak tasfiyesiz 

infisah yoluyla devralınması suretiyle Şirketimiz Serve Film Prodüksiyon Eğlence A.Ş. 

bünyesinde birleşmesi için gerekli işlemlerin başlatılmasına karar verilmiş ve 26.11.2021 ve 

21.02.2022 tarihinde ek kararlar alınmıştır. Bu kapsamda, 06.12.2021 tarihinde SPK’ya başvuru 

yapılmış ve Şirketimizin, Kuvva’yı tüm aktif ve pasifleriyle birlikte bir bütün olarak tasfiyesiz 

infisah yoluyla devralması suretiyle Birleşme İşlemine İlişkin "Duyuru Metninin SPK’nın 

17.02.2022 tarihli 2022/8 sayılı Haftalık Bülteni'nde ve 24.02.2022 tarih ve E-29833736-

106.01-17758 sayılı yazısı ile Kurul tarafından uygun bulunduğu duyurulmuştur. 

 

4) Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi 

veya seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı 

ortaklığa iletilen kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve 

ayrılma nedenleri, ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve 

önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim 

kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri 

hususlar hakkında bilgi:  

Yoktur.  

 

Ortağın Adı-Soyadı/ Sermayedeki Payı Sermayedeki Payı Oy Hakkı Oranı 

Ticaret Unvanı (TL) (%) (%) 

Veysi Kaynak 2.656.957,30 19,78 19,78 

Aydın Veli Serin 970.000,00 7,22 7,22 

Nezir Karaoğlu 798.919,00 5,95 5,95 

Diğer 9.004.364,45 67,05 67,05 

TOPLAM 13.430.240,75 100 100 



5) Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 

Bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri, yönetim kurulunun ortakların 

gündem önerilerini kabul etmediği hallerde, kabul görmeyen öneriler ile ret 

gerekçeleri:  
 

Ortaklık pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri 

bölümü’ne yazılı olarak iletmiş oldukları talepleri ve önerileri bulunmamaktadır. 
 

6) Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu 

kararı ile birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri. Esas 

Sözleşme Değişikliği  
Şirketimizin esas sözleşmesinin şirketin sermayesi başlıklı 6.maddesi tadil metni 

aşağıdadır. 

  



SERVE FİLM PRODÜKSİYON EĞLENCE A.Ş. 

ESAS SÖZLEŞMESİ’NİN 6 NOLU MADDESİNE İLİŞKİN TADİL TASARISI 

ESKİ METİN YENİ METİN 

MADDE 6 – ŞİRKETİN SERMAYESİ 

Şirket 2499 sayılı kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

27.03.2006 tarih ve 4713 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 55.000.000.TL olup, 

her biri 1(bir).- Türk Lirası itibari değerde hamiline yazılı 

55.000.000.-TL paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2018-2022 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2022 yılından 

sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda Şirket yönetim kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 13.430.240,75 TL olup, her biri 

1.-TL itibari değerde 913.446,35 adet (A) grubu, her biri 1.-TL 

itibari değerde 12.516.794,40 adet (B) grubu hamiline yazılı 

hisseye bölünmüştür. Söz konusu çıkarılmış sermayesi 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. Şirketin sermayesi, gerektiğinde 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermaye artırımlarında (A) grubu pay/hisse karşılığında (A) 

grubu pay/hisse, (B) grubu pay/hisse karşılığında (B) grubu 

pay/hisse çıkarılacaktır. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu  hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli hisse ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay 

alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz 

MADDE 6 – ŞİRKETİN SERMAYESİ 

Şirket 2499 sayılı kanun hükümlerine göre kayıtlı sermaye 

sistemini kabul etmiş ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun 

27.03.2006 tarih ve 4713 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 

geçmiştir. Şirketin kayıtlı sermaye tavanı 55.000.000.TL olup, 

her biri 1(bir).- Türk Lirası itibari değerde hamiline yazılı 

55.000.000.-TL paya bölünmüştür. Sermaye Piyasası 

Kurulu’nca verilen kayıtlı sermaye tavanı izni 2018-2022 

yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2022 yılı sonunda izin verilen 

kayıtlı sermaye tavanına ulaşılamamış olsa dahi, 2022 yılından 

sonra yönetim kurulunun sermaye artırım kararı alabilmesi 

için; daha önce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutarı için 

Sermaye Piyasası Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel 

kuruldan yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. Söz 

konusu yetkinin alınmaması durumunda Şirket  yönetim kurulu 

kararıyla sermaye artırımı yapamaz. 

Şirketin çıkarılmış sermayesi 25.118.110,87 TL olup, her biri 1.-

TL itibari değerde 913.446,35  adet (A) grubu, her biri 1.-TL 

itibari değerde 24.204.664,52 adet (B) grubu hamiline yazılı 

hisseye bölünmüştür. Söz konusu çıkarılmış sermayesi 

muvazaadan ari şekilde tamamen ödenmiştir. 

Bu defa artırılan 11.687.870,12 TL şirketimizin Kuvva Gıda 

A.Ş. ile 6102 sayılı Türk Ticaret Kanununun 134 ve devamı 

maddeleri, 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanununun 19. ve 

20. maddeleri 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanununun 23, 24 

ve ilgili diğer maddeleri, Sermaye Piyasası Kurulunun II-23.2 

sayılı Birleşme ve Bölünme Tebliği ve ilgili diğer mevzuat 

hükümleri uyarınca ve birleşmeye taraf şirketler tarafından 

imzalanan 21.02.2022 tarihli birleşme sözleşmesinde kabul 

edilen esaslara göre, Kuvva Gıda A.Ş.’nin tüm aktif, pasif,  

hak ve yükümlülükleriyle devralınması suretiyle 

birleşilmesinden karşılanmıştır. 

Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 

çerçevesinde kayden izlenir. Şirketin sermayesi, gerektiğinde 

Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Mevzuatı hükümleri 

çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. 

Sermaye artırımlarında (A) grubu pay/hisse karşılığında (A) 

grubu pay/hisse, (B) grubu  pay/hisse karşılığında (B) grubu 

pay/hisse çıkarılacaktır. 

Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kanunu  hükümlerine uygun 

olarak gerekli gördüğü zamanlarda kayıtlı sermaye tavanına 

kadar yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayeyi arttırmaya ve 

pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının sınırlandırılması ile 

primli hisse ihracı konularında karar almaya yetkilidir. Yeni pay 

alma kısıtlama yetkisi pay sahipleri arasında eşitsizliğe yol 

açacak şekilde kullanılamaz. 

 

 

 

 



TOPLANTI GÜNDEMİ VE AÇIKLAMALAR: 

 
1 Açılış ve toplantı başkanlığının oluşturulması,  

    “6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 

ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak T.C Ticaret Bakanlığı Temsilcileri hakkında Yönetmelik” 

(“Yönetmelik” veya “Genel Kurul Yönetmeliği”) hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını 

yönetecek Toplantı Başkanlığı seçimi gerçekleştirilecektir. Genel Kurul, Toplantı Başkanlığına 

Genel Kurul Tutanağının imzalanması hususunda yetki verilecektir. 

 

2 Gündemin 4. maddesi uyarınca görüşülecek olan; 6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu 

("TTK")'nın 136 ila 158. maddeleri, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ("SPKn")'nin 23 ve 

24. maddeleri, SPK'nın Birleşme ve Bölünme Tebliği (II-23.2), SPK'nın Önemli Nitelikteki 

İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği (II-23.3), başta olmak üzere diğer tebliğ ve kararları ve ilgili 

mevzuat hükümleri doğrultusunda ve ayrıca 5520 sayılı Kurumlar Vergisi Kanunu 

("KVK")'nın "Devir Bölünme ve Hisse Değişimi" başlıklı 19. maddesi ve "Devir, Bölünme ve 

Hisse Değişimi Hallerinde Vergilendirme" başlıklı 20. maddesi ile 1 Seri No'lu Kurumlar 

Vergisi Genel Tebliği, Ticaret Sicil Yönetmeliği ve ilgili sair mevzuat hükümleri dâhilinde 

Şirketimiz tarafından, Kuvva Gıda Anonim Şirketi'nin tüm aktif ve pasif malvarlığı 

unsurlarının bir bütün olarak devralınması suretiyle Şirketimiz bünyesinde birleşilmesi 

işlemine ilişkin hususlarda Genel Kurula bilgi verilmesi,  

 

a.   Serve ve Kuvva’nın birleşme işlemi sonucunda, , şirketlerin kapasitelerinin ve buna bağlı 

olarak karlılıklarının tek çatı altında toplanması sağlanarak yerli ve yabancı yatırımcıların 

ilgisini daha fazla çekecek büyüklükte bir yapı oluşturulması,  birleşmenin, kısa ve orta 

vadede, hızlı ve karlı bir büyüme stratejisi çerçevesinde Şirket pay sahiplerine daha fazla değer 

yaratması, 

b. Birleşme İşlemi’nin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısı’nda kabul edilebilmesi için, SPKn’nın 

29. maddesinin 6. fıkrası gereğince, “toplantı nisabı aranmaksızın, Genel Kurul Toplantısı’na 

katılan oy hakkına haiz payların üçte ikisinin olumlu oy vermesi şartının aranacağı; ancak, 

Genel Kurul Toplantısı’nda sermayeyi temsil eden oy hakkını haiz payların çoğunluğu ile 

karar alınacağı” ancak gündemde esas sözleşme değişikliği de onaylanacağından sermayenin 

1/4’ünün hazır olması gerektiği,  

c.   Birleşme oranının, değiştirme oranının ve bunlarla uyumlu bir şekilde birleşme işlemi 

nedeniyle yapılacak sermaye artırım tutarının ve takiben de söz konusu sermaye artırımı 

sonucunda ihraç edilecek Serve paylarının Devrolan Şirket Kuvva pay sahiplerine tahsis 

edilecek pay adetlerinin, ilgili mevzuata uygun, adil ve makul bir yaklaşımla ve hiçbir tereddüt 

oluşturmayacak şekilde tespiti amacıyla, SPK'nın II- 23.2 sayılı Birleşme ve Bölünme 

Tebliği'nin "Uzman Kuruluş Görüşü" başlığını taşıyan m. 7 hükümlerine uygun olarak Marbaş 

Menkul Değerler AŞ tarafından 21.02.2022 tarihli uzman kuruluş raporunun esas alındığı, 

Uzman kuruluş tarafından Devrolan Şirket Kuvva’nın Devralan Şirket Serve  ile  birleşme 

işleminde birleşme oranı hesaplanırken, her iki şirketin mevcut faaliyetleri, halka açıklık 

durumları ve finansal yapısı göz önüne alındığında, Maliyet Yaklaşımı çerçevesinde Net Aktif 

Değeri (Özkaynak) ve Pazar Yaklaşımı çerçevesinde Piyasa Çarpanları Analizi Yöntemleri 

kullanılarak hesaplanan değişim oranlarından Piyasa Çarpanları Analizi Yöntemi ile 

hesaplanan değiştirme oranının adil ve makul olacağı düşünülmüştür.  

Birleşme işlemi sonucunda, nihai değiştirme oranının 0,779 birleşme oranının ise 0,535 olarak 

belirlendiği Uzman Kuruluş Raporu’na göre, Kuvva’nın Serve tarafından tüm aktif ve 

pasifleriyle birlikte bir bütün olarak tasfiyesiz infisah yoluyla devralınması suretiyle Serve 

bünyesinde birleşmesi sonucunda, 13.430.240,75 TL çıkarılmış sermayeye sahip Serve 

tarafından yapılacak 11.687.870,12 TL tutarındaki sermaye artışı çıkarılacak B grubu hamiline 

yazılı payların Kuvva ortaklarına verileceği, bununla birlikte şirketin çıkarılmış sermayesi 

25.118.110,87 TL olacaktır. 

 



3 Sermaye Piyasası Kurulu'nun ("SPK"), “Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı 

Tebliği" (II-23.3) hükümleri çerçevesinde Birleşme İşleminin önemli nitelikteki işlemlerden 

olduğu, bu kapsamda Birleşme İşleminin ilk defa kamuya açıklandığı 11.01.2021 tarihi 

itibariyle Şirket’te pay sahibi olan yatırımcıların ayrılma hakkı bulunduğu, bu pay 

sahiplerinden Olağanüstü Genel Kurul toplantısına katılarak birleşmeye olumsuz oy 

kullanacak ve muhalefet şerhini toplantı tutanağına işletecek pay sahiplerinin, paylarını 

Şirket'e satarak ortaklıktan ayrılma hakkına sahip olacakları, Ayrılma hakkı kullanım 

fiyatının 13,08 TL olacağı, Ayrılma hakkı kullanım süresinin birleşme işleminin onaya 

sunulacağı genel kurul tarihinden itibaren en geç 6 (altı) iş günü içerisinde başlanmasına ve 

ayrılma hakkı kullanım süresinin 10 (on) iş günü olmasına, Ayrılma hakkını kullanacak pay 

sahiplerinin, yetkilendirilen aracı kurum vasıtasıyla paylarını teslim ederek satışı 

gerçekleştirmeleri gerektiği hakkında pay sahiplerine aşağıdaki şekilde bilgi verilmesi: 

 

a) Sermaye Piyasası Kurulu'nun ("SPK"), “Önemli Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı 

Tebliği" (II-23.3) hükümleri çerçevesinde Birleşme İşleminin önemli nitelikteki 

işlemlerden olduğu, bu kapsamda Birleşme İşleminin ilk defa kamuya açıklandığı 

11.01.2021 tarihi itibariyle Şirket’te pay sahibi olan yatırımcıların ayrılma hakkı 

bulunduğu, bu pay sahiplerinden Olağanüstü Genel Kurul toplantısına katılarak birleşmeye 

olumsuz oy kullanacak ve muhalefet şerhini toplantı tutanağına işletecek pay sahiplerinin, 

paylarını Şirket'e satarak ortaklıktan ayrılma hakkına sahip olacakları,  

 

b) Ayrılma hakkı kullanım fiyatının 13,08 TL olacağı, Ayrılma hakkı kullanım süresinin 

birleşme işleminin onaya sunulacağı genel kurul tarihinden itibaren en geç 6 (altı) iş günü 

içerisinde başlanmasına ve ayrılma hakkı kullanım süresinin 10 (on) iş günü olmasına, 

 

c) SPK’nın II-23.1 Tebliği’nin “Ayrılma Hakkının Kullanımı” başlığını taşıyan 9. maddesinin 

7. fıkrasına göre; ayrılma hakkını kullanacak pay sahiplerimizin “Ayrılma Hakkına konu 

paylarını, Şirketimiz adına alım işlemlerini gerçekleştirecek aracı kuruma, ayrılma 

hakkının kullanım sürecine ilişkin ilan edilen çerçevede genel hükümler doğrultusunda 

teslim ederek satışı ayrılma hakkı kullanımını gerçekleştireceği; ayrılma hakkını kullanmak 

için aracı kuruma başvuran pay sahiplerimize pay bedellerinin en geç satışı takip eden iş 

günü ödeneceği,  

 

d) SPK’nın Önemli Nitelikteki İşlemlere İlişkin Ortak Esaslar ve Ayrılma Hakkı Tebliği (II-

23.3) m. 16 uyarınca, ayrılma hakkının kullandırılması yükümlülüğünden muafiyete 

yönelik SPK’ya başvuruda bulunulmadığı,  

 

e) Birleşme işleminin Olağanüstü Genel Kurul Toplantısında red edilmesi durumunda ayrılma 

hakkının doğmayacağı, 

 

4 Şirketimiz Yönetim Kurulu ve Kuvva Gıda A.Ş. Yönetim Kurulu tarafından 21.02.2022 

tarihinde imzalanan Birleşme Sözleşmesi'nin ve bu suretle TTK'nın 136 ila 158. maddeleri, 

SPKn'nın 23 ve 24. maddeleri, SPK'nın Birleşme Bölünme Tebliği (II-23.2), SPK'nın Önemli 

Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği (II.23.3) başta olmak üzere diğer tebliğ ve 

kararları ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda ve ayrıca KVK'nın "Devir Bölünme ve 

Hisse Değişimi" başlıklı 19. maddesi ve "Devir, Bölünme ve Hisse Değişimi Hallerinde 

Vergilendirme" başlıklı 20. maddesi ile 1 Seri No'lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliği, Ticaret 

Sicil Yönetmeliği ve ilgili sair mevzuat hükümleri dahilinde Şirketimiz tarafından, Kuvva 

Gıda Anonim Şirketi'nin tüm aktif ve pasif malvarlığı unsurlarının bir bütün olarak 

devralınması suretiyle Şirketimiz bünyesinde birleşilmesinin genel kurulun onayına 

sunulması,  

Şirketimiz Yönetim Kurulu ve Kuvva Gıda Anonim Şirketi Yönetim Kurulu tarafından 21.02.2022 

tarihinde imzalanan Birleşme Sözleşmesi'nin ve bu suretle TTK'nın 136 ila 158. maddeleri, 

SPKn'nın 23 ve 24. maddeleri, SPK'nın Birleşme Bölünme Tebliği (II-23.2), SPK'nın Önemli 

Nitelikteki İşlemler ve Ayrılma Hakkı Tebliği (II.23.3) başta olmak üzere diğer tebliğ ve kararları 



ve ilgili mevzuat hükümleri doğrultusunda ve ayrıca KVK'nın "Devir Bölünme ve Hisse Değişimi" 

başlıklı 19. maddesi ve "Devir, Bölünme ve Hisse Değişimi Hallerinde Vergilendirme" başlıklı 20. 

maddesi ile 1 Seri No'lu Kurumlar Vergisi Genel Tebliği, Ticaret Sicil Yönetmeliği ve ilgili sair 

mevzuat hükümleri dahilinde Şirketimiz tarafından, Kuvva Gıda Anonim Şirketi'nin tüm aktif ve 

pasif malvarlığı unsurlarının bir bütün olarak devralınması suretiyle Şirketimiz bünyesinde 

birleşilmesi işlemi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

5 Gündemin 4. maddesi kapsamında birleşme işleminin pay sahiplerince onaylanması şartıyla, 

Esas Sözleşme'nin "Şirketin Sermayesi" başlıklı 6 maddesinin tadil metninin, Sermaye 

Piyasası Kurulunun 24.02.2022 tarih ve E-29833736-106.01.01-17758 sayılı yazısı ve T.C. 

Ticaret Bakanlığının 25.02.2022 tarih ve E-50035491-431.02-00072298295 sayılı yazısı ile 

onaylanan şekliyle genel kurulun onayına sunulması,  

Şirketimiz tarafından, Kuvva Gıda Anonim Şirketi'nin tüm aktif ve pasif malvarlığı unsurlarının 

bir bütün olarak devralınması suretiyle Şirketimiz bünyesinde birleşilmesi işlemi nedeniyle Esas 

Sözleşmenin "Şirketin Sermayesi " başlıklı 6. Maddesinin Tadili Genel Kurul’un onayına 

sunulacaktır.  
 

6 Dilek ve Görüşler 


