'» GI GORUS BAGIMSIZ DENETIMVEYMM AS.

YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET
RAPORUNA ILISKIN BAGIMSIZ DENETCI RAPORU

Izmir Fir¢a Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi ve Bagh Ortakhig

Yonetim Kurulu'na,

1-) Goriis

Izmir Firga Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi’nin (“Sirket” veya “Ana Ortak Sirket”) ve Bagli
Ortakliginin (hep birlikte “Grup” olarak anilacaktir). 31.12.2021 tarihinde sona eren hesap
donemine iligkin yillik faaliyet raporunu, denetlemis bulunuyoruz.

Goriisiimiize gore yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal
bilgiler ile Yonetim Kurulunun Grup’un durumu hakkinda yaptigi irdelemeler, tiim
Onemli yonlerlyle denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda
elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gergegi yansitmaktadir.

2-) Gorilsiin Dayana

Yaptigimiz bagimsiz denetim, Kamu Gozetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlar:
Kurumu tarafindan yaylmlanan Tiirkiye Denetim Standartlarinin bir pargast olan
Bagimsiz Denetim Standartlarina uygun olarak yiiritilmiistir. Bu standartlar
kapsamindaki sorumluluklarlmlz, raporumuzun “Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet
Raporunun Bagimsiz Denetimine [liskin Sorumluluklar1 bsliimiinde Ayrintili bir sekilde
agiklanmistir, KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler i¢in Etik Kurallar (Etik
Kurallar) ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hiikiimlere uygun olarak
Grup’tan bagimsiz oldugumuz beyan ederiz. Etik kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige
iligkin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda
elde ettlglmlz bagimsiz denetim kanitlarinin, goriisiimiiziin olusturulmasi i¢in yeterli ve
uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3-) Tam Set Finansal Tablolara Iliskin Denetgi Goriigiimiiz

Grup’un 01.01.2021-31.12.2021 hesap dSnemine iligkin “TFRS™’ye gére hazirlanmis
finansal tablolar1 hakkinda 23.02.2022 tarihli denet¢i raporumuzda olumlu gdriis
bildirmis bulunuyoruz.

4-) Yonetim Kurulunun Yilhik Faaliyet Raporuna Iliskin Sorumlulugu

Grup yonetimi, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’nun (TTK) 514. Ve 516. maddesi
uyarinca yillik faaliyet raporuyla ilgili olarak agsagidakilerden sorumludur

/ .
- Yillik faaliyet raporunu bilango giiniinii izleyen ilk ii¢ ay iginde ha21r] rgi \\

kurula sunar
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- Yillik faaliyet raporunu; grubun o yila ait faaliyetlerinin akis1 ile her yoniiyle finansal
durumunu dogru, eksiksiz, dolambagsiz, ger¢e§e uygun ve diiriist bir sekilde
yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal tablolara goére
degerlendirilir. Raporda ayrica, grubun gelismesine ve karsilagsmasi muhtemel risklere
de agikga isaret olunur. Bu konulara iligkin yénetim kurulunun degerlendirmesi de
raporda yer alir.

Faaliyet raporu ayrica agagidaki hususlari da icerir;

- Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra grupta meydana gelen ve $zel anlam tagiyan
olaylar,

- Qrup’un arastirma ve gelistirme ¢alismalar1

- Yonetim kurulu tyeleri ile iist diizey yoneticilere ddenen iicret, prim, ikramiye gibi
mali menfaatler, 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri, ayni ve nakdi
imkénlar sigortalar ve benzeri teminatlar.

Yoénetim kurulu faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanliginin ve ilgili kurumlarin
yaptigt 1k1nc1l mevzuat diizenlemelerini de dikkate alir,

5-) Bagunsnz Denetginin Yilik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK hitkiimleri gergevesinde Grup’un yillik faaliyet raporu iginde yer alan
finansal bilgiler ile Yénetim Kurulunun yaptig:r irdelemelerin, Grup’un denetlenen
finansal tablolarlyla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettifimiz bilgilerle tutarli olup
olmad1g1 ve gercegi yansitip yansitmadifi hakkinda goriis vermek ve bu goriigiimiizii
iceren bir rapor diizenlemektir.

Yaptigimiz bagimsiz denetim, BDS’lere uygun olarak yiiriitiilmiistiir. Bu standartlar, etik
hitkiimlere uygunluk saglanmasi ile bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan
finansal bilgiler ve Yo6netim Kurulunun yaptii irdelemelerin finansal tablolarla ve
denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gergegi yansitip
yansitmadigina = dair makul glivence elde etmek lizere planlanarak yiiriitiilmesini
gerektirir.

6-) Mevzuattan Kaynayklanan Diger Yiikiimliiliiklere iliskin ’Rapor

TTK'nin 402. maddesinin iiglincii fikrasi uyarinca, BDS 570 "Isletmenin Siirekliligi"
ilkesine uygun olarak hazirlanmigtir,

Izmir, 23 Subat 2022

ismet Kaptan Mahallesi Gazi Bulvari Miinir Birsel Plaza No:95/13 Konak/IZMIR Tel: 0232 402 00 99
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1. GENEL BILGILER

Raporun Ait Oldugu Dénem :01.01.2021 - 31.12.2021

Ticaret Unvani - 1ZMIR FIRCA SAN. VETIC. AS.

Ticaret Sicili Numarasi 122230

Mersis No : 0484001002500015

Merkez Adresi - M.Kemal Atatirk Bulv. Sok. No:18 A.O.S.B. Cigli lzmir
Sube Adresi - 1202/1 Sokak No:4/C Yenisehir/IZMIR

Telefon : 0232 3283187

Fax : 0232 3283220

E-Posta Adresi : info@izmirfirca.com.tr

internet Sitesi Adresi s www.izmirfirca.com.ir

2. TARIHCEMIZ

izrriir firca sanayi, 1993 yilinda Torball bélgesinde kuruimus ve kuruldugu farinten beri
Torkiye'nin dnde gelen firmalanindan biri olmayt basarmigtr.

Uzun bir gecmise sahip orta &icekii firnamiz, yaglboya, badana ve temizik fircalar
alaninda yenilik¢i bir anlayisla calismaktadir.

Uretimimiz, tam otomatik makinelerde 6zenle yapimaktadir.

3. MISYON, VIZYON

Misyonumuz: MUsteriterimizin ihtiyaglanna uygun, kolay satin alinabilen ve kullanilabilen
kalteli Oronleri sorumiuluk ve cevre bilincine sahip, yUksek motivasyoniu uzman
personelimizle Ureterek en uygun fiyata yurtici ve yurtdisi pazariara sunmak, msteri ve
calisaniarin memnuniyetini ve uzun vadeli bagiligin saglamakdtir.

Vizyonumuz; Misterilerimizin ve calisaniarmizin kosuisuz memnuniyetiile sektérdeki lider
firna ve yurtdisl pazararda séz sahibi olmak. Aynca sirket prestijini en Ust seviyeye
yUkseltmek.
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4. YONETIM KURULU

Sirketin Yénetim Organi: Bes Kisilik y&netim kurulu Oyesinden olusan Yonetim Kurulu'dur.
Yeni ydnetim kuruly;
28.06.2021 tarihli 2020 yil genel kurul karari ile 3 yil sUre igin secilmislerdir,

Yénetim Kurulu Uyeleri

Y&netim Kurulu Baskan Orhan DILBEROGLU
Yénetim Kurulu Baskan Yardimcis Natan KOHEN

Yénetim Kurulu Uyesi Fahri COSKUN

Yénetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz Uye Sezi KALKANCI
Yénetim Kurulu Uyesi — Bagimsiz Uye Salih BUlent TASCIOGLU

Yénetim Kurulu Uyelerinin Gérev ve Yetkileri

Yénetim Kurulu Baskani ve Uyeleri; TUrk Ticaret Kanunu (TTK), Sermaye Piyasasi Kanunu
(SPK). Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) duzenleme ve kararlan, Esas Sézlesme ve
yOrorlUkteki mevzuat hUkimleri dogrultusunda gérevlerini ifa eder ve yetkilerini kullanr,

Sirketimiz Yonetim Kurulu'nun 28.06.2021 tarih ve 2021/11 sayili Yénetim kurulu
toplantisinda Yénetim Kurulu Komiteleri ve gorev dagdilimlar su sekilde belirlenmistir:

Denetimden Sorumiu Komite

Salih BUlent TASCIOGLU Komite Baskani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Sezi KALKANCI Komite Baskan Yardimcisi — Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Kurumsal Yoénetim Komitesi

Sezi KALKANCI Komite Baskani - Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi

Selahattin SAYSEN Komite Baskan Yardimcisi — Yatinmcl liskileri B&IUMU Yéneticisi
Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

salin BUlent TASCIOGLU Komite Baskani - Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sezi KALKANCI Komite Baskan Yardimcisi — Bagimsiz Y8netim Kurulu Uyesi



5. UST YONETIM

31.12.2021tarihi itibariyle Sirketimiz Ust yénetim kadrosu ve gérevleri asagida verilmigtir.

Adi Soyadi Gorevi Goreve Baslama Tarihi Mesleki is Tecriibesi
Mehmet CIYDEM | Genel MUdUr 01.07.2013 41 yil
Salvator KOHEN | Teknik Koordinatér 01.11.2009 12yl

YONETIM ORGANI UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERE SAGLANAN MALI HAKLAR

Saglanan huzur hakki, Ucret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatflerin foplam
futarlan:

Verilen &denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi imkanlar,
sigortalar ve benzeri teminatlarn toplam tutarlarna iliskin bilgiler:

ADI VE SOYADI Gorevi BRUT UCRET (TL)

12 AYLIK TOPLAMI
Orhan DILBEROGLU Yénetim Kurulu Bagkani 42.930,00
Natan KOHEN Yénetim Kurulu Baskan Yardimcisl 42.930,00
Mehmet CIYDEM Genel MUdUor 36.848,25
Salvator KOHEN Teknik Koordinatér 21.107,25
Fahri COSKUN Yénetim Kurulu Uyesi 42.930,00
S. BUlent TASCIOGLU Bagimsiz Uye 21.822,75
Sezi KALKANCI Bagimsiz Uye 21.822,75
Selahattin SAYSEN Yatinmel lliskileri Uzmani 26.495,00
Toplam 256.886,00

Sirket'in 28.06.2021 tarihli 2020 yili genel kurul karar ile secilen yeni yénetim kuruluna
01.07.2021 tarihinden itibaren aylik brit 3.577,50 TL ddenmesine karar verilmistir.

Calisanlann Sosyal Haklan, Mesleki Egitimi ile Diger Toplumsal ve Cevresel Sonug
Doguran Sirket Faaliyetleri Hakkinda Bilgi

Sirketimiz Personeline, Insan Kaynaklan Egitim politikasl cercevesinde kisisel ve mesleki
becerilerinin arttinimast amaciyla gerekli egitimlerin alinmasi saglanmaktadir.

Egitim  Plani  uygulamasi  gergevesinde, 01.01.2021-31.12.2021 ddéneminde
personelimize verilen egitimlerden bazlan asagida belirtilmistir.

-Is Saghg ve Guvenligi Egitimi,
-llkyardim Egitimi,

-Yangin EGitimi,

-Forklift Operatérigu

i A



6. ORGANIZASYON SEMASI

izMiR FIRCA SANAYi VE TICARET A.§ ORGANIZASYON SEMASI

YONETIM KURULU

1.0 GENEL

mMUDOR

ORHAN DILBEROGLU YON. KUR. BSK. (IEHNAE SrEneR)
NATAN KOHEN YON. KUR. BSK. YRD. 1.4 YONETICI 1.1 HUKLIK
SALIH BULENT TASCIOGLU BAG. UYE ASISTANI MUSAVIRI
SEZI KALKANCI BAGIMSIZ UYE FAHRI GOFKUN |
FAHRI COSKUN UYE - -
1.3 MALI 1.2 YGNETIM
Milsavir DANISMANI
] HUSEYIN CANTURK
lx_' i . I 1
(2.05ATIS i hpeplis J | d,DTEE—ARlK‘J & ?\:A:E_';E:IEVE] 6.0 MAL lstnL F’ "?5‘1’5 Fj(D-"‘“'
RAZIYE EREN [ 1~LE SECER [SERKAN BIBERDVA |  [HUSEYIN CANTURK | [ MURAT BOLAT |
o 3.1 KALITE 4.1 YURTICI S aa . J .1 iNSA
FATZ:S:;&:A- KONTROL 11—;;?:;(;5' 5.1 IMALAT 6.1 FINANS Ki;':‘m ;‘;i
_ el s | | I
2 ;:::]f?T i aé;l; i;;l'\:’: 4%\;}11;2‘[,‘,:1 pm;{i:‘iﬁ\ VE 6.2 MUHASIBE 7.2 GUVENLIK
Hy SERTIFIKASYON ITHALAT PROSES
I l KONTROL I
2.3 YURT DIl | 3.3 MUSTERI _ 7.3 PERSONEL
SATIS / iLiskiLER] 5.3 BAXIM, HIZMETLERI
{HRACAT ONARIM,
1 KALIBRASYON l
2.4 ORUIN STOK 7.4 BILGT iSLEM
KONTROL 5.4 MALZEME
(URUN DEPO KONTROL
(MALZEME
DEFQ)
7. SERMAYE VE ORTAKLIK YAPISI
Sermayesi:  16.875.000.- TL
Ortaklik Yapisi:
PAY SAHIBININ ADI, SOYADI, UNVANI SERMAYE TUTARI SERMAYE ORANI
1- ORHAN DiLBEROGLU 3.582.607,50 % 21,23
2- NATAN KOHEN 2.263.625,00 % 13,41
3- HALKA ACIK KISIM 11.028.767.50 % 65,36
TOPLAM 16.875.000,00 7100

IMTIYAZLI PAYLARA ILISKIN BILGILER

a)- imtiyazi Pay Miktan (varsa)

: 375.000 TL
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b)- imtiyazli Paylann Oy Haklanna lliskin Aciklama : Her payin 1 oy hakki vardirr.

Yénetim kurulu Oyelerinin yansinin belirlenmesi konusunda A grubu hisselerinin imtiyaz
bulunmaktadrr.

Mali Tablolarin Ozeti

Mali tablolar SPK'nin (lI-14.1) sayill Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi'ne gbre
dUzenlenmistir.

Ozet Konsolide Bilango (TL)

i
Fempssmminmeaesy

31.12.2020 31.12.2021
D&nen Varliklar 53.491.503 TL 76.836.448 TL
Duran Varliklar 5.560.062 TL 20.150.828 TL
Toplam Varliklar 59.051.565 TL 96.987.276 TL
Kisa Vadeli YOkUmIOIOkler 35.200.577 TL 62.599.637 TL
Uzun Vadeli YOkUmIOIOkler 4,738.671 TL 7.332.489 TL
Oz Kaynaklar 19.316.071 TL 27.055.150 TL
Toplam Kaynaklar 59.051.565TL 96.987.276 TL

Sirketimiz 31.12.2021 hesap ddénemini 4.763.460 TL net kar ile kapatmigtir. Aktif toplami
96.987.276 TL 6z kaynaklar toplami 27.055.150 TL dir.

Gecmis yillarda karsilagtrmali olarak sirketin yilicindeki satislan, verimliligi gelir olusturma
kapasitesi, karlligl ve borg/6z kaynak orant ile sirket faaliyetlerinin sonuglan hakkinda
fikir verecek diger hususlara iliskin bilgiler ve ileriye doénUk beklentiler:

Ozet Konsolide Gelir Tablosu (TL)| 01.01.2020 31.12.2020 01.01.2021 31.12.2021
Hasllat 51.071.008 TL 93.722.375TL
Brot Kar 11.383.716 TL 31.403.225TL
Esas Faaliyet Kar 5.638.525 TL 25.663.712 TL
Vergi Oncesi Dénem Kar / Zarar 2.812.151 TL 6.809.184 TL
D&nem Net Kan / Zarar 2.092.707 TL 4.862.477 TL




Gecmis dénemlerde belilenen hedeflere vlasiip ulaslamadigl, genel kurul
kararlannin yerine getirilip getirilmedigi, hedeflere ulagiamamigsa veya kararlar
yerine getirimemigse gerekgelerine iligkin bilgiler ve degerlendirmeler:

Yiin ilk 12 aylk déneminde gecen yila kiyasla %.83,51 oraninda ciro arfisl, %132,35
oraninda karlilik artisi saglanmistr.

2021 yilinin basindan itibaren hammadde fiyatlarnda ¢ok ciddi fiyat artisi olmugtur. Bu
fiyat artislarndan karliik ve verimliligimizi olumsuz etkilememesi icin 6ncelikle satig
iskonto oranlarn dusUriimUs ve sonra fiyat listemiz arhg oranlanna paralel revize
edilmigtir.

Aynica sahs vadelerinin kisaltimasi icin azami gayret gosteriimektedir. Yine vade ve
karllik ydnUnde avantajli hale gelen ihracat satiglanmizin artinimasi  yéninde
calismalarmiz yodunlasmistr. Hedefler gergeklestirilmis genel kurul kararlar yerine
getirilmigtir.

9 EAALIYETLER HAKKINDA GENEL BILGILER

Ana fadliyet alanlar:

Sirket hammadadesi kil, tahta, plastik, feneke ve kumastan meydana gelen her t0rl0 firga
ve rulo imalatini yapmak, her t0rld firga imalatinda kullanilan emtia, hammadde, yardimci
madde ve yan mamul maddeleri gerek yurt iginden, gerek yurtdisindan temin etmek, her
o0 temizlik malzemesinin ve her t0rl0 firca, kil, badana, naylon badana, boya ve su firgasl,
perlon fircalar, temiziik, tahta, oto, lavabo fircalar, sise ve yer firgalan ve benzerlerinin
imalatinl yapmak ve satmak ile istigal etmektedir.

Ana Uriin Gruplan

Sirketin Uretmekte oldugu baslica ana Ordn gruplar badana firca grubu, oto firga grubu,
temizlik ve mop firca grubu, yagl boya ve kestime fircasl grubundan olusmakta olup,
Sirketin Urin gaminda 300 gesit ana Urin olmakla birlikte, 700 ceside yakin alf Grin grubu
Urefilmektedir. Bununla birlikte ticari 0ron grubunun satislan da dahil edildiginde OrOn cegsidi
yaklasik olarak 1.700 adede yUkselmektedir.

. Badana ve diger firca grubu: Insaat yapi grubu OrdnGdur. insaat sektérinin
gelismesine bagl olarak ilk ingaat bitiminde ve iskan sonrasi kullanilan
OrUnlerdendir. Sirketin yilik 790.867 adet Uretim kapasitesi bulunmaktadir.

«  Ofo firca, temizlik ve yer grubu: Otomobil yikama birimleri, seyahat acenteleri
ve bireyler tarafindan ézel araglann temizliginde kullaniimaktadir. Bu grup ayni
zamanda insaat alanlari, binalar, isyeri ve konut temizliginde kullanimaktadir.
Firmanin yillik 3.157.132 adet Uretim kapasitesi bulunmaktadir.,

« Rulo grubu: insaat ve yapl grubu UronddUr. Firmanin yillik Uretim kapasitesi
460.000.000 parmak, 1.800.000 adet bUyUk rulodur.

. Mop ve paspas grubu: Her gesit temizlik firgasi ve nemli paspas; ev-isyeri-kamu
kuruluslar—okullar-spor tesisleri vb. yerlerde kullanilan OrOnlerdir. Firmanin yillik
3.456.000 adet paspas ve mop Uretim kapasitesi bulunmaktadir.



«  Yagh boya ve kestirme firga grubu: Insaat ve yapi grubu Oronddor. insaat
sektdri ve nihai tUketiciler tarafindan kullanimaktadir. Firmanin yilik Gretim
kapasitesi yaklasik 6.490.800 adettir.

. Ticari Urin isleme ve sats: Ticari Urln olarak nitelendirilen insaat ve temizlik
sektéronUn diger yan Urinlerini de piyasaya tedarikgi olarak sunmaktadir.
Ticari UrOnler direkt satisa sunulmaktadir. insaat yapi ve temizlik grubunda
Sirketin Uretmedigdi rulo, ¢elik grubu, mop. paspas, yer ve camisil, temizlik set
ve arabalar, ¢ép konteynen, bulasik firgas,, metal ve ahsap sap ve sirk,
koruyucu &rtU ve biranda, bant v.s ile Sirket mUsterilerinin talep ettigi diger

OrOnler ficari UrUn kapsamindadir.

Sirket ortaklan, ydneticileri ve tUzel kisiligi adina tescilli markalar vardir.

Sirket adina “izmir Firga”, "Rulopa” "Luna Frca”, “Softtouch”, “Snowy" ve
“Sterkel" marka ve logo tescilleri mevcutiur.

10. URETIM VE SATISLAR

2020 2021
SATISLAR- TL Adet Tutar Yiizde Adet Tutar Yiizde

Mamiil Mallar 8.605.309 30.904.448 %61 8.054.685 51.633.494 %55

Badana Grubu 399.414 1.501.672 3% 378.975 4.163.102 4%
Oto/Temizlik Grubu 1.191.878 3.990.592 8% 2.787.647 17.832.961 19%
Temizlik Mop Grubu 1.557.417 6.233.741 12% 306.634 1.912.517 2%
Yagli Boya Kestirme Grubu 5.456.600 19.178.443 38% 4.581.429 27.724.914 30%
Hammadde - - - 3.786.521 7.342.800 8%
Ticari Uriinler 6.897.861 20.166.560 39% 7.262.587 34.746.081 37%
TOPLAM 15.503.250 51.071.008 100% 19.103.793 93.722.375 100%

11. ARASTIRMA VE GELISTIRME CALISMALARI

2020 yilinda baglanlan ARGE ve Tasarim Gelistirme Departmani olusturma
calismalarnnin hazirik agsamasi bitmis  olup Sanayi ve Teknoloji Bakanh@i'na izin
basvurusu yapilmistir.
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12.KALITE ANLAYISIMIZ

R

Teknolojideki gelismeleri takip etmek, Orin gesitliligini artrmak, Gretim sistemini sUrekli
iyilestirmek, firma ¢alisanlarini top yekOn kalite planlamasi ve gUvencesi proseslerine
katilimini saglamak.

Cevre ve toplumsal dederlere karsi saygill olmak ve buna uygun hareket etmekiir.
MUsteri memnuniyetini sUrekli Slgmek, degerlendirmek ve gelistirmek, sirket prestijini en
Ust seviyeye yUkseltmek.
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13. YATIRIMLARIMIZ

o TR BT

Aliaga Organize Sanayi Bélgesinde tahsis edilen arsanin tahsis islemleri gergeklesfiriimis
ve her ay taksitlerin denmesine devam edilmektedir.

R D

Sirketin faaliyet gésterdigi sektér temizlik, yagh boya, kestirme fircalarn ve rulo imalati ile
toptan ve perakende satisidir. Sirket bu alanda genel olarak her cesit oto firgasi, tuvalet
lavabo firgasi, yer fircasi, kaba alan firgasi, yagl boya firgasi, badana fircasi 6zel endUstriyel
firca imalat ve séz konusu ana 0r0n gruplarnnin satigini gerceklestirmektedir.

Sekidrel Degerlendirme

Tork Plastik Sanayicileri Arastirma Gelistirme ve Egitim Vakfi'nin yayinladigr “2020 TUrkiye
Plastik Sektdr izZieme Raporuna” gére Turkiye plastik sektérindn 10 milyon tona yaklasan
toplam mamul retimi, 35 milyar dolar civanndaki cirosu, 5 milyar dolara yaklasan direkt
ihracat bulunmaktadir. Sektéron, ulashdr Oretim kapasitesiyle Turkiye Avrupa’da ikincilige,
dUnyada ise altinciliga yUkselmistir.

Plastik mamul Gretiminin alt segmentlerinden biri olan sUpUrge, firga ve paspas pazari, hem
ev hem de endUstiyel tUketim igin tasarlanmig OrOnler icermektedir. Sektdr UrOn
yelpazesinde sUpurgeler, firgalar, yer sUpUrgeleri, paspas, toz sUpUrgeleri yer almakta olup,
sUpUrge, firca ve paspas pazar, hane sayisina ve tUketimine bagdlidir. Bu nedenle insaat
sektdronun blyumesi, artan nUfus ve artan tiketici harcamalan 'SGpdrge, Firca ve Paspas
Sekiéry)! icin dnem arz etmektedir. Diger yandan ‘SUpurge, Firca ve Paspas Sektord’ Kiresel
ev temizleme araclarn pazar ile de i¢ icedir.

Sonuc olarak, tUketici harcamalari, konut ve konut disi insaat sektérintn bOyUmesi, orta
vadede sUpUrge, firca ve paspaslar igin mevcut futarl pozitif tUketim egilimini fesvik
edecektir.



Sekidre dair avantaj ve dezavaniajlar

Avantajlar

Turkiye'nin sahip oldugu geng nufusu potansiyeli ve ingaat sektérinin
g&stermis oldugu gelisim,

Doyuma ulasmamis ve gelecegde yonelik yUksek potansiyel olugturan Pazar
yapis,
Sektdrde duradan sezonun ¢ok kisa olmasi,

Avrupa Ulkelerine kiyasla is gucU maliyetlerinin ucuz olmasi,
Uretim ve satis esnekligine sahip olunmasi,
Lojistik avantajlar

Dezavantajiar

Finansal yetersizik nedeniyle Ar-Ge c¢alsmalarina yeterince kaynak
ayrilamamast,

Pazarlama stratejilerinde  yetersizik ve hraccinin - yeterli  tanifiminin
yapillmamasl,

Belli basl hammaddelerin tedariginde ¢ok alternatif yaraflamamasi,

Merdiven alti Uretim olarak bilinen kayit disi Gretime agik bir sektér olmasi

15. KATILDIGIMIZ FUARLAR

Sirketimiz 27-30 Ekim 2021 tarihleri arasinda istanbul'da dUzenlenen istanbul Hirdavat
Fuar'na katitmistir.

16.iC KONTROL SISTEMI VE iC DENETIM FAALIYETLERI

Gelecekieki blyimelere ydnelk riskleri en efkili ve verimii sekilde ybnetmek, uzun
vadede viksek performans sergilemek igin sirket ici kontrollerin yeterliigi ve
denetienebilir olmasi Sirketimizin &nceligini olugturmaktadir.

ic kontroller; sirket faaliyetlerinin etkin ve verimil olmasi, mali rapoerlann gGvenilir
Uretilmesi, yasal mevzuata uygun yUrGtiimesi islevierinden dolayl Snem tasimakiadir.

Sirketin Uretim, sahs, finansman vo. konulan dUzenli olarak faaliyet ve verimlilik

acisindan gdzden gecirilmekte, gerektigincde dniem ve dizeltmeler yaptimaktadir.

Ayrica, Ydnetim Kurulu'nun bu konulardaki gérev ve sorumiulukianni yerine getirmesi
amaciyla Yonetim Kurulu BUnyesinde Denefimden Sorumlu Komnite ile Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmusgtur.
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28.06.2021 tarih ve 2021/11 sayih Yonetim Kurulu karar ile kurulan Denetimden Sorumiu
Komite, sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerin kamuya agiklanmasi, bagimsiz
denetimi ve sirketin ic kontrol ve ic denetim sisteminin gdzetimini yapmakta kendi
gérev ve sorumiuluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya iliskin degerlendirrnelerini ve
dnerilerini Yénetim Kurulu'na yozih olarak bildirmektedir. Bu kapsamda 2021 yil 12 aylik
dénemde Denetimden Sorumlu Komite calismalar hakkinda bilgiter ite yapilan toplant
sonuclarnniiceren 2 adet rapor hazidamigtir.

01.07.2012 tarihinde yOririge giren 6102 sayh TTIK'nin 378'inci maddesine uyum
amaciyla 28.06.2021 tarihli Yonetim Kurulu karanyla kurulan Riskin Erken Saptanmasi
Komitesi, sirketin varigini, gelismesini ve devamini tehlikeye dUsUrebilecek risklerin erken
teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekii énlemlerin alinmasi ve riskin yonetimesi
amaciyla calismalar yaprmakla sorumlu olup en az yida bir kez risk ydnetim sistemlerini
gbzden gegirmektedir.

17. RISKLER VE YONETIM KURULUNUN DEGERLENDIRILMESI

1. Risk Ydnetimi Politikasi

Sirketin ic kontrol mekanizmasi Yoénetim Kurulu Denetim Komitesi tarafindan
clusturulmustur.

SPK tarafindan yayinlanan Kurumsal Yénetim ilkeleri kapsaminda 28.06.2021 tarihi
itibariyle Denetimden Sorumlu Komite olusturularak komite gérevierine basglamistir.

Sirketimizin 28.06.2021 tarihli Yénetim Kurulu kararyia, 01.07.2012 tarihinde yororloge
giren 6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 378'nci maddesine uyurmn amaciyla Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi kuruimustur.

S&z konusu komitelere iliskin bilgiler Sirket internet sitesinde yer aimakiadir.

Sirket, sermaye yénetiminde, bir yandan faaliyetlerinin sUrekliligini saglamaya ¢alisirken
diger yandan da bor¢ ve &z kaynak dengesini en verimii sekilde kullanmayi
hedeflemektedir. Sirket, faaliyetleri nedeniyle piyasa riski, kredi riski ve likidite riskine
maruz kalmaktadir. Sirket'in risk ydnetimi programi genel olarak mali piyasaliardaki
belirsizligin, Sirket'in finansal performansi Uzerindeki potansiyel olumsuz etkilerinin
minimize edilmesi Uzerine odaklanmaktadir,

Sirketin finansman servisi finansal piyasalara erisimin dizenli bir sekilde saglanmasindan
ve Sirketin faaliyetleri ile ilgili maruz kalinan finansal risklerin seviyesine ve bUyUklOgune
g6re analizini gdsteren Sirket i¢i hazianan raporlar vasitasiyla gozlernlenmesinden ve
vanetiimesinden sorumiudur.
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2. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

28.06.2021 tarinli Yonetim Kurulu karariyia kurulmusgtur, 2021 yili 12 aylk dénemde Riskin
Erken Saptanmast komitesi 2 kez toplanmis ve ¢alismalan hakkinda bilgiler ile yapilan
toplant sonuclarnni iceren raporian Yénetim Kurulu'na sunmustur. Komitenin gorev ve
calisma esaslan Sirket internet sitesinin Yafinmci [iskiteri BOIUmMUNnde yer almaktadir.

3. lleriye D6nik Riskler

Sirket, kur, faiz ve dolayisiyla hammadde fiyatlarinda meydana gelen olumsuziarn
gideriimesine yonelik, satis iskonto ve vadelerin dUsUrlimesi alacaklann tahsil sbrelerinin
kisaltimast, Uretimin artinimasi, acik pozisyon yaratimamasi yonUinde tedbirler almistir.
Bu ddnemde kurlar ve harmmadde fiyatlannda artislar devam etmistir. Fiyat artislannin
getirdigi clumsuziuklan gidermeye yonelik olarak artig oranina paralel fiyat listernizdeki
iskonto oranlarn dUsOrtimdstar.

i 2 . — e — . - e - — — SERDATE
. :
18.DIGER HUSUSLAR !
e e et e R
1.Merkez Disi Orgitler
Bulunmamaktadir.
2.§irket Faaliyetlerini Onemli Derecede Efkileyebilecek Mevzuat Degisiklikleri
Hakkinda Bilgi
Sirket faaliyetlerini dnemili 8igUde etkileyecek mevzuat dedisikligi yoktur.
3.5irketin Yatnm Danigmanhd ve Derecelendirme Gibi Konvularda Hizmet AE\_‘.‘.flgi
Kurumlarla Arasinda Cikan Cikar Cahsmalan ve Bu Cikar Cahsmalarin Onlemek I¢in
Sirketce Alinan Tedbirler Hakkinda Bilgi
Bulunmarnaktadir.
4 Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylanna lliskin Bilgiler
Sirketin iktisap ettigi kendi pay bulunmamaktadir.
5.Cikanlmig Bulunan Sermaye Piyasasi Araglanmn Niteligi ve Tutan
ilgili dénemde ihrag edilmis olan sermaye piyasasi araglar bulunmamaktadir.
é.1ligkili Taraf islemleri ve Bakiyelerine jliskin Ortaklara Sunulmasi Zorunlu Bilgiler
liskili taraf islemilerine iliskin bakiyeler 31.12.2021 farihinde sona eren déneme ait
konsolide finansal tablolara iliskin 6 numarall dipnotta yer almaktadir.
........ . — ~ : — = . — - —i s sl LSl %
19. HUKUKI ACIKLAMALAR ;
—

Varsa Yil icinde Yapilan Olaganisti Genel Kurul Toplantisi Bilgileri
28.06.2021 tarininde gerceklestiilen Olagan Genel Kurul toplantisinda alinan kararlar
uygulanmistir. 2021 yiliicerisinde Olaganustd Genel Kurul toplantisi dUzenlenmemistir.
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Badis ve Yardimlar

Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konu ile ilgili dUzenlemelerinin ¢izdigi sinirlar
cercevesinde cesitl amaglarda kurulmus colan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya
kurumlara bagista bulunulabimektedir. Sirket 2021 yiinda bagis ve yardimda
bulunmanmigtrr.

Sirket Aleyhine Acilan ve §irkefin Mali Durumunu ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar ve Olasi Sonuglarn Hakkinda Bilgiler

Sirket aleyhine agilan ve Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikte
dava bulunmamaktadir.

Mevzuat HikUmlerine Aykin Uygulamalar Nedeniyle Sirket ve Yonetim Organi Uyeleri
Hakkinda Uygulanan idari veya Adli Yaphnimlara iliskin Aciklamalar

Sirket ve ydnetim organi Uyeleri hakkinda, mevzuat hUkOmlerine aykin uygulamalar
nedeniyle uygulanmis herhangi bir idari veya adli yaptnm bulunmamaktacir.

Dénem icinde Yapilan Esas Sozlesme Degisiklikleri

Doénem icerisinde esas sdzlesme degdisik!igi yapiimamistir.

Esas Sozlesmemizin son hali www.izmirfirca.com.tr adresindeki kurumsal internet
sitemizin Yatinme [liskileri b&IOmU attinda yer almaktadir.

Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetim ve Kamu Denetfimine lliskin
Aciklamalar

2021 yil icerisinde degisk kamu kurumlarinca olagan denetimier yapilmis olup,
tarafimiza resmi olarak yapilmis dnemii bir bildirim bulunmamaktadir.

20. KURUMSAL YONETIM

B&lim 1- Kurumsal Ydnetim ilkelerine Uyum Beyani

lzmir Firca Sanayi ve Ticaret AS. (*lzmir Frca™ veya “Sirket”), 31 Aralik 2021 tarihinde
sona eren faalyet ddneminde Sermaye Piyasasi Kurulu (*SPK")'nun 03 Ocak 2014 tarih
ve 28871 sayill Resmi Gazete'de yayimianarak yUrirlbge giren lI-17.1 sayill Kurumsal
Yénetim Tebligi (“Teblig")'nin ekinde yer alan Kurumsal Yonetim Ilkelerine uyum
saglama ydninde azami SlgUde dzen géstermekte olup, Kurumsal Yonetim llkelerinin
esitik, seffaflk, hesap verebilrlik ve sorumluluk kavramiarini benimsemistir. SPK
tarafindan belilenen Kurumsal Yénetim llkeleri, Sirket c¢alsanlan tarafindan da
benimsenmekte ve uygulanmaktadir.

izmir Firca Sanayi ve Ticaret A.S., Kurumsal Yénetim likeleri'nin uygulanmasi zorunlu
maddelerinin  tamamina yakinina uymustur. Zorunlu  olmayan Kurumsal Yénetim
iikelerine de tam uyum amaclanmakla birlikte, ilkelerin bir kisminda uygulamada
yasanan zorluklar, baz ilkelerin ise piyasanin ve Sirketin mevcut yapisiyla fam
oriismernesi gibi nedenlerle tam uyum henlz saglanamamisthr.  Uygulamaya
konulmanms iikeler Uzerinde c¢alismalar devam etmektedir. S&z konusu ilkeler ve bu

ilkelere uyulmama sebepleri asagida ike bazinda kisaca Ozetlenmistir.

Sirketin Kurumsal Yoénetim Komitesi, kurumsal ydnetim uygulamalanni geligtirmeye
ydnelk calismalarnna devam etmektedir. Halihazirda uygulanmakta olan ilkeler diginda
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kalan ve henlz uygulanmayan ilkeler, bugUne kadar menfaat sahipleri arasinda
herhangi bir ¢ikar catismasina yol agmarmigtir.

Uygulanmayan Kurumsal Yonetim ilkelerinin Gerekceleri:

- 1.3.7.: Bu kapsamda bir islem olmarmistir.

-1.3.11. : Genel Kurul tfoplantisi kamuya acik yapiimamakia birlikte Sirketimize boyie bir
talep ulagmamistir.

- 1.4.3. : Sirketin beraberinde hakimiyet iliskisi getiren karsiikli pir istirak iliskisi
bulunmamaktadir.

-1.5.2.: Esas sdzlesmede azlik haklarinin kapsami genisletiimemis olup, bu konuda esas
sézlesme dedisikligi planianmamaktadir,

_ 2.1.4. - Internet sitesinde yer alan temel bilgiler, Tirkge olarak hazrlanmistir. Sirket
hakkinda daha fazla bilgi aimak isteyen uluslararasi yatnmciar da yetkiliere
ulosabililer. internet sitemizin farkhh dillerde de hazilanmasi ile iigili calsmalarimiz
devam etmektedir.

- 3.2.1. : Calisaniann ydnetime katiimi, esas sézlesme veya sirket ¢ yonetmeliklerle
dizenlenmemistir.

- 3.3.1. : Halefiyet planlamasi ile iigili calismalar devam etmektedir.

- 3.3.5. : Calisanlarn etkileyebilecek kararlar hakkinda yneticiler farafindan calisanlara
bilgi veriimektedir. izmir Firca da sendika yapianmasi bulunmamaktadir.

-3.3.8. : lzmir Firca da toplu is sézlesmesi bulunmamaktadir,

- 3.5.1. : Sirket Etik Davranig Kurallarini internet sitesinde yayimiamanmis bunu hazirigini
yapmaktadir.

- 4.2.8. : Yénetim kurulu Oyelerinin gérevier esnosindaki kusurlan ile Sirkette sebep
oclacaklan zarar sigorta ettirimemistir. Konu hakkindaki degerlendirmelerimiz devam
etmektedir.

_ 4492 : Yozl bir kural olmamakla birlikte uygulamada Yonetim Kurulu toplant
gUndeminde yer alan konularla ilgili bilgi ve belgeler esit bilgi akisinin saglanmasi
amaciyla, toplantidan yeterli zaman énce ydnetim kurulu Uyelerinin incelemesine
sunulmaktadir.

- 4.43. : Yonefim kuruluna toplantiarnna katiimayan Uyeler gorUslerini yazili olarak
bildirmemektedir.

. 4.47. : Yénetim Kurulu Uyelerinin sirket diginda baska bir gérev  aimasi
sinifandirimamistr. Bu durum c¢ikar ¢atismasina yol agmamakta ve Uyenin Sirketteki
gbrevini aksatmamaktadir. Yénetim kurulu Gyelerinin sirket disinda aldigr gérevier yillik
faaliyet raporunda pay sahiplerinin bilgisine sunulmaktadir.

- 4.5.5. : Sirketimiz yénetim kurulunda iki bagimsiz Gye bulunmasi nedeniyle Yonetim
Kurulu Oyelerinin bazilan birden fazia komitede gérev almaktadir. Bu durum herhangi
bir sirket ici cikar ¢atismasina yol agmamaktadir.

- 4.5.7.: Komiteler 2021 yiinda disaridan danismanlik hizmeti alrnarmistir,

- 4.6.1. : Yénetim kurulu icin bir performans degerlendirme sisterni bulunmamaktadir.

2021 yili Kurumsal Yénetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yénetim Bilgi Formu (KYBF)
SPK tarafindan uygun gdrilen sUre iginde Kamuyu Aydinlatma Formu (KAP) nun
kurumsal internet sitesi (www. kap.gov.tr)'nde aynca kamuya agiklanmiistir.

Bolum 2- Kar Pay! Hakki

Sirketin karina katilim konusunda imtiyaz yokfur.
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Kér Dagim Politikast

Sirket, kar dagitimi konusunda TUrk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl Mevzuahnda
yer alan dUzenlemelere uyar.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas Kanunu hUkOmlerine uygun olarak ortaklara
temettU avansi dagitilabilir,

Sirketin kar daditim politikasi yénetim kurulu fekifi Uzerine genel kurul tarafindan
kararlastinlir. Sirkefin kar dagim politikas) Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasl
Kanunu hUkUmleri dikkate alinarak dUzenienir.

Yiiik kardan pay sahiplerine dagitima karar veriimesi halinde dagitim tarz ve zamani,

Sermaye Piyasasl Kurulu'nun konuya ifiskin dizenlemeleri dikkate alinarak yonetim
kurulunun tekiifi Uzerine genel kurul tarafindan kararlostinlr. Bu esas sézlesme
hUkUrnlerine uygun olarak daditian kérlar geri alinmaz.

BSIUm 3- Yonetim Kurulu
3.1 YBnetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu

Sirket Esas Sézlesmesi'ne uygun olarak belirlenen Yonetim Kurulu Uyelerimizin bilgileri
asagida yer aimaktadir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirket isleri icin gereken zamani ayirmalaring dzen
gosteriimekte olup, Yonetim Kurulu Uyelerinin sirket disinda baska gérevier almasi belirli
kurallara bagianmamigthr.

Yyénetim Kurulu Uyelerinin grup igi/grup disi yUritmekte cldugu gorevier de asagidaki
tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi Unvani Durumu Gorey Sireleri
Orhan Dilberoglu Ydnetim Kurulu Baskani }croo 12.11.2012
Natan Kohen Yoénetim Kuruly Baskan Yrd. | lcracl 12.11.2012
Fahri Coskun Yénetim Kurulu Uyesi lcrac Olmayan | 02.03.2017
Sezi Kalkanci Yonetim Kurulu EJyesi (*)Bagimsiz 28.06.2021
Salih Bulent Tascioglu | Yénetim Kurulu Uyesi (*)Bagimsiz 28.06.2021
Adi Soyadi Sirket Unvan

Orhan Dilberoglu Luna Firca Pls.San.Ltd.$ti Yonetici MOdOr

Natan Kohen Luna Firca Pls.San.Ltd.Sti Yoénetici MOdUr

Orhan Dilberodlu izmir Rulo San.A.S. Yodnetici MUdUr

Natan Kohen izmir Rulo San.A.S. Yénetici MUdUr

Fahri Coskun izmir Firca San.A.S. Avukat - Uye
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*Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerimizin “Sirket Diginda Aldigi Gorevler” EK/1'de yer alan
dzgec¢migleri icerisinde sunulmustur.

vénetim Kurulumuz ikisi icraci ve bir kadin Uye olmak Uzere toplam 5 Uyeden
olusmakfadir.

Yénetim Kurulu Uyelerimizin hic birisi icract degiidir.

Sirkette Yonetim Kurulu Baskani ve icra Baskani/Genel MUdUr ayn kigllerdir.

Sirkette hic kimse tek bagina sinirsiz karar verme yetkisi ile donatiimamigtir.

Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyelerimizin ézgegmisleri ve badmsizlik beyanian EK/1'de
sunulmustur.

Y&netim Kurulu Uyelerinin TTK'nin 395. ve 396. maddelerinde belirtilen faaliyetleri yerine
getirmeleri Genel Kurul onayina bagidr. Bahsi gecen fadliyetler haricinde Yénetim
Kurulu Uyelerinin fadliyetlerine iliskin herhangi bir kistflama séz konusu oimayip sirket
disinda aldidi gérevler de yukandaki tabloda yer almaktadir.

Sirket Yénetim Kurulu'nda, SPK'nin Kurumsal Yénetim likeleri dogrultusunda iki bagimsiz
Uye bulunmaktadir.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uye adaylarnin belilenrnesinde, aday gosteriimesinde, sayis
ve niteliklerinde, secilmesinde, azil ve/veya gorevden aynimalannda Kanun, Sermaye
Piyasas Kurulu Dizenlemeleri ve yOrOrlUkte bulunan ilgili sair mevzuat hUkOmlerine
uyulur.

Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri SPK Kurumsal Yonetim iikeleri'ne gbre bagimsiz Uye
niteligini haizdir ve s6z konusu beyanlar faaiiyet raporunda yayinlanmistir.

Sirketimizde Aday Gosterme Komitesi'nin gdrevieri Kurumsal Yonetim Komitesi
tarafindan yerine getirimektedir.

Bagimsiz ydnetirm kurulu Uyeleri bir yiiigin diger ydnetim kurulu Oyeieri g yiligin secilirler,
secim sUresi sona eren Yénetim Kurulu Uyeleri tekrar segilebilirier.

Bir Uyeligin herhangi bir nedenle bogalmasi halinde, ydnetim Kurulu, TTK'da, Sermaye
Piyasasl Mevzuatinda ve Esas Séziesmede belirtiien sartlan haiz bir kisiyi gecici olarak
bu yere Uye secer ve ik Genel Kurulun onayina sunar. Bdylece secilen Uye eski Uyenin
stresini tamamlar. Genel Kurul, 10zum gérdigU takdirde Yénetim Kurulu Uyelerini her
zaman degistirebilir.

3.2 Ydnetim Kurulu Faaliyet Esaslar

izrmir Firga Sanayi ve Ticaret A$. Yénetim Kurulu, faaliyetlerini seffaf, hesap verebilir, adi
ve sorumiu bir sekilde yUrUtmektedir.
Yénetim Kurulu Oyelerinin yetki ve sorumiulukiarn Esas Sozlesme' de belilenmigtir.

Sirketin isleri ve yonetimi genel kurul tarafindan, Tork Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasast Kanunu hUkOmleri dairesinde en az 5 Uyeden teskil clunacak bir ydnetim kurulu
tarafindan yUrOtUlecektir. Yonetim Kurulunun Oye sayising, ihtiyaca yonelik olarak
Genel Kurul karar verir. Yénetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yayimianan
Kurumsal Yénetim likeleri cercevesinde yapilandiriir. Bu kapsamda Yénetim Kurulu
Uyeleri secimelerini izZleyen ik toplanfida aralarindan bir baskan ve bagkanin
bulunmadidl zamaniarda ona vekdaiet edecek bir baskan vekili secer.

16



Yénetim Kurulu'nda icract olan ve icract olmayan Uyeler ile bagimsiz Oyeter bulunur.
Yoénetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz Uye sayisi ve nitelikieri Sermaye Piyasas)
Kurulu'nun Kurumsal Yonetime iliskin dUzenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim Kurulu TUrk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, diger mevzuat ve $irket
Fsas Sozlesmesinde yer alan kendisine ait tanimlanmig gdrev yetki ve sorumiuiukici
haizdir.

Yénetim Kurulu Gyeleri O¢ yil sUre ile secilier. Bu sUre sonunda eski Oyelerin tekrar
secilmesi caizdir. Genel Kurul 10zum gorUrse her zaman ydnetim kurulu Oyelerini
degistirebilir.

Yénetim Kurulu baskan ve Uyelerinin Ucretleri Genel Kurul tarafindan belirlenir,
Ucretlendirme esaslanna dair alinan Genel Kurul Kararn Sirketin internet sitesinde
kamuya duyurulur,

Yénetim Kurulu Gyeler her toplantiya katimaya ve gérls bildirmeye dzen gosterirler.
Yénetim Kurulu toplanfisina uzaktan erisim saglayan her t0rll teknciojik yontemle de
istirak edilebilir.

Yénetim Kurulu toplantilannda ve kararlarda TUrk Ticaret Kanunu'nda ve Sermaye
Piyasasi Mevzuatinda aranian gogunluk aramir. Oylarda esitlk olmas halinde
g6rUstlen konu gelecek toplantiya birakilir ve keyfiyet bir yaz ile tUm Y&netim Kurulu
Uyelerine bildirilir. Gelecek toplantida da esitlik bozulmazsa teklif reddedilmis sayilir.

Yénetim Kurulu Toplantiannda red oyu veren Uyenin red gerekgesini agiklamak
istemesi halinde toplanti tutanadina agiklama kaydedilir.

Yénetim Kurulu toplantiannda aciklanan farkll gérUs ve karsi oyiar karar tutanagina
gecirimektedir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin gdrevieri esnasindaki kusurlan ile Sirkette sebep olacakian
zarar sigorta ettirimemigtir.

3.3. Yonetim Kurulu Binyesinde Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapt ve Bagimsizhg

Sirkette, Yénetim Kurulunun gérev ve sorumiuluklarini saglikli bir bigimde vyerine
getirmesi icin “Denetimden Sorumiu Komite", “Riskin Erken Saptanmasi Komitesi” ve
“Kurumsal Yonetim Komitesi” olusturulmustur.

Y&netim Kurulu yapilanmasi geredi ayn bir “Aday Gésterme Komitesi” ve “Ucret
Komitesi® olusturulmamis olup mevzuat ve Yonetim Kuruly karar ile belirlenmis olan
gérevierinin Kurumsal Yénetim Komitesi tarafindan yerine getiriimesine Yénetim Kurulu
tarafindan karar verilmis ve bu komitelerin calisma esaslarn, Kurumsal Yoénetim Komitesi
Calisma Esaslan altinda dizenlenmigtir.

Komitelerin gérev alanlar, calisma esaslar ve hangi Uyelerden olustugu Yénetim Kurulu

tarafindan belirlenmektedir.
SPK Kurumsal Yonetim llkeleri'nin 4.5. maddesi geredi gincellenen komitelerin gorev
ve calisma esaslan Sirket'in kurumsal internet sitesinde yayinlanmigtir.

17



Komiteler, calismalann etkinligi igin gerekli gérllen ve calisma ikkelerinde agikianan
sivlikta toplanmis ve calismalan hakkindaki bilgiyi ve toplant sonuglariniiceren raporiari
yénetim kuruluna sunmustur.

Bu kapsamda 2021 yilinda Denetimden Sorumiu Komite 2, Kurumsal Yonetim Komitesi
1 ve Riskin Erken Saptanmasi Komitesi 1 kez toplanrmis ve ¢alismalar hakkinda bilgiler
ile yapilan toplanti sonuglarnni iceren toplam 6 fane rapor hazrrlanmistr. Komite Uyeleri
yapilan toplantiara tamamen kafilim gostermislerdir.

Sirketimiz Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye sayisi iki olup Yénetim Kurulu Komitelerinin
Baskanlarinin ve Denetimden Sorumiu Komite Baskan ve Uyelerinin tamaminin Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyelerinden olusmasi gerektiginden: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
birden fazla komitede gbrev almaktadir.

28.06.2021 tarihli Olagan Genel Kurulunda komitelerdeki Uyelerin seciminde SPK
Kururnsal Yonetim ilkeleri madde 4.5'te belirtilen hUkUmler uygulanmigtir.

2022 yiinda yapllacak Olagan Genel Kurul foplantisi sonrasi komitelerin gérev dagilimi
yeniden dUzenlenecekiir.

Komitelere iliskin bilgiler agagidaki gibidir:

Komite Komite Uyesi Komitedekl | i1 Toplanma Sikligi
Gorevi
) 3 aylk dénemlerde
Salin Bulent Tascioglu | Baskan Badimsiz Uye yllda en az
Denetim Komitesi 4 defa.
Sezi Kalkanci Baskan Yrd. |Bagmsiz Uye
Riskin Erken Salih Bulent Tasgioglu | Baskan Bagimsiz Uye En az yilda 1 defa
Saptanmasi Komitesi I's7Tc S anci Baskan Yrd. |Bagimsiz Uye
Komiteye verilen
Sezi Kalkanci Baskan Bagimsiz Uye gorevin gerektirdigi
Kurumsal Yoénetim siklikta
Komitesi -
Selaghatiin Saysen Baskan Yrd. Yg‘nrm_wq .Illskilen
Yoneticisi

Bilgi alma, inceleme hakki ve pay sahiplerinin haklarinin korunmasi ve kullanilmasinin
kolaylastimasini  teminen  Sirkette  Yatnmcl liskileri gorevini  Selahattin Saysen

yOrOtmektedir.

Ogrenim 5 o
Adi Soyadi Unvan Duitinu Lisans Tury
. i et s gr g . Sermaye Piyasasi Faaliyetleri DUzey — 3
Selahattin Saysen | Yatnmc lliskileri Yéneticisi Lisans kurumsal Yénetim Derecelendirme

Sirket yonetim kuruly tarafindan yapilan degerlendirmede; sirketin tOm komitelerinin
mevzuata uygun olarak olusturuldugu, faaliyetlerin daha énceden olusturuimus ve
Sirketimizin internet sitesinde yayinlanmis olan calsma esaslan gercevesinde etkin
sekilde yUrGtoldigo, il icerisinde periyodik olarak yeterli sayida toplantinin
gerceklestirildigi ve bu toplantiiar sonucunda Kurumsal Yonetim llkelerinde belirtilen
esaslara uyuldugu degerlendirimistir.
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Badimsiz Uye

Sezi Kalkanci
1984 yilinda Izmir' de dogmustur. Celal Bayar Universitesi Maliye BAIOMUNU bitirmistir.
S.M.M.M olup Bagimsiz Denetgilik yapmaktadir.

Salih BUlent Tascioglu

1955 yiinda Manisa'da dogmugtur. Ege Universitesi Isletme  FakUltesinden
mezundur. Bir Kamu Bankasinda MUfettislik ve Sube MUdUrOgU yaptiktan sonra
2005 yiinda emekli olmustur. 2006 yilindan bu yana Yeminli Adli Bilirkisilik
yapmaktadir.
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(EK-1) Bagimsizlik Beyani
Serrnaye Piyasast Kurulu I-17.1 sayil Kurumsal Yonetim Teblig Exi madde 4.3.6 kapsarminda,

izimir Frca Sanayi ve Ticaret AS. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas séziesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim Tebligi'nde belidenen kiiterler kapsarminda "bagimsiz
Uye" olarak gdrev yapmaya aday cidugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontrell ya da énermii derecede etki sahibi cldugu ortakiiklarile sirketin
yonetim kontrolins elinde bulunduran veya sirkette dnemii derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklann ydnetim kontrolUne sahip oldugu tUzel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve s hisimlanm arasinda; son bes yil icinde énemili gdrev ve sorumiulukiar
Ustlienecek ydnetici pozisyonunda istindam iliskisinin bulunmadigin, sermaye veya oy haklannin
veya imtiyazll paylann %5 inden fazlasina bitlikte veya tek bagna sahip clunmadidin ya da
dnemli nitelikte ficar iliski kurulmadigine:

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
danil), derecelendiriimesi ve darigmanidn oimak Uzere, yoapilan anlasmalar cercevesinde
sirketin dnemili dlgUde hizmet veya Urin satin aldidl veya sathid siketlerde, hizmet veya 0Orln
satin alindigi veya satidigi dénemierde, ortak (%5 ve Uzeri), dSnemli gdrev ve sorumiulukiar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda ¢alismadigimi veya ydnetim kurclu Oyesi oimadigim,

c) Bagimsiz ydnetim kurulu Oyesi olmarm sebebiyle Ustlenecegim gorevieri geredi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip cldugumu,

¢) Mevzuata uygun clarak Universite dgretim Uyeligi harig, Uye olarak segildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslaninda fam zamanh galigmayacagimi,

d) 31/12/1940 tarihii ve 193 sayill Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gére TUrkiye'de yerlesik
sayildigimi,

e) Sirket fadliyetierine olumiu katkilarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki cikar
catismalonnda  tarafszigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin hakiarini dikkate alarak
dzglrce karar verebilecek gicll etk standarflara, mesleki itibara ve fecribeye sahip
oidugumu,

f) Sirket faaliyetierinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendidim gérevierin gerekierini fam olarak
yerine getirebilecek dlglde sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

g) Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yidan fazia yonetim kuruly Uyeligi
yapmadidimi,

g) Sirketin veya sikelin yénetim kontralind eiinde butunduran ortariann yonetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ucten faziasnda ve topiamda Borsa Istanbul'da isiern gbren sirketlerin
besten fazlasinda bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor oldugumu,

h) Yénetim kurulu Oyesi olarak seciten tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis cldugumu,
beyan ederim. Sezi KALKANCI, lzrmir 18.06.2021
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(EK-2) Bagimsizlik Beyani
Serrnaye Piyasas Kurulu 17,1 sayth Kurumsal Yénetim Teblid Eki madde 4.3.6 kapsaminda,

fzemir Firca Sanayi ve Ticaret AS. Yonetim Kurulu'nda, mevzuat, esas sdzlesme ve Sermaye
Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim Tebligi'nde belirenen kriterler kapsaminda "bagimsiz
Uye" clarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu kapsamda;

a) Sirket, sirketin ydnetim kontroll ya da &nemli derecede etki sahibi cldugu ortaklikiarile sirketin
ydnetim kontrelini elinde bulunduran veya sirkette dnemii derecede efki sahibi olan ortakiar
ve bu ortaklann yénetim kontroline sahip oldugu tizel kisiler ile kendim, esim ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihi hisimianm arasinda; son bes yil iginde dnemli gorev ve sorumiuluklar
Ustlenecek ydnetici pozisyonunda istirdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veyd oy haklannin
veya imtiyazh paylann %5 inden tazlasna birikte veva tek bagna sahip olunmadidini ya da
dnemii nitelikte ticar iliski kurulmadiging

b) Son bes yil icerisinde, basta sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, ic denetim de
daril), derecelendiiimesi ve dargmanhid cimak Uzere, yapian anigsmalar gergevesinde
sirketin onemii dlgide hizmet veya Grin satin aldid veya sathd sikketlerde, hizmet veya Urin
satin alindidi veya satildigl dénemierde, ortak (%5 ve Uzeri). dnemili gorev ve soruritulukiar
Ustlenecek yonetici pozisyonunda calizmadigimi veyd y&netim kurulu Oyesi olmadigimi,

msiz ydonetim kurulu Gyesi oimam sebebiyle Ustlenecedim gdrevieri geredi gibi yerine
ek mesieki editim, bilgi ve tecribeye sahip cldugumu,

©
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c) Mevzuata uygun olarak Universite adgretim Uyeligi harig, Oye clarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslannda tam zamant calismayacadimi,

d) 31/12/1940 tarihli ve 193 sayih Geiir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gore Turkiye'de yerlesik
sayitdigimi,

e) Sirket faaliyetlerine olurilu ratklarda bulunabilecek, sirket ile pay sahipleri arasindaki gixar
catismatannda  tarafszhigimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin hakianni dikkate alarak
dzglrce karar verebilecek giglo etk standartlara, mesleki ifibara ve tecribeye sahip
oldugumu,

f) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Ustlendigim gérevierin gereklerini tam olarak
yerine getirebilecek dlcide sirket islerine zarman ayrabilecedimi,

g) Sirketin yonetim kurulunda son on yil icerisinde alh yidan fazia ydnetim kurulu Oyeligi
yapimadigimi,

&) Sirketin veya sirkelin ydnetim konfrc!dnd efinde bulunduran orfakiann ydnetim kontroline
sahip oldugu sirketlerin Ogten fazlasinda ve toplarnda Borsa Istanbul’da islem goren sirketlerin
besten faziasinda bagimsiz ydnetim kurulu Uyesi olarak gorev almiyor aldugumu,

h) Yonetim kurulu Gyesi olarak segiien tizel kisi adina tescil ve ilan ediimemis cldugumu,
beyan edefim. Salih BUlent TASCIOGLU |, lzmir 18.06.2021
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Bu rapor; Ticaret Bakanhdi'nin “Sirketin Yilik Faaliyet Raporunun Asgari iceriginin
Belirlenmesi Hakkinda Yénetmelik” ile birlikte SPK dUzenlemelerine uygun olarak
hazrlanmis olup, asadida isimleri yazili sirketin yénetim kurulu Uyeleri tarafindan
imzalanarak onaylanmistir. Izmir, 23.02.2022

Y&netim Kurulu Baskani

Orhan DILBERGGLU

Yonetim Kurulu Yénetim Kurulu Uyesi Y&netim Kurulu Uyesi
Uye Bagmsiz Uye Bagimsiz Uye
Fahri CO$KUN . Sezi KALKANCI 4 Salih BUlent TASCIOGLU

B

22



