SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI’NDAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI CAGRISI

Sirketimizin yillik Olagan Genel Kurul toplantisi asagida yer alan glindemle 30 Mart 2022 Garsamba
glinii saat 11:00’da Kus Bakisi Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade/ istanbul adresinde yapilacaktir.

01.01.2021-31.12.2021 hesap dénemine ait Konsolide Mali Tablo ve Dipnotlari, yine ayni doneme ait
Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu, SPK'min Sirdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cercevesi
kapsamindaki agiklamalari da icerecek sekilde hazirlanmis olan yénetim kurulu faaliyet raporu, KAP
platformu (zerinden hazirlanan Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi
Formu (KYBF), Kar Dagitim Teklifi ve Bagimsiz Dis Denetim Raporu, Esas sozlesme tadil tasarisi ile ilgili
gerekli aciklamalariiceren ayrintili isbu Bilgilendirme Dokiimani, toplanti tarihinden en az (i¢ hafta 6nce
Sirket merkezinde, www.selcukecza.com.tr adresindeki Sirket internet sitesinde ve Merkezi Kayit
Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’'nde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek ortaklarimizin, Elektronik Genel Kurul Sistemi (zerinden
elektronik yontemle katilacak pay sahiplerinin hak ve yukdmlulikleri sakh olmak kaydiyla,
vekaletnamelerini asagidaki ornege uygun olarak dizenlemeleri veya vekaletname formu 6rnegini
sirket merkezimiz ile www.selcukecza.com.tr adresindeki sirket internet sitesinden temin etmeleri ve
24.12.2013 tarih ve 28861 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Sermaye Piyasasi Kurulu’'nun Vekaleten
Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi (11-30.1)’nde 6ngorilen hususlari da yerine
getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnamelerini ibraz etmeleri gerekmektedir. S6z konusu II-
30.1 sayili Teblig’de zorunlu tutulan ve asagida yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan
vekaletnameler, hukuki sorumlulugumuz nedeniyle kabul edilemeyecektir.Elektronik Genel Kurul
Sistemi lizerinden elektronik yéntemle atanmis olan vekilin bir vekalet belgesi ibrazi gerekli degildir.

Elektronik Genel Kurul Sistemi ile oy kullanacak Pay Sahiplerimizin, ilgili yonetmelik ve teblig
hikiimlerine uygun olarak uygulama vyapabilmelerini teminen Merkezi Kayit Kurulusu’ndan,
Sirketimizin kurumsal internet sitesinden veya Sirket Merkezimizden bilgi edinmeleri rica olunur.

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nun 415 inci maddesinin 4 (ncl fikrasi ve Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30 uncu maddesinin 1 inci fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina bagl degildir. Bu cercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Toplantida Glindem maddelerinin oylanmasina iliskin elektronik ortamda oy kullanilma hiikiimleri sakli
kalmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine sunariz.
Saygilarimizla,
Selcuk Ecza Deposu Ticaret ve Sanayi A.S.

Yonetim Kurulu



SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.

30 MART 2022 TARiHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI

1. Acihs ve Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi.

2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporunun okunmasi, miizakeresi ve
onaylanmasi.

3. 2021 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi.

4. 2021 yil hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

5. Yonetim Kurulu tGyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri.

6. Yonetim Kurulu’nun 2021 yili hesap dénemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki

teklifinin gorusilerek karara baglanmasi.

7. Yonetim Kurulu Gyelerine 2021 yilinda yapilan 6demeler ile saglanan diger faydalarin ve Ucret
politikasinin Genel Kurul’un onayina sunulmasi, Yonetim Kurulu Gyeleri igin 2022 yili huzur hakki ve
diger Ucretlerin tespiti.

8. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikimleri cercevesinde 2022 yil faaliyet ve
hesaplarini incelemek Uzere Yonetim Kurulu’'nca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi.

9. 2021 hesap yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 2022 yili
icin bagis ve yardimlar Gst sinirinin belirlenmesi.

10. Yonetim Kurulu'nun Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6’nci maddesinin ve
“Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Righan Hakki” baslikli 7’nci maddesinin degistirilmesi ile ilgili
Onerisinin kabull, degistirilerek kabulii veya reddi.

11. 2021 hesap yili icerisinde Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler ile
ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi.
12. Yonetim Kurulu Gyelerine 6102 sayili Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayllan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi.

13. Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nde yer alan
1.3.6 nolu ilke ¢ergevesinde bilgi sunulmasi.

14. Dilek ve temenniler.



GENEL KURUL BiLGILENDIRME DOKUMANI

=

Sirketimiz Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin 62.100.000 adet A grubu nama, 558.900.000 adet B grubu hamiline payl mevcuttur. A
grubu paylar Selcuk Ecza Holding A.S.’ne aittir. Sirketimizin ortaklik yapisi asagida yer almaktadir.

Ortagin Adi, Soyadi/Unvani Sermaye (TL)

Sel¢uk Ecza Holding A.S.1 480.177.808,92 %77,32
Nazmiye Giirgen 11.040.000,00 %1,78
M. Sonay Giirgen 5.520.000,00 %0,89
Ahmet Kelesoglu 2 4416 %0,00
Nezahat Kelesoglu 44,16 %0,00
Kadriye Fiigen Ural 2,76 %0,00
Halka Acik Kistm 124.262.100,00 %20,01
Toplam 621.000.000,00 %100,00

Genel Kurul toplantilarinda nama yazili A Grubu paylara sahip ortaklarin 1 hisse karsihgr 10, diger
ortaklarin 1 hisse karsiligi 1 oy hakki vardir.

N

Sirketimiz veya Bagh Ortakliklarimizin Sirket Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek
Yonetim ve Faaliyet Degisiklikleri:

Ortakhgimizin veya ortakligimiza 6nemli derecede etki yapacak bagl ortakliklarinin, gegmis hesap
doneminde gerceklesen veya gelecek hesap dénemlerinde planladigl ortaklik faaliyetlerini nemli
Olglde etkileyecek yonetim ve faaliyet degisikligi yoktur.

w

Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahiplerinin gindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimize yazili olarak iletilen
herhangi bir talep bulunmamaktadir.

'Halka agik olan kismin %5'i hakim ortak Selguk Ecza Holding A.S. tarafindan 2009 yilinda Borsa Istanbul’dan satin alinmis olup; bu
islemle Holding’in sermayedeki toplam pay orani %82,32’ye yiikselmistir. 2018 yili icindeki alim islemleri ile birlikte Holding payi
%82,42'ye cikmistir.

2 Ahmet Kelesoglu’na ait paylarin dagitimi konusunda varisler sirketimize basvurmadigindan, dagitimi hentiz yapilmamistir.



24 MART 2020 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM MADDELERINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Baskanlik Divani’nin olugturulmasi.

Tiirk Ticaret Kanunu (TTK) ve “Anonim Sirketlerde Genel Kurul Toplantilarinin Usul ve Esaslari ile Bu
Toplantilarda Bulunacak Gimriik ve Ticaret Bakanligi Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik” (Yonetmelik)
hikimleri ¢ercevesinde Genel Kurul toplantisini yonetecek Toplanti Baskanligi'nin  segimi
gerceklestirilecektir.

2. Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2021 Yih Faaliyet Raporunun okunmasi , miizakeresi
ve onaylanmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta siireyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 yili hesap dénemine ait Strdirdlebilirlik ilkelerine
iliskin degerlendirmeler, Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu, KAP {izerinden hazirlanan Kurumsal
Yonetim Bilgi Formu ve Kurumsal Yénetim Uyum Raporu’nu da iceren Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis, miizakere ve onayina sunulacaktir.

3. 2021 Yili hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin okunmasi.

Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’'nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim
Rapor Ozeti hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilecektir.

4, 2021 Yili hesap dénemine iligkin Finansal Tablolarin okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.
Genel Kurul toplantisindan 6nceki 3 hafta slreyle Sirketimiz merkezinde, Sirketimizin internet sitesinde
(www.selcukecza.com.tr), Bilgi Toplumu Hizmetleri sayfasinda ve MKK’nin Elektronik Genel Kurul
portalinda ortaklarimizin incelemesine sunulan 2021 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolar
hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilerek, ortaklarimizin goriis ve onayina sunulacaktir.

5. Yonetim Kurulu lyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan dolayi ayri ayri ibra
edilmeleri.

TTK ve ilgili diger mevzuat hikkiimleri gergevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2021 yili faaliyet, islem
ve hesaplarindan 6tiri ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulunun 2021 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar dagitim tarihi hakkindaki
teklifinin goriisiilerek karara baglanmasi

Yonetim Kurulumuzca alinan karar dogrultusunda, hazirlanan kar dagitim tablosu onerisi ek-2’de yer
almakta olup, dagitim tablosu ve nakit kar payr 6demesinin 18.04.2022 tarihinde baslamak suretiyle
yapilmasi hususlari Genel Kurul'un onayina sunulacaktir.



7. Yonetim Kurulu lyelerine 2021 yilinda yapilan 6demeler ile saglanan diger faydalarin ve
licret politikasinin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi, Yonetim Kurulu dyeleri icin 2022 yili huzur
hakki ve diger licretlerin tespiti.

Yonetim Kurulumuzun Sirketimizin Gcret politikasina iliskin 6nerisi (EK-3) ve ayrica 2021 yih iginde
Yonetim Kurulu Uyelerine 6denen lcretler ile saglanan menfaatler Genel Kurul onayina sunulacaktir.
Ayrica 2022 faaliyet yilinda yénetim kurulu Uyelerine 6denecek huzur hakki ve diger Ucretler Genel
Kurul tarafindan belirlenecek olup, 01.01.-31.12.2021 hesap déneminde Yonetim Kurulu Gyelerine
saglanan faydalar hakkinda 2021 faaliyet yilina iliskin finansal raporlarimizin ilgili dipnotunda bilgi
verilmistir.

8. Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimleri cergevesinde 2022 yili faaliyet
ve hesaplarini incelemek lizere Yonetim Kurulu’nca belirlenen Bagimsiz Denetim Kurulusunun Genel
Kurul'un onayina sunulmasi.

6102 sayih Tark Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu uyarinca belirlenen esaslara
uygun olarak, Sirketimizin 2022 yili hesap donemindeki finansal raporlarinin bagimsiz denetimi ile bu
kanunlardaki ilgili dizenlemeler kapsamindaki diger faaliyetleri yliriitmek lzere belirlenecek bagimsiz
denetim sirketi Genel Kurulun onayina sunulacaktir.

9. 2021 hesap yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a bilgi verilmesi, 2022
yili icin bagis ve yardimlar dist sinirinin belirlenmesi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-19.1) sayili Kar Payi Tebligi’nin 6’'nci maddesi uyarinca, yil icinde yapilan
bagislarin Genel Kurul’da ortaklarin bilgisine sunulmasi gerekmektedir. 2021 Yilinda grup tarafindan
gergeklestirilen toplam bagis ve yardim tutari 3.116.270 TL’ olup, yapilan bagislar agirlikh olarak gesitli
Universiteler ve diger okullar ile cesitli vakif, dernek ve birliklere cesitli 6zel ve kamu kurum ve
kuruluslarina yapilan bagis ve yardimlardan olusmaktadir. Diger taraftan, 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 19’uncu maddesinin 5’inci fikrasi geregince 2022 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar (st
sinirinin Genel Kurul tarafindan belirlenmesi gerekmektedir.

10. Yonetim Kurulu’nun Sirket esas sozlesmesinin “Sermaye” baglikli 6’nci maddesinin ve
“Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Riichan Hakki” baslikli 7’nci maddesinin degistirilmesi ile ilgili
6nerisinin kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi.

Sirketimizin kayitl sermaye tavani gecerlik siiresi 2021 yili sonunda doldugundan, siirenin 2026 yilina
uzatilmasi ve meri sermaye piyasasi mevzuati hiikiimlerine uygunlugun saglanmasi amaciyla, Sirket
esas sozlesmesinin “Sermaye” baslikli 6'nci maddesinin ve “Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Riigchan
Hakki” baslikli 7’nci maddesinin EK-4’te yer alan sekilde tadil edilmesine iliskin basvurumuz, Sermaye
Piyasas! Kurulu tarafindan 17.01.2022 tarih ve E-2983736-110.03.03-15905 sayi, Ticaret Bakanlig
tarafindan ise 28.01.2022 tarih ve E-50035491-431.02-00071427556 say! ile onaylanmis olup, tadil
Genel kurul’un onayina sunulacaktir.



11. 2021 hesap yili icerisinde Sirketin 3. kisiler lehine vermis oldugu teminat, rehin ve ipotekler
ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi
sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1. sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’'nin 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve/veya Bagli Ortakliklar tarafindan Gglinci kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve
kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir
madde olarak yer vermesi gerekmekte olup, 31.12.2021 tarihli Finansal Tablolarimizin ilgili dipnot
maddesinde bu hususta bilgilere yer verilmistir.

12. Yonetim Kurulu Uyelerine 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde
sayilan isleri yapabilmeleri igin yetki verilmesi.

Yénetim kurulu tiyelerinin TTK’nun “Sirketle islem Yapma, Sirkete Bor¢lanma Yasagi” bashkli 395’inci
maddesinin birinci fikrasi ile “Rekabet Yasagl” baslikli 396’inci maddeleri ¢ergevesinde islem
yapabilmeleri Genel Kurul’'un onayi ile mimkin oldugundan, Yénetim Kurulu Uyelerinin bu tarz
islemleri yapabilmesi hususu Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

13. Genel Kurul’a Sermaye Piyasasi Kurulu (11-17.1) sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nde yer alan
1.3.6 nolu ilke gergevesinde bilgi sunulmasi.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (11-17.1) sayih Kurumsal Yonetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke
geregince, yonetim kontrollni elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin,
sirket veya bagl ortakliklari ile ¢ikar ¢atismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
sirketin veya bagli ortakliklarin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi
hesabina yapmasi veya ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak
sifatiyla girmesi durumlarina iliskin Genel Kurul’un bilgilendirilmesi saglanacaktir.

14. Dilek ve temenniler

1 Vekaletname Ornegi

2. Kar Dagitim Onerisi Tablosu
3. Ucret Politikasi

4 Esas Sozlesme tadil metni



EK-1
VEKALETNAME

SELCUK ECZA DEPOSU TiCARET VE SANAYi A.S.

SELGUK ECZA DEPOSU TICARET VE SANAYI A.$.’nin 30 Mart 2022, Carsamba giinii, saat 11:00’da
Kus Bakigi Cad. No:37 Nakkastepe-Altunizade/ istanbul adresinde yapilacak olagan genel kurul toplantisinda
asagida belirttigim goérisler dogrultusunda beni temsile, oy vermeye, teklifte bulunmaya ve gerekli belgeleri
imzalamaya yetkili olmak Uzere asagida detayli olarak tanitilan .............ccceeiiii e 'yi vekil tayin
ediyorum.

Vekilin(*);

Adi Soyadi/Ticaret Unvani:

TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

(*)Yabanci uyruklu vekiller icin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

A) TEMSIL YETKISININ KAPSAMI

Asagida verilen 1 ve 2 numarali bélumler igin (a), (b) veya (c) siklarindan biri segilerek temsil
yetkisinin kapsami belirlenmelidir.

1.Genel Kurul Giindeminde Yer Alan Hususlar Hakkinda;
a) Vekil kendi gortisii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil ortaklik yénetiminin onerileri dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

c¢) Vekil asagida tabloda belirtilen talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

Talimatlar:

Pay sahibi tarafindan (c) sikkinin segilmesi durumunda, giindem maddesi 6zelinde talimatlar ilgili
genel kurul giindem maddesinin karsisinda verilen segeneklerden birini isaretlemek (kabul veya red) ve red
segeneginin segilmesi durumunda varsa genel kurul tutanagina yazilmasi talep edilen muhalefet serhini
belirtilmek suretiyle verilir.



Gilindem Maddeleri

Kabul

Red

Muhalefet
Serhi

Acihs ve Bagkanlik Divani’nin olusturulmasi.

Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2021 yili Faaliyet Raporunun

okunmasi, miizakeresi ve onaylanmasi.

2021 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetim Rapor Ozetinin

okunmasi.

2021 yili hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi,

miizakeresi ve onaylanmasi.

Yonetim Kurulu Gyelerinin 2021 yili faaliyetlerinden ve hesaplarindan

dolayi ayri ayri ibra edilmeleri.

Yonetim Kurulu’'nun 2021 yili hesap donemi karinin dagitimi ve kar

dagitim tarihi hakkindaki teklifinin gérisilerek karara baglanmasi.

Yonetim Kurulu liyelerine 2021 yilinda yapilan 6demeler ile saglanan
diger faydalarin ve {cret politikasinin Genel Kurul’'un onayina
sunulmasi, Yonetim Kurulu tyeleri icin 2022 yili huzur hakki ve diger

Ucretlerin tespiti.

Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri
cercevesinde 2022 yili faaliyet ve hesaplarini incelemek (izere
Yonetim Kurulu’nca belirlenen bagimsiz denetim kurulusunun Genel

Kurul'un onayina sunulmasi.

2021 hesap yilinda yapilan bagis ve yardimlar hakkinda Genel Kurul’a
bilgi verilmesi, 2022 yilh icin bagis ve yardimlar st sinirinin

belirlenmesi.

10.

Yonetim Kurulu’'nun Sirket esas sdzlesmesinin “Sermaye” baslikl
6’nci maddesinin ve “Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Rii¢chan
Hakki” baslikh 7'nci maddesinin degistirilmesi ile ilgili 6nerisinin

kabult, degistirilerek kabuli veya reddi.

11.

2021 hesap vyili icerisinde Sirket’in 3. kisiler lehine vermis oldugu
teminat, rehin ve ipotekler ile ilgili islemler nedeniyle elde etmis

oldugu gelir veya menfaatler hakkinda Genel Kurul’a bilgi sunulmasi.

12.

Yonetim Kurulu tyelerine 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 395.

ve 396. maddelerinde sayilan isleri yapabilmeleri icin yetki verilmesi.




13. Genel Kurul’'a Sermaye Piyasasi Kurulu (II-17.1) sayili Kurumsal
Yonetim Tebligi'nde yer alan 1.3.6 nolu ilke cercevesinde bilgi

sunulmasi.

14. Dilek ve temenniler.

2. Genel Kurul toplantisinda ortaya cikabilecek diger konulara ve o6zellikle azhk haklarinin
kullanilmasina iligkin 6zel talimat:

a) Vekil kendi gorusii dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.
b) Vekil bu konularda temsile yetkili degildir.
c) Vekil asagidaki 6zel talimatlar dogrultusunda oy kullanmaya yetkilidir.

OZEL TALIMATLAR; Varsa pay sahibi tarafindan vekile verilecek 6zel talimatlar burada belirtilir.

B) Pay sahibi asagidaki segeneklerden birini segerek vekilin temsil etmesini istedigi paylar belirtir.
1. Asagida detay belirtilen paylarimin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

a) Tertip ve serisi:*

b) Numarasi/Grubu:**

c) Adet-Nominal degeri:

¢) Oyda imtiyazi olup olmadigi:

d) Hamiline-Nama yazili oldugu:*

e) Pay sahibinin sahip oldugu toplam paylara/oy haklarina orani:

*Kayden izlenen izlenen paylar icin bu bilgiler talep ediimemektedir.

**Kayden izlenen paylar igin numara yerine varsa gruba iliskin bilgiye yer verilecektir.

2. Genel kurul giiniinden bir giin 6nce MKK tarafindan hazirlanan genel kurula katilabilecek pay
sahiplerine iligkin listede yer alan paylarimin tiimiiniin vekil tarafindan temsilini onayliyorum.

PAY SAHIBININ ADI SOYADI veya UNVANI(¥)
TC Kimlik No/Vergi No, Ticaret Sicili ve Numarasi ile MERSIS numarasi:

Adresi:
(*)Yabanci uyruklu pay sahipleri igin anilan bilgilerin varsa muadillerinin sunulmasi zorunludur.

IMZASI



EK-2  KAR DAGITIMI

—

[

Odenmis/Cikariimis Sermaye

621.000.000,00

Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal kayitlara
gore)

145.314.000,00

Esas Sozlesme Uyarinca kar dagitiminda
imtiyaz var ise s6zkonusu imtiyaza iliskin bilgi

YOKTUR

SPK'ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

=
o

Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir Donem Kari

925.829.345,00

Ortaklara Birinci Kar Payi

310.500.000,00

Nakit 310.500.000,00

Bedelsiz -

Toplam 310.500.000,00
12|imtiyazl Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -

Dagitilan Diger Kar Paylari

Yoénetim Kurulu Uyelerine

Caliganlara

Pay Sahipleri Disindaki Kisilere

3|Dénem kari 1.231.720.653,00 1.039.485.621,41
4|Vergiler(-) 309.007.578,00 262.389.918,00
5|/Net Dénem Kari(=) 922.713.075,00 777.095.703,41
6|Gegmis Yillar Zararlari (-) -

7|Genel Kanuni Yedek Akge (-) - -
8|NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=) 922.713.075,00 777.095.703,41
9\Yil iginde Yapilan Bagislar 3.116.270,00

14/intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi -
15|Ortaklara ikinci Kar Payi -
16|Genel Kanuni Yedek Akge 27.945.000,00
17|Stati Yedekleri -
18|Ozel Yedekler -
19|Olaganistii Yedek 584.268.075,00 438.650.703,41
20|Dagitiimasi Ongoriilen Diger Kaynaklar
DAGITILAN KAR PAYI ORANI HAKKINDA BILGi
PAY BASINA TEMETTU BILGILERI
TOPLAM DAGITILAN
KAR PAYI/NET
DAGITILABILIR 1 TL NOMiNAL DEGERLI HISSEYE
GRUBU TOPLAM DAGITILAN KAR PAYI(TL) DONEM KARI ISABET EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) BEDELSIZ (TL) ORANI(%) TUTAR (TL) ORAN(%)
NETIA(*) 31.050.000,00 0 3,365% 0,50000 50,000%
B 251.505.000,00 0 27,257% 0,45000 45,000%
TOPLAM 282.555.000,00 0 30,622%

*A Grubu pay sahibi tam mukellef tiizel kisi oldugundan hesaplama briit oran Gzerinden yapilmistir. B grubu brit temetti alacak pay sahipleri igin oran %50
ve beher 1 TL nominal degerli hisse basina 6denecek temetti 0,50 TL'dir.




EK-3 Ucret Politikasi Onerisi

Bu politika dokiimani, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri cercevesinde Yonetim Kurulu Uyeleri ve (st

diizey yoneticilerimizin lcretlendirme sistem ve uygulamalarini tanimlamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERININ UCRETLENDIRILME ESASLARI

Yonetim kurulu Gyelerinin tamami igin gegerli olmak Uzere her yil olagan genel kurul toplantisinda
sabit brit Gcret belirlenir. Yonetim Kurulu Giyelerine Ucret disinda verilecek mali haklar konusunda
Genel Kurul yetkilidir.

icrada gorevli olan Yénetim Kurulu Uyeleri’ne, asagida detaylari agiklanan Ust Diizey Yoneticiler icin
belirlenen politika kapsaminda ayrica 6deme yapllir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin iicretlerinin bagimsizliklarini koruyacak diizeyde olmasina 6zen
gosterilir. Bagimsiz Uyelerin Gcretlendirilmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin performansina
dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Yénetim Kurulu Uyeleri'ne, atanma ve ayrilma tarihleri itibariyla gérevde bulunduklari siire dikkate
alinarak kist esasina gére 6deme yapilir. Yonetim kurulu Giyelerinin ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri
sirket tarafindan karsilanabilir.

UST DUZEY YONETICILER UCRETLENDIRILME ESASLARI

Ust diizey yonetici ticretleri ise sabit licret ve prim olmak (izere iki bilesenden olusmaktadir.

Ust diizey ydnetici sabit ticretleri; piyasadaki makro ekonomik veriler, piyasada gegerli olan iicret
politikalari, sirketin biyukligi, uzun vadeli hedefleri ve kisilerin pozisyonlari da dikkate alinarak

belirlenir.

Ust diizey yoénetici primleri ise, sirket performansi ile beraber bireysel performans dikkate alinarak
belirlenir.

Ust diizey yonetcilerin ulasim, telefon, sigorta vb. giderleri sirket tarafindan karsilanabilir.

Yukaridaki esaslara gore belirlenen ve yil igcinde Ust Diizey Yoneticilere 6denen toplam miktarlar,
izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay sahiplerinin bilgisine, Yonetim Kurulu
Uyelerine 6denen toplam miktarlar, izleyen genel kurul toplantisinda mevzuata uygun olarak pay
sahiplerinin bilgisine ve onayina sunulur.



Ek-4 Esas SozlesmeTadil Metni

Eski Metin Yeni Metin
Sermaye : Sermaye :
Madde 6 Madde 6

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine
gore kayith sermaye sistemini kabul etmis ve
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2007 tarih
ve 17/482 sayili izniyle bu sisteme gecmistir.
Sirketin 750.000.000,-TL
(Yediyuzellimilyon Tuirk Lirasi) olup her biri 1,-TL
(Bir Turk Lirasi) itibari degerde 750.000.000
(Yediyizellimilyon) adet paya bolinmistur.

kayith sermayesi

Sermaye Piyasasi Kurulu’'nca verilen kayitli
sermaye tavani izni, 2017-2021 yillari (5 yil) igin
gecerlidir. 2021 yih sonunda izin verilen kayith
sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2021
yilindan sonra yodnetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha 6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak
suretiyle genel kuruldan yeni bir siire icin yetki
zorunludur. S6z konusu

almasi yetkinin

alinmamasi  durumunda  yénetim  kurulu

karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin c¢ikarilmis sermayesi tamamen 6denmis
621.000.000,-TL
Lirasi) olup, her biri 1,-TL itibari degerde,
62.100.000 adet A Grubu ve 558.900.000 adet B
toplam 621.000.000
(AltiyGzyirmibirmilyon) adet paya bolinmstir.

(Altrylizyirmibirmilyon  Tirk

Grubu olmak (zere,

A Grubu paylar nama yazili, B Grubu paylar ise
hamiline yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari cercevesinde kayden izlenir.

62.100.000 adet A Grubu pay Selguk Ecza
Holding A.S.’ye aittir.

Sirket milga 2499 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklmlerine gore kayitl sermaye sistemini kabul
etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 03.05.2007
tarih ve 17/482 sayili izniyle bu sisteme ge¢cmistir.
Sirketin kayith sermaye tavani 750.000.000,-TL
(Yediyuzellimilyon Tirk Lirasi) olup her biri 1,-TL
(Bir Tirk Lirasi) itibari degerde 750.000.000
(Yediyuzellimilyon) adet paya bolinmistur.

Sermaye Piyasasi
sermaye tavani izni, 2022-2026 yillan (5 yil) igin
gecerlidir. 2026 yili sonunda izin verilen kayitl

Kurulu’'nca verilen kayith

sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2026
yiindan sonra yonetim kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha o6nce izin
verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yili gegmemek Gzere yeni bir
sire icin yetki almasi zorunludur. Séz konusu
yetkinin alinmamasi durumunda yénetim kurulu
karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirketin cikarilmis sermayesi muvazaadan ari
6denmis 621.000.000,-TL
(Altrytzyirmibirmilyon Tlrk Lirasi) olup, her biri
1,-TL itibari degerde, 62.100.000 adet A Grubu ve
558.900.000 adet B Grubu olmak Uzere, toplam
621.000.000 (AltiylGzyirmibirmilyon) adet paya
bolinmistir.

sekilde tamamen

A Grubu paylar nama vyazili, B Grubu paylar ise
hamiline yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme

esaslari gcercevesinde kayden izlenir.

62.100.000 adet A Grubu pay Selguk Ecza Holding
A.S.ye aittir.




Artirlmis  olan 25.000.000,- TL sermaye,
25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin
halka arzi suretiyle karsilanmistir.

Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Riichan
Hakki :

Madde 7

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
hikimleri cercevesinde artirilabilir veya
azaltilabilir. Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi
Kanunu hikiimlerine uygun olarak gerekli
gordugli zamanlarda, kayitl sermaye tavanina
kadar nama ve hamiline yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci
konularinda karar almaya yetkilidir. Sermaye
artinnmlarinda, A Grubu pay karsiliginda A
Grubu pay, B Grubu pay karsiliginda B Grubu
pay cikarilacaktir. Yonetim Kurulu imtiyazli pay
ihrac etmeye yetkilidir. imtiyazli pay ihra¢
yetkisi, A grubu ile sinirhdir. ihrag edilen
paylarin tamami satilip bedelleri tahsil
edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.
Sermayenin artirilmasi halinde, mevcut pay
sahiplerinin, sirket sermayesindeki hisseleri
oraninda, yeni pay alma konusunda riichan
haklari vardir.

Artirlmis  olan 25.000.000,- TL sermaye,
25.000.000 adet B Grubu hamiline yazili payin
halka arzi suretiyle karsilanmistir.

Sermayenin Artirilmasi, Azalmasi ve Riichan
Hakki :

Madde 7

Sirket’in sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hiikiimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir.
Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu
hiklimlerine uygun olarak gerekli gérdigi
zamanlarda, kayitli sermaye tavanina kadar
nama ve hamiline yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayeyi arttirmaya, primli veya
nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda
karar almaya yetkilidir. Sermaye artirimlarinda,
A Grubu pay karsiliginda A Grubu pay, B Grubu
pay karsiliginda B Grubu pay ¢ikarilacaktir.
Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar artirim
tarihindeki mevcut paylarin tamamina dagitilir.
Yonetim Kurulu imtiyazli pay ihrac etmeye
yetkilidir. imtiyazli pay ihrag yetkisi, A grubu ile
sinirhdir. ihrag edilen paylarin tamami satilip
bedelleri tahsil edilmedikge yeni pay ihrag
edilemez. Sermayenin artiriimasi halinde,
mevcut pay sahiplerinin, sirket sermayesindeki
hisseleri oraninda, yeni pay alma konusunda
righan haklari vardir.




