VAKIF GAYRIMENKUL YATIRIM ORTAKLIGI AS TADIL METNi

ESKi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi, Serifali
Mahallesi Bayraktar Bulvarn Nutuk Sok. No:4 Umraniye
istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret sicil
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica Gimrik—ve Ticaret Bakanlidi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket, Gimrik
ve-Ticaret Bakanligi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi
vermek sartiyla Sube ve Temsilcilik acabilir.

YENi METIN

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

MADDE 3. Sirket'in merkezi istanbul’dadir. Adresi, Serifali
Mahallesi Bayraktar Bulvarn Nutuk Sok. No:4 Umraniye
istanbul’dur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret sicil
tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir ve
ayrica T.C. Ticaret Bakanlhgi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan
tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Sirket, T.C. Ticaret
Bakanhdi ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bilgi vermek
sartiyla Sube ve Temsilcilik acabilir.
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ESKi METIN
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi 1-000-000.000,-TL

{BirmilyarTark-Lirasy) olup her biri 1Kr (BirKurus) itibari
degerde 100.000.000.000—(Yizmilyar) adet paya
bélinmistar. Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitlh
sermaye tavan izni, 2018-2022 vyillan (5 yil) icin
gecerlidir. 2022-yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2022 yilindan sonra
Yonetim Kurulunun sermaye artinm karari alabilmesi icin;
daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutar
icin Sermaye Piyasasi Kurulundan izin almak suretiyle
Genel Kuruldan yeni bir sire icin yetki almasi zorunludur.
S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artinmi yapamaz.

Sirketin  cikarlmis  sermayesi tamami  ddenmis
1.000.000.000,-TL (Birmilyar TarkLirasi) olup her biri 1Kr
(BirKurus) itibari degerde 100.000.000.000 (YGzmilyar)
adet paya aynlmistir. Sermayenin 911.490.044,-TLsi
(DokuzyizonbirmilyondortyizdoksanbinkirkdértTarkLiras
1) ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 83.809.956,-TL'lik
(Seksenii¢ milyonsekizyiizdokuzbindokuzyizellialti Tirk
Lirast)  kismi  kann  sermayeye  aktariimasindan,
4.700.000,-TL’s1  (Dortmilyonyediyizbin  Tirk  Lirasi)
sermaye dizeltmesi olumlu farklarinin sermayeye ilave
edilmesi suretiyle karsilanmistir. Sirketin paylar A ve B
gruplarina aynlmistir. Cikanlmis sermayeyi temsil eden
pay gruplarn, A grubu nama 35.518.430.634,80 adet pay
karsiligi 355.184.306,348 -TL'den ve B grubu hamiline
64.481.569.365,20 adet pay karsihdi 644.815.693,652-
Tl'den olusmaktadir. Nama vyazili paylarin  devri
kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, 2018-2022 vyillari arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hiikimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uygun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar paylar ihrac ederek cikarlmis sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimast ile sermaye piyasasi mevzuati hikiimleri
dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin iizerinde veya
altinda pay cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim Kurulu dyelerinin seciminde A Grubu paylarin
her biri 15 (Onbes) oy hakkina; B Grubu paylarin her biri
1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; A
Grubu paylar karsiidginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiiginda B Grubu yeni paylar cikanlacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkini
kisitladig takdirde cikanlacak yeni paylarin timi B Grubu
ve hamiline yazili olarak cikanhr. Ckarllmis sermaye
miktarinin  Sirket  dnvaninin  kullanildigi  belgelerde
gosterilmesi  zorunludur. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
seciminde oyda imtiyaz hakki taninan paylar disinda
imtiyaz veren pay cikarilamaz.

YENI METIN
SERMAYE VE PAYLAR

MADDE 7. Sirketin kayith sermayesi 1.750.000.000,-TL
(Birmilyaryediytzellimilyon Tark Lirasi) olup her biri 1kr
(Bir  Kurus) itibari  degerde  175.000.000.000
(Yozyetmisbesmilyar) adet paya bolinmustir. Sermaye
Piyasasi Kurulunca verilen kayith sermaye tavan izni,
2022-2026 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2026 yili sonunda
izin verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa
dahi, 2026 yihindan sonra Yoénetim Kurulunun sermaye
artinm karari alabilmesi icin; daha énce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almak suretiyle Genel Kuruldan yeni bir
sre icin yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Sirket Yonetim Kurulu kararnyla
sermaye artirimi yapamaz.

Sirketin  ¢ikarilmis  sermayesi  tamami  &édenmis
1.000.000.000,-TL (Birmilyar TarkLirasi) olup her biri 1Kr
(BirKurus) itibari degerde 100.000.000.000 (YUzmilyar)
adet paya aynlmistir. Sermayenin 911.490.044,-TLsi
(DokuzytzonbirmilyondortyizdoksanbinkirkdortTirkLiras
1) ortaklar tarafindan nakden 6denmis, 83.809.956,-TL'lik
(Sekseniic milyonsekizytizdokuzbindokuzyizellialti Tirk
Lirast)  kismi karnin  sermayeye  aktariimasindan,
4.700.000,-TL's1  (Dortmilyonyediytzbin  Tirk  Lirasi)
sermaye dizeltmesi olumlu farklarinin sermayeye ilave
edilmesi suretiyle karsilanmistir. Sirketin paylan A ve B
gruplarina aynimstir. Cikarnilmis sermayeyi temsil eden
pay gruplari, A grubu nama 35.518.430.634,80 adet pay
karsiligi 355.184.306,348 -TL'den ve B grubu hamiline
64.481.569.365,20 adet pay karsiligi 644.815.693,652-
Tl'den olusmaktadir. Nama yazih paylarin  devri
kisitlanamaz.

Yonetim Kurulu, 2022-2026 yillan arasinda Sermaye
Piyasasi Kanunu hakimlerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyqun olarak, kayith sermaye tavanina
kadar paylar ihrac ederek cikarlmis sermayeyi artirmaya
ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirlimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hikimleri
dahilinde imtiyazli veya nominal degerinin izerinde veya
altinda pay cikarilmasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Yonetim Kurulu dyelerinin seciminde A Grubu paylarin
her biri 15 (Onbes) oy hakkina; B Grubu paylarin her biri
1 (Bir) oy hakkina sahiptir. Sermaye artinmlarinda; A
Grubu paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar
karsiiginda B Grubu yeni paylar cikanlacaktir. Ancak,
Yonetim Kurulu pay sahiplerinin yeni pay alma hakkin
kisitladidi takdirde cikarlacak yeni paylarin timi B Grubu
ve hamiline yazili olarak cikarilir. Cikanlmis sermaye
miktarinin  Sirket  Gnvaminin  kullanildigi  belgelerde
gosterilmesi zorunludur. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
seciminde oyda imtiyaz hakki taninan paylar disinda
imtiyaz veren pay cikarilamaz.
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Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde  kayden izlenir.  Sirketin  sermaye
artinmlarninda, Sermaye Piyasasi Kurulunca portfoye
alinmasi uygun gorilen varliklar ayni sermaye olarak
konulabilir. Bu varliklarin degerlemesine iliskin usul ve
esaslar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenir. Ayni
sermaye karsiligi ihrac edilen paylar Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde halka arz
edilebilir. Ayni sermaye artinmi karari sadece Genel
Kurulda alinabilir. Paylanin devri Tirk Ticaret Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine
tabidir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde  kayden izlenir.  Sirketin  sermaye
artinmlarinda, Sermaye Piyasasi Kurulunca portfoye
alinmasi uygun gorilen varliklar ayni sermaye olarak
konulabilir. Bu varliklarin degerlemesine iliskin usul ve
esaslar Sermaye Piyasasi Kurulunca belirlenir. Ayni
sermaye karsiligi ihrac edilen paylar Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen esaslar cercevesinde halka arz
edilebilir. Ayni sermaye artinmi karari sadece Genel
Kurulda alinabilir. Paylann devri Turk Ticaret Kanunu
hikimlerine ve Sermaye Piyasasi mevzuati hikimlerine
tabidir.
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ESKi METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve ydnetimi, Gclnci kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri cercevesinde Genel Kurul
tarafindan 4 yil icin secilen Tirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen sartlar haiz ve
cogunlugu icrada gorevli olmayan, asgari 9 (dokuz)
azami—15(onbes) lyeden teskil olunacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan  ydratalar.  Yonetim  Kurulu ik
toplantisinda dyeleri arasindan bir baskan ve bagkan
olmadigi zaman vekalet etmek Gzere bir baskan vekili
secer.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gére tespit edilir.

Gorev siresi sona eren Uyelerin tekrar aday gosterilerek
secilmeleri mudmkindir. Bir dyeligin  herhangi  bir
nedenle bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere Gye secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar.
Bu vyolla secilen dye, onaya sunuldugu Genel Kurul
Toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin stresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecedi bir i¢c ydonergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkac Yénetim
Kurulu Uyesine veya tctnci kisiye devretmeye yetkilidir.

Tazel kisiler de Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilir. Bu
halde, Tirk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimlerinde yer
alan esaslara uyulur.

YENI METIN
YONETIM KURULU VE GOREV SURESI

MADDE 10. Sirketin isleri ve yonetimi, Gciinci kisilere
karsi temsil ve ilzami, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Mevzuati hikimleri cercevesinde Genel Kurul
tarafindan en cok 3 (iic) yil icin secilen Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati'nda belirtilen
sartlari haiz ve cogunlugu icrada goérevli olmayan,
bagimsiz dyeler dahil olmak wzere 9 (dokuz) Gyeden
teskil olunacak bir Yénetim Kurulu tarafindan yarataldr.
Yonetim Kurulu ilk toplantisinda Gyeleri arasindan bir
baskan ve baskan olmadigi zaman vekalet etmek Gzere
bir baskan vekili secer.

Yonetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz dyelerin sayisi
ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Gorev siresi sona eren Uyelerin tekrar aday gosterilerek
secilmeleri mudmkindir. Bir dyeligin  herhangi  bir
nedenle bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret
Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuatl ve ilgili diger
mevzuatta belirtilen sartlar haiz bir kimseyi gecici olarak
bu yere tye secer ve ilk Genel Kurul'un onayina sunar.
Bu yolla secilen dye, onaya sunuldugu Genel Kurul
Toplantisina kadar gorev yapar ve onaylanmasi halinde
selefinin stresini tamamlar.

Yonetim Kurulu Uyeleri, Genel Kurul tarafindan her
zaman gorevden alinabilir.

Yonetim Kurulu, dizenleyecedi bir i¢ ydnergeye gore,
yonetimi, kismen veya tamamen bir veya birkac Yonetim
Kurulu Uyesine veya tctnci kisiye devretmeye yetkilidir.

Tazel kisiler de Yonetim Kurulu Uyeligine secilebilir. Bu
halde, Turk Ticaret Kanunu'nun ilgili hikimlerinde yer
alan esaslara uyulur.
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ESKi METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI, OZELLIK ARZ EDEN
KARARLAR VE KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Yonetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorilen zamanlarda, Baskan veya bulunmadig
zamanlarda Baskan Vekilinin cagrisi ile toplanir. Yonetim
Kurulu Uyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak bagvurup kurulun toplantiya
cagnimasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili
yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa dyeler de re'sen
cagn yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her Gyenin bir
oy hakki vardir.0y hakki sahsen kullanilir. Yonetim Kurulu
kararlar, baskan, baskan vekili veya (yelerinden
herhangi birisi toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerinde yer
alan esaslar cercevesinde toplanti yapilmaksizin da
alinabilir. Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yénetim
Kurulu Baskani ve bulunmadidi zamanlarda Baskan vekili
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile
gindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile
baska bir yerde de toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullan
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan  taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana
sozlesmesinin bu hiikmi uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem Gzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen  cercevede kullanabilmesi
saglanir.  Elektronik ~ ortamda  Yonetim  Kurulu
toplantilarina iliskin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyelerinin karar nisaplarina iliskin dizenlemeleri sakli
kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlanini  toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alir. Oylar esit oldugu takdirde
o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa soz konusu 6neri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan dyeler yazil olarak veya
vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar

YENi METIN

YONETIM KURULU TOPLANTILARI VE KURUMSAL YONETIM
ILKELERINE UYUM

MADDE 12. Yénetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli
gorilen zamanlarda, Bagskan veya bulunmadigi
zamanlarda Baskan Vekilinin cagrisi ile toplanir. Yonetim
Kurulu UOyelerinden her biri de baskan veya baskan
vekiline yazili olarak basvurup kurulun toplantiya
cagnlmasini talep edebilir. Baskan veya baskan vekili
yine de Kurulu toplantiya cagirmazsa dyeler de re'sen
cagn yetkisine sahip olurlar. Toplantilarda her Gyenin bir
oy hakki vardir.0y hakki sahsen kullanilir. Yénetim Kurulu
kararlarn, baskan, baskan vekili veya iyelerinden
herhangi birisi toplanti yapilmasi isteminde bulunmadigi
takdirde, Turk Ticaret Kanunu’nun ilgili hikimlerinde yer
alan esaslar cercevesinde toplanti yapilmaksizin da
alinabilir. Yonetim Kurulunun toplanti gindemi Yonetim
Kurulu Baskani ve bulunmadigi zamanlarda Baskan vekili
tarafindan tespit edilir. Yonetim Kurulu karan ile
gindemde degisiklik yapilabilir. Toplanti yeri Sirket
merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile
baska bir yerde de toplanabilir.

Sirketin Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir.
Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar
Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda
Teblig hiikiimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine
imkan  taniyacak  Elektronik  Toplanti  Sistemini
kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden
de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda Sirket ana
sozlesmesinin bu hikm uyarinca kurulmus olan sistem
Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden
hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi
saglanir.  Elektronik ~ ortamda  YOnetim  Kurulu
toplantilarina iliskin sermaye piyasasi mevzuatina uyulur.
Sermaye Piyasasl Kurulu'nun bagimsiz Yonetim Kurulu
yelerinin karar nisaplarina iliskin dizenlemeleri sakli
kalmak sartiyla, Yonetim Kurulu Gye tam sayisinin
cogunlugu ile toplanir ve kararlanini  toplantiya
katilanlarin cogunluguyla alir. Oylar esit oldugu takdirde
o konu gelecek toplantiya birakilir. ikinci toplantida da
esitlik olursa soz konusu oneri reddedilmis sayilir.
Yonetim Kurulunda oylar kabul veya red olarak kullanilir.
Red oyu veren, kararn altina red gerekgcesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan dyeler yazili olarak veya
vekil tayin etmek suretiyle oy kullanamazlar
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Ortakhklar ile iliskili taraflar arasinda yapilan islemler
hakkinda, Kurul tarafindan belirlenen kurumsal yénetim
ilkeleri uyqulanir.

Ortakhklarin, aktif toplamlarinin  %75’ini asmayan
tutardaki varliklarinin toptan satisinda TTK'nin 408 inci
maddesinin ikinci fikrasinin (f) bendi ile Sermaye Piyasasi
Kanununun 23 inci maddesi hikimleri uygulanmaz.
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Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan tom Kurumsal Yo6netim ilkelerine uyulur ve
zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye
aykiri sayilir.

Yonetim Kurulu Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri
ilgili  dizenlemelerdeki hikimlere uygun sekilde
kurmakla yikidmlidir. Yonetim Kurulu, bu komitelerin
disinda, sermaye piyasasl mevzuatina uymak sartiyla,
Sirket isleri ile ilgili ihtiyac duyulan komiteleri de kurma
yetkisine sahiptir. Komitelerin gérev alanlari, calisma
esaslarl ve hangi dyelerden olusacagi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetim komitesi Gyelerinin tamami, diger komitelerin
ise baskanlari, bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.

Sermaye Piyasasl Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan tim Kurumsal Yonetim ilkelerine uyulur ve
zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan
Yonetim Kurulu kararlari gecersiz olup esas sézlesmeye
aykin sayilir.

Yonetim Kurulu Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuati uyarinca kurulmasi zorunlu bulunan komiteleri
ilgili  duzenlemelerdeki hikimlere uygun sekilde
kurmakla yikamladir. Yonetim Kurulu, bu komitelerin
disinda, sermaye piyasasi mevzuatina uymak sartiyla,
Sirket isleri ile ilgili ihtiyac duyulan komiteleri de kurma
yetkisine sahiptir. Komitelerin gérev alanlari, ¢alisma
esaslarl ve hangi dyelerden olusacagi Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir ve kamuya aciklanir.

Denetim komitesi Uyelerinin tamami, diger komitelerin
ise baskanlari, bagimsiz Yonetim Kurulu Gyeleri arasindan
secilir.
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ESKi METIN
GENEL MUDUR VE-MUDURLER
MADDE 15. Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin

yuratialmesi icin bir Genel Midir ve-yeterlisayda-Midir
atanir. Genel-Midir—olarak—gdrev—yapacak—kisilerin

Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile ugrasmak bu alanda
edinilmis tecribe sayllmaz.

Genel Maddr, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve
Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hikimlerine gore Sirketi yonetmekle
yikamlidir.Yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresini
asan sireler icin Genel Midar atanabilir.

YENI METIN
GENEL MUDUR

MADDE 15. Yonetim Kurulunca, Sirket islerinin
ylrdtalmesi icin bir Genel Mudir atanmir. Genel Mudir
olarak gérev yapacak kisinin; ilgili SPK mevzuatinda
belirtilen edgitim, tecribe ve gerekli diger kosullari
sadlamasi sarttir. Yalnizca gayrimenkul alim satimi ile
ugrasmak bu alanda edinilmis tecriibe sayilmaz.

Genel Midir'in Gcret ve o6denekleri Yonetim Kurulu
tarafindan belirlenir.

Genel midurluk gorevine 12 aylik sire icerisinde 6 aydan
fazla vekalet edilemez. Bu sirenin sonunda bu goreve
yeniden vekaleten atama yapilamaz.

Genel Maddr, Yonetim Kurulu kararlan dogrultusunda ve
Trk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
diger mevzuat hitkimlerine gore Sirketi yonetmekle
yukamlidar.yonetim Kurulu Uyelerinin gorev siresini
asan sireler icin Genel Madir atanabilir.
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ESKi METIN
GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (c ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir, Genel Kurul'u toplantiya cagirmaya yetkili ve
gorevli olanlar tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun 409.
ve 413. maddeleri g6z oOnine alinarak hazirlanan
gindemdeki konular gorisip karara baglar.

Olagantsti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl Kanunu
ve ilgili mevzuat hikimleri ile bu esas sézlesmede yazil
hikimlere gore toplamir ve gerekli kararlari alir.
Olaganisti Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir. Ancak Yonetim Kurulu (ye seciminde Esas
Sozlesmenin “Sermaye ve Hisse—Senetleri” baslikh 7.
Maddesi hikimleri gecerlidir.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527nci  maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikimleri
uyarninca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, géris aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi
gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul Toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Gzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.

YENI METIN
GENEL KURUL TOPLANTILARI

MADDE 19. Olagan Genel Kurul, Sirketin hesap devresinin
sonundan itibaren (g ay icinde ve yilda en az bir defa
toplanir, Genel Kurul'u toplantiya cagirmaya yetkili ve
gorevli olanlar tarafindan Tirk Ticaret Kanunu’nun 409.
ve 413. maddeleri g6z onine alinarak hazirlanan
gindemdeki konular goérisip karara baglar.

Olaganusti Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi
hallerde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu
ve ilgili mevzuat hikamleri ile bu esas sézlesmede yazili
hikimlere gore toplamir ve gerekli kararlari alir.
Olaganusti Genel Kurulun toplanma yeri ve zamani
usuliine gore ilan olunur.

Genel Kurul toplantilarinda her pay sahibinin bir oy hakki
vardir. Ancak Yonetim Kurulu (ye seciminde Esas
Sozlesmenin “Sermaye ve Paylar” baslikli 7. Maddesi
hikamleri gecerlidir.

Genel Kurul Toplantilarina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurul Toplantilarina katilma hakki bulunan
hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret Kanununun
1527nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da
katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda
Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hikamleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul Toplantilarina
elektronik ortamda katilmalarina, goris aciklamalarina,
oneride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan
taniyacak Elektronik Genel Kurul Sistemini kurabilecegi
gibi bu amac icin olusturulmus sistemlerden de hizmet
satin alabilir. Yapilacak tim Genel Kurul Toplantilarinda
esas sozlesmenin bu hikmi uyarinca, kurulmus olan
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin,
anilan Yonetmelik hikimlerinde belirtilen haklarini
kullanabilmesi saglanir.
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ESKi METIN
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNMASI

MADDE 21. Olagan ve Olaganusti Genel Kurul
toplantilarinda Gémritk-ve Ticaret Bakanhdi Temsilcisinin
hazir bulunmasi sarttir. Temsilcinin yoklugunda yapilacak
Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.
Tirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger dizenlemelere uyulur.

ESKi METIN
ILANLAR

MADDE 24. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK,
sermaye piyasasl mevzuati ve ilgili diger mevzuat
hikimlerine uyulur. Genel Kurul toplantilarina cagri Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilqili diger
mevzuat hikimleri ile &ngorilen usullerin yanisira
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tirli iletisim
vasitasi ile ilan ve toplanti ginleri hari¢c olmak izere
Genel Kurul toplanti tarihinden asgari 3 hafta énceden

yapllir.

Ayrica sirketin internet sitesinde Genel Kurul toplanti ilani
ile birlikte Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
mevzuati ve dider ilgili mevzuat hikdmleri uyarinca
acklanmasi  gereken  bilgiler  kamuya aciklanir.
Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin
Tork Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. maddeleri
hikamleri uygulanir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve
Turk Ticaret Kanunu'ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme yikiamlalakleri saklidir.

YENI METIN
TOPLANTIDA BAKANLIK TEMSILCiSI BULUNMASI

MADDE 21. Olagan ve Olagantsti Genel Kurul
toplantilarinda T.C. Ticaret Bakanligi Temsilcisinin hazir
bulunmasi sarttir. Temsilcinin  yoklugunda yapilacak
Genel Kurul toplantisinda alinacak kararlar gecersizdir.
Tirk Ticaret Kanunun 407 nci maddesi uyarinca Bakanlik
temsilcileri ile ilgili diger dizenlemelere uyulur.

YENI METIN
ILANLAR

MADDE 24. Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda TTK,
sermaye piyasasl mevzuatl ve ilgili dier mevzuat
hikamlerine uyulur. Genel Kurul toplantilarina cagri Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger
mevzuat hikimleri ile ongdrilen usullerin yanisira
mimkin olan en fazla sayida pay sahibine ulasmayi
saglayacak, elektronik haberlesme dahil her tirli iletisim
vasitasi ile ilan ve toplanti gunleri hari¢c olmak Gzere
Genel Kurul toplanti tarihinden asqgari 3 hafta dnceden
yapilir. Genel kurul toplantilari, Genel Kurul tarafindan
aksine karar verilmedikce, séz hakki olmaksizin menfaat
sahipleri ve medya dahil kamuya acik olarak yapilir.

Ayrica sirketin internet sitesinde Genel Kurul toplanti ilani
ile birlikte Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasl
mevzuatl ve diger ilgili mevzuat hikimleri uyarinca
actklanmasi  gereken  bilgiler  kamuya aciklanir.
Sermayenin azaltilmasina veya tasfiyeye ait ilanlar icin
Tark Ticaret Kanunu'nun 474. ve 532. maddeleri
hikamleri uygulanir. Sermaye Piyasasi mevzuatindan ve
Tirk Ticaret Kanunu’ndan kaynaklanan sair ilan ve bilgi
verme yikimlalukleri sakhdir.




