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YONETIM KURULUNUN YILLIK FAALIYET RAPORUNA iLiSKiN BAGIMSIZ DENETCi RAPORU

Pergamon Status Dis Ticaret A.S.
Genel Kurulu'na

1)  Sinirh Olumlu Goris

Pergamon Status Dis Ticaret A.S.'nin (“Sirket”) 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap ddénemine ait tam set finansal tablolarini
denetlemis oldugumuzdan, bu hesap dénemine iliskin yillik faaliyet raporunu da denetlemis bulunuyoruz.

GorisimUze gore, Sinirli Olumlu GorUsin Dayanagdl bdlimUnde belirtilen husus disinda, Yénetim Kurulu'nun yillik faaliyet
raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yonetim Kurulu'nun Sirket'in durumu hakkinda yaptidi irdelemeler, tOm dnemili
yonleriyle, denetlenen tam set finansal tablolarla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarlidir ve gercedi
yansitmaktadir.

2)  Sinirh Olumlu Goérisiin Dayanagi

Sirket 31 Aralik 2021 tarihi itibaryla hazirlanan finansal durum tablosunda yer alan finansal yatinmini maliyet bedeli ile
degerlemistir. TFRS 9 ‘Finansal Araclar’ standardi zkaynak araglarina yapilan tim yatinmlar ve séz konusu finansal araglara
iliskin s&zlesmelerin, ger¢cege uygun degeri Uzerinden dlcUlmesini hUkme baglamistir. Bagimsiz denetim rapor tarihi itibanyla
ilgili finansal yatnmin gercege uygun dederi bilinmedidi icin ilgili tutarda herhangi bir dizeltmenin gerekip gerekmedigi tespit
edilememistir.

Yaptgimiz bagimsiz denetim, Kamu Gézetimi, Muhasebe ve Denetim Standartlarn Kurumu (*KGK”) tarafindan yayimlanan
TUrkiye Denetim Standartlan’nin bir pargasi olan Bagimsiz Denetim Standartlan’na (“BDS”) uygun olarak yOrotGimuUstor. Bu
standartlar kapsamindaki sorumluluklanmiz, raporumuzun “Bagimsiz Denetcinin Yillk Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine
iliskin Sorumiuluklan” bdliminde aynntill bir sekilde aciklanmistir. KGK tarafindan yayimlanan Bagimsiz Denetciler icin Etik
Kurallar (“Etik Kurallar') ve bagimsiz denetimle ilgili mevzuatta yer alan etik hUkUmlere uygun olarak Sirket'ten bagimsiz
oldugumuzu beyan ederiz. Etik Kurallar ve mevzuat kapsamindaki etige iliskin diger sorumluluklar da tarafimizca yerine
getirilmistir. Bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, sinirli olumlu géristmizin olusturulmasi igin
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

3) Tam Set Finansal Tablolara iliskin Denetgi Goriisimiiz

Sirket'in 1 Ocak 2021 - 31 Aralik 2021 hesap ddnemine iliskin tam set finansal tablolar hakkinda 1 Mart 2022 tarihli denetci
raporumuzda Sinirl Olumlu GoérUs bildirmis bulunuyoruz.

4)  Ydnetim Kurulu’nun Yillik Faaliyet Raporuna iliskin Sorumlulugu

Sirket yonetimi, 6102 sayil TUrk Ticaret Kanunu'nun (“TTK") 514 ve 516 nci maddelerine ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 1I-14.1
No'lu “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya lliskin Esaslar Tebligi (“Teblig”) hUkUmlerine gére yillk faaliyet raporuyla ilgili
olarak asagidakilerden sorumludur:

a) Yk faaliyet raporunu bilanco gininu izleyen ilk U¢ ay i¢cinde hazrlar ve Genel Kurula sunar.

b)  Yilik faaliyet raporunu; Sirket’in o yila ait faaliyetlerinin akigi ile her ydnUyle finansal durumunu dogdru, eksiksiz,
dolambagsiz, gercede uygun ve dUrUst bir sekilde yansitacak sekilde hazirlar. Bu raporda finansal durum, finansal
tablolara gére degerlendirilir. Raporda ayrica, Sirket'in gelismesine ve karsilasmasi muhtemel risklere de acgikca
isaret olunur. Bu konulara iliskin Yonetim Kurulu’'nun dederlendirmesi de raporda yer alrr.

c) Fadliyet raporu ayrica asadidaki hususlar da icerir:
i. Faaliyet yilinin sona ermesinden sonra Sirket'te meydana gelen ve 6zel dnem tasiyan olaylar,
ii. Sirket'in arastirma ve gelistirme ¢alismalarn,
ii. Yonetim kurulu Uyeleri ile Ust dUzey yoneticilere &denen Ucret, prim, ikramiye gibi mali menfaatler, ddenekler,
yolculuk, konaklama ve temisil giderleri, ayni ve nakdi imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatliar.

Y&netim Kurulu, faaliyet raporunu hazirlarken Ticaret Bakanhdi'nin ve ilgili kurumlann yaphidi ikincil mevzuat dizenlemelerini de
dikkate alr.

Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A §.
www.arendenetim.com | info@arendenetim.com

istanbul Ofis izmir Ofis
Camlica KéskU, Arnavutkdy Mah. Tekkeci Sok. No:3-5/1 Adalet Mahallesi, Manas Bulvari, Folkart Towers, No:47/B, A Blok,
Arnavutkdy, Besiktas, 34345 Istanbul, Tirkiye Kat: 26, Ofis: 2601, Bayrakl 35380 izmir, Turkiye

Telefon: +90 212 287 77 71 Faks: +90 212 287 77 65 Telefon: +90 232 502 10 50 Faks: +90 232 532 00 36
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5) Bagimsiz Denetginin Yillik Faaliyet Raporunun Bagimsiz Denetimine iliskin Sorumlulugu

Amacimiz, TTK ve Teblig hUkUmleri cercevesinde vyillik faaliyet raporu icinde yer alan finansal bilgiler ile Yénetim Kurulu'nun
yaphgdi irdelemelerin, Sirket'in denetlenen finansal tablolaryla ve bagimsiz denetim sirasinda elde ettigimiz bilgilerle tutarl
olup olmadigi ve gercegdi yansitip yansitmadigr hakkinda géris vermek ve bu gérisimUzi iceren bir rapor dUzenlemektir.

Yaptgimiz bagimsiz denetim, BDS'lere uygun olarak yUrUt0lmuUstir. Bu standartlar, etik hUkUmlere uygunluk saglanmasi ile
bagimsiz denetimin, faaliyet raporunda yer alan finansal bilgiler ve Yénetim Kurulu'nun yaptidi irdelemelerin finansal
tablolarla ve denetim sirasinda elde edilen bilgilerle tutarli olup olmadigina ve gercegdi yansitip yansitmadigina dair makul
gUvence elde etmek Uzere planlanarak yUrGtUimesini gerektirir.

Bu bagimsiz denetimi yUrUtUp sonuglandiran sorumlu denetci Dr. Mehmet Ali Demirkaya’dir.
Aren Bagimsiz Denetim ve SMMM A S.

a member of Reanda International
T

Dr. Mehmet Ali Demirkaya, SMMM
Sorumlu Denetgi

istanbul, 1 Mart 2022
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PERGAMON STATUS DIS TICARET ANONIM SIRKETI

01.01.2021 — 31.12.2021 FAALIYET RAPORU

1. Genel Bilgiler

a ) Raporun ilgili Oldugu Dénem: 01.01.2021 — 31.12.2021

b ) Sirketin;

Ticaret Unvani : Pergamon Status Dig Ticaret Anonim Sirketi
Ticaret Sicil Numarasi . lzmir Merkez 98195-K-8560

Sirketin Mersis numarasi : 0728013930200016

¢ ) Vergi Dairesi ve Numarasi : KORDON V.D.- 7280139302

Faaliyet Konusu: Turkiye’'nin belli bagli ihrac¢ Urtnlerinin 6zellikle tekstil ve deri Grtnlerinin,
her tarld tarim ve hayvansal Granlerin, her tlrlt deniz GrUnlerinin, her turli gida maddesinin,
her tarlG sinai Granun, her tarli maden kanunu ve tas ocaklari nizamnamesi hukimlerine gore
uretilen arunlerin, dinya piyasasina tanitilmasini ve ihracini saglamak, Turk imalat sanayiine
katkida bulunmak amaciyla dig Ulkelerden her turlu sinai yari mamulleri ve mamulleri ithal
etmek, islemek veya igletmek suretiyle yeniden ihrag etmek ortaklarinin istirak ettigi veya
sahibi bulundugu gergek veya tuzel tGglnci kisilere ait firmalarin mutemet veya vekili sifati ile
bu firmalarin istigal konulari ile ilgili hammadde, malzeme veya isletme gereglerini ithal etmek
ve bu kuruluglarin mamul ve yari mamullerini ihrag etmek. Dis ticaret mevzuatinda yer alan
ilke ve esaslar gercevesinde imalatci ve tedarikgi kuruluglarin kendi masgterilerine yaptiklari
ihracatlarda s6zlesmelere bagh aracilik hizmetleri vermek ve 07.11.2013 tarihli Olaganustu
Genel Kurul Toplantisi’nda kabul edilen esas s6zlesmede yazil olan diger isler.

Ana Sozlegme Tescil Tarihi: 14.11.2013 tarih 8443 sayili TTSG.
Ana Sézlesme Tadil llan Tarihi: 05.04.2018 tarih 9552 sayili TTSG

Ticaret Odasina Kayit Tarihi: 30.04.2001
Merkez Adresi: Kiltir Mah.1375 Sokak. N.25 Cumhuriyet ishani K.5 35210 Alsancak - izmir

Telefon: 0 232 464 16 16
Faks :02324217129

internet Sitesi Adresi: www.psdisticaret.com.tr
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d ) Sirketin organizasyon, sermaye ve ortaklik yapilari:

i) Sirketin Sermayesi 7.425.000TL dur.
No Ortagin Adi,Soyadi/Unvani Sermaye Tutari (%)
1 |Minereks Dig Ticaret A.S. 1.057.560,57 14,24
2 | Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S. 1.039.923,00 14,01
3 | Spot Tekstil San ve Tic A.S. 207.370,00 2,79
4 | Nezih Oztiire 41.002,60 0,55
5 |[Visne Maden.San ve Tic A.S. 13.214,92 0,18
6 | Kimtas Kire¢ San ve Tic A.S. 1.980,28 0,03
7 | Cem Oztiire 1.897,73 0,03
8 | Ecmel Oztiire 1.897,65 0,03
9 |[Murat San 8,25 0,00
10 | Halka Agik 5.060.145,00 68,15
TOPLAM 7.425.000,00 100,00

Sermaye Paylari

B Minereks Dig Ticaret A.S.
B Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S.
M Spot Tekstil San ve Tic A.S.
B Nezih Oztiire
B Visne Maden.San ve Tic A.S
= Kimtas Kireg San ve Tic A.S.
m Cem Oztiire
= Ecmel Oztiire
Murat San
m Halka Agik




ii) imtiyazh paylara ve paylarin oy haklarina iligkin agiklamalar:
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. . Nama/ Imtiyaz Toplam Nominal

No | Ortagin Adi, Soyadi / Unvani Grup Hanmili T TL

amiline (Var / Yok) utar (TL)
A Nama Var 362.835,00

1 |[Minereks Dis Ticaret A.S.
B Hamiline Yok 694.725,57
A Nama Var 338.250,00
2 | Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S.
B Hamiline Yok 701.673,00
A Nama Var 74.250,00
3 | Spot Tekstil San ve Tic A.S.
B Hamiline Yok 133.120,00
A Nama Var 41.002,50
4 | Nezih Oztiire
B Hamiline Yok 0,10
A Nama Var 2.887,50
5 |Visne Maden.San ve Tic A.S.
B Hamiline Yok 10.327,42
A Nama Var 1.980,00
6 [ Kimtas Kireg San ve Tic A.S.
B Hamiline Yok 0,28
A Nama Var 1.897,50
7 | Cem Oztiire
B Hamiline Yok 0,23
A Nama Var 1.897,50
8 |Ecmel Oztiire

B Hamiline Yok 0,15
9 | Murat San B Hamiline Yok 8,25
10 | Halka Acik B Hamiline Yok 5.060.145,00
TOPLAM 7.425.000,00
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Sirket esas sozlesmesinin 8. ve 12. maddeleri gergevesinde A grubu paylar igin yonetim
kuruluna aday dnerme ve genel kurulda oy hakki imtiyazi taninmistir. B Grubu paylara ise 6zel
bir hak veya imtiyaz taninmamistir.

Yoénetim Kurulu'nun 3 Uyesi (A) grubu pay sahiplerinin ¢gogunlugunun gdsterecegi adaylar
arasindan Genel Kurul tarafindan segilir.

Olagan ve olagan usti genel kurul toplantilarinda hazir bulunan (A) grubu pay sahiplerinin
veya vekillerinin her bir pay icin 15 (Onbes) oy hakki, (B) grubu pay sahiplerinin veya
vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki vardir.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikimlerine
gore devir ve temlik olunur.

Nama yazili paylarin devri, Yénetim Kurulu’'nun onayina tabidir.

e) Yoénetim organi, Kurul Uyeleri(Denetim, Disiplin, is ve isci Saghg vb), iist diizey
yoneticileri ve personel sayisi ile ilgili bilgiler:

Sirketin Yonetim Kurulu Uyeleri:

Sirkette is
Bulundugu | Tecriibesi
Unvani Adi, Soyadi Siire (Y1) (i) Tahsil Durumu
Yonetim Kurulu Bagkani Jak Eskinazi 17 42 Universite

Minereks Dis Ticaret A.S.

Yonetim Kurulu Baskan Vekili (Temsilcisi Cem Oztiire) 11 32 Universite
Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Visne Madencilik Uretim
Maddar Sanayi ve Ticaret A.S. 17 41 Universite

(Temsilcisi Nurten Eskici)

Roteks Tekstil ihr. San ve
Yénetim Kurulu Uyesi Tic. A.S. 9 36 Universite
(Temsilcisi Rabi Hazan)

Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ayda Ozeren - 27 Universite
Yénetim Kurulu Bagimsiz Uyesi ibrahim Anar - 41 Universite
Jak Eskinazi

1954 izmir dogumlu olup, 1975 yilinda istanbul Teknik Universitesi ingaat Fakiltesinden
mezun olmustur. 1976 yilinda insaat muhendisligine baglayan Eskinazi, 1980 yilinda aile
meslegdi olan tekstil ve konfeksiyon isine odaklanmaya baglamistir. 1986 yilinda Roteks Tekstil
inracat Sanayi ve Ticaret A.S., 1993 yilinda Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., 1995 yilinda
Golden Halicilik ihracat Sanayi ve Ticaret LTD. STi, 1995 yilinda Status Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S. sirketlerinin kurulusunu gergeklestirmistir. 2003 yilindan 2018 ocak ayina kadar
Ege Hazir Giyim Konfeksiyon ve ihracatgilari Yénetim Kurulu Baskanhigi, 2 yil sireyle TiM
yonetim kurulu Gyeligi, 2005 - 2018 yillari arasinda izmir Ticaret Odasi Bagkan Vekilligi de
yapmis olup halen meclis liyesi ve Ege ihracatgi Birlikleri Koordinatér Baskani olarak gorev
yapmaktadir. Ayrica Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatgi Birligi Bagkanhdi, izmir ileri
teknoloji yonetim kurulu Gyeligi, devam etmektedir.

2011 yilindan itibaren israil'in izmir Fahri Konsoloslugu gérevini siirdiirmektedir.
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Cem Oztiire

1958 yilinda Bergama’da dogmus, 1979 yilinda izmir Ticari ilimler Fakiiltesinden mezun
olmustur. Universiteden mezun olduktan sonra is hayatina atilan Cem Oztire, ingaat
malzemeleri satigi, kémir ticari, otomotiv bayilikleri yapmasini takiben 1989 yilinda Oztiire
Holding catisi altindaki sirketlerde calismalarda bulunmustur. 2011 yilindan itibaren yonetim
kurulunda yer alan Cem Oztiire, halen Minereks Dis Ticaret A.S. temsilcisi olarak yonetim
kurulu bagkan yardimciligi gérevini yiriitmektedir. Cem Oztiire Tiirk Amerikan is Adamlari
Dernegi ve Kordon Rotary kullibi tyeligi mevcuttur.

Nurten Eskici

1962 yilinda Aksehir'de dogmus olup, 1980 yilinda Maliye Bakanligi biinyesinde vergi memuru
unvaniyla devlet memuru olarak ¢alisma hayatina baglamistir. Bu arada Universite egitimine
devam ederek Anadolu Universitesi iktisat B&lIimuni bitirmistir. 1984 — 1986 yillarinda Maliye
Bakanliginda yonetici yetistiren Ankara Maliye Meslek Kursunda egitim gérmis ve 1988
yilinda izmir Vergi Dairesi Bagkanhginda Gelir Mudir Yardimcisi gorevine atanmistir. 1994
yilinda da izmir Bornova Vergi Dairesine midir olarak atanmistir. 1997 —2002 yillarinda
Cakabey Vergi Dairesi Midlrd goérevini yuratmas ve 2003 yilinda emekli olarak devlet
memurlugundan ayrilmistir. Emekli oldugu 2003 yilinda ihragginin biinyesinde calismaya
baslayan Nurten Eskici, ihraggida Mali islerden Sorumlu Genel Midir Yardimcisi olarak
calismig, 02.01.2019 — 31.10.2019 tarih araliginda Sirketimizde “Danigman” sifatiyla gorev
yapmigtir

Rabi Hazan

1961 izmir dogumlu olup, 1983 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1986 yilinda Roteks Tekstil ihracat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin kurulusunu
gerceklestirmis olup, 1993 yilinda da Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$’nin kurulus iglemlerini
tamamlamistir. 2003 yilinda Roteks Grubuna bagh Status Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S.'ni
tekstil ve konfeksiyon sektoriine ihracata aracilik hizmetleri veren sirket haline getiren Hazan,
2005 yilinda Status Dig Ticaret A.S.’nin Pergamon Dis Ticaret A.S. ile birlesmesi islemlerinde
bulunmustur.

Ayda Ozeren

1971 dogumlu olup; 12 yili Sube MUdurligiu olmak Uzere toplamda 21 yil izmirin farkli
bolgelerinde karma subelerde Bankacilik yapmistir. Butge ve stratejik planlama, Kredi
pazarlama, takip ve yapilandirmalari, satis ydnetimi, insan kaynaklari yénetimi ¢gergevesinde
personel ise alim ve kariyer sireclerinde performans takibi, yonetici sertifikasyon programlari,
sube acllislari, Alternatif dagitim kanallari planlama ve stire¢ takiplerinde aktif rol almistir. Es
zamanl olarak son 5 yil i¢ editmen; mentor ve yoOnetici yetenek havuzu belirleyicilerinden
olmustur.

izmir Ekonomi Universitesi ‘nde “Stratejik Yénetim “ ve “Kurum Kultir(i “ dersleri vermistir.
Farkh egitim firmalar igin ticari ve kurumsal firmalara yonelik kisisel —kurumsal gelisim ve
egitim ihtiyaglari danismanhgi yapmakta ve Ust diizey yoneticilere egitimler vermektedir.
Firmalarin kredi yapilandirmalari, yatirm ve isletme sermayesi icin fon yaratma;
kurumsallasma faaliyetleri igin organizasyon ve insan kaynaklari alaninda danisman olarak
destek vermektedir.

Finansal Okur —Yazarlik alaninda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr’'nin sertifikali egitmenidir.
Kaviyer Projesi kapsaminda Ankara Kalkinma Ajansi, TOSYOV ve Tiirkiye Bilisim Dernegi'nin
destekledigi Girisim Rehberleri Platformu Uyesidir.

ibrahim Anar

1959 Bandirma dogumlu olup, 1980 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat
— Maliye Bolumi’'nden mezun olmustur. 1982 yilinda Egebank Genel Mudurligu Teftis
Kurulu'nda baslayan bankacilik kariyeri Sube Maduru olarak 1986 yilina kadar ayni bankada
devam etmistir. Daha sonra iktisat Bankasi blinyesinde Kredi Pazarlama Yetkilisi ve
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Yoénetmeni olarak 1986 — 1992 yillari arasinda devam etmistir. Bir donem 6zel sektérde
Finansman Muduri olarak gérev almis sonrasinda tekrar bankacilik kariyerine dénmds,

sirasiyla Alternatifbank, Korfezbank, Osmanli Bankasi ve Denizbank’'ta Sube Mudurulagu
yapmistir. 2009 — 2010 tarih araliginda Kredi Garanti Fonu’nda uzman olarak baslamis, 2010-
2016 arasinda Kredi Garanti Fonu izmir Subesi Miidirltgu yapmistir.

Yénetim Kurulunda Dénem igerisinde Yapilan Degisiklikler )
Sirketimizin 31.03.2021 tarihinde gerceklesen Olagan Genel Kurul Toplantisinda Ayda Ozeren
ve Ibrahim Anar Bagimsiz Yoénetim Kurulu Uyeleri olarak 3 yil stireyle secilmislerdir.

Yonetimde s6z sahibi olan personel hakkinda bilgi:

Adi Soyadi

Gorevi

Son 5 Yilda Ortaklikta Ustlendigi
Gorevler

Nurten Eskici

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel
Mudar

Genel Mudur Yrd. ve Danisman

Nilhan Korkut

Dis Ticaretten Sorumlu Genel
Madar Yardimcisi

Dis Ticaret Muduru

Levent Etkesen

Mali ve idari islerden Sorumlu
Genel Mudur Yardimcisi

2021 yih aylar itibariyla personel sayisi:

YIL AY PERSONEL SAvIs| | | YIL AY PERSONEL SAYIS|
2021 | OCAK 25 2021 TEMMUZ 23
2021 | SUBAT 25 2021 AGUSTOS 23
2021 | MART 25 2021 EYLUL 23
2021 | NiSAN 23 2021 EKIM 23
2021 | MAYIS 23 2021 KASIM 23
2021 | HAZIRAN 23 2021 ARALIK 23

f) Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yéneticilerin Sirket Diginda Yiiriittiikleri Gérevler:

Sirket yonetim kurulu Gyeleri ve yoneticilerin sirket disinda yarattukleri gorevler asagidaki
tabloda verilmektedir.

Adi Soyadi Sirket Unvani Gorevi

Jak Eskinazi Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S. Yoénetim Kurulu Bagkani
Jak Eskinazi Spot Tekstil San ve Tic A.S. Yénetim Kurulu Baskani
Jak Eskinazi Ege Ihracatg Birlikleri Koordinator Bagkan

Jak Eskinazi Ege Tekstil ve Hammaddeleri ihracatci Birligi | Bagkan

Jak Eskinazi Gélden Halicilik ihr.Tic. ve San. Ltd. Sti Madar

Jak Eskinazi izmir Ticaret Odasi Meclis Uyesi

Jak Eskinazi iZFAS Yénetim Kurulu Uyesi

Jak Eskinazi israil Fahri Konsoloslugu israil Fahri Konsolosu

Cem Oztlre Oztire Celik A.S. Yo6netim Kurulu Bagkani
Cem Oztiire Oztiire Holding Yo6netim Kurulu Bagkani
Cem Oztiire Bergama Tas San. ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Baskan Yrd.
Cem Oztiire Visne Madencilik Uretim San. ve Tic. A.S. Yodnetim Kurulu Baskani
Cem Oztiire Urla Makine San. ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskani
Cem Oztlre Minereks Dig Ticaret A.S. Yo6netim Kurulu Baskani
Cem Oztire Oztiire Egitim Vakfi Yénetim Kurulu Uyesi

Cem Oztiire MRP Bilgi Teknolojileri San. Ve Tic. A.S. Yénetim Kurulu Baskani
Rabi Hazan Roteks Tekstil ihr. San ve Tic. A.S. Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Rabi Hazan Spot Tekstil San ve Tic A.S. Yoénetim Kurulu Uyesi
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Rabi Hazan Brand Works Pazarlama Tic. A.S. Yénetim Kurulu Baskan Yrd.

Rabi Hazan Rok Tekstil San. ve Tic. Ldt. Sti. Madur

g) Yonetim kurulunun donem igerisindeki toplanti sayisi ve uiyelerin toplantilara katilim

dur

umu;

Sirket Yonetim Kurulumuz dénem igerisinde 13 adet toplanti diizenlemigtir. Yoénetim Kurulu
toplantilarinin tamami tum Uyelerimizin katilimiyla gercgeklestirilmistir.

2. Yonetim organi uyeleri ile Ust diizey yoneticilere saglanan mali haklar:

a) Saglanan huzur hakki, licret, prim, ikramiye, kar payi gibi mali menfaatlerin toplam
tutarlan,

Yénetim Kurulu Uyelerine hali hazirda huzur hakki, prim, ikramiye adiyla herhangi bir 6deme

yap

IImamaktadir. Sadece bagimsiz yonetim kurulu Uyelerine Ocak 2021 — Aralik 2021

déneminde toplam 92.008 TL Ucret ve huzur hakki denmistir. Ust diizey yoneticilere ise 2021
yilinin Ocak — Aralik doéneminde 1.408.039 TL ducret 6denmistir. Bunun disinda bir

odu

llendirme veya kar payi imtiyazi bulunmadigi gibi, Yénetim Kurulu Uyelerine borg, kredi

verme ve sair sekillerde maddi fayda saglanmasi s6z konusu degildir.

b) Verilen 6denekler, yolculuk, konaklama ve temsil giderleri ile ayni ve nakdi
imkanlar, sigortalar ve benzeri teminatlarin toplam tutarlarina iligkin bilgiler:

Yonetim Kurulu tyelerimiz ve Ust diizey yoneticilerimiz 01.01.2021 — 31.12.2021 déneminde
14.823 TL temsil gideri yapmislardir.

3. Sirketin arastirma ve gelistirme galigmalari:

Pergamon Status Dis Ticaret Anonim Sirketi’nin Ar-Ge departmani bulunmamaktadir.

a)

b)

d)

4. Sirket faaliyetleri ve faaliyetlere iligkin 6nemli gelismeler:
Sirketin ilgili hesap doneminde yapmis oldugu yatirnmlara iligkin bilgiler:
Yoktur.

Sirketin i Kontrol Sistemi Ve ig Denetim Faaliyetleri Hakkinda Bilgiler ile Yonetim
Organinin Bu Konudaki Gorligu:

Sirketimizin i¢ kontrol sistemi i¢ denetim faaliyetleri sirketimizin ilgili departman
yoneticileri tarafindan yapilmaktadir. Ayrica disaridan denetim firmalarina i¢ denetim
yaptiriimamaktadir.

Sirketin Dogrudan Veya Dolayl istirakleri Ve Pay Oranlarina iligkin Bilgiler:
Yoktur.

Sirketin iktisap Ettigi Kendi Paylarina iligkin Bilgiler:

Sirketimizin iktisap ettigi 8.100 adet kendi paylari dénem igerisinde satilmig olup s6z
konusu iglemlerden 265.924,69 TL kazang elde edilmigtir.



PERGAMON
STATUS

e) Hesap Dénemi igerisinde Yapilan Ozel Denetime Ve Kamu Denetimine iligkin
Aciklamalar:

01.01.2021 -31.12.2021 faaliyet doneminde 2019 yilina iligkin vergi denetimi devam
etmekte olup bilango tarihinden sonra sonuglanmistir.

f) Sirket Aleyhine Ac¢ilan Ve Sirketin Mali Durumunu Ve Faaliyetlerini Etkileyebilecek
Nitelikteki Davalar Ve Olasi Sonuglar Hakkinda Bilgiler:

Sirket aleyhine acilmis herhangi bir dava bulunmamaktadir.

g) Mevzuat Hiikiimlerine Aykiri Uygulamalar Nedeni ile Sirket Ve Yonetim Organi
Uyeleri Hakkinda Uygulanan idari Veya Adli Yaptirimlara iliskin Agiklamalar:

Mevzuat hikumlerine aykiri uygulamalar nedeni ile sirket ve yonetim organi Gyeleri
hakkinda uygulanan idari veya adli yaptirim yoktur.

h) Gec¢mis Donemlerde Belirlenen Hedeflere Ulasilip Ulasiimadigi, Genel Kurul
Kararlarinin Yerine Getirilip Getirilmedigi, Hedeflere Ulagilamamigsa Veya
Kararlar Yerine Getirilmemisse Gerekgelerine iliskin Bilgiler Ve Degerlendirmeler:

Gegmis donemlerde belirlenen hedeflere ulasiimis ve Genel Kurul kararlarina
uyulmustur.

i) Yil igerisindeki Olaganiistii Genel Kurul Toplantisi Yapilmigsa, Toplantinin Tarihi,
Toplantida Alinan Kararlar Ve Buna iligskin Yapilan islemler de Dahil Olmak Uzere
Olaganiistii Genel Kurula iligkin Bilgiler

Yapilmamisgtir.

i) Sirketin Yil iginde Yapmis Oldugu Bagis Ve Yardimlar ile Sosyal Sorumluluk
Projeleri Gergevesinde Yapilan Harcamalara iligkin Bilgiler:

Sirketimiz 01.01.2021 — 31.12.2021 déneminde 55.150 TL bagista bulunmustur.

k) Sirketler Topluluguna Bagh Bir Sirketse; Hakim Sirketle, Hakim Sirkete Bagh Bir
Sirketle, Hakim Sirketin Yonlendirmesiyle Onun Ya Da Ona Bagh Bir Sirketin
Yararina Yaptigi Hukuki islemler Ve Gegmis Faaliyet Yilinda Hakim Sirketin Ya Da
Ona Bagl Bir Sirketin Yararina Alinan Veya Alinmasindan Kaginilan Tum Diger
Onlemler:

Sirketimiz sirketler topluluguna baglh bir sirket degildir.

l) Sirketler Topluluguna Bagl Bir Sirketse; (k) Bendinde Bahsedilen Hukuki iglemin
Yapildigi Veya Onlemin Alindigi Veyahut Alinmasindan Kaginildigi Anda
Kendilerince Bilinen Hal Ve Sartlara Gore, Her Bir Hukuki islemde Uygun Bir Karsi
Edim Saglanip Saglanmadigi Ve Alinan Veya Alinmasindan Kaginilan Onlemin
Sirketi Zarara Ugratip Ugratmadigi, Sirket Zarara Ugramigsa Bunun Denklestirilip
Denklestiriimedigi:

Sirketimiz sirketler topluluguna baglh bir sirket degildir.
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5. Finansal durum,

a-)Finansal Duruma Ve Faaliyet Sonuglarina iligkin Yénetim Organinin Analizi Ve
Degerlendirmesi, Planlanan Faaliyetlerin Gergeklesme Derecesi, Belirlenen Stratejik
Hedefler Karsisinda Sirketin Durumu:

FINANSAL BILGILER
Sirketimizin 01.01.2021 — 31.12.2021 dénemi mali tablolari;

Ref. Cari Donem [  Onceki Dénem
VARLIKLAR 31.12.2021 31.12.2020
Doénen Varliklar 1.987.821.911 1.076.652.375
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 122.506.518 89.258.768
Ticari Alacaklar 5 1.635.247.638 888.487.252
-iliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 5 1.619.697.484 870.795.328
-iliskili Taraflardan Alacaklar 3 15.550.154 17.691.924
Diger Alacaklar 6 223.690.483 95.133.580
Stoklar 7 11.018 7.175
Pesin Odenmis Giderler 8 5.145.377 2.975.761
-iliskili Olmayan Taraflara Pesin Odenmis Giderler 8 4.903.605 2.753.822
-iliskili Taraflara Pesin Odenmis Giderler 3 241.772 221.939
Diger Donen Varliklar 9 1.220.877 789.839
Duran Varhklar 705.299 624.340
Finansal Yatirimlar 10 215.000 215.000
Diger Alacaklar 6 6.423 7.486
Maddi Duran Varliklar 11 139.710 174.593
Kullanim Hakki Varliklari 138.963 35.576
Maddi Olmayan Duran Varliklar 12 - 4.816
Ertelenmis Vergi Varhigi 20 203.638 186.724
Pesin Odenmis Giderler 1.565 145
TOPLAM VARLIKLAR 1.988.527.210 1.077.276.715
Ref. Cari Dénem | Onceki Dénem
KAYNAKLAR 31.12.2021 31.12.2020
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 1.943.005.820 1.042.416.721
Kisa Vadeli Borg¢lanmalar 13 14.923 22.113
Uzun Vadeli Bor¢lanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 13 64.662 22.975
Ticari Borglar 5 1.860.415.614 996.294.841
-lliskili Olmayan Taraflara Ticari Borglar 5 1.746.774.036 919.651.836
-liskili Taraflara Ticari Borglar 3 113.641.578 76.643.005
Calisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 14 306.770 228.413
Diger Borglar 6 47.399 7.283.035
Ertelenmis Gelirler 8 79.863.705 37.755.376
Donem Kart Vergi Yikiimliligii 20 2.119.535 669.133
Kisa Vadeli Kargiliklar 173.212 140.835
-Calisanlara Saglanan Faydalara Iliskin Kisa Vadeli Karsiliklar 14 173.212 140.835
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 904.075 786.544
Uzun Vadeli Bor¢lanmalar 13 60.573 1.436
Uzun Vadeli Karsiliklar ) 843.502 785.108
-Caliganlara Saglanan Faydalara Iligkin Uzun Vadeli Karsiliklar 14 843.502 785.108
TOPLAM YUKUMLULUKLER 1.943.909.895 [  1.043.203.265
OZKAYNAKLAR 44.617.615 34.073.450
Odenmis Sermaye 16 7.425.000 7.425.000
Sermaye Diizeltme Farklar 16 384.738 384.738
Paylara Iligskin Primler/Iskontolar 16 8.906.644 8.906.644
Geri Alinmis Paylar (-) - (35.305)
Kar veya Zararda Yenidem Simiflandirilmayacak
Birikmis Diger Kapsaml Gelirler veya Giderler 205.089 85.301
-Tanimlanmig Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim (Kayiplari/Kazanglari) 205.089 85.301
Kardan Ayrilan Kisitlanmis Yedekler 16 9.552.328 7.639.292
Gegmis Yillar Karlari 15.999 738.872
Net Donem Kari 18.127.517 8.928.908
TOPLAM KAYNAKLAR 1.988.527.210 1.077.276.715




Bagimsiz Bagimsiz
KAR VEYA ZARAR VE DiGER KAPSAMLI Dip. Denetimden Denetimden
GELIR TABLOSU Ref Geg¢mis Geg¢mis
01.01.2021 01.01.2020
31.12.2021 31.12.2020
Hasilat 14.854.512 10.437.200
Satislarin Maliyeti (-) (1.239.456) (1.056.765)
Ticari Faaliyetlerden Briit Kar/Zarar 13.615.056 9.380.435
BRUT KAR/ZARAR 13.615.056 9.380.435
Genel Yonetim Giderleri (-) 17,18 (5.812.693) (4.335.088)
Pazarlama, Satis ve Dagitim Giderleri (-) - -
Arastirma ve Gelistirme Giderleri (-) - -
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 280.510 13.038
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler(-) (100.024) (60.920)
ESAS FAALIYET KARI/ZARARI 7.982.849 4.997.465
Yatirim Faaliyetlerinden Gelirler - -
Yatirim Faaliyetlerinden Giderler - -
FINANSMAN GIDERI ONCESI FAALIYET
KARI/ZARARI 7.982.849 4.997.465
Finansman Gelirleri 19 20.332.732 7.496.072
Finansman Giderleri (-) 19 (4.562.335) (1.021.607)
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KAR
ZARARI 23.753.246 11.471.930
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gelir/ Gideri (5.625.729) (2.543.022)
-Donem Vergi Gelir / Gideri 20 (5.672.589) (2.574.901)
-Ertelenmis Vergi Gelir / Gideri 20 46.860 31.879
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI
ZARARI 18.127.517 8.928.908
DONEM KARI/ZARARI 18.127.517 8.928.908
Pay Basina Kazang 21 2,44 1,20
-Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Bagina Kazang 2,44 1,20
-Durdurulan Faaliyetlerden Pay Basina Kazang
DIGER KAPSAMLI GIDER 119.788 104.342
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilmayacaklar
Maddi Duran Varliklar Yeniden Degerleme Artislary/Azalislar
Maddi Olmayan Duran Varliklar Yeniden Degerleme
Artiglari/Azaliglart
Tanimlannus Fayda Planlar1 Yeniden Olgiim Kayiplar 149.734 130.427
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlarin Diger
Kapsamli Gelirinden Kar/Zararda Siniflandiriimayacak Paylar
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Siniflandirilmayacak
Diger Kapsamli Gelir Unsurlari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirlmayacak Diger
Kapsamli Gelire iliskin Vergiler (29.946) (26.085)
Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simiflandirilacaklar - -
Yabanci Para Cevirim Farklari
Satilmaya Hazir Finansal Varliklarm Yeniden Degerleme
ve/veya Siniflandirma Kazanglari/Kayiplar
Nakit Akis Riskinden Korunma Kazanglari/Kayiplari
Yurtdisindaki Isletmeye Iliskin Yatirrm Riskinden Korunma
Kazanglar/Kayiplari
Ozkaynak Yontemiyle Degerlenen Yatirimlari Diger
Kapsamli Gelirinden Kar/Zararda Smiflandirilacak Paylar
Diger Kar veya Zarar Olarak Yeniden Simiflandirilacak Diger
Kapsamli Gelir Unsurlari
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirilacak Diger Kapsamli
Gelire Iliskin Vergiler Gelir/Giderleri
-Donem Vergi Gideri/Geliri
-Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri
DIGER KAPSAMLI GiDER 119.788 104.342
TOPLAM KAPSAMLI GELIiR 18.247.305 9.033.250
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b) Gegmis Yillarla Karsilagtirmal Olarak Sirketin Y1l igindeki Satiglari, Verimliligi, Gelir
Olusturma Kapasitesi, Karliligi Ve Borg/Oz Kaynak Orani ile Sirket Faaliyetlerinin
Sonuglari Hakkinda Fikir Verecek Diger Hususlara iligkin Bilgiler Ve ileriye Déniik
Beklentiler

Gegmis Dénemlerle Karsilagtirmali Olarak Sirketin Y1l igindeki Satiglari

31/12/2020 31/12/2021
Yurtici Satislar 20,106,371 25,866,679
Yurtdis! satiglari 4,979,039,840 7,677,633,371

Mali Tablo Dipnot 24 Hasilat rakamlari esas alinmistir.

HESAPLANAN ORANLAR

LIKIDITE ORANLARI 31/12/2020 31/12/2021
Cari Oran ( Doénen

Varliklar / Kisa Vadeli 1.03 1.02
Borglar)

Likidite Orani (Dénen
Varliklar — Stoklar / 1.03 1.02
Kisa Vadeli Borglar)

Gelir Olusturma Kapasitesi

HESAPLANAN ORANLAR

31/12/2020 31/12/2021

Net kar Marji(Net
Donem kari/Net 0.8555 1.2203
satiglar)
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c) Sirketin Sermayesinin Karsiliksiz Kalip Kalmadigina Veya Borca Batik Olup
Olmadigina lligkin Tespit Ve Yonetim Organi Degerlendirmeleri

Sirketin Sermayesinin tamaminin karsihdr mevcut olup, sermayemiz karsiliksiz degildir.
Ayrica sirketimizin 6deme gliciini asan borcu bulunmamaktadir.

d) Varsa Sirketin Finansal Yapisini lyilestirmek igin Alinmasi Diigiiniilen Onlemler

Sirketimizin halka arz sureci 2014 yili Kasim ayi itibariyle tamamlanmig olup; halka arzdan
elde edilen fonun kullanimina iligkin raporlar suresi igerisinde KAP’ta yayinlanmistir.

e) Kar Payi Dagitim Politikasina iligkin Bilgiler Ve Kar Dagitimi Yapilmayacaksa
Gerekgesi lle Dagitilmayan Karin Nasil Kullanilacagina lligkin Oneri

Kar dagitiminin belirlenmesinde, uzun vadeli stratejimiz, sirketimizin sermaye gereksinimleri,
yatirm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate alinmaktadir. ilke olarak;
Sermaye Piyasasi Mevzuati gergevesinde hazirlanan ve badimsiz denetime tabi tutulan
finansal tablolarda yer alan net donem kari esas alinarak, Sermaye Piyasasi Mevzuati ve ilgili
diger mevzuat cercevesinde kanunen ayrilmasi gereken yedeklerden sonra hesaplanan
“‘dagitilabilir dénem kar’'nin azami 6l¢gide dagitilmasi esas olarak benimsenmigtir. Sirket
yonetim kurulu, sirketin mali durumunu ve piyasa beklentilerini dikkate alarak daha dusuk
oranda temetti dagitilmasini veya temettl dagitiimamasini genel kurula énerebilir.

Genel Kurul'da alinacak kararla dagitilacak temettli, tamami nakit veya tamami bedelsiz hisse
seklinde olabilecegi gibi, kismen nakit ve kismen bedelsiz hisse seklinde de belirlenebilir. Kar
dagitim politikasi ¢ergevesinde, temettl ilgili hesap dénemi itibariyle mevcut paylarin timine
esit olarak dagitilir.

Sirketimizin 31.03.2021 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 03.03.2021 tarih ve
2021/6 sayili yonetim kurulu karari ile Genel Kurul’'a dnerilen kar dagitim teklifi onaylanmis
olup;

» Dagitilmasi 6ngorilen toplam 7.738.745.- TL temettliinin, tam muikellef kurumlar ile
Turkiye'de bir isyeri veya daimi temsilciligi aracilhdi ile kar payi elde eden dar mikellef kurum
ortaklarimiza %104,22552 oraninda (1 TL’lik nominal degerdeki beher paya brit=net
104,22552 Kurus), diger pay sahiplerimize %88,59169 oraninda (1 TL’lik nominal degerdeki
beher paya brit 104,22552 Kurus, net 88,59169 Kurug) olarak; sirketin internet sitesi ve
Kamuyu Aydinlatma Platformunda yayinlanan kar dagitim tablosunda gosterildigi sekilde
dagitiimasina oybirligi ile karar verildi.

» Ortaklardan Sayin Ecmel Oztiire‘'nin verdigi énerge dogrultusunda 2020 yili kar payinin
30.09.2021 tarihine kadar dagitilmasi hususunda yonetim kurulunun vyetkili kilinmasi
katilanlarin oybirligiyle kabul edildi.

* Yonetim Kurulunun 02.04.2021 tarih ve 2021/9 sayil toplantisinda alinan karar gereg@i 2020
yili kar payi 05.04.2021 tarihinde dagitiimistir.

6) Riskler ve yonetim organinin degerlendirmesi,(TTK 378)

a) Varsa Sirketin Ongoriilen Risklere Kargi Uygulayacagi Risk Yénetimi Politikasina
lligkin Bilgiler

Sirketimiz ihracata aracilik hizmeti verdiginden, ekonomik gelismeler sonucunda ulkede
ihracat olumsuz etkilenirse, ayni paralelde sirketimizin de ihracat performansi olumsuz
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etkilenebilir. Ayrica girketimiz ihracatta KDV iadelerine de aracilik yaptigindan Devletin
yasal duzenlemelerinin degismesi ve KDV iadelerinin kaldirilmasi sz konusu olursa

sirketimizin faaliyeti olumsuz etkilenebilir. Bu riskler sirketimizden kaynaklanmadigindan
Ulke ekonomisinin bir sonucu yada yasa koyucunun Kkararlarinin sonucunda
olusacagindan; sirketimiz tarafindan bu risklere kargi dnlem alma sansi bulunmamaktadir.

Bunun disinda sirketimizin, calistigi imalatgilarindan kaynaklanan maddi ve hukuksal
riskler s6z konusu olabilir. Sirketimiz risk yonetim politikasi olarak; bu riskleri yok etmek
icin, cahstigi imalatgilarn cok titiz secerek riski bastan engellemekte, ayrica calistigi
imalatcilarda yaptigi i¢c kontrollerle imalatgiyi surekli denetleyerek riski énceden tespit
etmeye yonelik ¢alismalar yapmakta ve 6énlem almaktadir.

b) Olusturulmussa Riskin Erken Saptanmasi Ve Yonetimi Komitesinin Calismalarina

Ve Raporlarina iligkin Bilgiler

Riskin Erken Saptanmasi ve Yonetimi komitesi 2021 yilina iliskin olarak 26.02.2021,
26.04.2021, 25.06.2021, 27.08.2021, 28.10.2021 ve 28.12.2021 tarihlerinde 2021 -1,
2021-2, 2021-3, 2021-4, 2021-5 ve 2021-6 sayili Risk Raporlarini yonetim kuruluna
sunmusgtur.

Satislar, Verimlilik, Gelir Yaratma Kapasitesi, Karlilik, Bor¢/Oz Kaynak Orani Ve
Benzeri Konularda ileriye Doniik Riskler

0 Sirket tekstil ve konfeksiyon sektoériiniin yani sira, sektor ¢esitlendirmesi yapmak
amaciyla, ihracata yonelik diger alanlarda faaliyet gdsteren firmalari da misteri
portféylne eklemesi icin ilave zaman ve maliyet risklerine maruz kalabilmektedir.

[0 Tarkiye ve yurt digl kaynakli ihracat politikalari ve yasal diizenlemeler, sirketin
faaliyetlerini olumsuz etkileyebilir. Sirketin mevcut ve gelecek dénemde ihracatina
araclilik yapabilecegi sektorleri ilgilendiren yurt ici ve yurt disi bazli ekonomik kararlar ve
yasal duzenlemeler de faaliyetleri olumsuz etkileyebilir.

[1 Sirketin 6nemli gelir kalemlerinden biri olan, Katma Deger Vergisi (‘KDV”) iadesi
komisyonlarina matrah olusturan KDV oranlari Gzerindeki degisiklikler, faaliyetleri
olumsuz etkileyebilir.

[1 Dis Ticaret Sermaye Sirketleri (‘DTSS”) arasindaki komisyon rekabeti, KDV komisyon
oranlarinin digmesine ve musteri kaybina sebep olabilmekte ve bu durum sirketin
gelirlerini olumsuz etkileyebilir.

(1 DTSS Tebligi'nde yer alan sebeplerden dolayi gelecek donemlerde sirketin DTSS
statiisinin yenilenmemesi olasiliginin ortaya ¢ikmasi halinde faaliyetler olumsuz
etkilenebilir.

[J Turkiye ve dinyada meydana gelebilecek ekonomik ve finansal degisiklikler sektorde
faaliyet gosteren sirketleri etkileyebilir.

(1 Turkiye’de ihracat yapan firmalarin genel pazari AB olup, bu pazardaki gelismeler
imalatgi firmalarin ihracatlarini olumsuz etkileyebilir.

[J Sirketin aracilik faaliyeti gosterdigi imalatci firmalar 6zellikle tekstil ve konfeksiyon
sektorinde faaliyet gdstermekte olup, bu sektdrlerdeki gelismeler ve sektdriin kendi
dinamiklerinden kaynaklanan riskler imalatci firmalarin ihracatlarini etkileyebilmektedir.
[J Pamuk ile enerji, tekstil ve konfeksiyon sektoriiniin temel hammaddeleridir. Elektrik
fiyatlarinin yuksekligi, hammadde fiyatlar Gzerindeki dalgalanmalar imalat¢i firmalarin
uretim maliyetlerini artirmaktadir. Tekstil konfeksiyon Urtinleri toplam maliyeti icinde
hammadde maliyeti %50’nin lzerinde pay almaktadir. Dolayisiyla, hammadde
fiyatlarindaki, 6zellikle pamuk ve eneriji fiyatlarindaki artislar, tekstil ve konfeksiyon
firmalarinin yilhk Uretim maliyetlerinde artiglara neden olmaktadir.
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[ Uretim maliyetleri izerindeki artiglar ihracat yapan firmalarin yillik Gretim miktarlarinda
disUslere ya da ihrag fiyatlarinda artiglara neden olabilir.

7) Diger hususlar

a) Faaliyet Yilinin Sona Ermesinden Sonra Sirkette Meydana Gelen Ve Ortaklarin,
Alacakhlarnn Ve Diger ligili Kisi Ve Kuruluglarin Haklarini Etkileyebilecek Nitelikteki
Ozel Onem Taslyan Olaylara lligkin Agiklamalar

Sirket nezdinde T.C. Hazine ve Maliye Bakanliyi Vergi Denetim Kurulu Bagkanh@i izmir
Sektdrel Denetim Daire Baskanligi tarafindan 2019 yili hesap dénemi is ve islemleri tizerinde
yaratilen vergi incelemesi sonucu; Sirket'e 2019/01,02,03,05,06,08,11 dénemileri icin tarh
edilen toplam 1.857.159 TL vergi ash (KDV Gergek) ve toplam 1.859.169 TL vergi ziyal
cezalar teblig edilmistir. Sirket 7326 sayili Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi
Kanunlarda Degisiklik Yapiimasina iligkin Kanun'un ilgili hiikkiimlerinden yararlanmak igin
basvuruda bulunulacak olup, bu kapsamda 1.857.159 TL’lik vergi aslinin yarisi olan 928.580
TL ve yaklasik 141.543 TL'lik gecikme faizi 6denecektir.

Ote yandan, tarh edilen 1.857.159 TL'lik vergi diger dénemlere ait KDV iadesi olarak geri
alinacagi icin ilgili husus Sirket buinyesinde 928.580 TL'lik kar olusturacagi beklenmektedir.

b) Kurumsal Yénetim Raporu
KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM RAPORU 31.12.2021
BOLUM I - KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM BEYANI

1.Beyan

Sirketimiz “Kurumsal Yonetim Tebligi” (11-17.1) uyarinca 3.grupta yer almakta olup; s6z konusu
ilkelere uyum konusunda gerekli 6zeni gostermektedir. Sirketimiz, uygulanmasi zorunlu
olmayan ilkeleri de uygulamaya 6zen gostermektedir. Sirketimizin kurumsal yonetim ilkelerine
uyum dizeyine iliskin dederlendirme ve tespitleri ile uyum diizeyinin kapsam ve nitelik itibariyla
gelistiriimesine yonelik dusunceleri asagida sunulmustur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 10.01.2019 Tarih ve 2/49 sayili Karari uyarinca Sirketimizin
Kurumsal Yénetim ilkeleri'nden uygulanmasi goniillii olan ilkelere uyum durumunu gdsteren
“Kurumsal Yénetim ilkeleri Uyum Raporu (URF)” ve mevcut kurumsal yénetim
uygulamalarimiz hakkinda bilgi veren “Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (KYBF)” 01.03.2022
tarihinde Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda acgiklanmigtir. S6z konusu bildirimlere
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/2371-pergamon-status-dis-ticaret-a-s internet
baglantisindan erisilebilir

BOLUM Il - PAY SAHIPLERI

2. Yatinmci iligkileri Béliimii

Yénetim Kurulu'nun karari uyarinca ilk defa 16.12.2013 tarihinde Yatirimci iligkileri Birimi
olusturulmustur. Seri:IV, No: 41 sayili “Sermaye Piyasasi Kanunu’na Tabi Olan Anonim
Ortakliklarin Uyacaklar Esaslar Hakkinda Tebligi” uyarinca, ortakligin sermaye piyasasi
mevzuatindan kaynaklanan yukimlalUklerinin yerine getiriimesinde ve kurumsal yénetim
uygulamalarinda koordinasyonu saglayabilmek i¢in 03.01.2014 tarihinde Sermaye Piyasasi
Faaliyetleri ileri Diizey Lisansina sahip personel géreve baglamistir. Mali islerden Sorumiu
Genel Mudur Yardimcisina dogrudan bagl olarak ¢alisacak bélim ydneticisi bilgileri;
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Yatirimet iligkileri Bolim Yéneticisi

Adi ve Soyadi : Ali Nihat Ozel

Sirketteki Gorevi : Yatinnmer iligkileri Bélim Yéneticisi

Ogrenim Durumu : Lisans

Meslegi : Sermaye Piyasalari Uzman

Sermaye Piyasasi Faaliyet Lisansi : Sermaye Piyasasi Faaliyetleri ileri Diizey Lisans
Kurumsal Yénetim Derecelendirme Uzmanligi
Lisansi
Turev Araglar Lisansi

Adresi : 1375 Sokak No:25 Kat:5 D:503 Cumhuriyet is
Merkezi Alsancak 35220 iZMIR

Telefon : 232 464 16 16

Faks 12324217192

e-mail : nihat.ozel@psdisticaret.com.tr

Yatirimet lligkileri Bolimu;

« Pay sahiplerinin ortaklik haklarinin kullanimi,

« Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi,

* Pay sahiplerinin gsirket ve ortaklik haklarinin kullanimina iliskin sorularin cevaplandiriimasi,

» Genel Kurul ile ilgili galismalari, sermaye artirimi, kar dagitimi, esas sézlesme degisikligi
ile ilgili islemleri,

« SPK, IMKB ve MKK tarafindan yuritiilen Kamu Aydinlatma Platformu ve Merkezi Kayit
Sistemi uygulamalarinin yuratiimesini,

« Degisen mevzuatlara uyum ile Kurumsal Yénetim ilkeleri galismalarina iliskin faaliyetler,

« Kurumsal Yénetim ilkelerine uyum sagdlamak icin sirket ici idari diizenleme ve uygulamalar,

- Politikalar (Bagis Politikasi, Ucret Politikasi, igeriden Ogrenenlerin Ticareti Politikalari)

olusturulmasi, bazilarinin ise revize edilmesi,

* Diger birimlerden gerektiginde gorus alarak ve bu birimlerle koordinasyon igerisinde pay

sahiplerinin ve potansiyel yatirimcilarin, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler hari¢ olmak

Uzere ve bilgi esitsizligine yol agmayacak sekilde Sirket’ in faaliyetleri, finansal durumu ve

stratejileri hakkinda bilgilendirilmesi,

* Pay sahipleri ile Sirket yoneticileri arasindaki ¢ift yonli iletisimin saglanmasindan,

sorumlu olmustur.

3. Pay Sahiplerinin Bilgi Edinme Haklarinin Kullanimi

Sirketimizde bilgi alma ve inceleme hakkinin kullaniminda tiim pay sahiplerine esit muamele
yapiimaktadir. Sirketimizin web sitesi pay sahiplerinin bilgi taleplerini karsilayacak sekilde
dizenlenmigtir. Ayrica, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri
cercevesinde basin ilan yoluyla da yatirimcilara ulasiimaktadir. Esas sézlesmede 6zel denetgi
atanmasina iliskin bir madde bulunmamakta olup, Sirketin ve mevzuatta 6ngdérulen diger
hususlarin denetimi hakkinda, Turk Ticaret Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
maddelerinin uygulanacagina dair hikim vardir.

4.Genel Kurul Toplantilari

2021 yiliigerisinde 2020 yili hesap dénemine iligkin Olagan Genel Kurul toplanmistir. Toplanti
2.475.036 pay sahibinin katilimi ile yapilmistir. Toplanti elektronik genel kurul olarak
dizenlenmistir. Toplantiya medya katilimi olmamistir.

Genel Kurul toplantisina davet; Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sirket
Esas Sozlesmesi hikumleri gergevesinde ydnetim kurulu tarafindan yapilmaktadir. Genel
kurul toplantisi yapilmasi igin yonetim kurulu karari alindigi tarinte Kamuyu Aydinlatma
Platformu (KAP)na ve Merkezi Kayit Kurulusu (MKK)na gerekli aciklamalar yapilarak
kamuoyu bilgilendirilmigtir.

Toplantilara davet; esas sozlesmede Ongoruldugu Uzere gundem, varsa esas sOzlesme
degisiklik tasarisi ve vekaletname 6rnegi ile birlikte, Sirketimizin web sitesinde ve Turkiye
Ticaret Sicili Gazetesi’nde toplanti tarihinden en az 21 (yirmibir) glin énce ildnen yayimlanmak
suretiyle yapilacaktir. Genel kurul dncesinde toplantidan en az 21 (yirmibir) giin evvel Yonetim
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Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetleme Kurulugu Raporu ve Finansal Tablolar, Ek
Tablolar ve Aciklayici Notlar ile Yénetim Kurulu Kar Dagitim Onerisi, varsa Esas Sézlesme
Tadil Tasarisi ve gindem maddelerine iligskin kurumsal yonetim ilkeleri cercevesinde gerekli
aciklamalari da iceren ayrintili bilgilendirme notu Sirketin merkez adresinde pay sahiplerinin
incelemesine hazir bulundurulacaktir. Genel Kurul tutanak ve hazirun cetvelleri Sirketimiz
internet sitesinde yayinlanmaktadir.

5. Oy Haklari ve Azlik Haklari

Sirket esas sdzlesmesinde paylar A ve B grubu olarak ayrilmis ve A grubu paylarin 8 ve 12.
Maddelerde ifade edildigi Uzere yonetim kurulu Gyelerinin segiminde aday gdsterme imtiyazi
ve genel kurul toplantilarinda oy kullanma imtiyazi vardir.

6. Kar Pay1 Hakki

Kurumsal Yonetim ilkeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen esaslar dogrultusunda
Sirketimizin esas sézlesmesinin 16. Maddesinde belirtildigi Uzere yasal yedekler ayrildiktan
sonra kalan tutar pay sahiplerine paylari oraninda esit dagitilir. Esas s6zlesme hikimlerine
gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz. Sirket Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ¢cergevesinde
ortaklarina temetti avansi dagitabilir. Genel kurul tarafindan yonetim kuruluna verilen yetki,
ilgili yil ile sinirlidir. Bir dnceki donemin temettl avanslari mahsup edilmedigi surece, ek bir
temettl avansi verilmesine ve/veya temettt dagitiimasina karar verilemez.

Kar dagitim édemeleri, genel kurulca karar alinmasini muteakip Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Turk Ticaret Kanunu hikumleri gergevesinde yasal sureler igerisinde yapiimaktadir.

7. Paylarin Devri

Sirket sermayesi A ve B grubu paylara bélinmustir. A grubu paylar nama, B grubu paylar
hamiline yazilidir.Nama yazili paylarin devri, Yénetim Kurulu’nun onayina tabidir. Yénetim
Kurulu Turk Ticaret Kanunu’nun nama yazili paylarin devrinin sinirlandiriimasina iliskin
hukdmlerine tabi olarak, nama yazili pay devrini onaylamayabilir..

BOLUM Il - KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Bilgilendirme Politikasi

Pergamon Status Dig Ticaret A.$.’nin bilgilendirme politikasi, ortaklarinin, yatirrmcilarin,
kamunun ve diger menfaat sahiplerinin, ticari sir kapsaminda olan bilgiler disinda kalan,
sirketin faaliyetleri ve mali durumuna iligkin bilgiler ile paylarin fiyatina etki edebilecek
gelismeler hakkinda tam, zamaninda, eksiksiz, anlasilabilir ve kolayca ulasabilir sekilde
bilgilendirilmesini amaglamaktadir. Bilgilendirme politikalarinin uygulanmasinda Sermaye
Piyasasi Mevzuati, Tirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ve paylarin igslem gérdiigi Borsa istanbul
A.S. duzenlemeleri ile SPK Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun hareket edilmesi esastir.

Pergamon Status Dig Ticaret A.$.’nin kamunun aydinlatiimasi ve bilgilendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi ve gelistiriimesi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu altindadir.

Bilgilendirme politikasinin uygulanmasinda;

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1-15.1 sayili tebliginde belirtilen esaslara uygun olarak
Kamuyu Aydinlatma Platformuna (KAP) iletilen 6zel durum agiklamalari, Sermaye Piyasasi
mevzuatl ¢ergevesinde Uluslararasi Finansal Raporlama Standartlarina gére hazirlanan ve
periyodik olarak Borsa istanbul A.S. ve KAP’a iletilen finansal raporlar, yine Sermaye
Piyasasi Mevzuati ve SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri gergevesinde hazirlanan yillik faaliyet
raporlari, KAP’a iletilen tim rapor ve agiklamalarin da yer aldigi kurumsal internet sitesi
(www.psdisticaret.com.tr), Ticari Sicil Gazetesi ve glinlik gazeteler vasitasiyla yapilan ilan ve
duyurular, yazili ve gérsel medya araciligiyla yapilan basin aciklamalari kullanilir.

Pergamon Status Dis Ticaret A.$.’nin glincel “Bilgilendirme Politikas1” kurumsal internet
sitesinde yer almaktadir.
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9. Sirket internet Sitesi ve igerigi

Kamunun aydinlatilmasi, yatirimci iligkilerinin daha etkin ve hizli sekilde surdurulebilmesi, pay
sahiplerinin bilgilendiriimesi ve surekli iletisim iginde olunmasi amaciyla Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun diizenlemeleri cercevesinde “Yatirimcei iligkileri” bagligi altinda kurumsal yénetim
ilkelerinde sayilan bilgileri icerecek sekilde internet sitemiz yatirrmcilarin hizmetinde olup,
surekli guncellenmektedir. Bu kapsamda, son bes yillik bilgilere internet sitesinde yer
verilmektedir. Sirketimizin internet sitesi www.psdisticaret.com.tr dir.

10. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, pay sahiplerinin ve kamuoyunun Sirketin faaliyetleri hakkinda tam ve dogru
bilgiye ulagsmasini saglayacak ayrintida, yasal mevzuat ve kurumsal yonetim ilkelerinde
belirtilen hususlari da igerecek sekilde Uger aylik ddnemler halinde faaliyet raporu
hazirlamaktadir.

BOLUM IV - MENFAAT SAHIPLERI

11. Menfaat Sahiplerinin Bilgilendirilmesi

Sirket ile ilgili menfaat sahiplerinin gikarlari, iyi niyet kurallari cergevesinde ve Sirket olanaklari
Olcislinde Sirketin itibari da gobzetilerek korunur. Sirket islem ve faaliyetlerinde menfaat
sahiplerinin mevzuat ve karsilikli sézlesmelerle diizenlenmis haklarina riayet eder.

Sirket calisanlari, mevcut yatirnmcilar, potansiyel yatirimcilar, masteriler, saticilar, sendikalar,
sivil toplum kuruluslari, devlet gibi menfaat sahiplerine, SPK mevzuati geregince kamuya
aciklanan finansal raporlarda yer alan bilgilere ek olarak kendilerini ilgilendiren konularda bilgi
talep etmeleri halinde, ticari sir niteliginde bulunan bilgiler harig, yazili veya s6zlu bilgi, iletigim
araclari vasitasiyla (elektronik ortam,telefon, fax vb.) verilmektedir.

12. Menfaat Sahiplerinin Yonetime Katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi konusunda ayri bir model olusturuimamis olup,
katilimlar Genel Kurul toplantilari vasitasi ile olmaktadir. Caligsanlarin Sirket ydonetimine katihmi
sadece belli karar sureclerinde fikirlerini almak seklindedir. Menfaat sahiplerinin haklari
mevzuat ve karsilikli s6zlesmelerle korunmaktadir. Sirket, mevzuat ile menfaat sahiplerine
saglanmig olan tazminat gibi mekanizmalarin kullanabilmesi i¢in gerekli kolayhdi saglar.

13. insan Kaynaklar Politikasi

Sirketimiz, devamliliginin, gelisim ve buyumesinin insan kaynagi ile mumkun olabilecegdi
bilinciyle politika olusturmustur. Etnik kdken, dil, din, renk, ve cinsiyet ayrimi yapilmaz. Sirket
calisanlari durast, guvenilir, etik ve ahlaki degerlere azami 6zen gosteren, bu degerlerden

taviz vermeyen Kisiler arasindan segilir. Kariyer planlamasi, maddi tatmin ve motive edici diger
etkinliklerle calisan mutlulugunu saglamak insan kaynaklari politikamizin esaslari olup,
amacimiz bunlar surekli kilmak suretiyle Sirketimizi tercih edilen sirket haline getirmektir.
Calisanlar ile iligkileri yuritmek Gzere temsilci atamasi yapilmamigs olmakla birlikte; ¢calisanlarin
sikayet, Oneri veya isteklerini bire bir yapilan gérismelerle kargilamaktadir. Sirket her ¢calisanin
6nerisini organizasyon ve sureglerin gelistiriimesi adina bir firsat olarak gorur ve degerlendirir.

14. Etik Kurallar ve Sosyal Sorumluluk

Sirket cgalisanlari durist, glvenilir, etik ve ahlaki degerlere azami 6zen gdsteren, bu
degerlerden taviz vermeyen kisiler arasindan segilir.
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Calisanlar gorevlerini, karlilik ve pazar payina bagli olarak sirket degerini artirmaya yonelik,
disiplinli, 6zenli, objektif ve gizlilik ilkelerine badli olarak yerine getirir ve sirketi her yerde en iyi
sekilde temsile gayret ederler. Misterilerinin beklentilerini, onlarin beklediklerinden daha iyi ve
kaliteli hizmet ile karsilamak igin gayret gosterirler.

Pergamon Status Dis Ticaret A.S. c¢alisanlari; yasalara, mesleki ilkelere ve sirket ici
diizenlemelere titizlikle uyar ve bundan asla taviz vermezler. iligkilerinde saygili, mitevazi ve
olumlu davranarak sirket igi ve digi misteri memnuniyetini én planda tutarlar. ifa etmekte
olduklari gorevleri sirasinda kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglamaya imkan verecek her
turll eylem ve davranistan kaginir, heniz kamuya acgiklanmamis ve iceriden dgrenilebilecek
bilgiler hususunda girketin yayinladigi genelgeye uyarlar.

Calisanlar, sirket varhgini ve kaynaklarini sahsi ¢ikarlari dogrultusunda kullanmazlar, ilgili
kaynaklardan sirket adina maksimum fayda saglamaya gayret ederler.

Kurumsal Yonetim ilkelerinin ¢alisanlar tarafindan benimsenmesi saglanir ve bu ilkelere tam
uyum gosterilmesi de gozetilir. Kamuya sunulan her turli bilginin anlasilir, dogru, acik,
zamaninda ve eksiksiz olmasi yatirimci iligkileri politikalari olarak benimsenmistir.

Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterip cevre bilinci ile hareket eden Sirket kar amagli
hizmet Uretimini yaparken toplumun da genel ihtiyaglarinin karsilanmasi yéninde ¢aba sarf
etmektedir. Etik kurallar sirketin internet sitesinde yayinlanmigtir.

BOLUM Vv - YONETIM KURULU

15. Yonetim Kurulunun Yapisi ve Olusumu
Sirketin mevcut yonetim kurulu;

Unvam Adi, Soyadi

Yonetim Kurulu Baskani Jak Eskinazi

Yonetim Kurulu Bagkan Vekili Cem Oztiire (Minereks Dis Ticaret A.S. temsilcisi)

Yénetim Kurulu Uyesi ve Genel Miidiir | Nurten Eskici(Visne Madencilik Uretim San.ve Tic. A.S.
temsilcisi)

Yonetim Kurulu Uyesi Rabi Hazan (Roteks Tekstil Ihracat San. ve Ticaret A.S.
temsilcisi)

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ayda Ozeren

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Ibrahim Anar

Yonetim kurulu Uyelerinin 6zgecmisleri;

Jak Eskinazi

1954 izmir dogumlu olup, 1975 yilinda istanbul Teknik Universitesi insaat Fakiiltesinden
mezun olmustur. 1976 yilinda ingaat muhendisligine baglayan Eskinazi, 1980 yilinda aile
meslegdi olan tekstil ve konfeksiyon isine odaklanmaya baglamistir. 1986 yilinda Roteks
Tekstil inracat Sanayi ve Ticaret A.S., 1993 yilinda Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.S., 1995
yilinda Golden Halicilik ihracat Sanayi ve Ticaret LTD. STi, 1995 yilinda Status Tekstil
Sanayi ve Ticaret A.S. sirketlerinin kurulugunu gergeklestirmistir. 2003 yilindan 2018 ocak
ayina kadar Ege Hazir Giyim Konfeksiyon ve ihracatgilari Yénetim Kurulu Bagkanhig, 2 yil
sireyle TIM yonetim kurulu Gyeligi, 2005 - 2018 yillari arasinda izmir Ticaret Odasi Baskan
Vekilligi de yapmis olup halen meclis liyesi ve Ege ihracatci Birlikleri Koordinatér Bagkani
olarak gérev yapmaktadir. Ayrica Ege Tekstil ve Hammaddeleri inracatgi Birligi Bagkanligi,
izmir ileri teknoloji yénetim kurulu Gyeligi devam etmektedir. 2011 yilindan itibaren israil’in
izmir Fahri Konsoloslugu gérevini siirdirmektedir.
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Cem Oztiire

1958 yilinda Bergama’da dogmus, 1979 yilinda izmir Ticari ilimler Fakiltesinden mezun
olmustur. Universiteden mezun olduktan sonra is hayatina atilan Cem Oztiire, ingaat
malzemeleri satisi, kdmiir ticari, otomotiv bayilikleri yapmasini takiben 1989 yilinda Oztiire
Holding c¢atisi altindaki sirketlerde ¢calismalarda bulunmustur. 2011 yilindan itibaren yonetim
kurulunda yer alan Cem Oztiire, halen Minereks Dis Ticaret A.S. temsilcisi olarak yénetim
kurulu baskan yardimcisi gérevini yiriitmektedir. Cem Oztiire Tiirk Amerikan is Adamlari
Dernegi ve Kordon Rotary kullibl Gyeligi mevcuttur.

Nurten Eskici

1962 yilinda Aksehirde dogmus olup, 1980 yilinda Maliye Bakanhgi biinyesinde vergi
memuru unvaniyla devlet memuru olarak ¢alisma hayatina baglamistir. Bu arada Universite
egitimine devam ederek Anadolu Universitesi Iktisat Bolimiind bitirmigtir. 1984 — 1986
yillarinda Maliye Bakanliginda yénetici yetistiren Ankara Maliye Meslek Kursunda egitim
gérmis ve 1988 yilinda izmir Vergi Dairesi Baskanliginda Gelir Mdiir Yardimcisi gérevine
atanmistir. 1994 yilinda da izmir Bornova Vergi Dairesine miidiir olarak atanmistir. 1997 —
2002 yillarinda Cakabey Vergi Dairesi Mudira goérevini yurtitmuis ve 2003 yilinda emekli
olarak devlet memurlugundan ayrilmistir. Emekli oldugu 2003 yilinda ihragginin biinyesinde
calismaya baslayan Nurten Eskici, ihraggida Mali islerden Sorumlu Genel Midiir Yardimcisi
olarak ¢alismig, 02.01.2019 — 31.10.2019 tarih aralijinda Sirketimizde “Danisman” sifatiyla
gbrev yapmistir

Rabi Hazan

1961 izmir dogumlu olup, 1983 yilinda Bogazici Universitesi idari Bilimler Fakultesinden
mezun olmustur. 1986 yilinda Roteks Tekstil ihracat Sanayi ve Ticaret A.S.’nin kurulusunu
gerceklestirmis olup, 1993 yilinda da Spot Tekstil Sanayi ve Ticaret A.$'nin kurulus
islemlerini tamamlamistir. 2003 yilinda Roteks Grubuna bagh Status Tekstil Sanayi ve
Ticaret A.S.’ni tekstil ve konfeksiyon sektorune ihracata aracilik hizmetleri veren sirket haline
getiren Hazan, 2005 yilinda Status Dis Ticaret A.$.’nin Pergamon Dig Ticaret A.S. ile
birlesmesi islemlerinde bulunmustur.

Ayda Ozeren

1971 dogumlu olup; 12 yili Sube Midirligi olmak lzere toplamda 21 yil izmirin farkl
bdlgelerinde karma subelerde Bankacilik yapmistir. Bltce ve stratejik planlama, Kredi
pazarlama, takip ve yapilandirmalari, satis yonetimi, insan kaynaklari yonetimi ¢ergevesinde
personel ise alim ve kariyer sireclerinde performans takibi, yonetici sertifikasyon programlari,
sube agllislari, Alternatif dagitim kanallari planlama ve stireg takiplerinde aktif rol almigtir. Es
zamanli olarak son 5 yil i¢ egitmen; mentor ve yonetici yetenek havuzu belirleyicilerinden
olmustur.

izmir Ekonomi Universitesi ‘nde “Stratejik Yénetim “ ve “Kurum Kiiltiirii “ dersleri vermistir.
Farkh egitim firmalar igin ticari ve kurumsal firmalara yonelik kisisel —kurumsal gelisim ve
egitim ihtiyaclari danismanligl yapmakta ve Ust duzey yoneticilere egitimler vermektedir.
Firmalarin kredi yapilandirmalari, yatirm ve isletme sermayesi icin fon yaratma;
kurumsallasma faaliyetleri igin organizasyon ve insan kaynaklari alaninda danigsman olarak
destek vermektedir.

Finansal Okur —Yazarlik alaninda Aile ve Sosyal Politikalar Bakanligr’'nin sertifikali egitmenidir.
Kaviyer Projesi kapsaminda Ankara Kalkinma Ajansi, TOSYQV ve Tlrkiye Bilisim Dernegi'nin
destekledigi Girisim Rehberleri Platformu Gyesidir.
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Ibrahim Anar

1959 Bandirma dogumlu olup, 1980 yilinda Ankara Universitesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi iktisat
— Maliye Boélimi’'nden mezun olmustur. 1982 yilinda Egebank Genel Mudurligu Teftis
Kurulu'nda baglayan bankacilik kariyeri Sube Maduru olarak 1986 yilina kadar ayni bankada
devam etmistir. Daha sonra iktisat Bankasl biinyesinde Kredi Pazarlama Yetkilisi ve
Yoénetmeni olarak 1986 — 1992 yillari arasinda devam etmistir. Bir donem 06zel sektérde
Finansman Muduri olarak gorev almis sonrasinda tekrar bankacilik kariyerine donmds,
sirasiyla Alternatifbank, Korfezbank, Osmanli Bankasi ve Denizbank’'ta Sube Mudurulugu
yapmistir. 2009 — 2010 tarih araliginda Kredi Garanti Fonu’nda uzman olarak baslamis, 2010-
2016 arasinda Kredi Garanti Fonu izmir Subesi MidirlGgu yapmistir.

Yonetim kurulu baskani ve genel madur goérevleri ayri kisiler tarafindan yuratiimektedir.
Yoénetim kurulu Uyelerinin sirket isleri icin gerekli zamani ayirmalarina 6zen gdsteriimekte
olup; sirket disinda baska gorev veya goérevler almasina iligkin bir sinirlandirma
bulunmamaktadir.

16. Yonetim Kurulunun Faaliyet Esaslari

Yoénetim Kurulu Sirket isleri [lizum goésterdikge toplanir. Toplantilarda her Gyenin bir oy hakki
vardir.Yonetim Kurulunun toplanti giindemi Yénetim Kurulu Baskan tarafindan tespit edilir.
Ydnetim Kurulu Karari ile gundemde degisiklik yapilabilir.

Fevkalade durumlarda tGyelerden birisinin yazili istegi Uzerine Baskan Yonetim Kurulunu
toplantiya ¢cagirmazsa, lUyeler de res’en ¢agri yetkisine haiz olurlar.

Toplanti yeri Sirket merkezidir. Ancak Yonetim Kurulu, karar almak sarti ile baska bir yerde
de toplanabilir.

Yoénetim kurulu Gye tamsayisinin gogunluguyla toplanir ve kararlarini toplantiya katilanlarin
cogunluguyla alir. Bu kural yénetim kurulunun elektronik ortamda yapilmasi halinde de
uygulanir. Oylar, esit oldugu takdirde, o konu gelecek toplantiya birakilir, ikinci toplantida da
esitlik olursa s6z konusu 6neri reddedilmis sayilir.

Turk Ticaret Kanunu’'nun 390. maddesi 4. fikrasi uyarinca Uyelerden biri toplanti yapilmasi
talebinde bulunmadikga, bir Gyenin yaptigi 6neriye, diger Uyelerin muvafakatlerini yazih
olarak bildirmeleri suretiyle de karar alinabilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan iglemler ve alinan ydnetim kurulu kararlari
gecersiz olup esas sdzlesmeye aykiri sayilir.

Yonetim kurulunda oylar kabul veya ret olarak kullanilir. Ret oyu veren, kararin altina ret
gerekcgesini yazarak imzalar.

Yonetim kurulu Uyeleri birbirlerini temsilen oy veremeyecekleri gibi, toplantilara vekil
araciligiyla da katilamazlar.

Yonetim Kurulu toplantilari fiziki ortamda ya da elektronik ortamda da yapilabilir.

Sirketin yonetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanununun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret
Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Teblig hukimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda
katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi
bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hikmU uyarinca kurulmus olan sistem Gzerinden veya
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destek hizmeti alinacak sistem (Gzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
Teblig hikimlerinde belirtilen ¢cergcevede kullanabilmesi saglanir.

Ortaya c¢ikan ihtiyaglara bagll olarak Yonetim Kurulu Toplanti sayisi degisiklik
gOsterebilmektedir. 2021 yilinda toplam 13 adet Yénetim Kurulu Toplanti Karari alinmigtir.

17. Yonetim Kurulunda Olusturulan Komitelerin Sayi, Yapi ve Bagimsizhgi

Yonetim Kurulu tarafindan, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun dizenlemeleri ve ilgili mevzuat
uyarinca, Yonetim Kurulu’nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getirilmesi
icin Denetim Komitesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ve Kurumsal Ydnetim Komitesi
olusturulmustur.

Yo6netim kurulu blinyesindeki komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlarinin, ¢alisma
esaslarinin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
kurumsal ydnetime iliskin duzenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikimlerine goére
gerceklestirilecektir.

Sirketimizde 17.03.2014 tarih ve 2014/15 sayili yonetim kurulu karariyla Riskin Erken
Saptanmasi Komitesi kurulmustur. 21.11.2014 tarihinde komite calisma esaslarinda revize
yapilmis olup; komite Gyelerinden bir tanesi bagimsiz yénetim kurulu tyeleri arasindan olmak
Uzere tekrar olusturulmustur.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesinin icrada gérevli olmayan iki Gyesi su sekildedir;

ibrahim Anar Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Rabi Hazan Yoénetim Kurulu Uyesi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla ¢alismalar yapmakla sorumlu olup, risk yénetim sistemlerini en az
yilda bir kez gézden gegirir.

Tark Ticaret Kanunun 378. Maddesine gore pay senetleri borsada islem goéren sirketlerin
Riskin erken saptanmasi komiteleri, komitenin ilk kurulusundan sonra bir ay icinde ve
devaminda her iki ayda bir yonetim kuruluna degerlendirme ve raporlama yapar, raporun bir
kopyasini da denetgiye verilir.

Kurumsal yénetim ilkelerince komitelerin en az iki lyeden olugmasi gerekir. iki Uyeden
olugsmasi halinde her ikisinin, ikiden fazla tyesinin bulunmasi halinde Gyelerin gogunlugunun,
icrada gorevli olmayan yoénetim kurulu UGyelerinden olusmasi zorunludur. Komitelerin
bagkanlari, bagimsiz ydnetim kurulu tyeleri arasindan segilir.

21.11.2014 tarih ve 2014/33 sayil yonetim kurulu karari ile Denetim Komitesi ve Kurumsal
Yoénetim Komitesi olusturulmustur. Denetim Komitesi iki bagimsiz yonetim kurulu Gyesinden
olusmustur. Kurumsal Yonetim Komitesi 3 Uyeden olusmaktadir. Bagimsiz yonetim kurulu
Uyesi bagkanlginda icraci olmayan yonetim kurulu Uyesi ve yatirimci iligkileri yoneticisinden
teskil etmistir.

Denetim Komitemizin icrada gorevli olmayan iki Gyesi su sekildedir;

Ayda Ozeren Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Ibrahim Anar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
aciklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin isleyisinin ve
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etkinliginin gézetimini yapar. Bagimsiz denetim kurulusunun secimi, bagimsiz denetim
s6zlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz denetim surecinin baslatilmasi ve bagimsiz denetim
kurulusunun her asamadaki calismalari denetimden sorumlu komitenin goézetiminde
gerceklestirilir.

Sirketin hizmet alacadi bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluglardan alinacak hizmetler
denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir ve yonetim kurulunun onayina sunulur.

Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile bagimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan
sikayetlerin incelenmesi, sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve
badimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ergevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterler denetimden sorumlu komite tarafindan belirlenir.

Denetimden sorumlu komite, kamuya aciklanacak yillik ve ara doénem finansal tablolarin
sirketin izledigi muhasebe ilkeleri ile ger¢cege uygunluguna ve dogruluguna iligkin
degerlendirmelerini, sirketin sorumlu yoéneticileri ve bagimsiz denetgilerinin goruslerini alarak
kendi degerlendirmeleriyle birlikte yonetim kuruluna yazili olarak bildirir.

Denetimden sorumlu komite; en az U¢ ayda bir olmak Uzere yilda en az dort kere toplanir ve
toplanti sonuglari tutanaga baglanarak alinan kararlar yonetim kuruluna sunulur. Denetimden
sorumlu komite 2021 hesap donemi icinde yonetim kuruluna bes kez yazili bildirimde
bulunmustur.

Denetimden sorumlu komite, kendi gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitlerini ve konuya
iliskin degerlendirmelerini ve onerilerini derhal yonetim kuruluna yazih olarak bildirir.

Bazi ydnetim kurulu Gyelerimiz sirketin mevcut yénetim kurulu yapilanmasindan dolay!i birden
fazla komitede Kurumsal yonetim ilkeleri geregi yer alabilmektedir.

Kurumsal ydnetim komitesi, kurumsal ydnetim tebligince Yatirimai iligkiler Yéneticisi bir Gyesi
ile birlikte toplamda Ug Uye olarak su sekildedir;

ibrahim Anar Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Cem Oztire Yonetim Kurulu Uyesi
Ali Nihat Ozel Yatirimci lligkileri Yoneticisi

Kurumsal yonetim komitesi, sirkette kurumsal yonetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadigini,
uygulanmiyor ise gerekgesini ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen c¢ikar catismalarini tespit eder ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini
iyilestirici tavsiyelerde bulunur ve yatirimci iligkileri bolimUunutn ¢alismalarini gézetir.

Mevcut Kurumsal yonetim tebligine gore, yonetim kurulu yapilanmasi gereg@i ayri bir aday
gOsterme komitesi ve Ucret komitesi olusturulamamasi durumunda, kurumsal yonetim komitesi
bu komitelerin gorevlerini yerine getirmesine imkan vermektedir. Sirketimizin Yonetim
Kurulunun yapilanmasindan dolayr Kurumsal yénetim komitesi ayni zamanda Aday Gdsterme
Komitesi ve Ucret Komitesi gorevlerini de yerine getirmektedir.

Aday gosterme komitesi, yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoéneticilik pozisyonlari
icin uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi ve egitilmesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda

calismalar ve yodnetim kurulunun yapisi ve verimliligi hakkinda dizenli degerlendirmeler
yapmaktadir. Ayrica bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerini yonetim
kuruluna sunmaktadir
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18. Risk Yonetim ve i¢ Kontrol Mekanizmasi

Riskin erken saptanmasi komitesi; sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye
dusurebilecek risklerin erken teghisi, tespit edilen risklerle ilgili gerekli dnlemlerin alinmasi ve
riskin yonetilmesi amaciyla galismalar yapmakla sorumlu olup, risk yonetim sistemlerini
g6zden gegirmektedir.

Paylari Borsada islem gdren ortakliklar, Kurumsal Yonetim ilkeleri cercevesinde, en az iki
Uyeden olusan denetimden sorumlu komite kurmak zorundadirlar. Ortakhdin hizmet alacagi

bagimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak hizmetler denetimden sorumlu komite
tarafindan belirlenir ve genel kurulun onayina sunulmak Gzere ydnetim kuruluna bildirilir.
Yénetim kurulu, Kurumsal Yénetim ilkeleri uyarinca secilecek denetim komitesini finansal
raporlamadan sorumlu olarak belirler. Ancak bu husus, yénetim kurulunun finansal raporlarin
hazirlanmasi, sunulmasi ve gergcede uygunluguna iliskin sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

Denetimden sorumlu komite; sirketin muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya
acglklanmasi, bagimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve
etkinliginin gézetimini yapmaktadir.

Turk Ticaret Kanununun 366 ve 375. maddeleri ile ilgili hUkUmleri sermaye sirketlerinde
yonetim kurulunun devredilemez ve vazgecilemez goérevlerinden birinin de i¢c denetim
oldugunu ifade edebiliriz. Yine TTK’'nin, 366. maddesinin 2. fikrasli, yonetim kurulunun iglerin
gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak
veya i¢ denetim amaciyla iclerinde yénetim kurulu Uyelerinin de bulunabilecedi komiteler ve
komisyonlar kurabileceg@ini hikme baglamigtir.

19. Sirketin Stratejik Hedefleri

Vizyonumuz, is ortagimiz olan imalatci ve imalatgi/tedarikgi firmalarimizin menfaatlerini en iyi
sekilde koruyup, Ustlin ve kaliteli hizmet vererek sektorin lideri olmak ve faaliyet konumuzla
ilgili, yasalar dogrultusunda titiz ¢alisarak, en guvenilir DTSS olmanin bilinci ile alanimizda
model teskil etmektir.

Bugun verdigimiz guvene dayali ve kaliteli hizmetin, yarinimizi sekilendirecegi bilinci,
misyonumuzu olugturmaktadir

Vazgecilemez ilkelerimiz

* Yasalara titizlikle uyar ve bundan taviz vermeyiz.

* Yasalara titizlikle uyan, guvenilir Greticiler ile calisiriz.

* Mdsterilerimizin beklentilerini, beklediklerinden daha kaliteli hizmet ile karsilamak
zorunda oldugumuzun bilincindeyiz.

«  Oncelikle misterilerimizin menfaatini korumay1 amag ediniriz.

+ Gucumuz bize duyulan guivenin dlglsu kadar buyuk ya da kiguktir.

» Mausterilerimizin guvenini kazanmak tum kazanclardan 6nce gelir.

* Her dlzeyde ve her boyutta acik iletisimin geregine inaniriz.

» Etkin ekip calismasina inaniriz.

20. Mali Haklar

Yénetim Kurulu Uyelerinin ve (st diizey ydneticilerin ticretlendirme esaslari Yénetim Kurulu
tarafindan yazil olarak tespit edilir ve genel kurul toplantisinda ayri bir madde olarak
ortaklarin bilgisine sunularak pay sahiplerine bu konuda goérus bildirme imkani taninir ve
genel kurulca goérasulir. Yonetim kurulu Uyelerine verilecek Ucret genel kurulun bu yénde
verecegdi karara baghdir. Bu amagla hazirlanan tcret politikasi, Sirketin internet sitesinde de
yayinlanir. Bagimsiz yonetim kurulu tyelerinin tcretlendiriimesinde hisse opsiyonlari veya
Sirketin performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz. Bagimsiz yonetim kurulu
dyelerinin Gcretleri bagimsizliklarini koruyacak duzeyde olacaktir.
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c) Siirdiiriilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi

“Surdurilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi” halka acik ortakliklarin Cevresel, Sosyal, Kurumsal
Yoénetim (CSY) calismalarini yaritirken agiklamalari beklenen temel ilkeleri icermektedir.

Bu ilkelerin uygulanmasi génullt olmakla birlikte, uygulanip uygulanmadiginin “Uy ya da
Acikla” prensibiyle raporlanmasi zorunlu tutulmaktadir.

SPK tarafindan belirlenen ve Kurumsal Yonetim Tebligi'nde Ekim 2020’de yapilan degisiklikle
uygulamaya konulan Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum Cergevesi ile ilgili olarak CSY adi altinda
ayri bir politika heniiz olusturulmamistir. Bununla birlikte SPK’nin Surdirilebilirlik ilkeleri Uyum
Cercevesi'nde yer alan ilkelerle uyumlu Sirket’in surdurdlebilirlik uygulamalarinin bir kismina
Kurumsal Yonetim Uyum Raporu ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’nda yer verilmektedir.

Sirketin finansal performansi, tGger aylik dénemler itibariyle hazirlanan ve kamuya aciklanan,
ayrica internet sitemizde de yayimlanan finansal tablolarimiz ve faaliyet raporlarimiz
vasitasiyla paylagilmaktadir. internet sitemizde tiim menfaat sahiplerinin bilgilendiriimesi
amaciyla genel kurul bilgileri, kurumsal politikalar ve daha bir¢ok konuya da yer
verilmektedir.

Seffaflik ve guvenilirlik konusunda azami 6zen gosteren Pergamon Status Dis Ticaret A.S.
onemli her turll gelismeyi zamaninda ve objektif bicimde tim paydaslarin kolayca
erisebilecegi sekilde Kamuyu Aydinlatma Platformu ve sirket internet sitesinde aciklar.

Cevresel, sosyal ve kurumsal ydénetim konularinda sirket aleyhine agilan ve/veya sonuglanan
dava bulunmamaktadir.

Sirket hizmet sektériinde olup, Uretim yapmamaktadir. Sadece genel midurlik binasinda
yuratulen ofis faaliyetlerinde kullanilan elektrik ve sebeke suyu bulunmaktadir. Atik kagitlar
donltsume verilmektedir. Sirket faaliyetlerinin gevresel etkisi oldukga sinirli olup, ¢evre ile
ilgili kanun ve diger ilgili dizenlemelere uymaktadir. Faaliyetlerimiz herhangi bir karbon
fiyatlandirma sistemine dahil degildir. Satin alinan herhangi bir karbon kredisi
bulunmamaktadir.

Sirket insan haklarina ve galisan haklarina saygili ve adil, esit, glvenli bir is ortami sunmayi
hedeflemistir. Konu ile ilgili detayli bilgiye bu faaliyet raporunda Kurumsal Yénetim Uyum
Beyani — Menfaat Sahipleri — insan Kaynaklari Politikasi bélimiinde yer verilmistir.

Sirketimizde sendika bulunmamakta, calisanlarin sikayet, 6neri veya istekleri bire bir yapilan
gorusmelerle karsilanmaktadir. Sirket her ¢calisanin dnerisini organizasyon ve sureglerin
gelistiriimesi adina bir firsat olarak goérir ve degerlendirir.

Sirketimiz Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu’na tabi olup ilgili politikalar olusturulmustur.
Kigisel Verilerin Korunmasi Hakkinda Aydinlatma Metni yazil olarak hazirlanmig ve internet
sitemizde aciklanmistir. Calisanlara kisisel verilerin korunmasi hakkinda egitimler verilmistir.
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Etik calisma kurallarina ait politika sirketin internet sitesinde agiklanmis olup ayrica bu
faaliyet raporunun Kurumsal Yonetim Uyum Beyani — Menfaat Sahipleri — Etik Kurallar ve
Sosyal Sorumluluk bashginda agiklanmistir.

Pergamon Status bitln paydaslariyla iligkilerinde hesap verebilirlik, adillik, esitlik, seffaflik ve
sorumluluk anlayisiyla hareket etmektedir.

Sirket 11-17.1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nde uyulmasi “zorunlu” olan ilkelerin tamamina
uymaktadir. Zorunlu olmayan ilkelere uyum icin azami 6zen gosterilmektedir. Konuyla ilgili
olarak detayli agiklamalar Faaliyet Raporu'nun “Kurumsal Yénetim ilkelerine Uyum Raporu”
bdélimuinde mevcuttur.

Ydnetim Kurulu Bagkani Yonetim Kurulu Baskan Vekili
Jak Eskinazi Minereks Dis Ticaret A.S.
Temsicisi Cem Oztlre

Yonetim Kurulu Uyesi Yonetim Kurulu Uyesi

Visne Madencilik Uretim San.ve Tic. A.S. Roteks Tekstil Ihracat San. ve Ticaret A.S.
Temsilcisi Nurten Eskici Temsilcisi Rabi Hazan

Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi Yonetim Kurulu Bagimsiz Uyesi

Ayda Ozeren Ibrahim Anar
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