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Giir-Sel Turizm Tagimacibk ve
Servig Ticaret Anonim Sivketi
Sofianltk Orts Mah. Bektag Sok,
No:1 Kartal/lstanbul

figi: Borsa Istanbul AS. (“BIAS” veys “Borsa Istanbuf’) Kotasyon Yénergesi'nin 7'nci
maddesinin besinci fikras: ile 8'inci maddesinin birinei fikrasun (e) bendi kapsamunds talep
edilen hukukeu raporudur,

VII-128.1 saysh Pay Tebligi’nin (“Teblig") ilgili hitktmleri uyarinca, Giir-Sel Turizm Tagimacitik
ve Servis Ticaret Anonim Sirketi'nin (“Sirket”) gerceklestirecegi sermaye artirimi neticesinide
ihrag edilecck yeni paylanmin halka arz ve Borsa Istanbui'da islem gdrmesi caligmalan
kapsaminda isbu hukukgu raporu (“Hukukeu Rapord” veya “Rapor”) tamafinzza. Borss
Istanbul’a ve talep edilmesi halinde Setmiaye Piyasas) Kurulu'na (“SPK”) sunulmak lizere arz
edilmektedir.

fgbu Hukukgu Raporu, Barsa Istanbul Kotasyon Yonergesi'nin “Yildiz Pazar. Ana Pazar ve All
Pazar Kotasyon Sartlarr” baghkh &'inei maddesinin bitinei fikvasman () bendi gargevesinde,
Sitket’in tretim ve faasliyetini etkileyecek Bnemli hukuki uyugmazliklarm bulunrmadimun,
Sirket'in kurulug ve faaliyel bakimndan hukuki duramu ite paylann hukuki durumunun thbi
olduklen mevzuata uygun-eldufunun ve Borsa Istanbul Kotasyon Yonergesi'nin "Kotasyona
Riskin Genel Fsaslar” baghklt 7*nci maddesinin beginci fikrast uyarnca tespit edilecek kususlarin
ortakhk ile dofgrudan ya ds dolayl iligkisi olmayan bir hukukeu tarfindan duzentenen hukukgu
rapory ile belgelenmesi hekiimleri kapsanunda bagimsiz hukukgn sifahiyla hazirlanmigtse.

Rapor; Sirket tarafindan tarafimiza sunulen Ek-I'de belirtilen bilgi ve belgeler wiginda
haztrlanmig -olup, igbu Rapor'ds aks! belirtilmedigi sirece sbz konusu belgeier orijinalicrinden
incelenmistir.

Isbu Hukukgu Raporu imzalandsgs 04.02.2022 ariki itibarivle meveut durumu yansitimakta olup,
Rapor konusunda Heriye ydnelik glincelleme taghhlidiimiiz bulunmamaktadir. Avukathk biromuz
mensuby avukatlar, 1136 sayih Avukatlik Kanunu gergevesinde Turk hukuku konularinda
midtalad verebilmekte olup. igbu Hukukgu Rapors bu gergevede Sirket’in Tdrk mevzuan
kapsaminda gergeklegtirdipi faaliyetleri ve hukuki durumu konusonds hazirlanmistrr,

Yukarida behsedilen belgelerin incelenmesi neticesinde, 04.02.2022 tarihi jtibariyle Hukukeu
Raporu kapsaminde asafida izah edilen sonuclara vanimigtir,
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KISALTMA VE TANIMLAR
KISALTMA TANIM
ASJAO.: Anonisn Sirketi/Anonim Ortakig
Bakanhl: T.C. Ticarst Bakankp:
Bora/Borsa IstanbulBIST: Borsa Istackul A.$.
E£3a3 Stxlesma: GUr-Sal Turizm Tagimueilk ve Servis A.S. eses szlegmesi
GT Anndelb: GT Anadolu Toptn Tepriacihk ve Turiam A.§.
Glirsel Tapmacilike Glirsel Tagiomacuhk Servis ve Turizm Ticarct Anonim §irkeri
GVK: 193 sayih Gelir Vergisi Kanumy '
ISIN: Uluslararas Menku! Riymet Tanimlama Numarasi
ISTAC: Istnnbul Tehkim Merkezi
iBa: Jstanbul Boytkyehir Betediyesi
1ik: 2004 ssiyalt ber ve Jflag Ravinsn
18¢6: ¥s Saplips ve Guvenligi
Temit Seyabat Tty Sevahat Togunacrhk Ingant ve Tustzm Hizmetteri Limited Sirketd
I Orétin Dizer
ITC: Jordatilan-Tyrkish Company for Managiing and Operating Public Transpon Buses
KAR: Kariuyy Aydinlntma Pliafonmy
KDV; 3065 sayili Katma Deger Verglsi Kamuny
KSS Tebigh: SPKnun 1-18,1 sayrls Kaynly Senmaye Sistemi Tebligi
KTK: 4925 oy Korayolu Tasima Kanuan
KTY: ) Kuraynlu Tisims ¥ dnctoneligi
Kurul/SPK: Bermeye Piyasast Kurulu
MKK - Metkezi Kaynt Kuruluga A5,
NetAll; NetAicl Blligim Egitim ve Danignénhk Sanayi ve Ticaret Limited Sirked
Madera Visioa: Amirian Modern Vision for Trsnsponation Comipany
SASABK: 4618 sayrls Seyshat Acentafant v Seyshat Aveniaten Bisfifi Kanunu
SPKn: $362 sayvls Serminye Plyasan Knouny
Sirket/lkragqGiir-Sels Gor:Sel Tuirizm Tagmacilik ve Servis Ticarel Ananim Sitketi
TCy Tarkive Camburiyeti
TEK: - 6093 suyilt Tirk Borglar Kanus
TOK: 5237 sayoh Tork Ceza Kanunu
TL: Tiirk Litas
TS Tiirk Standande
TTR: 6102 syl Tork Ticares Kestonu
T1SG; Tirklye Ticares Sicil Garetesi
TUHIM; Toply Ulesi Hizmetler! MudnAngo
TORSAB: Turkiye Scyaat Acentakies Biriigi
U-ETDS: Ulaptwma Elektronik Takip ve Denetim Sistem!
UAB; T.C. Ulnguirma ve Alivap Bakanhigt
DKOME: Utagim Koordinesyan Merkezs
USD; Ameriks Birlesik Devletleri*nin ressl para birimi
UYAP: Utusul Yargs Af Bilgim Sistemi
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1. SIRKET BiLGILERI
L1 Kurulag ve Unvan

Sirket, “Giir-Sel Tur Tagmmactik ve Servis Ticaret. Limited Sirketi” vovan ve 20 TL* (Yimmi
Tiirk Liras)) kuruley sermayesi ile 21.10.1993 tarthinde, Istanbul Ticaret Sicili Mudiirliagd’ne
304963-252545 sicil numaras ile tescil edilmek suretiyle 99 wii siireli olarak kurulmuagtur. Sirket
7 Ocuk 2009 tarihli ve 7222 sayih Tirkiye Ticaret Sicil Gazetési*nde (“TTSG”) ilan edilen esas
stizlesmesiyle Anonim Sirket yapisina kavusmustur, Sirket'in kurulugo ,TTSG™nin 26 Ekim 1993
tarih ve 3392 sayih nlishasinin 138°inci sayfasinda ilan edilmigtir. Sitket’in kurulugtaki ortaklik
yapis), agafirda 1 numaral: tabloda belirtildisi gibidir,

Tablo 1: Kurutug Ortakik Yapis
Ortak Pay Adedi Puy Degeri
Surettin Eroplu S00 0L
Cemalettin Erofhs 500 10TL*
Toplam 1000 20 TL*

* 31 Ocak 2004 dmcesi dinemin para bivimsiyle tescil edflen sevmayve tutarlars, 6 (lty sfir atrlarak yasimgtyr,

Esas Stzlegme’'nin 6362 sayih Sermaye Piyasas: Kanunu™un (“SPKn") ams#g ve ilkeleri jle SPK
diizenlemelerine uygun hale getirilmesi ve kayrth sermaye sistemine gegilmesi amaciyla, SPK ve
T.C. Ticaret Bakanlifi’'ndan alinan onay ve izinler qercevesinde, 10.12.2021 tarihli olagandstt
genel kurul toplantisinda, Esas Sbzlesme tadil edilmis olup, s8z konusu esas stzlesme dopisiktizi
14.12.2021 tarihinde Istanbul Ticaret Sicili MbdUrliE nezdinde tescil edilmistir. Boylelikle
$irket, gintimiizde faaliyetlerini sivcliirdign sirket yapisina kavugmugtur.

1.2 Faaliyet Konusu

Sirkel, tagumaciik sekdrlinde faaliyet goistermekle birlikte, ighu Rapor‘un 1.4 numarah beshi
alinda yer verilen bagh ortakliklar tle bitlikie S ana alanda faaliyetierin yoritmektedir:

(i) Personel Tagmacih@e: Sirket'in gofuniukla fstanbul ve Kocseli illerinde olmak fizere
Tarkiye genelinde galigan personelin gegitli noktatardan toplanip igyerierine taginmas: ve ayns
personelin birakildifh isyerlerinden alinarak toplandig yerlere birakilmasi fasliyct]

(i) Oprenci Tagimacilfs: Sisket'in anaokuly, ilkBgretim okullan, lise vo {iniversite
BFrencilerinin gegitli noktalardan toplanip okullara tagmmeas ve aym Sfiréncilerin birakaldif
okullardan alinarak toplandig yerlere birakilmasi fanliyeti

(iii) Oze! Tagimacilik: Sirket'in “Comfort Go” markast altinda gergeklestirdigi, yunl iginde ve
yurt diinda havaalan: transfer hizmetleri, Szef ve grup tramsfer hizmetleri, ara¢ kiralama ve
kisiye dzel peziler sunybmasi faaliyeti

== l
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(iv) $ebir Igi Ulagim: Sirket'in, bagh oriaklify Girsel Tagimacilik vasitastyla yurt iginde ve yurt
diginda PPP (Kamu-Ozel Ortakligh - Public Private Partnership) is modeliyle sehir igi toplu
tasima operatSrigi hizmeti sunmas faaliyeti

(v) Sehirler Arast Ulagim: Sirket'in, bagh ortakhifa lzmit Seyahat vasitasiyla basta [stanbul ve
Kocaeli illeri arasmda kisa mesafe seferleri olmak fizere yurt iginde Eskigehir, Ankara, [zmir,
Manisa, Erzurum, Adand, Antalya, Trabzon, Burss, Mugla ve tim Gike genelinde gehirler
aras) yolcw tagima fealiyeti

Esas SYzlegme'nin “dmap ve Konu” baghkh 3’Uncll maddesi uyernca $itket'in faalivet konusu
kisaca,

* Yuricinde ve yurtdiginda karo, deniz ve havayoln ile her tielll wply tagimacitik faaliyetini
yirliumek,

s |k, orta, lise, tiniversite ve dengi okuller ile her nevi igyerinin Bgronci ve persanel tagimacihigy,
servis ve nakliyat iglerini yapmak ve yaptirmak,

o Seyahat ve turizm amagh gehir ipi ve sehirleraras: tapmacilik yapmak ve yaprmak,
s Karayolu ile uluslararast yolou tagimactlifs yapmak ve yapirmak,

¢ Her tlirld kara, hava ve deniz nakil araglanm kiralamak, kiraya vermek, isletmek veya bunlarin
ticavetini yapmak,

» Yunt igi ve diginds turizm igletmeleri, tatll k8ydt, otel, motsl, pansiyon, kamping, gazino,
restoran, pastane gibi tesisler inga etmek, kiralamak, igletmek ve kiraya vermek, yurt igi ve
yurtdigi geziler, dinlenme, eflence, kiltiir ve benzeri emach turlar ve gosteriler dizenlemek,
wiagtrma araclanme bilet satimini ve yer ayimmun yapmak,

* Kara, deniz, hava gibi hee tirl6 nakil vastalaniyla ilgili uydudan arag takip sistemleri, GPS~
GPRS-GSM arag takip sistemleri, filo ybnetim sistemleri, arag glivenlik sistemleri ve benzéri
bilumum sistemleri kurmak, buna iligkin yazihmlan gelistirmek, igletmek, kiralamak veya
kiraya vermek, bu sistemlere ait her tiirlit makine, cihaz, yedek parga ve alet edevaun ahm
satimint yapmak, ithalatint ve ihracatim yapmak,

* Tarim, hayvancihk ve gida toptanciift yepmak, \anum Grlinferinin ahm-satim, ithalat ve
thracat) ile Gretimin yapmak, tarim tesislerini kurmak, igletimek, kiralamak veya kiraya vermek

Olarak dtizenlenmigtir,
1.3  Sobeler

6102 sayih Tirk Ticaret Kanunu'nus (*TTK™) 40"inc1 maddesinin 3'tincii fikrasinda merkezi
Tirkiye*de bulunan ticarj igletmelerin subelerinin de bulunduklan yerin ticaret siciline tescil ve
ilan olunecaflt diizenlenmektedir, Subelerin agikhiklar) gonden itibaren onbes glin icinde ticaret

ST ey f e
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siciline tescil ve ilan ettirilmemesi halinde TTK'nin 5)%inci maddesi uyarmea idari para cezas
uyguianmekta olup, 2021 yih igin bu idari para cezasinn witan 5.115 TL olerak beliclermigtir.
Sirket'in asafidaki gubelere sahip oldupu ve ticaret siciline tescil ylkimliltklerini verine
getirdifii anlagiimigtir,

Tabio 2! Sivkei'it Subelerine Highkin Bilgiter
No. Sube Ticaret Sicll Biigiler] Adres
1 lzmir Subesi Loy Ticaret Sicili Midadngy Korutrk Mshallesf Nar Sokak No2 Dalre:2
~ Merkes-150483 Balgova/lzmir
3 EskiphleJubesi  Eskigthir  Tiewret  Sicili 75, Yl Osb Mah. 7 Cail. No: 20° Odunpazan /
MBdirioga - 25403 Eskigehir
3 Semsumyubest  Samsuh  Ticiest  Sici  Hangerli Mahallési Yah Cail Sokak No:3 Kats
Madgriugs - 26533 Tikadim/Samsun
4 Ankeaubiest  Ankira  Tieabet  Siclli Mehme! AKiF Ersoy Mahiallesi 374 8k, A-Biok
Muddringd - 400072 Apt. No: | A/14 Yenimaballe /Ankara
5 Bafajubesi  Bafm  Ticaret Sl Emiréfondi Mihallesl Cemiyst 4. Sk No: 2b
Mnditrlppi - 5284 BafraSamsun

¢ KmkkaleSubesi Kinikele  Ticarst  Sigili Yeaigch Muh, Feval' Qakmsk Ced. ‘No: 45
Madirligh - 962/¥ahsihan Yahgihan / Kirkkals

7 GebzsSubest  Gebsx  Ticaet  Sicill Akse Mah, 448 Sk, No:l Caymovaocacli

MudDrugh - 7323
3 Yenibosm Istanbal  Tigoret  Sicili Evren Mah. Giilbaher Cad, 6.Sok. Unit igm.
Subesi Mudiirligo — $45479-0 No.79 D:4 Bafieika/letintint

L4 Sermaye, Pay Sakipligi Yapis: ve Paylar
14.0  Sermaye Artirumiar: ve Giincel Sermaye Darum

Sirket bir anonim sirket olarak 21.10.1993 tarihinde 20 TL* (6 syfr atelarak yazilmiseyr) kurulug
sermayesi ile kuevlmustur, Sicket*in kurulug sermayesi ve kurulugundan bu yana gergeklestirdigi
sermaye arinmlery, esafida 2 numarak tabloda gBsterildigi gibidir.

Tablo 3: Sirket'tn Kurutigundan Bu Yona Gerpeklegtirdipt Sermaye Artsrumlari

. Yeul
Genet Koralve  TTSG Tarlb , .
Tescil Tariki ve Says s‘m'fa’e Artwim Kaynsh
; (TL)
Kurul:
S Genal Kumni Tariki
I - )
26.11.1993 _ L _
Sermayei Tesell: i i Serwiayenin tamim aakden Sdenmigti,
21.11,1993 Lk

=\ L ,
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Genal Kurul; Parih:
Sermaye 30012009 23.02.2000 S5 Artnles 2450% TH utanindaid serma, aperiin tsmam
Arhrimm Feactl: s" -ﬁlﬁ o ortaklar taraivwden nakden Sdenmigtiv.
03111997 i
Genet Kurol S
Sermaye 21.07.2000 28077000 zongage  AMIan 1975000 L uxanndaki sermsyenin
Artiruii Teil: = ' tinigima Oriskinr ixrafinddn nakden Mmisllr
25.07.2000 i
Geng) Kurat: Tari:
Seenue RaRie 25122002 600.000*  Artinlen 400.000° TL tutarmdiki sermaysnin.
o S e
Genel Koral: Tarik:
Serwaye  30.12.2008 WIOLI008  asopgyy  ATian 1900001 TL wisrindeki semayenin
Artromi Tescll: e . tarnas: onaklar tarafindan nekden Sdenmigti,
itazzoes  SeeTaR
. Arsnisn 1099999 TL tauwwmdeki semamvenin
Genel Kuruki —— 1000.000 TL. tusarindakl fasmt 5811 ssyrh Ban
Sermays 15.08.2005 7 08.2009 3.600.000 Varbkiorio Milli  Ekonomiye Kisandmiman
Artiesin “Pogells T T Hakkaids Kanun uysitines olugurulen dz¢l fon
21.08:2009 Say; 7385 taralindan, 99,999 TL's ls¢ oakiar tarefindan
Resgilanmagter,
Amnlin 6400.000 TL tutirmdeki -seimayestn
Genel Korul; Yrih:- 2400008 TL T1. tusnndaki kismm 5811 gavil)
Sermaye A.03201% j  ‘Bazs Varikiann M Gkoromiye Kamndnlmas
Artwima Tesclt: 1_1:.04.20!0 St Hakkmds Kanuny uyannca olusturulen Szel fon
29032010 Sayi 413 tirafindun, 5.000,000 TL totarmoduki kst {se
- gegtnig il karlardan kerpimmigtr..
Gene) Kurult Tarih:
Sermaye 28.12.2020 e .00 Astinian 20,000:000,00 TL wesrmdeki sermaye,
Artinmm Teeil: 3.1.12.2010. e dapsteimayen gogmiy yil kaclarmdan kargidenmgur,
30.12.2020 Saye 10236
. -Artrdan $7.000.000,00 TL tutermdaki sermayenin
Gendl Ke ; :
Se :: %erzix Tark: 529737128 TL'si  oiagentstd. yedeklerden,
b _"“:: - 20632021 8000000 3312263876 TS dapiolabiié sopmis il
21.06;30?:'1 Says 10359 kaclaringan karglaming olup.. 18.600.000 TL'si

ortakiar terufmdn taihdi ediminir,

* 31 Ozak 04 Bncest dBnemin pava birimiyie rescil edilen seramppe tutarlars, & falin} sgie attlarat yacimagier,

Serbest Muhasebeei Mali Muigavir fsmail UIko tarafindan tanzim editen 05.07.2021 tarih ve
2021/4 vapor numaral: “Sermayenin Odendigi ve Oz Varlik Tespitine Higkin Serbest Muhasebeci
Mali Magaviritk Rapory™ ve Sirket’in 30 Eylil 2021 tarihletinde sona eren hesap dbnemine ait
finansal tablolartun denetlenmest amaciyls Aday Bagimsiz Denetim ve Serbest Muhasebeci Mali

— /,K 4
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Milgavirlik A.§. tarefindan tanzim edilen 10.12.2021 taribli Ozel Bagmmsiz Denetgi Raporu
tizerinde yapiian incelere neticesinde;

(i) Oraklarm kurulug sermayesi ile ilgili fashhiitlerini yerine getirdikiesi ve Sirket'in
deflerlerinde kaystli 87.000.000 TL sermayenin tamsmnin Sdenmis oldugn,

() 30 Byltl 2021 tarihi itibaryla Sirket 6z vartifinim 148.408.246 TL oldugu ve

{iii) Sirket ortaklarin sermaye Sdemesinden sonra yeniden $irket’e borglandimimalan veya
sermayenin bagka bir hesaba alacak kaydedilmesi geklinde bir kayit yapilmadig

sonu¢ ve kanaatine varimugtr.

Sirker wrafindan verilen beyanda (Ek-4). $irket kaylannda TTK'nin 376'ine1 ve 377'nci
maddeleri kapsaminda herhangi bir sermaye kaybi ve borca batiklik durumu bulunmadif beyan
edilmistir.

Istanbul Ticaret Sicil Moduritgli'nden alinan 20.12.2021 tarihli ve 2021-GD-127228 sayth [flas
Konkordato Belgesi‘nde sicil nezdinde Sirket hakkmda herhangi bir kisitlama, iflas ve kenkordato
bilgisi bulunmad:if gorilmbstbr.

1.4.2  Pay Tark, Pay Gruplar: ve imtipagiar

Sirket’in gikanlmig sermayesi 87.000.000 TL olup. her biri 1,00 TL nominal degerli 87.000.000
adet name yazih paya ayrilmistr, Esas Sozlesme'nin “ rmigye”  baghkl: '6'nci maddesi
kapsamunda, sermayeyi temsil eden 87.000.000 adet paymn 10.000,000 adedi {A) grubu ve
77.000.000 adedi (B) grubu paylardir. {A) grubu paylarin, Esas S6zlesmenin “Yonetim Kurulu va
SUresi” baghkl: 7°nci maddesi ile “Genel Kurul® baghkl 10'uncy maddesinde belirtiidigi
gercevede, yonetim kuruly Uyelerinin belirfenmest ve genel kurulda oy hakk: kullansminda
imtiyazs bulunmakiadir. {B) grubu paylann herhengi bir imtiyaz bulunmamektadir.

Sirket paylan drasinda grup aynmu ya da belirli pay gruplarma tsminan imtiyazlar agagiide 4
numarah wabloda gisterildigi gibidir,

Table 4: Pay Gruplar: ve Imtivasiar

Blr Payin
Grubu Imtiynzinrm Tord Nominal Toplan TL Pay Oraai
Degert (YL}
Vénotion funhu fiys sayisme yarsin
A ‘ngriayasak seklide adsy glsterme ve 1,00 10.600.000 %11,$
genel kurnlda her bir paya § oy hakk
B Bplutimamaktadr, 1,00 77.000,000 %88.S
Toplam $7.000.008 %4100
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Sirket'in 10.12.202} tarihli genel kurul karar: ile Sirket paylannin sermaye piyasasi mevzuatina
uyumbs olerck kaydilestirme esaslan cergevesinde kayden izlenecefii SngStlilmigtir, Sirket
tarafindan tarafimiza jletilen bilgiler cergevesinde, kaydi sermaye sistemine gecis islemleri
kapsarminda, Sirket y3netim korulunun 16,12.2021 tarih ve 2021/32 sayth karen uyarinca bastlan
pay senstlerinin ilgili ortaklardan teslim alinmasina ve basilan pay senetlerinin igii bagvurunun
sonuglanmast ile kaydi ssrmayeye pegis sonrasinda imha edilmesine karar verildigi anlagilsugtir,

143  Gincel Ortaklik Yapist

$irket’in glincel gikanlmmg sermayesi 87.000.000 TL olup, 2021-2025 yillan itibariyle pegerli
kaysth scrmaye taven ise 400.000.000 TL dir.

Kadikdy 21. Noterligi tarafindan 29.12.2008 tarih ve 49171 yevmiye numaras) ile onaylanmig
olun Firket pay dofteri ve 10.12.202] tarihli olaganiistii genet kurul toplantis: neticesinde alinan
16.12.202) tarih ve 202132 sayili ynetir kurulu karanna gére, Sitket'in giincel pay sshipligi
yapis) agafidaki tabloda gésterildigi gibidir.

Tablo 5: Gines! Ortakisk Yapixs
Pay Sahibl Pay Grabu Pay Totan (TL) Pay Adedi Pay Oram
A 10.000,000 10:000.000 %11,50
Levent Birant ' ' i S
B 24.300.000 24,800,000 828,50
ismail Bhlent Birant B 34.800.000 34.800.000 %40
Tarker Kerabasan B 8.700.000 3.700,000 %10
Hurer Fethi Ghidnz B 8700000 -$.790.000 %10
Toplam 87.000,060 87.000.000 %100

144 Kayih Sermuaye Sisterni

Sirket, SPK’nin 03.12.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-13924 sayils izni ve Ticaret Bakanli:
Ig Ticaret Genel Mildarli3inin 07.12.2021 tarih ve B-50035491-431.02-00069807053 sayils
iznino istinaden, 10.12.2021 sarihli olagantistil gencl kurul toplantsimda kayithh sérmaye sistemine
gegmis ve Sirkel Esas Stziesmesi hikUimlerinin Sermaye Piyasas) Kurulu diizenlemeleri ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu'nun amag ve ilkelerine uygun hale getirilmesi igin Bsas S&zlegmesi'ni
tadil etmigtir. S5z konusy csas sbzlesme degisikligi 14.12.2021 tarihinde Jstanbui Ticarer Sicili
MUOdiirti50 nezdinde tescil ediimigti,

SPK'mn 11-18.1 sayih Kayith Sermaye Sistemi Tebligi'nin $°inci maddesinin 4'0nch fikeast
vyarinca, Kayith sermaye tavaninm, ortakliklarin Sdenmigicikanilong  scrmayesi  veya
Bzsermaycsinden viksek olamnin bey katim agamayacafy) dozenlenmistir, Kayith sermaye
sistemini kabul eden Jirket’in gkanilmig sermayest 87.000.000 TL olup, kaysth: sermaye tavan: ise
400.000.000 TL olarak belirlenmistir. Bu kapsamda, Sirket'in kayith sermaye tavaninin mevzuata
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wygun simrlar dahilinde belirlendigi anlagimughr, $irket'in sermayesi, gerektiginde kaystl
sermaye iavani dahilinde TTK ve sermaye pivasasi mevzuats hikdmleri ¢ercevesinde artirdabilir
veya azaltilabilir,

SPK tarufindan verilen kayith sermaye tavam izni 2021-2025 yillan (5 yd) igin gecerlidir. 2025
vih sonunds izin verilen kayith sermaye tavanina ulaglamamis olsa dshi, bu tarihten sonra
yBnetim kurulunun sermaye artrim karar alabilmesi igin, daha Snce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan wian igin SPK'dan izin almak suretiyle gene kuruldan 5 yil gegmemek tizere yeni bir
stire igin yetki alivmast zorunludur, S8z konusn yetkinin alinmamas durumunda Yonetim Kuorgly
karariyla sermaye artrmn yaprlamaz.

K85 Tebligi'nin 11%inci maddesi gergevesinde, 10.12.2021 tarihli genel kurul karan ile kayith
sermaye sistemde ybrietim kuruluna tamnan yetkilerin belirlendigi g6riilmilgtiir. Buna gére Sirket
Yonetim Kurolw, TTK ve SPKn hitkGimleririe uygun olarak gerekli gordzt zamaniarda @) kayit
sermaye tavaruna kadar yeni pay ihag ederek cikardmus sermayeyi attirmaya, (i) pay
sahiplerinin yeni pay altma haklwnm siurlandinlmasina ve (i) primli veya nominal dejerinin
altnda pay ihrect konularinda karar almeya yeikili kelmnustir. Her halikarda yeni pay eima
haklarim kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda egitsizlige yol agacak sekilde kullamlamaz,

1.4.5 Hatka Arg Editecek Paylar

Sirket'in, halka arz edilecck paylar konusunda 16.122021 tarih ve 2021/26 sayth yénetim kuruly
kararin: aldigh g6rilbmiigtite. Halka arz edilecek paylar konusunda ybinetim kurulu tarafindan alinan
bahse konu kararda ozetic;

{i)y 400:00.000 TL tutarindski kayili scrmaye tavam dahilinde olmak {izere, Sirketin
87.000.000 TL olsn qikanlong sermayesinin makden arugla  102.000.000 TL've
gikerstmasma, bu suretic ihrag edilecek 15.000.000 TL nominal degerli B gruby nama yazils
paylann meveut onaklanmuzin righan haklarmn tamamen kistlanatak hatka arz
edilinesine,

(i) Sirke'in mevcut orteklanndan Levent Birant'm sship oldufu 2.800.000 TL nominal
defiedti, |smail Biilent Birant'in sahip oldugu 2.800.000 TL noming degerli, Htrer Fethi
GindUz’Gin sship oldugiu 700.000 TL nominal degerli, Titrker Karahasan'm sahip oldugu
700.000 TL nominal degerli payler olmak tizere toplamda 7.000.000 TL nominal degerl; B
grubu nama yazih paylarn ortak satigt yoluyla halka arz edilmesine,

(i) Toplanan talebin halka arz edilen paylann tamamum karsilamamas: ve hatka arz stirecinin
devam cttirilmesi halinde, Uncelikle sermaye arhrimi suretiyle ihrag edilecek paylerm
sanlmasina, ihrag edilen paylarn tamasun satilamamasi durumunds, satilamayan paylarin
stiresi igerisinde, Scrmaye Piyasust Kurulu ve Borsa Istanbul A.S. dozenlemeleri ile ilgili
diger mevzuat hiktimleri gergevesinde iptal edilmesine
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(W) Payiarin halka erzina iligkin aracibik hiznetleri igin Info Yatinm Menkul Degerler A.$.’nin
yetkilendirilmesine,

(v} S8z komusu paylann Sermaye Piyasast Kanunu, SPK Teblileri ve ilgili mevzuat
gercevesinde Borsa’da Satig yontemiyle halka arz edilmesine, hatka arza Higkin olarak
Sermaye Piyasast Kurulu ve Borsa Istanbul A.S. basta ohnak Drere ilgili kurum ve
kuruluslars bagvurn yapilmasina,

karar verilmigtir,
1.4.6  Paylann Devir ve Tedavilii

Sirket"in pay defleri ve tabi oldugu mevzuat hitkimlerinin incelenmesi sonucunda, Borsa'ds islem
EBrmesi planianan paylar Gzerinde paylarn devir veya tedavling kisitlayic: veys pay sahibinin
haklarim kullanmasina enge) tegkil edici bir kay:t bulunmadi@ sonug ve kanaatine ulagimistr.,

1.5  §irket'in Bagh Ortakhklan ve stivakleri

Sirket tarafindan tarafimiza jletilen bilgiler kapsaminda, $irket'in asafida unvanlanna yor verilen
5 adet bagh ortakhfimm ve 1 adet istirakinin bulundulu anlagilmngtir.

Tabin 6: Sivket'ies Bagh Ovtaklyklor ve lgtirakiert Liztesi

No Baglt Orinklik ve tstiraklerin Uavam sﬂ?pﬁ;ml
1 Ghrsel Tapmacrik Servis.ve Turizm Ticanet Anonim Sirketi %100
2 lzmit Seyuhi Tagunacrhk Ingeit ve Turkan Hizmetleri Limited Sisketi %99
3 UTS Tagimaciik Turlzh Anohios Siiketi %996
4 Senol Turizm Tapmaciitk ve Ticaret Ancnim Sitketi 9406
5 OT Ansdol Toplu Tagumacilk ve Turizm Anorim Sitket) %100
6 Jordanian-Turkish Compasty for Managing and Operating Public Transport Buses %)

Yukanda yer verilen sirketler haticinde. Giir-Sel’in yurt iginde ve yurt diginda pay sahibi oldugu
bagkaca bir girketin bulunmadiit salagimisti. Sirket’in bagh ortakliklarma ve istiraking fligkin
ayrintth agikiamalara agagrda sirasiyle yer verilmektedir:

15.1 Garsel Tasimacilik Servis ve Turiyn Ticaret Anonim Sirkett

Giirsel Tagmmacihik Servis ve Turizm Ticarer Anonim Sirketi (“Gitrsel Tagumacihk”), aynt unven
ile 06.10.2000 tatihindo 10.000* (6 sofr osdarck yeasdmisti’) TL kurulug sermaye ile kurularak
445901-0 sicil numaras le Istanbul Ticaret Sicil Madietigh nezdinde tescil edilmigtir, Glirse]
Tagimacilik’ s glincel sermayest, esas siizlesmesinin 6'nc1 maddesi uyarinca 100.600 T1, olup, her

S\ A s
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biri 500,00 TL nominal degerli 200 adel nama yazili paydan olugmaktadsr. Sermayeyi olugturan
paylann tamam $irket’e ait olup, sermayesinin tamamy hakden Bdenmigtir, Gilrsel Togimaciik’in
glincel ortaklik yapisim gisteren tablo agugidaki gibidi:

Psy Sahibi Pay Tutsn {TL} Pay Adedi Pay Orans
Gor-5¢l 100.000 200 % 300
Toplam 100,000 200 %104

Giirsel Tagimachk’in merkez ofisine ek olarak 1 adet subesi bulunmakta olup, merkez ve
subesine iligkin bilgiler asagdaki gibidir:

Merkez/Sube Ady Adres Kourulug Tarlhi  Ticaret Skel Bilgilers
i Sogankk Ortx Mah, Bekms Sok: e Istanbu) Ticaret Sic
Metkez No:11/8 Kartalstaibul 16102000 psgostagn - 4s901.0

GOrsel Tesumacik. 75, Y1l Osb Mah. 7 Cad, No: 20 18,0520 1 Eskigehir Ticaret Siciti

Eskisehir Subosi -Odunpazan / Eskigehir 18 Midirings - 50220

1.52  lemit Seyahat Tapimacitik busant ve Turizm Higwetlert Limited Sirketi

lzmit Seyahat Tasimacihik Ingaat ve Turizm Hizmetleri Limited Sirketi (*izmit Seyahat™), ayn:
unvan ile 19.04.2005 tarihinde 1.000* (8 syir aiwrak yaximgtr) T sermaye ile kurulmugtur, lzmit
Seyahat'In glincel sermayesi, esas sbzlegmesinin 6'nei maddesi uyarinca 2.000.000 TL olup, her
biri 25,00 TL nominal dageﬂi 80.000 adet nama yazili paydan olugmaktadir. Sermayeyi olugturan
paylario tamam Sirket'e ait olup, setmayesinin tamami nakden Sdenmistir. fzmit Seyahat'in
glincel ortaklik yapisins gBsteren iablo agafiidald gibidir:

Pay Sahibi Pay Tutan {TL) Pay Adodi Pay Oram
Gor-Seo 1.980.000 79200 %99
1smai! Bolent Birant 8,000 1 %04
Tirker Karshesan 2.000 80 % 0,1
Levent Birnt 3.000 320 %04
Hurer Fethi Gundoz 2,000 80 % 0;1
Toplam 2.000.000 B0.000 %100

lzmit Seyahat, kerayoluyla gehirderiras) yolcu ve esya tagimacilik yapmak, tatil kdyt, otel, matel
vb. isletmeler kurup isletmekie igtigal étmekie olup, izmit Seyahat'in faaliyetlerini yliritmesi igin
gerekli olan jzin, ruhsat ve lisantarina agafsda yer verilmektedir;

==\
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Tbl 7: fomit Seyahas's Ait Yorki Bolgeteri

No ~ Belge Béige No Varilig Tarihi  Gegerbilik Tarihi
Dl Yelki Belges] (Ticari ISTALNETL.D141.136
Yoleu Tapmacihigy)

F1 Yewki -Belgss: (Yurtigi IST.U-NET.F141.703
Ticari Acentsiik)

1 19072018 23.07.2023
12.12.2018 3.01.2024

fzmit Seyahat'in merkoz ofisine ek olarak 6 adet gubesi bulunmakta olup, merkez ve subelerine
lligkin bilgiler asaidaki gibidir:

No  SubeAds Adreg Kurulug Tarfé  Ticaret Skell Bilgtieri
Akse Mah, 448, Sk, No: 1 ¢ - Geloe Ticaret Sicili
d Moz KepiNo: A Copwova/Kocacli 1000005 g - 4532
ey Kemalgnsa Mh.Ankara L - i
f:‘-;‘e‘“‘“f‘gﬁ'i Cd.Halkevi Ditkkanlan 03.03:2009 ";d“:‘g:ig"‘l‘gﬂ“
Noxt 1/1-D tzmitCocael

lembSeysht  YenmabdlloAvize Sk No§ oo Kovaoll Ticaret S
Rurugegme Subesi Kunigesme fanftKoeasti e MEidr g - 20391

fzmit Seyakat Bayrampaga Mah, Bayrampass 08.07.2008 {stunbul Ticaret Sicili

Etesier Subesi Otogan No,60 Mudblng - 671786
lemit Seyoka: - Raramitsl Otobls Toominali .0 "“‘;:::;ﬁ;;‘;f“’“
Karamilrse! Subesi No:9 Karamitrse! / Kocaell ’ Kmmi /1248

lzmait Seyabist  Ribtim Caid.Hotr Onbagilar s 26062008  [enbul Tisses Sich
Radikdy Subesi  Ham No.32/t Kadikty/Istanbul TR Modirugh — 6707420

Lomnit Seyshat 75, ¥1) Osb Mah, 7.Cad. No: 20 18.05.2001 Istanbia) Ticaret Slefii-
‘Eskiséhle Subrest Cdunpazar / Eskigehis T MEdRIES - 50281
1.8.3 Senol Turlzm Tasimactltk ve Ticaret Anonim Sirketi

&Mm&ml Turize, Eveen Tagimacilik ve Turizm Ticaret Anonim Sirketi
unvani ile 03.08.1984 tarihinde 204777-152320 sicil numaras: ve 1.000.000 TL kunulug sermayesi
ile Istanbul Ticaret Sicil Mudirlage nezdinde tescil edilmigtir, Senol Turizm, esas stziesmesinde
yazili bulunan yurtici tagtmacilik iglemleri kapsaminda Eskigehir ilinde sahibi bulunduu plakal
sraglanyla Eskisehir Biyhkgehir Belediyesi Trafik Sube Modirliga'nden aldif uygunluk
belgeleri ve dz2e! izin belgeleri gercevesinde faaliyet gisiermekie ve gerektipinde araclacun
Sirket'e kirdalamaktadr.

Higsedarlik ¥apisi: Sonol Turizm’in sermayesi, esas szlegmesinin 6*mec1 maddesi uyarmca
350.000 TL olup, her biri 100 TL nominal dejferii 3500 adet nama yazly paydan clugmaktadir.
Sermayeyi olugturan paylarin %96's) Sirkete ait olup, sermayesinin tamami nakden 8denmistis.

j&‘—'c—:zk“ o
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Jenol Turizm'in merkez ofisine ek olarak 2 adet gubesi bulunmakta olup, merkez ve gubelerine
iligkin bilgiler agagiduki gibidie:

No Sube A Adres Kurnlug Tarihi  Ticaret Sicil Bilgileri.
i ‘Senol Turizm Korutlirk Nar fo:2/2 30.12:5014 fzmmir Ticares Sicill
banir Subesi Balgove/lanir e ‘Modtring - 178438

g SenolTudzn. 75 ¥il OsbMah. 7 Cad. No:20 13052083 Eskigehir Ticaret Sicili
Eskigehir Subesi- Odunpazari / Exkigehir - MUNAGED - 50283

1.34  UTS Taqumacik Tarvizm Anonim Sirketi

Kurylus ve Faalivet Alami: UTS Tagimacthik, Serkon Dny Ticaret Anonim Sirketi unvani ile
04.05.2004 tarihinde 522436-470018 sicil numaras: ve 50.000 TL kurulug sermayesi ile Istaribu!
Ticaret Sicil Madaringt nezdinde toscil edilmigtir, UTS Tasumaeitik, esas sbzlesmesinde yazil
hususlar ile ilgilf faaliyet gBstermekte olup, bu baglamda UTS Tagumecilik, Samsun il smmrlan
dahilinde personel tagimacthg faaliyeii ile istigal etmektedir.

Higsedarbk Yapiss: UTS Tagimacilik’in sermayesi, esas sbzlegmesinin 6inet maddesi uyarinca

500.000 TL olup, her biri 1000 TL nominal dederli 500 adet nama yazii payden olugmakiadiy.
Sermayeyi olugturan paylarn %99.6's1 Sitket’e ait olup, sermayesinin tamami nakden ddenmistir.

Resmi fyin ve Rubisatlar; UTS Tagimiacilik'm fanliyetlerini yilrtitmek Uzere ilgili belediyelerden
glizergah izin belgelerini ve servis ruhsatlarin almiy olmasmin yany sea, bunlara ck olarak
agafda bilgilerine yer verilen vetki belgesine sahip oldugu gbrijlmbstiie:

Tablo 8: LIS Tapmgolit's dir Yerki Befges!

No Belgy Bélge Mo Verilis Tacihi  Gegerlilik Tarihi
Kl Yetki Belgesl (Yurtigl e e
Ticarl Egya Tﬁlm&c'liﬁlj ISTU-NET.K1%.55.195423 25.09:2020 25002025

UTS Tagimacilk'm merkez ofisine sk olarak 3 adet subesi bulunmakta olup, merkez ve subelerine
itigkin bilgiler agafidaki gibidir:

No Sube Adi Adres Kurulug Tasihi  Ticarer Sicil Bilgilers
e L, _ Bafra Ticarct Sicili
y  UISTesmacik Al Rels Caddesi Nowds 19 3112003 Mudedose—21519
19 Mays | Subest May/Samsun
MAYIS
UTS Tagpimacilik Hacinahi Mah. Magazater B T 5
3 DBafra ! 'Subesi 5:Sokak No:19 Kat:2 13.11.2013 g (L

. Bafra/Samsun Medtielist.- 4676

3 UTSTaguacibk 75 Yil Osb Mah. 7 Ciid. Ne: 20 18.:08.2021 Eskigelir Ticaret Sicilj
Eskigehir Subssi -Qdunpazan / Eskigehir —r Mudoriagi - 50279

:;L&—‘Z‘f:; N I
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1.5.5 GT Anadolu Topiu Tagimacihk ve Turizm Anenim Sirketi

Kuralus ve Faaliy i GT Anadolu, GT Anadolu Toplu Tagimaciltk ve Turizm Anonim
Sirketi unvam ile 21.05.2021 tariliinde 50298 sicil numaras: ve 100,000 TL kurulug sermayesi ile
Eskigehir Ticaret Sicil MOdOriopn nezdinde tescil edilmigtir. GT Anadolu, esas stzlegmesinde
yazth hususlar ile ilgili fanliyet ghstermekie olup, bu baglamda GT Anadolu, gehir igi, banliy® ve
kirsal slanlarda kara yolu jle personet, Sirenci, vb, grup tagimacilsgn ile igtignt etmekiedic, GT
Anadoly, esas sizlegmesinde yazil bulunana yurtii tasimacilik iglensler] kapsaminda Eskisehir
ilinde sahidbi bulupdufu plakah araglariyla Eskigehir Biytksehir Belediyesi Trafik Sube
Mudicloge’nden aldgt uygunluk belgeleri vo dzel izin belgeleri gercevesinde faaliyet
gUstermekte ve gerektifinde araglarm Sirket’e kiralamaktadsy.

Hissedarhk Yapms: GT Anadolu’nun sermayesi, esas sbzlegmesinin 6inci maddesi uyarinca
100.000 TL olup, her biri 100 TL nominal degierli 1000 adet nama yaah paydan olugmakisdir,
Sermayeyi olusturan paylann tamam Sirket'e ait olup, sermayesinin tamam: nakden Bdenmistir,

1.5.6 Jordanian-Turkish Company for Managing and Operating Public Transport Buses

JTC, 2 Haziran 2019 tarihinde 1321 ticaret sicil numaras ve “Jordanian-Tuckish Company for
Managing and Operating Public Transport Buses” unvam ile Ordiin Krallig hukukuns uygon
olarak kurulmustur. JTC'nin denmis sermayesi 500,000 Ordin Dinan olup, her biri 1 IO
tutannda  500.000 adet paya bSlUnmustdr. Sirket, JTC nezdinde dofrudan pay suhibi
bulunmamaktadir. JTC sermayesini temsil eden paylann %51° Girsel Tagimacilik’a ait olup,
Sirket'in Girsel Taumacihk paylarmin %100'aGne sahip olmasi dolayisiyla JTC de Sirket
nezdinde Szsermaye ySntemiyle konsolidasyons tabi tutulmugtur,

JTC’nin esas faaliyeti Urdtin’tin bagkenti olan Amman'daki Avrupa Yatinm ve Kalkinma Bankas:
tarafindan finanse edilen Amman'daki toplu tayima sisteminin geligtirilmes! kapsaminda satyn
alinacak ve gehir ii toplu tasima sistemine dahil edilecek otoblislerin isletilmesidir.

JTC ile ilgili kamu otoritesi nrasinda imzatanan sbziegme kepsaminda Istirak 2019 yihndan
baglamek {izere, iki agamadan olugan plan dahilinde 10 yil boyunca bolediyenin mikivetinde
bulunacak toplu teyima aractain igletitmesinden sorumly olacakyr. Isbu Rapor tathi itibanyls
halen ifk asama gergevesinde 135 aiag ile hizmet verilmekte olup, 151 aracin deha eklenecepi
ikinci ajamanin ihale asamasinda oldugu ve bu ikinej =samanin 2022 yilinda baglamasiin
planlendi tespit edilmigtiv. Stzlegme kapsammnda JTC'nin yakileIRMIBD, tasima operasyonun
yonetilmesi, personel, akaryakit, bakim onarim ve diger operssyontann giderlerinin karyilanmas:,
idari teknik ve operasyonel ySnetiminin yaptimasidur,

2
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2. SIRKET'IN YONETIM YAPISI
2.1 Ydnetis Kurulu
11 Yonelim Karulunun Olugitmn

TTK uin 408'inci maddesi uyarmea genel kurulun devredilemez yetkileri sakh katmak kaydiyla,
Sirket'in thm igleri ve idaresi, 14,12.2021 tarihinde {stanbul Ticaret Sicil MAdRAIEH nezdinde
tescil edilen 10.12.2021 tarihli Genel Kurul toplantisnda secilmis olan 5 tiyeden olugan bir
yonetim kuruly tecafindan yBetithlnektedis, Sirket'in meveut yonetim kurulu Qyelerine iligkin
bilgilere, asafndiki tabloda yer verilmektedir,

Table 9: 10.12.201) rorikli olofontistii Genel Kurul inplaniwusda 3 yrl gorey sivest ife seqilen Yonetm Kurily dyeleri

Adh Soyud Gbrevi

Levent Birant Yonetim Kuruki Bagkain
Ismail Biifent Blsant Yonethn Kualo Basken Yardmicis
Hoeer Pethi Gtz Yanetim Kotuly Oyesi
Torker Karahasna Yonstim Korulo Dyesi
Retep Tiirker Birant Yonetim Kuvahs Ovesi

Yirket Esas Stizlegmesi‘nin “Fonetim Kurulu ve Sivesi” baglikli 7*nci maddesi uyarinca Sirket’in
igleri ve idarosi, Gene! Kurul tarafindan Esas Sbzlesme, sermaye piyesas: mevzuati ve TTK
hitkiimlerine ghre en fuzla 3 yil igin sepilecek en uz § dyeden olugacak bir Yonetim Kuruly
tacafindan yUritiltr. Yonetim Kuruly iye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul
gerekli ghrlirse TTK ve flgili difier mevzuata wymek kaydiyla, Yonetim Kurulu tiyelerini her
zaman defistirebilir. Stiresi biten fiyenin yeniden segilmesi milmkiindir, Yil iginde Y&inetim
Kurulu tiyeliklerinde bogalma olmas) dursmunda TTK'mn 363%incti maddesi hilkiimleri
uygalamir,

2.1.2  Yinetim Kurulu Oyeleri

Esas Stzlegme’nin ' Yonetimt Kurulu ve Stiresi” baghkh 7'nel maddesine gore, yonetim kuruluna
SPK*nin [-17.} sayih Kurumsal Yénctim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim tlkelerinde
belirtilen yonetim laruiy Uyelerinin bagimsizlsging Hiskin esaslar gergevesinde veterli sayida
Bagunsiz Yonetim Kuruls dyesi Genel Kurul tarafindan segili. Kurumsal Yénetim Ikeferi m,
4.3.4 uyernca YOnetim kuralu igerisindeki bafimstz iye sayis: toplam {iye sayisinin Ggte birinden
az olamayscaft gibi, Her durumda, bafimsiz lye sayisr ikiden sz olamaz. Bagmisiz. yiinelim
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kurulu Oyelerinin gorev streleri ile ilgili olarak SPK’'mn kurumsal ydnetime iligkin
diizenlemelerine uyulur,

Kurumsal Yonetim Tebligi uyannca, paylan ilk defa halks arz edifen ortakiklar, paylarimn
borsada iglem pOrmeye baslamas: sonrasinda yapilacak ilk penel kurul taribi itibariyla bu
kapsamda gerekli uyumu saglamak zorundadw, Yukanda izah edilen hususlar gergevesinde, ilk
genel kuruia kadar sermaye piyasisin mevzueting uyum saBlanmesi icin Sirket'e stire
tamnmaktadhr.

Bagamsiz Yonetim Kurulu tyelerinin, SPK'nin kurumsal yénetime iligkin dtzenlemelerinde yer
alan agafidaki sartlan tagimasi gerekmoktedir:

@ §irket, Sirker'in ydnetim kontrol ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugy ortakliklar ile
Sirket’in yOnetim koniro!tinil elinde bulunduran veya Sirket'te Snemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklann ybnetim kontroliine-sahip oldugu thize! kigiler ile kendisi, e3i
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hismlan arasinda; son beg y1 icinde Snemli gorev ve
sorumiuiuklar Ustleneeek ybaetici pozisyonunds istihdum iliskisinin bulunmamas:, sermaye
veya oy haklarimn veya imiyazh paylarm %5 inden fazlasine bitlikte veya tek bagina sahip
olunmatnass ya da Snemli nitelikte ticari iliskinin kurulmans clmas,

¢i) Son bes yil igerisinde, bagta Sirket'in denetimi (vergi denetimi, Kanuni denetim, i¢ denetim
de dahil), derecelendirilmesi ve danismantifiy oimak tizere, yaptlan anlagmalar ercevesinde
$irket'in tnemli Siglide hizmet veya lriin satw aldids veya samids sirketlerde, hizmet veya
Uriln satm alndify veya satiidils dnemlerde, ortak (%5 ve Gzeri), Snemli gbrev ve
sorumlulukiar dstlenecek ydnetici pozisyonunda caligan veya Yénetim Kurulu iiyesi
olmamasi

(i) Bagimsz Yonetim Kuruly tyesi olmas sebebiyle OstleneceBi gBrevieri geregi gibi yerine
getirecek mesteki egitim, bilgi ve tecritbeye sahip olmast,

(iv) Bagh olduklan mevzuats uygun olmas: sariiyla, tiniversite Sfivotim lyeligi harig, Oye olarak
segildikien sonra kamu kurum ve kuroluglarinda tam zamank galigmuyor oimasi,

(v) 31,12.1960 tarihli ve GVK’ya gbie Turkiye'de yerlegmis sayilmas;

(vi) Sirket foaliyetierine olumlu katkilarde bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri amasindaki
gikar gatigmalannds tacafszlifing koruysbilecek, menfaat sahiplerinin haklarim dikkate
alarok- 8zgiirce karer verebilecek ghiclil ctik standertlare, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
olmasi,

{vil) Sirket faaliyetlerinin igleyigini takip edebilecek ve Uistlendigi gdrevierin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek blglide girket iglerine zaman ayirabiliyor olmas,
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(viil) §irket'in Yonetim Kurulu'nda son on yil igerisinde alb yildan fazla Yonetim Kuorulu dyeligi
yapmamg olmasi,

{ix) Aym kiginin, Jirket'in veya Sirket'in ybnetim kontroliin®! elinde bulunduran ortaklarin
yonetim kontroline sahip oldupu sitketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada iglem
ghren girketlerin besten fazlasmda bagmsiz ySnetim kurulu Qyesi olarak ghrev almyor
olmas)

(*) Yonetim Kurulu Oyesi olarak segilen thze} kigi adima tescil ve ilan edilmemis olmasi,

Bu gergevede, Sirket nezdinde bagimsiz ylnetim kurulu Gyesi etanmamig oldugu anlagiimigur.
Sermaye piyasast mevzuati gergevesinde en az 2 basimsiz ybnetim kurulu dyesinin atanmast
gerckmekle birlikte, Sitkel paylannmn halka erzo tekip eden ilk genel kurula kadar $irket'in
uyum stiresi bulunduw igin, mevzuata aykin herhangi bir husus bulunmadit anlagitmagte:.

2.1.3  Yetki Devri, Temsil ve Ham

Yonetim kursiu, TTK, SPKn ve ilgili difer mevzuat jle Sirket Esas SSzlegmesi uyarinca Genel
Kurulcs alinmas) gereken kararlar diginda kalan kararlars almaya yetkilidir, Esas Stzlesme’nin
“Sirketin Temsili ve Yoneums baghkh $'inci maddesi uyarinea SirkeUin y8netimi ve disanya
karg temsili Yonetim Kurulo'na-aittir.

$irket arafindan verllecek bilttin belgelerin ve yaplacak szlegmelerinin gegerli olabilmesi igin,
bunlann Sitket'in unvant altma konmug ve Sirket'i ilzama yetkili kigi veya kisilerin imzasimn:
tapimas: gereklidir,

Yénetim Kurulu, TTK'mn ilgili maddesine gbre Sirket'in temsil veya yBnetim vetkisinin
tamaminit veya bir bSlimiinil Yénetim Kurulu byesi olan bir veya birkag mucahhas tyeye veya en
8z bir Y8netim Kurulu tiyesi ile bislikte pay sahibi olma zomnllulu_gu bulunmayan Oglincii kigilere
birakabifir. Y8netimin kismen veya tamamen bir veya birkag ydnetim keruiu fiyesine veys glinci
kisiye devredilmesi, Yénetim Kurulu'nun dizenleyecegi i yonergeye gice gerseklegtirilir, $irket
iglerinin ve fanliyetinin gelismesi fle Yénetim Kurulu Kizum ve ihtiyag g6rdiiBl takdirde idare
iglerinin ve gbrevierinin kendi Gyeleri arasinda ne gckilde ve hangi esaslar dairesinde iaksim
edilecegini tespit eder. Yénetins ve temsil gdrevierinin amilan sekilde paylastinilmasinda Y8netim
Kurulu yetkilidir.

Yanetim Kurulu'nun slacagr karar Gzerine, Sirket'in temsil yetkisi tek imza ile Yénetin Kurnlu
iyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas fiyeye veya miidtr olarak Oetiricll kigilere
devredebilir. Bu sekilde tayin olunan fiye ve mbidiirlerin yetkileri Yonetim Kuruly tsrfindan her
zaman keldinlabilir. En az bir Yénetim Kuruly Hyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sartur.
Temsile yetkili kigileri ve bunlarm temsi| sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde fescil ve ilan
edilmedikee, tomsil yetkisinin devri gegerdi olmaz. Temsil yetkisinin sinitlandintmasy, iyiniyet
sahibi Gelined kigilore kargt hitkOm ifade cimez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir
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gubenin iglerine Gzglilendifine veya birlikte kullandmasina iligkin tescil ve ilan edilen sintrlamalar
gegerlidir. TTK 'min 371*inei, 374"0ncl ve 375%in0i medde hitkdmleri sakhdir.

Yonetim Kurulu, temsile yetkili olmayan Yonetim Kurule ityelerini veyn Sirket'e hizimet akdi ile
bagh olanlart simrli yetkiye sahip ticari vekil veya diier tacir yardimeilan olarak atayabilir, By
sekilde atanacak olaniann gorev ve yetkileri, TTK’mn 367 nci maddesine gdre haziranacak i¢
yonergede agikea belirienir. Bu durumda ig ybnergenin tescil ve ilam zoronludur,

§irket'] her konuda miinferiden temsile yetkili kigilerin Yénetim Kurulu karar: ile atanmasimn
yam sim, 04.01.2017 tarihinde tescil edilen ve 10.01.2017 tarih ve 9238 sayils TTSG'de ilan
ediler | sayih Yénetim Ig Yonergesi kapsanunda belirlenen iglemierin yapilmes: hususunda
Jitket'in tomsi) ve ilzamuna iliskin imze yetkileri beliclenmigtir. Yonetim I¢ Yonergesi
fergovesinde, temsi] ve ilzama yeikili olan kisilerin imza: gruplan (A), (B) ve (C) grubu olmak
fizere Ug graba aynlarak belirlenmigtir, I Yonerge'nin 4. maddesinin 1. Fikrusmda seyilan is ve
iglemleri yapma yetkisi, A ve B gruplarina mensup iki gdet yotkilinis milgterek imzasina, 2 ve 5.
Fikralarindeki iglemfer! yapma yetkisi A" grubundan | ve difier herhangi bir gruptan ikinci bir
yetkilinin migterek imzas veya B grubundan bir yetkili ve C grubundan iki yetkilinin miigterek
imzasina. 3 ve 4. fikralanindaki iy ve iglemlcr! yapma yetkisi ise sayilan gruplardan herhangi
ikisinin yetkililerinin miiglerek imzasimm bulunmas: sartina baglanmighe,

Sirket Yénetim Kurulu'nun Istanbul Ticaret Sicil MUOdUrl60 tarafindan 25.12,2019 tarihinde
tescil edilen 20.12.2019 tarih ve 2019/12 sayili kararnda, misterek imzalan ile Sirket'i en genip
manada temsil ve ilzam etmek konusunda, Levent Birant ve lsmail Billent Birant'n yerkili
kilmdiy  gorillmektedir, Atanan dier Sirket temsiicilerinin, yukanda amlan i ybnerge
kapsaminda yetkilendirikh# girliimty olup, sdz konusu ybnetim kuruiu karan 31 Aralik 2619
tarih ve 9984 saysh TTSG'de ilan edilmigtir,

214 Yonetim Kurulu Komivelert

Esas S6zlesmenin “Yonetim Kuryl: ve Sttresi” bashiklt 7*nci maddesi uyanince, Y8aetim Kurulu
tarafindan, Yénetim Kurulu'nun gérey ve soromluluklarimn saghkls bir bigimde yerine getirilmesi
igin Ydnetim Kurulu blnyesinde TTK, SPKn, SPK 'min kurumsal yonetime iligkin ditzenlemeleri
ve ilgili diger mevzuat hilkiimlerine gére gerekii komiteler olugturulor. Komiteterin olusumu,
gbrev alanlen, alisma esaslar, hangi dyelerden olusacafh ve ybnetim kurulu ile itiskileri TTK,
SPKa, SPK'mn kurumsal yéaetime iligkin dizenlemeleri ve ilgili difer mevzuat hiikiimlerine
gbre Ytinetim Kurvlu terafindan belirlenir ve kamuya agiklanir,

SPK'nin {I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan Kurumsal Yonetim tikeleri
arasmdaki 4.5.1. numaral jlke uyarmea Yénetim Kirulu'nun gorev ve sorumiuluklarnt saghkl
bir bigimde yerine getirmesini teminen "Denctimden Sorumiu Komite", "Riskin Erken
Saptanmes: Komitesi”, "Kurumsal Yénetim Komitesi®, "Aday Gsterme Komitesi” ve “Ucret
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Komitesi” olugturulur. Ancak Yonetim Kurulu yapilanmasi gerei ayn bir “Aday Gosterme
Komitesi” ve “Deret Komitesi” olugturulamamast durumunda, “Kuramsal Yénetim Komitesi” bu
kamitelerin gSrevierini yerine getirir.

Sirket tarafindan alman yoneitm kurulu nezdinde anilan komitelerin olusturaimadig: anlagibnustir.,
Kurumsal Y¥netim Tebligi'nin 5'inci maddesinin 4'tnet fikrasinda, paylarinin ilk defa halka arz
edilmesi ve/veya borsada iglem gbrmeye buglamas) igin SPK'ya bagvuran girketlerin, paylarimm
borsada iglem gSrmeye baglamasi sonrasiida yapilacak itk genel kurul tarihi itibaniyla gerekli
uyumu saglamas: zorunlu kilmmgtir, By kapsamda, Sirket paylarinin halka arzim takip eden ilk
Renel kurula kadar Sitket’in uyum sitresi bulundugo igin, mevzuata aykin herhangi bir husus
bulunraadifs sonug ve kanaatine ulagdmgtar.

215  Yometim Kurstu Taplantiar:

Esas Stziesme'nin “Yénetim Kurulu Toplantlart?” baglikh 9uncy maddesine gire, Y8netim
Kurulu toplantilens, Yénetim Kurulu tarefindan beliclenen diizenti arabklarla yapihir ve Sirket
merkezinde veya Tlirkiyenin berhangi bir sehrinde toplanabilir,

Yilhk olagan Genel Kurul toplantising takip eden itk Y8netim Kurulu wplanuginda fiyeler, bir
Yénetim Kuruln bagkam ve baskan bulunmachds zamanlarda da ona vekalet etmek fizere bir
Ytinetim Kurulu baskan yardmeis: segerler,

Yonetim Kurulu toplantlarinda lophantt ve karar yeter sayiar bakimmdan TTK mn ilgili
hitkiimleri uyguianir. Buna Ebre yOnetim kurul, sirketin is ve iglemleri lizum gosterdikge, tiye
tam sayisinin goBunluguyla toplamr ve toplantida bulunan yeletin gofuntufiu ile kerar alur.
Ytnetim kurulunda her Dyenin bir oy hakk: bulunur,

Oyelerden higbiri toplants yapmas: isteminde bulunmadig: takdirde, Yénetim Kuruly kararlar,
Gyelerden birinin belirli bit komuda yaptigs, karar geklinde yazilmig Gnerisine, en az fiye tam
sayisinn gogunluunun yazili onay: alinmak spretiyle de verilebilir,

Yonetim Kurulu toplantilan fiziken ya da elektronik ottamda yapilabilir. Sirket'in Yonetim
Kurulu toplantiswia katlma hakkma sahip olanlar bu toplantilara, TTK'min 1527"nci maddesi
uyaninca clekironik ortamda da kaulabilir, Sirket, Ticaret Sirketlerinde' Anonim Sirket Genel
Kurullart Diginda Ekktronik Ortamda Yapiacak Kurultar Hakkinda Teblig hikémieri uyarmnca
hak sahiplerinin bu toplanittara elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkdn
tantyacak Elekironik Toplants Sistomini kurabilecei gibi bu amag igin olusturulmus sistemierden
de hizmet st alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket stzlesmesinin bu hitkng uyarmea kuralmus
olan sistem tizerinden veys destek hizmeti slinacak sistem dzerinden hak sahiplerinin igili
mcvzuatia belirtilen haklann Teblig hiktimlerinde belirilen gercevede kullanabilmesi saglani.

L e
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Sitket'in 2018, 2019, 2020 ve 202) yillarng ait y&netim kurulu kararfarmin incelenmesi
nelicesinde, Sirket y8netim kurulumm TTK ve Esas Sozleyme’de belirtilen toplant ve karar
nisaplarina uygun olarak toplandip) ve karar aldif tespit edilmigtir. 88z konusy ySnetim kuruly
karar tutanaklarmda herhangi bir dyenin gekimser keldia ya da serh dustigl bir karara
rastlanmanugtir,

22 Kotasyon Yduergesi'nin 7°nci Maddesinin Beginci Fikras) Kapssnunda Yapilan
Agddamalar

Kotasyon Yonergesi’nin 7'nci maddesinin beginel fikras: kapsaminds tarafimiza sunulan belge ve
beyanlar gerzevesinde yapilan inceleme sonucunda; () Sirket'in ynetim kurut tiyelerinin ve (i)
Sirket'in ynetiminde stz sahibi personelin, scrmaye piyasas: mevzuatinda ve 19 Ekim 2005 tasih
ve 5411 sayih Bankacilik Kanununda yer alan suglar, 26 Eylal 2004 tarih ve 5237 sayil Turk
Ceza Kanunu'nun 282'nei maddesinde dizenlenen suglardan kaynaklanen malvarisg: degerlerini
aklama suglan ve 8diing para venme isleri hakkndaki mevzuata aykirhktan kaynaklanan suglar,
Devietin glvenligine karsi suglar, Anayasal diizene ve bu dizenin isleyigine kargt suglar, milli
savunmeya karsi suglar, deviet sirlarina karg: suglar ve casusluk, zimmet, intikap. rigvet, hirsizhk,
dolandcilik, sahtecilik, gtiveni kéttye kullanma, hilel; iflas, bilisim sistemini engelleme, borma,
verileri yok etme veya defigtinme, banka veya kredi kartlarmin kbtilye kullanslmasi, kagaketlik.
vergi kacakguifn veya haksiz mal edinme. gibt suglardan hitkiim giymemis olmes: sartint
sagladiklary, ayrica, TCK $3'nelt maddesinde belirtilen siireler gegmis olsa bile kasten iglenen
bir sugtan dolayr bes yil veya daha fazla slireyle hapis cezasina carptribmis olmadiklan tespit
edilmigtir,

Konuya y&nelik inceleme, (i) Sirket'in ybnetim kurulu Gyelerinia ve (ii) Sirket'in ytnetiminde stz
sahibi personetin T:C. Adalet Bakanhy Ad)i Sicil ve Istatistik Genel ModGritigh'nden alinan argiv
kayrth adli sicil belgeleti gergovesinde gereeklegtinilmigtiv. Sirket’in Yonetim Kuruly Oyeleri ile
genel midiirtingin aynica bu yénde kendi beyanlar: oldogu gdrilmagtile. Antlan kigilere iligkin
olarak ayrica UY AP tizerinden inceleme yepHmamistir,

3. GENEL KURUL

+

Esas Stzicyme’nin “Genel Kurul” baghkh 10°uncy maddesine goire, Sirket Genel Kurulu, TTK ve
sermaye piyasasi mevzoats hiikitmlerine gore olafan veya olaganistd olarsk toplamt. Olagan
Genel Kurul, Sirket'in faaliyet déneminin sonundan itibaren fig ay iginde ve yilda en az bir defa
toplantr. Olaganiisttt Genel Kurul toplantilar: ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve zamanlarda
yapthr.

Gene! Kurul toplentr yeri $irket merkezidit. Ancak Yonetim Kurulu, Genel Kurul’u Sirket
merkezinin bulunduBu sehrin elverigli bagka bir yerinde toplantiya ¢afrabilir, Genel Kurulun
toplantiya cagnimasinda, TTK, SPKn ve ilgili difer mevzuat hikimleri uygulamir, Genel Kurul
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toplanty ilani, mevzuatta ongbrilen usullerin yam sira, elektronik haberlegme dehii her thrli
iletigim vasttasi kullsnilmalk sueetiyle ilan ve toplantt gOnleri harip obmak fizere genel kurul
toplant: tarihinden asgaeri (¢ hafta Snce yamlir.

Genel Kurul toplantilarina bagkanhik edecek kisi genel kurul tarafindan segilir. Genel Kurul
toplant) bagkanimn gbrevi, gdriigmelerin gindems uygun olarak dozenli bir sekilde ybrlttiimesini.
hutanagin yasalara ve esas sbzlegme hitktimlerine uygun bir gekilde tutulmasin: saglamakrr,

Yonetim Kuruly, TTK ve TTK gergevesinde gikanlan ikincil mevzuat gergevesinde Genel
Kurul'un galigma uspt ve esaslanna iligkin kurallart iceren bir ic yonerge hazirlayarak Genel
Kurul"un onayina sunar. Genel Kurul'un onayladip) i yonerge tescil ve ilan edilir, Bu kapsamda,
Jirket Genel Kuruluun Cahigma Fses ve Usulleri Haklonda g Yonerge Istanbul Ticaret Sicil
Midiizligt nezdinde taribinde tescil editerek 23.01.2014 tarih ve 8492 sayili TTSG'de ilan
edilmigtir.

Sirke!'in yapilacak olagan ve olaganiistis Genel Kurul toplantilarinda (A) Grubu pay sahiplerinin
sahip olduklar ber bir (A) grubu pey igin 5 {bes) oy hakki, (B) grubu pay sshiplerinin sship
olduklari her bir (B) grubu pay icin ise 1 (bic) oy hakkr vardir, Genel Kurul'a katima ve oy
kulianme hekls, pay sabibinin paylarm herhangi bir kurulug nexdinde depo etmesi sartina
baglanamaz,

Genel Kurul toplantiiarmda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya pay sahipleri
digmdan tayin sdecekleri vekil vastasiyla temsi] ettirebilirler, Vekaleten oy verme istemlerinde
sermaye piyasas mevzuab ve ilgili mevzuata uyuiur,

Genel Kuru! toplants ve karar nisaplan konusunda TTK: hiik@imlerine, scrmaye piyasast mevzuat
hiiktimleri ile SPK. tarshndan- belirlenen kurumsal ydnetim ilkelerine iligkin dlizenlemnelerine
uyulur.

Sirket’in Genel Kurul toplantilanina katilma hakks bulunan hak sahipieri bu toplantilara, TTK nmin
1527'nci maddesi uyarinca elekwonik ortamda da kaulabilir. Sitket, Anonim §irketlerde
Elekitonik Ortamda Yapedacak Genel Kuruhlare fiskin Yonetmelik hikiimleri uyannca hak
sshiplerinin genel kurul toplantilanna elektronik ortamda katlmalarina, gorlly apsklamalaring,
8neride bulunmalarma ve oy kullanmalarng imkan tamyacak elektronik genel kurul sisteming
kurabilecefi gibi bu ameg igin ofugturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir, Yapiiacak tiim
genel kurul toplantilarmda esas stzlegmenin bu hitkent: uyarinca, kurulmug olan sistem Gzerinden
hak sshiplerinin ve temsiloilerinin, anslan Yoneimelik hiikimlerinde belirtilen  haklarn
kuilanabilmesi saglanr,

Sirket'in olagan ve olaganiistll genel kurul toplantlannda Ticaret Bakanliin temsilen bakanik
temsikisinin gbreviendirilmesinde TTK hitkiimleri ile Anonim Sirketlerin  Genel Kurul
Toplantilarinm Usul ve Esaslar) ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlk Temstlcileri Hakkinda
Yénetmelik®in ilgili hiiktimieri uygulanir,
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Sirket'in 2018, 2019, 2020 ve 2021 yillaring ait incelenen genel kurul tutanakiarinda toplanti ve
karar nisaplacma aykinhk, itiraz veya mubslefet serhi konuldugu gbriilmemigtir,

4. BAGIMSIZ DENETIM

Jirket Esas Sézlegmesi’nin “Bagimsiz Denetim’ baglikl 15°nci maddesi uyannca Jirket'in ve
mevzuatta SngOrilen diger hususlarin denetimi hakkinda TTK'nm ve sermaye piyasasy
mevzuatimn {lgili hikimléri uygulamr,

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmési tngbrlen finansal wblo ve raporlar ile bagimsiz
denctime tabl olunmast durumunds bapimsiz denétim rapory, TTK ve sermaye piyasau
mevzuetinds belirlencn usul ve esaslar dahilinde hazirlanic ve kamuye duyuelur,

{zshnamede yer almasi plantanan 31.12.2018, 31.12.2019 ve 31.12.2020 tasihlerinde sona eren
mali yillar ve 30.09.2021 tarihinde sona eren ¢ aylik ara doneme iligkin bagmsiz denctimi
gergeklegtivon kusuluglar ve sorumlu deneigiler asagidaki tabloda belintitdigi gibidir.

Mall Dilnem Denetim Sirketi Sorumiu Denéigl
2018, 2019, 2020 yilars ve Adny Baimsiz Denetim ve Serbast .
30,09.2021 ars dbinem Muhasebeei Mli Mitgavirlik A.S. AbTikats S

5. RUHSATLAR, iZINLER VE DIGER YOKOMLULOKLER

Sirket'in faaliyetlerine ySnelik alinmas gesekli, Sirket’in fanliyetlerini dorudan etkileyebjlecek
derecede Snemli izin veya ruhsatlar ile mevzuat kapsaminda uyulmasi gereken diger
yOkGmitlukier (i) isyeri agma ve ¢aiigma ruhsatlar, (ii) tagmmacitik yetki belgeleri, (iii) drenci ve
personel servis tagimaciht Seel yikimititkler (iv) filo otomobil ile yolou tagimacilhigi gegici
yetki belgesi (v) seyahat acenta ﬁel_gesi-. (vi) ulagirma elektronik tikip ve denctim sistemi “U-
ETDS") uygulamasy, {vii) tagimacilik mevzuatina uyum ile {vill) uluslararas: kalite belgeleri ve
sevtifikedars olarak tasnif edibmigtis,

Antlanlar diginds, Sirket’in almasi gércken ve almamas: durumunda iglerini Snemli ve olumsuz
mahiyette etkileyebilecek bagka bir resmi izin veya ruhsat bulunmadig kansatindeyiz.

51  igyeri Agma ve Caiyma Rubsatlar

Igyeri A¢ma ve Calisma Rubsatlarma iligkin Vénetmelik uyannca bilytiksehir beledivesi suurlart
ve micavir alenlar iginde biyilkgehir belediyesinin yelkili oldugu komularda bOytksehir
belediyesinden, bunlann disinda kalan hususlarda bliyiikgehir ilge veya ilk kademe belediyesinden
usulline uygun olsrak yapilacek bagvuru il igyeri agma ve ¢abisme rtuhsan alinmas
gerekmektedir. Bu kapsamda, yénetmelikte belilenen eveaklann sonuimast ve isyerinin belirli
fiziki sartdar lammas: sartlar aranmaktedir. Aksi takdirde, yeikili idarelerden usuliine uygun

= SN .
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olarak isyeri agma ve gahgma rubsat alinmadan igyeri egilamayacags ve ¢ahgtirlamayacap,
ruhsat alinmadan agilan igyerierinin yetkili idareler tarafindan kapatilaceg dilzenlenmigtir.

Tarafmza safilanan belgeler kapsaminda gergekiegtirdigimiz incelemede, Sirket’in agagida adres
bilgilerine yer verilen tesisleri igin ilgili Belediye Bagkanhi@ tarafindan agafida yer verilen igyeri
agma ve caligma ruhsattnun verildigi g6riilmagtis:

Ne. Biro Ticaret Sicll  Adres _ layerl Agma ve Calsma Ruhsate
Bilgller] ' Bligheri
I Merker {stanbul Ortr Maballe Bekses Sokak Kartal Belediyesi tarafindan 07.12.2012
Oils Ticarst  Skeflf  Mo:) Kara) / ISTANBUL tarihinde verilen (81532012978 sayzh
Madiringn - lgyeri Agmia ve Caligma Rubsat
3649630
2 Ommanige - hnkitap Mah. Kgkau Ced. Ummslys — Bolediye  Bagksnlsh
Ofis Istanbul Plazs No:107 B Blok tarafindan 22.12.2021 tarthindo: verflen
Katd D5 Omrasiye 1 20209644 savili lgyeri Acma ve
ISTANBUL CalgmaRofisotr

Tarafimiza jletilen bilgi ve belgeierin incelenmesi neticesinde, yukarida bilgilerine yer verilen is
yerdort haricinde Sirket'in sahibi bulunduu subeleri igin isyeri agma ve ¢aligma ruhsatina sahip
olmadi anfagilmigtr, Sirket tavafindan, amlan isyeri agma ve galiyma ruhsadarinin alinmas) ve
yenilenmesi igin ilgili belediye baskanhklarina gerekli bagvurular yuptkhi: fakat hen{lz bu
bagvusulann sonuglanmadift beyan editmekle birlikte, amian bagvurylann gerceklegtirildigini
glisteren tevsik edici herhangi bir belgeye rastlanmamytie. icket'in subelerini sadece irtibat
biirosu olamk kullandifa gz dninde bulunduruiduunds, i§ yeri agma ve ¢alisma ruhsattannin
bulunmamas: nedeniyle sbz konusu subelerin kapatiimasi dusumunda Sirket'in faaliyetlerinin
Sremli diveyde etkilenmeyecegi kansatine ulagiimgtr.,

52 Tagmacihk Yetki Belgelori

Karayolu Tagima Yonetmelii'nin 5'inci maddesi kapsaminda gergek ve uizel kigilerin tagimacilik
fanliyetinde bulunmas: igin gerekli kagullar apiklanmigtir. Amlan madde hitkm{ine giive:

(i) Tapmacilik yaptlabilmes! igin tagimacilann yapacokian faaliyeilers uygun ofarak UAB'tan
yetki belgelerini almalar zorunlu kilmmistr,

(i)  Tagimacihik yetki belgesi atinabilmesi igin tagima igleri isletmecilerinin mesleki sayginlik,
mali yeterlilik ve mesleki yetorlilige sahip olmas: gerekmekiedir. Aynea, karayoluyla yiik
ve yolcu tagimaciliy faaliyctlerinde kutlanilan ticari araclarda caligan sofSrlerin, slrlicii
mesleki yeterdifik belgesi almalar zorunludur, Bu maddeye iliskin usul ve esaslar
ybneimelikle helirlenir.
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{iii) Tagmmacilara, yetki belgesinden ayn olarak tagimalarda kullamlacak tagitlarn niteligini
ve saysmi gsteren tagit belgesi dle tagimacimin tagn belgesinde kayith her tage igin
dilzenlenen ve tagiita bulunmas: gereken tamt kar verilis.

Tagimacilik yetki belgesinin verilmesi konusunda UAB yetkili kdiimis olup, KTY ain 9'uncy
maddesinde agikea, yetki belgelerinin satilamayacag: veya devredilemeyecedi dilzenlenmekiedir.
Bu kespsamde, tapimacihik fasliyetinde bukmacak gergek ve tiizel kiyiler tarafindan gerekli
bagvurularin yapiimasi gerekmekeedir.

Yapilmasi talep edilen tagima faaliyetinin sekline gore yetki betgesinin tird degismekte olup, her
bir yetki belgesi tlrti KTY nin 6'nes maddesinde A harfinden baglayarak T harfine kadar farkls
harfler ile katogorize edilmigtir. Her bir tlr yeiki belgesini almanm veya yenilemenin 8ze! sarilan
KTY'nin 14'ncti maddesinde dlizenlenmigtir. Bu kapsamda verilen ve yenilenen yetki
belgelerinin stiresi 5 1! olup, yetki belgelerinin yenilenmesi igin yetki belgesinin gecerlilik
stiresinin bitim tarihinin doksan gn Sncesinden itibaren UAB'a yazih olarek mOracaat edilmesi
ve yenileme Gcretinin Sdenmesi gerckmekiedir, Aksi takdirde, belirtifen stireler iginde milracaat
ediltemesi veya mittacaat edildigi halde yetki belgesi yenilemenin gartlanmin  yerine
gelirilmemesi halinde yetii belpesi yenileins hakki kaybedilir,

Tarafiomzn saglanan belgeler kapsaminda gergeklegtirdigimiz incelemede, Sirket'in tagit belgesi
ile tagit kartlanmi bulundurma yokimlaligiine aykn hechangi bir hususa rastlanimams olup,
Sirket'in agagida yer verilen yetki belgelérine sahip oldugu g8ritimigtiir;

Verllly  Gegerhitik

No. Belge figitt Kamu Karutuse Belge No . Tarthi

B2 Velki Beigesi TE Ulgtoms  ve BRNU- 12062019 19,06.2024
T [Yurtigh ve/veyn Uluslaras Altyap Bakanlizi NET.B2.34,42

Ficart Yolou Tupimaciligs)

D2 Yeiki Belgesi TC VUkgtmma ve IST.U- 25.072017  25.07.2022
2 {Ovobss fte yurtlel tarifesl  Altyap: Bakanhi NET.D2.34.1536

ticar yoleu tagrmaciigh)

K2 Ytk Belgesi TL. Ulssuma ve ISTU- 12062020 01.07.2025
3 (Yurici Miisusi  Alyep Bakanhgs NET,$2%.34,51 1566

Tagmaeihk)

KTR’mn 26'nc1 muddesi ve UAB Hukuk Hizmetleri Genel Miidiirlagt'niin 2020/16 savils
genclgesi uyarnea 2021 yih igin,

¢ yetki belgesi almadan veya yetki belgesi aldifs helde yetki belgesi kepsarina uygun
olmayan faaliyetierde bulunanlara 2372 TL ve

¢ yetki belgesi oldufu halde tasitim yetki belgesine kaydettirmeden kullznanlars 1.181 T

==/
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idari para cezast uygulanacads betirlenmis olup, aymi kabahat igin 48 sast gecmeden ikinci ceza
veriimeyecefi ddzenlenmistir.

§irket tarafindan iletifen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Sirket'in yetki belgelerinin
alinmass, yenilenmesi ve yetki belgesinin gegerlilik sttesince uyulmas) gercken ylktimidltklere
Higkin mevausta aykm heshangi bir islemi veya eylemi nedeniyle marz kakhfy yaptirnna
restlanmarnnistir,

53 Oprenci ve Personel Servis Tapmacihgs Ozel Yakiimiatakler

Jirket'in gergeklegtirdii Sfrenci ve personel tagimacihif hizmetleri kapsarminda, Istanbu
Bilylkgehir Belediyesi smirlan igerisinde okul Sneesi, fikokul, ontackul ve lise &firenci servis
tagitlan: ile personc) (kamu-8zel) servis tagilarnin diger mevzuat hiikimlerine ek olarsk 5397
sayil ‘Belediye Kenunu'nun 15%nci maddesi, 5216 sayih Biyilkgehir Belediyesi Kanumu'siun
9'uncu maddesi ve Bilyilksehir Belediyeleri Koordinasyon Merkezleri Yénetneligi'nin 18’inci
maddesine ‘dayamlarak bazilanan Ogrenci ve Personel Servis Tasunacilif Yonergesi ve Okul
Servis Araglar: Yonermeligi ile tagmacilara ek yikiminiokler getirilmigtir,

Okul Servis Araglan Yonetmelifii m. 5 uyaninca “Tagunamn tamamamn veya bir kismunin bir
biytikseldir belediyest/belediye simrlar: igerisinde gereklegmesi halinde; sehir iginde izlenecek

giizergdh icin lIgill btyakyehir belediyesinden/belediyeden dzel izin belgesi almakla ... yiktimli"
kilmmmgtr,

Bu baglamda personc! ve okul servisi hizmeti veren irket'in, amtlan hizmetleri yverine getirmek
igin belediyelerce, Kilitlie ve Turizm Bakanlijy ile Ulagtirma ve Altyam Bakantig tassfindan talep
adilen izin belgelerini edinmesi gerekmekiedir. Belgelerin cksik olmasi halinde Karayollan Trafik
Kanunu m. 75 uyarmes 314 TL idari para cezast ve Okul Servis Araglan Ynetmeligi‘nde
sunulann gartlarm yerine getirilmemesi halinde de bir yil stireyle zel izin belgesinin iptali
glindeme gelmekiedir,

Ogrenci ve Persone! Servis Tasimacihigy Yénergesi‘nin 5'inci maddes) uyarmea, |BB TUHIM
tarafindan verilen

{H  Serviz Tagimacilin Yetki Belgesi,

(ii} Servis Taginacilify Karts ve

{i)) Glizergh Kultanun lzin Belgesine

sehip olmayan gercek veym tizel kigiler higbir gekilde 6grenci ve personel servis tasimacih)
hizmeti veremez,

Servis Tagimaciliff Yetki Beigeleri, sahibi toze! tigilerin yeterlitiklerine gére A, B, C ve D grubu
olmak fizere 4 gruba mynimigtr, Sirker tarafindan jletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi
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neticesinde, Sirket'in agafada aynntilarna yer verilen A grubu yetki belgesine sahip oldugu
enlagiinugtr.

No. Belge Dgili Kemu Karulugn  Bdige No  Verilis Tariki  Gecerlilik Tarihi
A Yoeki Grubs Servis 1BB  Ulysimv  Daire 00647003  13.09.2021 12.09.2031
Tagmaciigt Vetki Belgesi  Baskanlily

Ofrenci ve Personel Servis Tasimacilifnn Yonergesi uyarinca A grubu tizel kigiler’in Ust Dizey
Yonetici (UDY2) Mesleki Yeterlilik Belgesine haiz en az 1 (bir), Orta Dizey Yiénetici (ODY2)
Mesleki Yetertilik Bélgesine haiz en az 3 (i) personele sghip, ilgili 1SO 9001, OHSAS 18001,
IS0 14001 ve TSE 12257 belgelerine subip okmas) gorekmektedie. Sirket'in anilan sartian
safiladis ve igbu Raporu’un 5.8 numarah bdlimiinde ayrintili olarak izah edildigi Uzere, belirtilen
kalite standardi belgelerini haiz oldugu anlaglmgtir.

Yukarida amilan belgelere ek olarak, Okul Servis Araglart Yonetmelifinin 4'tnct maddesinde
okul servis araglannda aranacak sartlar aynnuil olarak dizenlenmektsdir. Antine diizenlemeler
kepsaminda Snemli olan birkag hususa asagida yer verilmekiedir:

s Okul servis araci olarak kullamlacak tasitlann arkasinda "OKUL TASITI" yazisim
kapsdyan numunegine uygun renk, ebat ve sekilde reflektif bir kusak bulunmas
gerekmektedir.

® Okul servis araglannda, Areglarn Imal, Tadil ve Montajy Haldands Yonetmelik ile
Kerayollan Trafik Yonctmeliinde belirtilen standart, nitefik ve sayida arag, gereg ve
malzemeler her an kullantlabilir durumda bulundurulmas: gerckmekiedir.

o Okul servis araci olarak kullamlacak tagitlarm vaglasin oniki yayindan bityik olmamas:
zorunludur.

* Okul servis araglarmda erag tekip sistemi bulundurulacakisr. Kayitlar en az otuz giin
muhafaza edilecektir

* Okul servis sreglarmda i¢ mekdm gisteren Sanayi ve Teknoloji Bakanh@ tarafindan
yayimlanan tip oray mevzuating uygun seffaf cam disinda cam kuilaniiamaz.

Okul Servis Amglan Yénetmelifi'nin 5'inci maddesinde ise tagimaciiarin  gartlan  ve
ylikiimlititklerine yer verilmis olup,
Tagimacilar (tizel kigi ofmas) halinde, gnonim sirketlerde yonetim kurulu Gyelesi, difer tizel
kisiterde ise tim oriakian ve bu tiizel kigilikleri temsil ve ilzama yetkili kisiler) 26/9/2004 tarihli
ve 3237 sayih Trk Ceza Kanununun 53’inch meddesinde belittilen slieler gecmis ve affa
ugramig veya hikmin agiklanmasinin geri birakilmasina karar verilmig olsa bile;

a) Devletin glivenligine karsi suglor, snayasal diizene ve bu dizenin isleyigine karst suclar,
zimmet, irtkap, riigvet, hsizlik, dolandmenlik, sahtecilik, giveni kGtlye kullanma, hilelj
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iflas, ihaleye fesmt kangtima, edimin ifasine fesat karsstyma, sugtan kaynaklanan mal

varlifs de@erlerini aklama veya kagakeilik suglarindan mahlum olmamak,

b) Tirk Ceza Kanununun 81, 102, 103, 104, 105, 109, 1793, 188, 180, 191, 226 ve 227 nci
maddelerindeki suglardan hoktm giymemis olmak veyn devam etmekte olan bir
kovugturmas: bulunmamek ya da kovugturmass uzlasmayla neticelenmemis olmak,

¢} Tertir Srgitlerine veya Milli Gtivenlik Kurulunca Devietin milli gliventigine karyi faaliyette
bulunduguna karar verilen yaps, oluyum veya groplars fiyeligi, mensubiyeti, {itisaks veya
irtibati bulunmamak,

sartlarim haiz olmasi zorunludur.

Sirket tarafindan iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi néticesinde, Sirket'in Istanbul Hlinde
gergeklegtirmekts olduBu tagmna faskiyetleri icin igleteni, gofbrii, rehber personeli; plakasi ve
glizerghhn belirtilen okuf servis aracumin 2918 sayh Karsyollan Trafik Kanuns, Karayollan Trafik
Yonetmeligi ve Okul Servis Araglar Yonetmeligi ile UKOMEfk-ilge Trafik Komisyoru
kerarlarina  uygunlufu eniesilan  belgelerin abndigh anlagilms ve  yukanda  belirtilen
ytkamldlitklere aykr berhangi bir iglem veya éyleme rostlanmamigtir, Sirket tarafindan, personc)
ve Ofrenci tagimacilifina iligkin mevzuat kapsaminda belirtilen sartlar ve yilkiimlfiliklere uyum
safilandif: ve wpmacilik faafiyetleri kapsaminda bu hususlars uyum saglanmays devam edilecegi
sitket tarafindan beyan edilmigtir,

54 Filo Otomobil ile Yolcu Tagimacihi Geglel Yetki Belgesl

Istanbut Batylikgehir Belediye similan igerisinde ticari tescilli otomobilier ile yazili sbzlesme
kargiligr yolou tagima ve igletmeciligine iligkin usul ve esastar, 2014/8-9 sayrth UKOME karar ile
kebul edilen Filo Otomobil lle Yoleu Tasmaciigs Ho dizenlenmigtir. Amlan kararmn 5'inci
maddesi uyannca tagrmaciiarin,

* Sermayelerinin en a2 1.000.000 TL olmas: gerektig,

* Arag tescil belgeleri kendi adlarma kayn ve tescil edilmis (Szmel) en az 40 adet
otomobilinin olmas) gerektidi, aksi takdirde aym karamn 6'nei maddesindeki yaptirm
cetvelindeki mileyyidelere tabi olunacag,

s Oxmal ve sizlegmeli thm otomobiller i¢in Karayolu Yoleu Tagmacihigy Zorunhn Koltuk
Ferdi Kaza sigortas: yaptinlacags,

¢ Filo Otomobil ile Yolew Tagimaciliin Gegici Yetki Belgesi ve Gegici Arag kzin Belgesi
gegerlilik siiresinin | yil olacags

¢ Oegici Yetki Belgesi ve arag izin belgsleri ve araglarin  Oglincd kigilere kiraya
verilemeyecegi, devredilemeyeceji ve kutlandsnlamayacaf

*  Shresi gegen ve yenilonmeyen Gegici Yetki ve Arag lzin Belgesi ile qaliplamayacagy,
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Dizenlenmisgtir,

Sirket tarafindan iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinds, bu kapsamda $irket adina
diizenlenmiy 14.04.2021 tarih ve 13 yetki belge numaral Filo Otomobil ile Yolcu Tagimac:lifa
Gegiei Yetki Belgesi‘nin buhundugu, yetkl belgesi bitis tarihinin ise 14.04.2022 oldugu
anlailmigtir. Filo Otomobil jie Yolcu Tagmacilify Gegici Yetki Belgesi her yu igin ayrt ayn
dlizenjenimekte olup, Sirket tarafindan gerekli bagvuralanin diizenli olarak gerpeklegtirildigi ve
gereeklegtirilmeye devam edilecefi beyan edilmigtir, Tarafimiza iletilen bilgi ve belgelerin
incelenmesi neticesinds, Sirket'in yerlesik uygulamas cergevesinde son S yil icerisinde stz
konusu yetki belgelerinin diizenti olarak alindig tespit edilmistir.

85 Seyabat Acenta Belgesi

1618 sayi: Seyuhat Acentalar1 ve Seyahat Acentalan Birdigi Kanunu'nun (“SASABK") 4'tincti
maddesi uyanncs, Tlirkiye'de seyahat scentaligs fasliyeti gbstermok isteyen sirketler ioin Killtir
ve Turizm Bakanhigi'ndan igletme belyesi alinmest ve aym kanunun 32%inei maddesi uyannca
Tiirkiye Seyahat Acenalan Biflifi'ne (“FDRSAB™) dye olmalan zoruniy kilmmistir.  Bu
kepsamda Sirket tarafindan iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Sirket'in agapidaki
belgeleri haiz oldugu gbritimiistiir:

Beige Tl Kamn Kurulngy BelgeNo  Verilis Tarihi
A Griby Seyshat Ackntas: Iyleeme Beigesi TC. Ktthtlir ve Tisizm Bak. 1398 07.12.2020

Seyahat acentalan yapuklan hizmetler bakiminden A, B ve C olmak tizere 3 gruba aynilmaktadir,
A grubu scyshat acentalart, t0m seyahat acentalj hizmetlerini yapmaya yetkili kdinmugtir,
Scyehet acentalaritun hizmetleri Scyehat Acentatan Yonetmeligi'nde dazenlenmekie olup, oyshat
acentalifina mimhasir faaliyet olarak tanimisnan hizmetlerin seyahat acentast olmayan kisi ve
kuraluglar tarafinidan yapilmas) yasakier, Bu kapsamda Seyshat Acentalan ‘Yonctmeligi'nin 5%inci
maddesinde saytlan Seyahat aceritalarna milnhasir hizmetler sunlardir;

() Munferit veya gruplar igin bir programa bagh ya da programsiz gecelemeli vey
gecelemesiz yurt igi/yurt digt tur veya paket twrlan tanstmak, olusturmak, pazarlamak veya
satmnk,

() Kera, deniz ve havs ulagtirma araglaninm ve bu araglara sahip igletmelerin rezervasyonunu
vapinak, biletlerini satmak,

(i) Seyahat acemalannin Grettigi hizmetlerin tamamns ya da bir kispum @riln sahibi seyahat
acentasi tarafindan yetki verilmek suretiyle satmak,

{iv) Transfer yapmak,
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(v) Kér amaciyla konaklama, ulagim, gezi, yeme-igme, eglence saflayan, sportif faaliyetier,
kongre-konferans, dini, saglik, eitim, kiiltiirel, bilimse! ve mesleki inceleme, tegvik veya
destek amagh seyshat ve bunun iginde yer alan hizmetleri organize ctmeyi, sajlamayr.
pazariamayr, gergekiestimey igeren pake tur veya turlan diizenlemek ve satmak,

() Kér amaciyls fkram, tegvik veya destek amagls olarak bedelsiz sunulmak fizere bedelini
bizzat 8deyen kigi va da kurulugun yapacakian hizmetleri olusturmak, pazarlanak veya
satmak,

Yukanida anilan miinhasir hizmetlorin ve seyahat acentalarmun yapabilecedi diger hizmeterin
yerine getlrilmesi esnasindg seyahat acentalarimn uymasi gerekli olan yikiimliilokler,
SASABK'm 10’uncy maddesinde belirlenmistir. Bu kapsamda seyahat acentalar: agagdaki
hususiara uymak zorundadh:

) Turlands veya sadece tek bir otelde konaklamay: ve konaklsnacak ofele ulagtr Icerenler
harig olmak Gzere paket turlarda; paket tur veya tur bagiria kirkbes kisive kadar en az bir
rehber bulundurmak; tek arag kapasitesi 45 kigiyi agan araglarda bir rehber bulundurmak;
toristiere, rehberler diginda herhangi bir kimse vasitastyla Taekiye'nin tarihi, dogasi, ktiltiiriy
ve turizmi ile figili rehberlik faaliyeti niteliginde bilgi vermemek.

b) Migteriyi aldatrcs, kamu giivenini sarsici ve lilke turizmini baltalaysct davramglarda
bulunmamak,

c) Sunulan tm hizmetlere Higkin detayly program ve bilgiler 1le paket tur programinin hangi
Sigorta girketi tarafindan sigorialandifim glisteren stzlegmenin bir nlishasing titketicive
vermek.,

d) Difer seysher acentalan ife birlikte milteselsilen  sorumiy olarek dizenleyecekieri
faniiyetlers ve aracthik hizmetlerine iligkin ytkimlilitklerini yerine petirmek.

€} Subeleri de gahil olmak tizers ndres degisikliklerini degigiklik yapilmadan en ez on giin
8nee Kaltr ve Turism Bekanhigi*na bildimmek,

) Milsterileri ile biletlerin saiacaklan uiastirma miiesseselering sunacaklan hizmetler ve
sigorta limiti kapsammidaki yUkUmltlukier harig olmak fizere wm seyahat acentali
islemlerinden doacak ylikimlilaklerini yerine getirmek, kargilif: olmak ve by
ilkiimliiliklerin yerine getitilinemesi halinde Bakanlikea paraya gevrilerek iigililere ddeme
yapimak fizere seyahat acentasinn grubuna gbre asgari besbin Yeni Tiirk Liras: azami
oftuzbinn Yeni Tirk Liras: arasinda Bakanlikga bolirlenccek teminan, 4734 sayth Kamu
Ikale Kansnunun 34*0nci) maddesinde belirtilen degerler Ozerinden vermek ve teminatin
cksilmesi halinde, otuz gim igerisinde tamamiamak

=\
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£) Tur programindaki yerlerde ynetmelikte belirtilen kamu kurumuy niteliindeki meslek
kuruluglar iarafinden hazwlanan termtica materyailerin miigterilere  sunulmasmy, by
kuruluglanin talebi halinde saglamak.

SASABK ve Scyahat Acentalar Yonctmeligi'ne aykirt faalivetlors iligkin muhtelif mikiarlarda
idarl pars cezetan Sngdrdimekie birlikte; agadrdaki hallerde seyahat acentasi igletme belgesinin
iptel cdilecepi ditzenlenmigtir:

¢ SASABK'tn 12'nci maddesi hilktimler] uyarinca zorunly sigortanin yaptirdlmamast.

¢ Seyzhat acentasmin beige almaya esas niteliklerini kaybettiginin veya SASABK'ta yer
almayan faaliyetierde bulundugunun tespiti.

* SASABK"in 10 uncy miaddesinin (b) veya () bendini inlal eden bir fitlin tespiti,

Bu madde uyannea igletme belgesi iptal olunan seyahat acentalatinm isimleri veye ikibasa yol
agacak bir isim hichir seyahat acentasina yeniden verilemeyzcekfir,

Sirket tarafindan iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi nieticesinde, Sirket'in seyahat acentahig:
hizmetlerine iligkin olarak faaliyetiorini Snemil mikasda etkileyobilecek mevzuata aykin herhangi
bir eylem veya igleminin butunmadig anlagilmakis birlikte, Sirket'in ilgili mevzuat kapsaminda
gerekli uyumu sagladign ve saflamaya devam edecefii Sitket tarafindon taghhdt ve beyan

56 Ulmtirmiz Elektronik Takip ve Denetim Sistemi (“U-ETDS") Uygulamas

KTY nlss 40’ mei maddesinin 3°Unet fikous: uyarinca, arasinds Sirket'in de bulundugu A1, A2, B2
ve D2 yetki belgesi sahipleri, yapacaklar anzi, grup veya mekik seferierinde, sefere gdnderece
tagitin plekas: ve ATS bilgileri, tagitta gBrevii personel bilgileri ite birlikte yolculata ait, KTY nin
37'nci maddesinin ikinei fikrasinda belirtilen bilgilerl, seyahatin baglangis saatindern en geg | saut
Sncesine. seyahati yapamuyan veya tamamlamayan yoleu bilgilerinin ise, bu durumun meydana
geldigi santten en geg 30 dakika sonrasing kadar UAB*in U-ETDS sistemine iglemek/iletmek
zorunda kthnmigar,

Amlan hitkme istinaden UAB Karayolu Diizenleme Genel Mudirltgt torafindan yayimianan
15.04.2019 tarih ve 2019/5 sayih geuelge ile magduriyetlerin Snfine gegilmesi ve uygulamada
yekneksaklifin salanmas amaciyla adlaring Al, A2, B2 veya D2 yetki belgesi diizenlenen
girketler;

o Olkemize girecek veya dlkemizden pkacek olan yelewlar igin T.C. Kimlik
numarasimn/pasaport numarasinm U-ETDS sistemine iglenmesinden/ilctilmesinden,

* Kamu ve tizel sektor kurumn/kuruluglannn laguma hizmetini (persone! veya drenciler)
Ustenilmesi halinde, vapuklan sbziesmenin siresi ve alacaklun dcret de belirtilmek
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suretiyle, 1agime faatiyetlerine iligkin bilgileri faaliveto baglamadan 8nce bir defayr makisus
sisteme  glrmeler!  kaydiyls, her sefer igin  bilgiterin  U.-ETDS sistemine
isienmesinden/lictiimesinden

muaf tutulmug ofup, Sirket'in U-ETDS kaydin behmdupu anlagihnakla birlikte, Sirket
tarafindan  U-ETDS sistemi kapsaminda gerekli iglemesiletme yikimluloklerine riayet
ellifi/edecegi beyan ve taahhitt edlimistir,

5.7 Taymacihik Mevzuatina Uyum

Yukanda amlan izin, ruhsat ve belge ylkiimlakiklecine ek olarak, tasmmacilann fasliyetleri
esnasmda uymast gersken yilkdmitiikleri TTK, KTK, KTY ve isbu Repor'un § numsaral bolimi
dahitinde amlan dilzenlemeler dahil genig bir mevzuat gergevesinde dtizenlenmekredir, KTK 'min
7'nel maddesi uyarmea tagimecilar, yoleularm saglikly, rahat ve giiventi bir yolculuk yapmasim
saglayacak tedbirler] almak, yoleuyu tashhiit ettigi yere kadar gtirmekle yikimio kilinrmgtor,
Aynica gene! olarak tagima sirketleri, ilgili mevzuat hitkiimlerine uygun bir tagtt, nitelikli sofdr ve
hizmetli personeli sefere gBndermek, softelerin strlich belgelerinin bulumup  bulunmadiBm
arajlrmak, teknik sartlara uymayan tagitlarin trafige gikmasina engsl olmak, glizerghh mesafesini
dikkate alarak yeteri kadar softr bulundummak, tesn Kartlen olmayan ve KTK'da Sngoriilen
sorumluluk sigortasi bulunmayan tagitlan trafige grkarmamak hususunda tasimac) gereken dzeni
ve duvarlil@ géstermek zorundadir,

Tagimacilik mevzuating uyum kapsarminda Snemli gbrillen diger dizenleme ve yitklimliiliklere
agagida yer verilmekiedir:

5.7 Mesteki Sappinhk Itkelerine Uyum

KTY'nin 13'Uned maddesinin 1'inci fikrasinda ticati olarak faaliyette bulunmak Ozere, yetki
belgesi talep eden veya yenilemek isteyen anonim girket statistindeki wizel kigitiklerde, yonetim
kuruly bagkan ve lyeleri, gene! mudfr jle temsii ve Hzama yetkilt ydneticilerin mesleki saygmliga
sahip olmalan sart: aranmaktadir. Mesleki sayginhk KTY nin 4°Gnet maddesin “u)”" bendinde
genel olarak ticari alanda ve meslegin fcas ile ilgili konulerdn k& ghret sahibi olmamayi,
karayolu tagimacthik faaliyetierinin icram ife ilgili kurallara uygun davranmay: ve faaliyet
gostenmeyi: kigiscl olarak ise kagakeihk, dolandmicilik, hileli Hlas, sahtecilik, uyusturucu ve silah
kagakgili@, gdgmen kagakgihih ve insan ticareti, hirsizlik, riigvet suglan ve 12/4/1991 aribfi ve
3713 sayil1 TerSrle Mticedele Kanunu ile 21/3/2007 1arikli ve 5607 sayih Kagakethkla Micadele
Kanunu kapsamna giren suglardan dolay ceza infaz kurumlarmda hilkitm!0 ve rutuklu olmama
seklinde tanmymlanmistir,

SN A
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KTY'nin 13'0nct maddesinin 2'nci fikrasinds mesleki sayginhik kriterinin agiklamalarina yer
verilmekte olup, yeiki belgesi sahiplerinin yetki belgelerinin gegerlilik stiresince karayola
tagimacslik faalivetlerinin icrasi ile ilgili olarak;

%) Cahisaniarm ticret ve ¢aligma sartlarina,

b) SofSrlerin caligma ve dinlenme sirelerine,

¢) Araglarn afichk ve boyutlanna,

d} Yol ve ara¢ ghvenligine,

e} Cevrerin koranmasina,

) Mesleki yetertilik sartlaring,
uymak sureti ile mesleki sayginliga sahip olmalar: gerekeigi diizenlenmekiedir.
Sirket tarafindan {letilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, yonetim kurulu baskan ve
iiyeleri, genel midir ile temsil ve ilzama yetkili yBneticilerin edfi sicil Kayitlarinda mesleki
sayginlik ilkesini zedeleyebilecek herhangi bir hususun bulunmadigis tespit edilmis ve Sirket'in
mevzual gerceveisnde uymakla yikimio oldugu dizenlomelere aykin herhangi bir hususa

rastlanmanugtir. Mesleki saygnhk itkeleri kapsaminda amlan tiim yiktimiglukiere uyum
saglandiy Sirket tarafindan beyan edilmistir.

5.7.2  Personel Se¢mede Ogen ve Yeterli Sayida Yardimes Bulundurma Yakimlalaga

KTK'min 7'nci maddesinde tagumacin striicth ve yardimcilanm segmede dzneli davranma
yitkiimliltiikieri gu gekilde dizenlenniigtir:

* nitelikli gofor ve hizmetli personeli sefere gBndermek,
* pofdrierin siricll belgelerinin bulunup bulunmadifm arastiemak,
¢ glizergiih mesafesini dikkate alarak yeteri kadar goftir bulundurmak ve

* altgar sylik stire ile yikds en az iki kez sofSrkerinin ceza puats duromunu Emniyel Genel
Mutidirligiinden Sgrenmek ve cezs puans yilksek olan sofdrlerle ilgili, eXitim ve i¢ denetim
y&ntinden gerekli tedbirteri almak

Amlan diizenlemeye ek olarak KTY 'nin 32-34 maddelerinde tapima iginde kulianilacak personelin
mitelikleri ve bu konuda tagmacimin yttkimitiiikler agtklanmitgtir. Bu kapsamda tagitlar kullanan
sofdrlerin

a) ligili mevaugtin SngSratgt mesleki yeterlilik belgesine sahip olmalari,
b) Buyiik otobiis kultanantarmin 26 vasindan giin alms olmalan,

¢} 66 yasindan gitn almamuy olmalan,
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d} Tehlikell madde tagiyan tagittart kullananlarinin, ilgili mevzuatin Onglrdigt cgitimi aldigm
gbsteren belgeye sahip olmelar,

¢) Uyngturucy, silah, insan ve gimrilk kecakgilifs ile terdr suclarmdan dolayr hliriyeti
baglayic: ceza aimarnms olmalars,

f) Softrink mesledi bakimindan bedent ve psiko-teknik agidan sefilikh olduklarim gdsteren bir
sailik raporunu, yetkili saghik kuruluglarmdan her beg yilda bir almalan,

sart kogulmugtur,

Bu fikramn (a) bendine aykir hariket edenicre, K'TK’nin 26°ne1 maddesinin birinei fikraginin (J)
bendinde belintilen miktarda idar para cezam uygulamir. Bu fikranin (b), (¢), (d) vefveya (D)
bendine aykin hercket edenlére ise KTK'nin 26'c1 maddesinin birinci fikeaswun (s) bendinde
belirtilen miktarda idari para cezasi uygulane

Sirkét tarafindan iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Sirket tarafindan isttdam
edilen sofclerin antlan mevzunt hitkimlerine aykin witelikleri haiz olduguns rastlanmamis olup,
Sirket tarafindan personel segmede Szen ve yeoterli sayida yardime: bulundurma yiikiimilagane
uyumn saflanchis ve bu hususta azami tizenin gosterildigi beyan edilmigtir.

5.7.3  Tahdidi Plaka Zorunlulugu

Tagmoacilk  fanliyetleri kapsaminda muhtelif  illerin belediye bagkanliklanmin  ulasim
koordinasyon merkezi kararlan tarafindan yayimlanan ydnergeler cercevesinde tahditli plaka
temini gerektifii. bu plakelanin Szellikleri ve komgu il plakah servis wagmtlan ile faaliyot
gergeklestivilmesine izin verilmeyecefi diizenlenmistir, Tarefimiza iletilen bilgi ve belgelerin
incelenmesi neticesinde, Sirket'in bu kapsamda faaliyetlecini gergeklestirebilmesi iin asafida
belintilen adetlerle ilgili illerde plaka sahibi oldugu antagyimigtir,

Plnka Seri Ko Sehiy Arag Aded)
34 Plaks Istanbul 333
26 Plaka -Eskigehir 50
41 Plakn Koceeli 45
'S5 Plaka Samitun 25
35 Plaka Izmir [

71 Plaka Kerikkale 2
06 Plaka Ankarg 1
Toplam 4N
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5.2.4  Zorania Sigortalar

KTY'nin 47'nci maddesi uyarnca yolcu tagimalannda, yetki belgesi sahipleti; 2918 sayily
Kareyollan Trafik Kenunu’nda belirtilen zoruniu mell sorumluluk sigomtasim ve 684 sayih
Sigortacilik Kammuna dayamlarak gikarilan karayolu yoleu tagumacihil zorunlu koltuk ferdi kaza
sigortasim yaptwmak zorundadir. Aynca, Karmu Kurum ve Kurulugloit Pérsonal Servis Hizmet
Yomermelig nin 15%inci maddesinde ve Okl Servis Araglar Yonetmelifi*nin 12'nei maddesinde
de, zoruntu mali sorumiuluk sigorias bulunmayan servis araglan ile personel ve/veya #freni
tagrmacthft  yapilamayacay 8zellikle ifade edilmigtic, Ozetlomek gerckirse tagsmacinin
yaptiraca@i zoruniu sigortaiar sunlardir:

¢ Karayolu Yoleu Tagimacihy: Zorunlu Koltwk Ferdi Kaza Sigortast
¢ Zorunlu Kerayolu Yolcu Tagimacilik Mali Sorumluiuk Sigoras
¢ Zorunlu Mali Sorumluluk (Trafik) Sigortass

Ozeliikle ifade edilmiest gerckir ki, tagimacilar yainiz motorly arag igketen olarak degil, 6neclikic
“tapmac” olarak TTK ve KTK'ya ghre yhkiimli ve sorumiudwrlar. Amlan sigortalan
bulunmayan tagitlerin sefere gikamayacafit ve trafiie katilamayacaBy ditzenlenmekie olup, bu
hilkme aykin hareket edenler igin 2021 yih igin ihlal bagina 1,181 TL idari para cezas: verilecegi
hékiim altng alimmagtiy,

Sirket \arafindan iletilen bilgilerin incelenmesi neticesinde, Sirket'in bu kapsamda tapimacilik
mevzuatne  aykir hethangi bir iglemi gBrGimemis olup, §irket tarafindan sigoria
ylikiimitliklerinin yerine getiriidigi beyan edilmistir,

575 Uporma Cezatan

Idari para cezalanna ck olarak, KTY nin mubtelif’ hitkiimierinde tapmacilatin mevzust: ihlali
hallerinde befirli mikiarlarda uyarma puam verllece'_gi duzenlenmigtir, Yetki belgesi sshiplerinin,
bu KTY hikimierine gére verilen uyarmelan kaidiabilmsteri igin, wyarma bagma KTY'de
belirlenen ve VUK yeniden degierleme oranma gbre her yil heseplanan tutar, UAB déiner sermaye
heseplating. Sdemeleri gerekmektedir, 202) yilt in  uyarma bagma 98 TL &denmesi
gerekmektedic. Yetki belgesi sahiplerine uyarma verilmesini gerektiren aye) ayn her bir ihlal igin
uyarmays konu olan ihlalin devarn etmesi halinde ayni yeptinm yeniden uygulanmalda ve bu
stireg, jhlal giderilinceye kadar tekrarlanmakiadir.

Yetki beigesi sshibine verilen ve kaldimlmams olan uyarmalann sayssimn 150 adede ulagmas: ve
bu hususw: tebligini izleyen 15 giin iginde Sdeme yapslarak uyarmalanin sayisimn 150 adedinin
altina diigtirtiimemesi halinde, ihlale konu olan yetki belgesinin fanliyeti gogici olarak durdurutur,
Bu gekilde yotki belgesi kapsamindn gecici olarak fanliyeti durdurulentarin, gerekli 8demeyi
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yaparek uyarmalarn saysini 150 rdedin altne diiglirmeleri hatinde, yetki beigesi fanliyetlerine
izin verilir,

Sirkel tarafindan tarafimiza iletilen bilgi ve belgeletin incelenmesi neticesinde, Sirket'in uyarma
cezasinin olmadifs ve kurulugunda bu yans uyarma sayisi nedeniyle yetki belgesinin faaliyetinin
ge¢ici olarak durdurulmach aniagtimistir,

88 Uluslararasm Kalite Belgeleri ve Sertifikalar:

Tarafimiza saBlanan belgeler kapsaminds gergeklegtidigimiz incelemede, Sirkel'in cevre
ybinetimi, kalite ySnetim sistems, mfigteri memnuniyet ybnetim sistemi, bilgi glivenligi yonetim
sistemi, iy stirekliligi yonetim sisternd, yol ve trafik gltvenligi ybnetim sistemi . igyeri sagh,
hizmet yeterliligi ve is safhfs ve glivenligi yOnetim sistemi igin isbu Rapor'un imza tarihi
itibartyla gecerlilifini strdiiren -agnfideki sertifikalann verildigi  gdriilmektedir. Asagida yer
verilen sertifikalarm ilk & adedi, igbu Rapor'un 5.3 numarah baghid: elunda yer verilen Sirket'in A
yetki grubu servis tagimacili yetki belgesini almas: igit zorunty kihinmugtr.

*  Personel ve Ofrenci Tagimacihidy, Soforlt ve Sofdrsiiz Arag Kiralama Hizmetleri
kapsanunde, 06.10.2023 tarihine kadar gecerli obmak dizere, 07.10.2020 tarih ve IFC-Q-10-
20-1-4007 sertifika numaraly ISC 9001:2015 Kalite Yiinetim Sistemi Sertifikan

© Personel ve Ofrenoi Tapmaclifn, SoRirlt ve SofSrstiz Arag Kiralame Hizmetleri
kapsaminda, 14.09.2022 tarifsine kadar gegerli olmak tizere, 15.09.2021 tarih ve 1QM-Q-0405
sertiftka numarals ISO 9001:2015 Kalite Yanetim Sistemi Serfifikas)

¢ Personel ve Ofrenci Tagimaciifs, $of8rd ve SofSrstiz Arag Kiralama Hizmetleri
kapsamunda, 14.09.2022 tarihine kadar gegerli olmak Gzere, 15.09:2021 warih ve IQM-5-0405
sertifika numaral ISO 45001:2018 1y Safihi ve Gévenlifi Yonetim Sistemi Sertifikas

* Personel ve Ofrenci Tagmmacth, SofSidt ve Jofrstiz Arag Kiralama Hizmetleri
kepsaminda, 06.10.2023 tarihine kadar geerfi olmak fizere, 07.10.2020 tarikh ve IFC-E-10-
20-1-4007 sertifiks numatal ISO 14001:2015 Cevre Yonetim Sistemi Sertifikas:

* Personel ve Ogrenci Tagmacig, Sofdrly ve $oférstiz Arag Kiralama Hizmetleri
kapsarninda, 14,09.2022 taribipe kadar geverli olmak iizere, 15.09.2021 tarih ve IQM-E-0405
sertifika numarali IS0 14001:2015 Cevre Yinetint Sistemn; Sertifikas:

» 25022022 tariine kadar pegerli olmak Uzere, 25.02.2005 tarih ve 34-HYB-1735 belge
numaral TSE 12257 Ogrenci ve Persone! Tagima Hizmetierl Rizmet Yoterlitik Belgesi

* Personel ve Ofrenci Tagumacdiy, Sofirlh ve Sofdrsitz Areg Kirglama Hizmetleri
kapsaminda, 14.09.2022 tarihine kadar gegerli olmak fizere, 15.09.2021 tarik ve 1QM-T-0405
sertifika numaraly 1SQ 39001:2012 Yol ve Trafik Glivenligi Yduetim Sistemi Sertifikas
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* Personel ve Ofrenci Tagmacilg, SofSelh ve Softrsii Arsg Kiralama Hizmetleri
kapsaminda, 14.09.2022 tarihine kader gegerli olmak iizese, 15,09,2021 tarih ve IQM-H-0405
sertifika numarali ISO 22301:2012 I Sarekliligi Yanetim Sistemi Sertifikas:

* Personel ve Orenci Tepmaciligs, Soforll ve Soforsiz Areg Kitalama Hizmetleri
kapsaminda, 06.10.2023 tarihine kadar pecerli olmak tzere. 07.10.2020 tarih ve IFC-1-10-20-
1-4007 sentifika numarali 15O 27001:2013 Bilgi Gilivenlifi Yonetim Sistemi Sertifikas:

* Porsoncl ve Ofrenci Tasimaciid, Sofsrld ve Soforstz Arag Kiralama Hizmetleri
kapsaminda, 14.09.2022 taihine kadar gegerti olmak Uzere, 15.09.2021 tarih ve [QM-1-0405
sertifika numaral; ISO 2700):2013 Bilgi GlivenliiYtnetini Sertifikas)

* Personel ve Ofrenci Tagmnacithify, Sofdrld ve Sofrstiz Arag Kirnlama Hizmetleri
kapsamimda, 14.09.2022 tarihine kadar gegerli olmak Ozere, 15.09.202] tarik ve IQM-Y-0405
sertifika mumarals 1ISO 37001:2016 Yolsuzlukla Miicadele Ybnetim Sistemi Sertifikas)

* Personel ve Ofrenci Tagmnaciliy, Softrll ve Softrsitz  Arap Kiralama Hizmetleri
kapsaminda, 14.09.2022 tirihine kadar gecerli olmak tzere, 15.09.2021 tacih ve IQM-M-
0405 sertifika numarah ISO 10002:2018 Musters Memnuniyeti Vinetim Sistemi
Sertifikas)

* Okul ve Igyeri Servisierinde Pandemi Stresince  Uygulanacak COVID-19 we Hijyen
Uyguiamalan Degerlendime Kriteleri Kapsammda, 23.08.2022 tarihine kadar gecerli olmak
tizere, 24.08.2021 tarih ve IQM-C19:013 sertifika numaral: Saghkh Isyeri Sertifikas:

6. SOZLESMELER

[(Yarafivuzca incelenmek tzere Sivket tarafindan saglanan personel tasima sdzlesmeleri, ohul
servis tasimocilifs sozlesmeleri, tedarikei sézlegmeleri, yatdip tagima sizlegmeleri, barter
stizlegmess, lisans sozlegmeleri, genel kredi sorlesmeleri fle kredi ve rehin Stizleymeleri
incelenmigtir. Imzalanan bu sozlegmelerin ifasma halen devam edildigi tespit ediimigtir.]

flmzal asillar: Sirkette  bulunmayan  baz stzlegmelerin fotokopiterivin  incelenmesi {le
Jetinitmigtir, Sivket yetkililerinden belge forokopilerinin orifinallertile uyume olduguna, tahrifat
veve defisiklik yoprimadigina dir yazih beyan almmgtr. Bumunla birtikte bazi sozlegmelerin
kargt taraf imzas olmadan saklandig Bortlmiy, Sivket ‘ten stz konusiu soziggmelerin gegerli bir
sekilde imzalanmg oldugy, her iki targfin imzalarin tagyan nishalarin kargt tarafta olduguna
Hiskin yazilt beyan alinmgtir, ]

6.1  Personet Tagima Stzlesmeler

KTK'nm 6'nci meddesi kapsaminda, yoleu tagimalerrvn biletsiz veya tagima sSzlegmesiz
yapilemayacagh diizenienmis olup, yolou tagtmalarmnin kenunlara ve tasimacs ile yolcu armsindaki
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sbzicgmelere uygun olarak yapalacagy hitktim altna alinmustr, By bashk altnda incelenen
personel tagima sbizlegmeleri; Sirker'in, milgterilerin personellerini dsha Snceden miigter)
tarafindan belirenen bir zaman gizelgesi ve plizerglh tzerinden otobils, minibils veyz midiblsler
grach® ile tesima faaliyetini konu edinmekiedir. Bu stizlesmelerde yer alan Snemli hususlar
asefidaki gibidic:

() Mbugerilerin tagima hizmetine kargilk olarak her hizmet ayiun bitiminde kesilen fatura
tarthinden itibaren sszlegmede dngdriilen 7, 10, 15, 20, 30, 40, 45, 60, 90 veya 120 giinftk
vadeler igerisinde banka hesibma havale, nakit veya ¢ek yoluyla yapilacegi, 8demelerin
vadesinde yapilmamas) halinde yasal temerrit faizi veya reeskont faizi uygulanacagr, bazs
sBzlegmelerde  Ontelikle  Sirket'in misteriye olan  borglarina il mahsuplagma
gergeklegirilecei,

(i) Stzlegme kapsaminda yapilacak Sdemelerin, glizerghh kilometresi, akaryakit ficretleri,
kbprl ve otoyol gegis tcoretleni ve mgpmacak personel sayisi gibi keiterler Uyarnca
belitlenecegi,

(i) Bazi sozlesmelerde Sirket'in verecck oidufiv hizmieti kendi arag ve iggileri srncilifnyla
yerine getirebilecei gibi alt yitklenics vasttasiyla da yerine getirebilecegs, Sicket’in kendi
kaynaklan ile yerine getindifi hizmet kism: igin faturalards tevkifat uygulanacag, alt
yilklenici terafindan yerine getirilen hizmetler fgin ise tevkifat wygulanmayacagn, kimi
sozlegmelerde ise alt ytiklenici tarafindan yerine getirilebilecek hizmetlerin surlandriidig
ya da alt ylikleniiciligin yasaklandig,

(iv) Sirket'in hizmet verecegi araglarm, personel tagima igine ve Karayollari Trafik Kanunu ve
Yonetmeligi'nde Sngdritlen sartiara uygun olmass, bazi sbzlegmelerde belirli model ve tizer;
olmasi, belirli bit marka olmas, lastiklerin boliri diy derinliklerine sahip olmasi ve
araglarda GPS bulunmas gerektigi; bu nitelikieri haiz clmediy tespit edilen araglanin derhal
servisten kaldiriacagn ve bazi sBziesmelerde bir yil igerisinde arag veya stiriiciilerde §
defadan fazla degigiklik olmasi halinde miigterilerin bildivim yapmeaksizin ve higbir bedel
ddemeksizin derhal fesih hakking suhip olduBu, bazs stizlesmelerde ise araglann szlegmode
belirtilen nitelikleri haiz olmamass halleri i¢in cezal gart Ongdctldtigt,

(v) Sirket'in tagmacilik isi igin istihdam etifi tim kigilerin her tirig iscilik alucaf ve
sigortasindan sorumiu oldugu, baz sozlesmelerde yapiian bu bdemeletin miigteriye her ay
diizenli olarak fbraz edilecegi; 8demelerin yaptimamas: nedeniyle milsterilerin Sdeme
yitktmialagis altina girmesi halinde yapian Sdemeler igin Sirket’e rilcu edebilecekierd,

(vi) Baz sdzlesmelerde Sirke: tarafindan tagima iginde kullanlan  araglarm  zoruniy
sigortalannin yapilmasina ilsveten koltuk, kisi veya olay bagma belirli mikiarlardaki
zateckan kargtlayan ihtiyari sigortalarin da yapilmasinn Ustlenildifi, aksi dwrumun tespit
edilmesi halinde misterinin fi:sth hakkina sahip oldugy,

— %cg’“ ¥



LBF

PARTNERS

Avukathk v Damsmaniik

(vil) Baz sbzlegmelerde Sirket'in bu sdzlegmeden dogrn hizmet borcunu ifa etmek igin
dofrudan veya alt yiiklenici vasitasiyla istihdam edecefi igqiler igin I Saghi ve Gisvenlif
ile Karayollan Trafik Kanun bagta olmak tizere sair mevzuatta yér alan tim Gnlemieri
alma ve iggllere gerekii efitimler] verme konusunda yikbrlts oldugu; bu ylikimitioge
eykinliklardan kaynaklanam cezsi ve hukuki sorumlulvgun Sirket'e ait olduiu,

(viii) Araglamn wafik korallasma ve ilgili meviuata uygun kullantlacadi, taguna sirusnda
yasenabilecek bir kazadan dolayr mibgterilerin cezai veya hukuki bir sorumlulukiarinin
olmayacad, kaza nedeniyle milgterinin zarara ugramasi halinde bn zararla ilgili olarak
Sirket'e riicu hakkinin buundugy,

(i) Bazt sOzlesmelerde araglann gecikmesi veya hig gelmemesi hallerinde |5 dakika bekleme
slresinin erdindan misterinin personetlerinin taksi ile ulapim saflayip taksi bedelinin
makbuz kargthginda Sirket tarafindan ddenecei, bazi sizlegmelerde ise gecikme halleri
igin cezai sart Bngbrildngy,

(x) Baz stzlegmelerde stzlesmenin imzalanmasindan sonss karayollan tagimacilifi, persone!
ve bfrenci mymaciin konulaonds olabilecek tim mevzuat degisiklikieri durumunds
taraflanin 30 giin dnceden yazih bildirmek kosuly ile sOzlegmenin kismen veya tamamen
degistirilebilmesini talcp etme yahut szlesmeyi sona erdirme yetkisine sahip oldugu,

(x) Baz) stzlesmelerde digor tarafin yazil izni oimakswin sbzlesmeden dofan hak ve
alacaklarin flglined kigilere devredilemeyecedi, baz sbzlesmelerde ise Sirket’in devir hakk
kaldirlmigken milgterinin biyle bir siirlamaya tabi olmadif,

(xH) Ban stzlesmelerde taraflarmn higbir gerekee gostermeksizin stzlegmede kararlagtirslen 5, 7.
15, 30 ve 90 gitn gibi siireler kadar dnceden yazih bildimek kogulu ile tek tarafli olsrak
sBzlesmeyi feshedebilecogi, bazi sBilegmelerde tek tarafis festh hakkinin sadece milgteri
tarsfina tanindigt,

(xiii) Bazi sOzlesmelerds Sitket'in iflasiun, konkordato tzlebinin, konkordato ilan etmesinin,
Gdems aczine digmesinin, bir kayyumun idaresi altma sokulmasinin, ortaklik veyd yonetim
yapisimn degigmesinin, miisterinin itibarin - olumsug etkileyecek kararlar verilmesinin,
duriistlitk kuralina aykiri davramslar sergilenmesinin, sigortasz il sahgurmasin, miigteri
tarafindan yapsisn memnuniyet anketlerinde memnuniyetin belirli bir oramn altinda
kalmasinin miksteriye fesih hakks tamdig,

(xiv) Bazi sSzlegmelerde Sirket'in miligteriye teminat olamk siireli veya sfiresiz banka teminat
mektubu verccefi ve sbzlegme sliresi boyunca bunu geri almayacaf, bazi s8zlesmelerde
banks teminat mekiubu siiresinin stzlegmenin siresinden daha wzun olmas gerektigi ve
sbzlegmenin devam: stiresinde milgteri lehine dogabilecek alacaklar igin banka teminat
mektubuna bagvurulabilecedi,
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(v} Baz sdzlesmelerde miigterinin tck tarall) olarak ilave banka teminat mekiubu talep
edebilecei, Sirket'in bunu temin edememesi halinds miligteriye sogimlik haklar verildigi,

(xvi) Baz: sbzlegmelerde sBzlegme sorest boyunca velveya sonras igin gizlilik hokiimlerine yer
verildigi ve giztilik hitktimlerine aylinlik hallers igin cezai sart hikiimleri diizenlendig,

(xvil) Bam sdzlegmelerde girketin mobil uygulama hazilams ve milterinin personelierinin
kullansmwa  sunma yikiimliogh dizenlendidi, bu yikimlilife uymamanmn veya
uygulamanin glincel olmaraass hallerinin cezai sarta tabi lalindif,

(xviii) Baz) sbzlegmelerde Sirket’in sSzlegmelerden doBan edimlcrini hic veys geresi gibi yerine
getirmemesinden kaynaklanan hizmet bedelinden indirim yapiimast, giderferin Sirket
tarafindan karstlanmasi, teminat mekiubunun jrat olarak kaydedilmesi, beiirli bir mikear
Sdeme yapimiasi gibi gesitli cezai sartlarm SngBrildugy, secimlik cezal sart Sngbrlildog
durumlarda segim hakkinn mbigtorive tanmndhi,

Gbirlilmistir.

Porsanel sBalesmelering iligkin olarak, yukaridaki (xiii} sayili maddede belirtilen ortakhk veya
ydnetim yapis: degigikliginin festh hakk: tanimasin igeren sbzlesmelerin ilgili toraflanca, Sirket
tarafindan halka arz kepsaminda ormklik yapist deisikli3i yapiimasimn OngSriildigtl hususunda
yazil bildirim yapilhy gartilmistir, By kapsamds, halka srzin fesih nedeni saytimayacaii
yOninde muvafakat verilmesi talep cdilmigtir, Sirket tarafindan tarafimza iletilen bilgi ve
belgelerin incelenmes! neticesinde, itglli sBzlegmeler gercevesinde halks arz nedeniyle olugacak
orskbk veys yonetim yapis degisiklifinin fesih neden; saylimayacafli y&nfinde muvafakat
verildigi tespit edilmigtir,

62  Okul Servis Araclar Stadesmeleri

Sirket tarafindan tarafimiza iletilen bilgi ve belgeler incelendiginde Sirket'in, anaokulu, ilkokul,
orteckul ve liseler olnak fizere cesitli egitim-8gretim kurumlaniyla kurumilacn bilnyesinde egitim

ghren Ofrencilerin ve okul personetinin tegpinmast hizmeti konusunda sizlegmeler akdettifii
eoriilmigtti,

Okul Servis Araglan s8zlesmelerinin rie gikan hitidimlerine agafda yer veriimektedir:

(i) Sirket’in bilnyesindeki servis amglari ve gofSrier vasitastyla Ofrenciletin ve okul
personelierinin okullanndan evierine, evierinden okuilanng ve bazs sbzlesmelerde ayrica
belinilen noktalara tasmmast hizmetinin Sirket tarafindan Gstlenildigi; karsilifinda ise
egitim-fretim kurumiarinm belirli bir toret Sdemesinin kararlagtirilch,

(i)  Sirket'e Sdenccek Beretin verilen tagima hizmetinin yiirlitlilecegi rotalanin uzuntuuna ve
tagiyict Sirket'in areglanmun doluluk oranlatina gbre; verilecek hizmetin g8riilmekte
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oldufv il belediyelerinin  yayintadiklans goret larifeleriyle amian dcrete iliskin
belidedikleri azami sirdar icerisinde, sbzlegmede kararlagtmian oran ve miktarlur
zerinden sakdir edileceginin belirlendi,

(i) Sirket'in, bnyesinde galigndihr personclin her tiel Sosyal Govenlik primietini,
masglains, igpilik alacaklanni Sdemeyi bizzat Ustlendigi ve bu borglardan karsi tarafin
sprumiu olmayacag:,

(v) Hizmet kapsemunda Sirket'in saglayacaf) araglarm Milli Egitim Bakanlii"nin konuya
iliskin mevzuating uygun tutulaca) ve kullenlacag,

(v)  Softe olarak ¢ahgan personelin Karayollan Trafik Kanunu gergevesinde getirilen sartlars
tagiyacalli, Jirket'in servis araglanmin Karayollan Trafik Kanuny kapsammda zorunlu
sigottasim ve Ferdi Kaza Sigortasi™ni yaptrsasimn zoruntu kalind::,

(vi) Araplardan bir veya birkagnm herhangi bir scbeple trafige elverigsiz duruma ditsmesi
halinde $irket'in hizmetin sksamadan devamhlian saglayucag,

(vil) Baz stzlesmelerde servis araglarinda acll yardim kiti bulundurulmas:, araglann periyodik
olarak itaglanmas, personelin tek tip kiyafer giymesinin zoruniy kilinda,,

(viii) Bazi s8zlegmelerde $irket'in araglarin yol boyunca kullandhktars ticretli kbprii ve oloyol
icretlerini kargilamakla yitktimby oldugu, by licretlerin okuldan talep edilemeyecepi

(ix) Bazn stzlesmelerde Sirket'in belirli bir oranda yehut sayida Sgrenciyi bedelsiz olarak
hizmeticn yarariandirmay taahh it ettigi,

{(x) Bazi sbzleymelerde hizmete aksamann o glinln cirosunun %610 unon okulun: hesabina
aktanimas: cezai gartma tabi kilindi),

(xi) Ban sbziesmelerde Sirket'in okula teminat mektubu sunmasimn zorunly kihndig, by
mektubun tutarmn kimi sGzlesmilerde szlegme kapsaminda verilecek hizmetten elde
edilmesi Gngbriilen gelire oransal kimilerindeyse belirli bir miktar olarak belirlendigi,

(xit) Baxn sﬂz_ip_smfs_i_erde Sirker’in s8zlesmeden dofan haklanm ve yikiimliiliklerini devir
yahut temlik etmesinin yrsak oidugu,

{xiii} Bazi sBzleymelerde Sirket biinyesinde ¢aligan sofSrlerin trafik kurallarin: ihlal etmesinin
ve mikerver olarak hizmeti aksatmasmn cezai sart tegkil ettigi,

{xiv) Bazs stzlosmelerde Sirket™in personeline dzenli olarak egitim vermekie ve personelin
faaliyetlerini denetmekis yliktimla kihndi,

(xv) Bum sbzlegmelerde Sitketin Ozel Aci) Saghk Hizmeti veren firmalarla girker

servisierinde ysganabilecek acil durwmlan kapsayscak sekilde anlagmas: kosutu
getirildigi,
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(xvi) Baz sBziegmelerde gesitli trafik kural: ihlallerinin uyan cezas: tegkil edecegi, bu cezalara
baglanan pam cezalanimin her cezada sizlegmede gbsterilen miktards artacag, belirli bir
sayida uyan cezasi alinmas: neticesinde teminat mektubunun okul tarafindan nakde
gevrilerek edinilen patanm okulun biinyesine aktarilacag

(xvil) Baz: sbzlegmelerde Sirket'in hizmet verdigi bblgedeki belediyelerden Ozel Izin Befgest
almiasinin gart kosuldugu,

(xii)Bau sdzlesmelerds  stzlesmenin okul tarafindan 15 giin Snceden haber verilmek
kosuluyle tek tarafh olarak feshedilebilecesi,

(xix) Bazt stzlesmelerde olajantisth haller ve milcbir sebeplerin varlifs halinde okulun
stziegme kapsemnda ahnacak Bizmette kismhrya gidilmesi veya durduruimasing talep
edebilecei, Sirket'in bu talepleri yerine getirmekle yukam¥ bulandug, Sitket'in ayrica
bir ftiraz hakks bulunmadi,

(x) Baz siziésmelerde hizmet -stiresi iginde Orenci, veli veiveya 3, kisiletin ugradip
zararlardan §irket'in bizzat mesul olacedi, yargiya intikal eden vakalarn sotiucunda
okulun aleyhine herhangi bir tazminata hikmedilmesi durumunda da okulun Sirket’e riicu
hakkinin bulundugu,

{xxi) Bax séziegmelerde taraflanin Kigise! Verilen Korunmag Kanunu ve baBlantilt tzgk,
yonetmelik, teblig, kararlar dahil almak Gzere kisisel verilerin korunmasina Hliskin gair
mevzuatin getirdigi yiikmioiDkiepe uyulacaging kargilikh olarak tashhiit eitifli, taraflardan
birinin taahhitdiing verine getirmedigi durumlards bu halin kars: taraf igin ihtar ve ihbara
geiek kalmaksizin hakl) fesih sebebi teskil edecegi,

Htikiim altina alinmaghar,
63 Tedarikei Sozlesmeleri

Firket tarafindan tarafiniiza iletilen bilgi ve belgeler incelendiginde $irket'in, fistlenmis oldugy
tagimacihk hizmetlerinin bir kismum, tedarik stzlegmesi akdetmek suretiyle bagks taghmacilar
vasitasiyla yerine getirdipi ve by kapsamda “Tagmmags ife Sozlesmeli Tasimac: Arasinda Yupilan
Servis Taymaciiyr Tip Serlesmesi” ve Tagimacs ife Soetesmeli Tagimace: Arasnda Yapiban Servis
Tagmacily E% Sszlesmest” bashkh matbu sSzlegmeler (birlikte “Tedarik Stzlegmeleri)
akdettigi grlimisttr, IBB UKOME karan uyarmea kabul edilen &fvenci ve personel servis
lagmacilidy yBnergesi'nin 7'nci maddesi ile d8renct ve personel tagimaciliffs faaliyetleri
kapsarninda, tgmact ile sozlegmell tayimaci arasmda akdedilecek szlesme  esasian
ditzenfenmekte olup. sdzlesmelerin yonerge kapsaminda belirienen esasiara uygun skdedilmesi
gerekmektedi, Amilan lip ve ek sozlesmelerin ekinde, istihdam edilen sofor bilgiler! formunun,
cezai sart protokoliingin ve is safhifs ve glivenligi - yol emniyeti talimat ve taahhlitnamesinin
stizlesmenin kargt tarafina sunularak imzalsuldigr g6riilmagtitr,
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Tedarik sdzlegmelerinin Sne gikan hikklimlerine agagida yer verilmektedir:

i) Sirket belirli bir ticret Bdeme taahhiidiinde bulunurken karyi tarafin (sbzlesmede anildif
yekliyle “Tedartkei”) ise Sirket'in Ostlendifi tagima hizmetlerini, servis araglan ve
sofdrieri vasitastyla yilrOtmeyi Ustienecegi,

(i) Soziesmede kararlagunian Gcretin, sBzlesme konusu hizmetin vetileceR! glizergahta 5
knmye kadar olan artiglarda degismeyeceli; 5 km'den fazla olan arhiglarda ise fazladan
Sdenceek icretin mikterm belirleme hakkanm tek taraflt olarak $irkete anuchg,

(i) Tedarikﬁnir_msﬁziesmedea dofan hak ve yikimliliklerini Sirket’in yazily ohey olmadan
3. kigilers devrinin yasaklandin,

(iv) Tedarikeinin wulsn hizmetin gd¢tilmesi swrasinds sehghraca servis sofSrlerinin D sy
strlict belpesine sahip olmasinmn zorunlu kilndi,

(v) Tedarikginin amlgn hizmetin gbriimesi esnasinda Sirket'in firma imajir zedeleyecek,
Siﬂc_e_t‘_i kétlileyecek herhangt bir beyanatia yahut harckette bulunmayacafli, bulundugu
takdirde tedarikginin son ayki hak odis Ueretinin %5'i kadar cezai sarh Sirker'e Gdeyecef,

(vi) Araglarda, softritik gdrevi yapacak olanfarin psikoteknik raporu, tople tagimna arac
kullamm belgesi, Yurtigi Yoleu Tagmactlis Stirticd Mesleki Yeterlilik Belgesi, ileri stietiy
teknikleri sertifikast, adli sicil kaydi, gineel Stridct Belgesi Ceza Puam Sorgulamasz,
saflk mpory, ehliyet fotokopisi, ikametgh, niifus clizdan: sureting Sirket temsilcisine
goreve baglamadan 3 giin $noe verecoi,

(vii) Her ne olursa olsin sbxlegmede belintilen evraklann Sirket'e teslim edilmemis olmasi
halinde gofSrtin servis aracins kullanamayacag:, aksi takdirde tedarikginin son aylik hak
ediginin %5 tutaninda ceza ddemeyi ve ayrice Sirket"in bu scbeple uframig oldufu tim

zararlarm da tedarikgiden tazmin edebileceging kabul ettigi,

(vili) Tedarikginin Karayoliar Tagima Kanunu ve difer mevzuat gersinee her vasita fgin tespit
edilmig limitlere uygun olarak sigorta yaptirmakis sorumiu oldugu, tedarikginin ve/veya
galiganlanmin 3. kigilere verdikleri zararfardan dolay: Sirket’in higbir gekilde sorumlby
olmayacag, buna ragmen Sirket hethangi bir gekilde antlan durumlarda 3. kigilere 5deme
yapmak durumunda kalirsa $irket'in yaptt Sdeme igin tedarikgive rlicu hakkinin
bulundugu ve riicu edilmesiyle birlikee tedarikginin amian masraflan 3 gin igerisinde
ddomeyi tashhiit eutigi,

(ix) Tedsrik¢infn sehir igi, mitcavir alan, gehirlerarasi, personel tagimast ile ilgili resmi
mercilerdon gerekli izin ve belpeleri almaya, bulundurmays, gerekli zamanlarda tasdik
ettirmeye mechur oldugu ve bu sebeple Sirket tarafindan ddenen her tlrltt ceza, tazminat
vs. ddemeler igin tedarikgiye riicu edilecedi,
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(x) Sbzlesmenin nedeni ne olursa olsun Sirket veya tedarikei tarafindan yenilenmemesi
halinde veya Sirket’in tapima hizmetini yaptii kurum veya kigilerle olan sézlesmelerin
yenilenmemesi (sSzlesmenin bitis tarihinden itibaren 2 yi ve galisti il ile stueh olmak
fizere} vayn Hirket'in tasima hizmetini yapug kurum veya kisilerle olan stzlesmelerinin
bagkaca herhangi bir nedenle sona ermesi halinde tedatikginin, Sirket adine hizmet verdigi
firmalarla enlagme yaparak, kuramun veya kigilerin tagima iglerini gergeklestiremeyecegi,
tedarikiriin isbu hikme uymamas: halinde; Sirket'e tazminat ve son ayhk hak edisinin
%5’ tutannda cezai sart ddevecepi,

{xi) Stzlesmenin yiiririikie oldufu siire boyunca ve sizlegme sonk erdikten sonra tedarlkgi
ve/veya yaninda galigidify personelin Sirket'in migteri lisiesi, migteri dosyalar, ticari
ve sair defterleri, kayit ve yazismalarindaki bilgiler ile gegitli alantarda kullamian, Sirket'e
Ozgll sistemlere, qaligma bigiomine, is hacmine. hazirlanmig veya hazirlanmelta olan
projelete, mulkiyet ve fikri haklan agiklayamayacag,

(xii) Tareflarn 15 gtin Snceden hahei vermek suretiyle stzlegmeyi. sonlandirebilecefi, ancak
tagima hizme verflenin yazilt talebi, yliz kuarticr suglarn iglenimesi, slirliclingn ghvenli
seyahat yetisini kaybetmesi ve buna benzer hallerde bu stire beklenmeden stizlesmenin
smilmdm_!abilece_gi. bunun diginda bu stire beklenmeden sbzlegmenin sonlandinimas;
halinde sonlandiran tamafin bu (ibar) siivenin Oereting difier tarafa Bdemekic yitkiimit
oldugu,

(xiil) S8zlesme konusu birlikielik neticesinde eide edilecek verilerin Kigisel Verilen Korunrnas:
Kanunu'nds dilzenlenen usul ve esaslara uyuimak suretiyle muhafaza edilecegi,

Hikiim altina elinomstr,
64  Yortdwy: Tagimacilik Stzlegmesi

Sirket larafindan tarafiruza teslim edilen bilgi ve belgeler incetenmesi neticesinde, Sirket'in
%100 bagh ortakhift olan Giirsel Tagimaciltk' iy merkezi Ordn’de bulunsn bir kamu sirketi olan
Comprehensive Multiple Transportation Company ile bir istirak ("Operatdr”™) olugturarak, Bityiik
Amman Belediyesi simirlarinda halk otobiisi) ulagstn hizmetleri saflamaya yetkili Amman Modem
Vision for Transportation Company (*Modern Vision") ile Ordiin*de yoleu tagimacihgim konu
alan Opernidr Stzlesmesi (Operator Agreemenr) akdettigi anlapilmugtr, 23.05.2019 tarihinde
akdedilen isbu operatsr sbzlesmesinde,

()  OperatSc’iin sGzlegmedeki yikiimitlukteri, Urddn'de kurulu olan Comprehensive Multipie
Transportation Company ile joint venture kapsamunda Ostlendigi; ilk 8¢ sene igin joint
ventre'in lider ortafiinn en az %S|, diger ontafin isz cn az %26 pay sahibi olacaf. bu
stzlégmeden doffan  yikiimidliklerin yetine getirilmesi igin bir girket kurulacag),

— (. )
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stizlegmenin imzelanmasindan itibaren 14 giin icerisinde sitketin kurulamamas halinde
Modern Vision'in sdzlesmeyi sona erdirmeye yetkili oldufu,

(#) Opemtir'an, Modetn Vision taralindan onaylanan igletme planica uygun olarak
belirlencbilecek olan rota, siklik ve programiar dahilinde olmak lizere, stzlesmede yet alan
sartlara uygun olerak igleiecedi ve yoloulars saglanan hizmetlerin onayls tarifeden ve
onaylanms 8deme ydntemleriyle gerceklegtitflecesi,

(ili) Modera Vision'in Operatbr'e yapacai Sdemelerin kilometre cinsinden belirlendigi, arag
tiplerine gbre kilometre deerinin defiistigi, ginitk belitli bir kilometre volculuk
yapilmasinin Modern Vision tarafindan garanti edildigi, kilometrclerin otobtislere talalacak
GPS verilerine gire tespit edilecedi; sefer rotalarmi, siklgm ve “saatlerini belirlemc
yetkisinin miinhasiran Medem Vision’a ait oldugu,

(iv) QOperatdrin belirlenen igletme spatleri veyn rotalar disinda herhangi bir programlanmamig
veya yetkilendirilimemis veya Modem Vision'in spesifik talimatiarina aykin bir yolculuk
yapmas: halinde stiziegmede belirlenen cezay deinckie sorumbu olacad,

(v) Stzlesme santlan uyannca stirekii ve kesintisiz otobils hizmetlerinin igletilmesini stirddrmek
igin Operatdr’tin, herhangi bir sGzkegmefi otobills grubu icin haftanin glinleri ile gece ve
glindilz seatlerine gére szlesmedc befirlenen sabit bir orands Modern Vision"in
kullansming sunacag,

(¥D)  Tasima faaliyetinin Urdfin mevzuating uygun olarak gergeklestirileced,

(vt} Tagima faaliyelinin gerceklegtirilecegi otobiislerinin miilkiyetlerinin Modern Vision’a ait
olacaBi, tim sdzlesmeli otoblislerin Modem Vision adms tescil edilecegi, stizlesmel!
otoblisler tizerinde highir hinkkin Operatsr'e devredilmeyecegi, otobils alim bedellerinin
§irket tarafindan kargilanmayacags, bununla birlikte Operattr'n haklarmun yalnizca
s&zlegmeli otobilsleri igletmek ve bekiming yapmakla simel: olacag,

(vili) Stzicgmeli otohiislerin bakim vygunluunun ve yola elverigliliginin deferlendiriimesi
amaciyla, Modern Vision tarafindan istenen gekilde ve zamanda Modem Vision veya yetkili
personclinin incelemesine sunulacsd,

{(ix) Her aym sonunda Operatér'fin alacafim fatwralandiraced:, Sdemelerin yarisimn faturamn
alinmasindan sonraki 15 giln icorisinde, kalan yansiin ise faturamn kabul edilmesinden
sonreki 30 glin icerisinde yapslacag,

(x) Stzlegmenin 5+5 yilhk streyle akdedildigi, Modern Vision'm ait ay Onceden bildirmek
kaydiyla s6zlesmienin ilk § ydhk dilimin sonunda stzlesmeyi sona erdirebilecejsi,

{xi) Stzlesmeden dofan borglarm yerine getirilmesini teminat altina  almak amatiyla,
Operator'un Urdiin’de yerlesik bir bankadan sézlesmede belirlenen miktara kargihik gelen
kesin ve jartsiz banka teminat mektubu sunacag,
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(xii) Sbzlegmede Operatr veya Modern Vision igin Gngbrillmily olan &n sartlarin yerine
getirilmesinde gecikme olmas: halinde, geciken taraf igin gtin bagina sBzlegmede 8ngbriilen
teminal ttannin %:2"s! kadar cezai sant Sngdrildugtl, teminat tutarimin %20’ sine ulagilana
kadar her glin %:2 oraminda cezai sartin islemeye devam edecegi,

(xiif) On gartlaen hig yerine getirilmemesi halinde Modern Vision’m zararlan igin teminat
tutarmin  %20°sine varan oranda ddeine yopilaoaf, bo durumda Modem Vision'm
stzlegmeyi sona erdivme yetkisine de suhip olduguy,

(xiv) Operatbr'e atfedilebilir sebeplerle kararlastirilan tarihte faaliycte gegirilemeyen otobils
fitolarmda yer alan otobils bagina gtinlik cezai gart Sdenceeglt,

(xv) Modern Vision yazis olarak riza gstermedikge, Operatdr'in yolou ticeetlerini dogrudan yn
da dolayh olarsk teplayamayacags, yolc Deretlesini toplama hakkinin Modem Vision™a pit
aldufin,

(xvi) Uyusmezliklann ¢ozbminde ik olarak dosiane czbm yollarina bagvundacagy,
tyusmazhiin ¢ikmasindan sonreki 15 giin icerisinde taraflann en uygun oldugin ik
zamanda ¢8z0m Oretilemezse difier yollats hagvurulabilecegi,

(xvii) Szlesmede tahkim sartma yer verildigi, tabkim yerinin Urdiin olarak belirlendigi, tahkim
usultiniin Ordtin Hukuku'na gore yiirdtileces,

Ditzenlenmigtic.

Anifan sbzlegmenin, imza tarihinden 5 vil sonra 5 yW slre igin daha uzatilacags hikiim altna
ahnmasindan dolay), $irket ortaklari tarafindan 02.09.2021 taribli tanbhiit yazss: ile 3) Aralik
2022 tarihi itiberiyla bir ara rapor ve 31 Aralik 2021 tarihinde (il § yihn dolmesindan sonra)
degerleme raporu almarak SPK'ya ile paylasilacaginin beyan ve taahhot edildigi goridimigtor,

6.5 Barter Stzlesmesi

Sitket tarafimdan tarafimiza iletilen bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde Sirket"in
01.09.202] tarihinde Fenerbahge Futbol A.§. ve Fenerbahge Spor Kuliibi Demegi ile barter
sizlesmesi imzalendify gOrittmiistir, Sirket ile Fenerbahce Futbol A$. arasinda yapilan
sbzlegmede, .

() Sirket'in Fenerbahge Profesyonel Futbo! A Takimi'min kullanimins bir adet otobiis,
Fenerbshce Beko Erkek Basketbol Takim:'nin kullamimna bir adet otobiistt bedelsiz olarak
tahsis edecefi, tagitlann fealiyetlerine iligkin yakit, bakim, otobiis gofBrli giderieri. sigorta
gibi harcamalann Sirket tarafindan karplanacaf,

(i) §irket wrafindon saglanan hizmetiere karsibk olarak jse sbzlegmede belirtilen rekliam
haklarmm §irket’c bedelsiz olarak birakilncag, Sirket'in “Fenerbahge Profesyonel A Fuibal

e NP “
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Takinu Karayolu Ulagim Tedarikgisi™ olarak anilacagy, Ulker Stadyumu Penerbahge $itkrt
Satagofilu Spor Kompleksinde mubtelif pano ve ekranlarda reklam yaymiama hakk: ile
sosyal medya fizerinden paylagim ve mesg] yayimiama hakkina sahip olthgu,

@iil) Reklamlanmn tasatiminin icket tmrafindan hazirlanacag, Futbol AS. yazlt onay
vermedikte rekiamlarm kullamlamayscags, reklamiann Fenerbahe camiasim rencide
elmeyecek gekilde hazitlanacagi,

(iv) Yasal diizenlemelere aykint reklam yapikmas: nedeniyle Fenerbahge Futbol AS. ye adli
yahut idari para cezam kesilmesi halinde Sirket'in buny tazmin edece,

(v)  Fenerbshge Futbol A.$. ve/veya Fenerbahge Spor Kuliibii Dernedi terafindan stizlegmede
belirlenen tarihe kadar bir sonraki futbol sezonu igin sbziesmenin uzatiimas konusunda
yazily taleptg bulunulimaz ise, SBzlesme’nin bitim tarilinde kendilifinden song erceef,

() Fenerbahge Putbol A.$.'ve 15 gUn Bnceden yamh ihbarda bulunmas: garuyla diledigi zaman
stizlegmeyi sebep gbstermeksizin foshetme hakks tamndigy,

(vi)) S8zleyme gertlarina uyalmamas: halinde bu ihtars takip eden 15 glin icerisinde aykirthgm
giderilmemesi halinde taraflarm sizlesmeyi fesih hakking sahip oldugu,

(vit) Onceden yauih onay olmaksizin stizlegmenin amaminin veye bir kisminn tiefinc) kigilere
devredilemeyecegi,

Dilzenlenmigtir,
6.6 Lisans S3zleymeleri

Bu bashk aitinda incelenen lsans Sdlegmeleri; Sirket'n befirli faaliyet alanlarinda kullandign
yazshmlan, telif hakks sahiplerl ile yapilan sdzlesme gergevesinde kullanma hakk; tarmaltadir,
Sirket warafindan tatafimma saglanan bilgi ve belgeler incelendiginde, Sirket'in temelde iki lisans
sbziegmesinin tarafi oldugy gbrilimgtiir,

6.6.1 ELSYS Bilgi Sistemlert A.$. He Akdedilen Lisens Shylesmest

inceiendiginde,

) Tekif hokks sahibinin yaztlimin kurulumu, temel ayarfarmn yapilmasi ve sistem ekibinin
egitimi gibi borglarina karsihk olarak Sirket'in sbzlegmede karariagtinian bedeli fatura
tarihinden, itibaren 7 i gUng igerisinde banka havalesi yoluyla ddeme yukUmldligh aluna

(i) Euro cinsinden tdenecek maktu bedelin yan: sra flave hizmetierden Sirket'in ayrica 8deme
ylkimltlagtnim dogacag,

-"""""-m: k_:‘t:_ L —_



LBF

PARTHERS
Avikathk ve Donigmantil;

@0 Odemelerin Turk Lirast olarak yapilmasi helinde, fatura tarii ile Sdeme tacihi arasinda tcli
hakks sahibinin sleyhine olugacak diviz kury farkun Sirket'in kergileyacagi,

(iv} Sirket'in ddemeyi stiresinde yapmamas: hali igin muacceliyet kayd) diizenlendigi,

{*) Yazilima farkls kategorilerde farkh saydarda kullamiilar tarafindan erigimin  mimkiln
kiindi@a ve kullame sayisims- s5iimamasy gerektidi, kullanici sayismm agilmas; halinde ek
Sdetne yikitmitlogdntin dofiacag,

(v} SOzlesme siiresi ve sbziegmenin sona ermesinden itibaren baz) sdzlegmelerde belirli bir siire
igin baz1 stzlcgmelerde ise siiresiz olarak gizlilik sartina yer verildigi,

OH) Yeahmlann bagl sirketler tarafindan kullamlacsk olmes) halinde bagh girketlerin
sbizlegmeyt ihlal etmelerinden dogacak zararlardan $irket'in milteselsilen sorumiu oldugu,

(vilf) Sirketin tasfiyesi igin  islemlerin baglatiimasinm  sdziegmenin feshi sebebi olarak
belirkendigi,

Gx) Sirket'in s6zlesmeden doflan edimlerini hig veya geregi gibi yerine petirmemes; ve telif
hokks sakibioin by durumy yazili olarmk bildirmesinden itibaren 30 g0n icerisinde
aykidifin dizeltiimemesi halinin fesih sebebi olarak diizenlendigi,

Gorliimiigtiir,

662 Netdat Bilisim Ettim ve Damgmanhk San, Ve Tie. Lid. §1i, ile Akdediten Lisans
Sdzlesmesi

® Sirket'in personel ve dfrenci tagimacilif) hizmetlerinde kullanmak lzere rota optimizasyon
Yazilirm satn sl ve bedafing Pegin olarak ddedigi,

(i) Sirket’in kendisi igin almig oldupy lisans: lgimett kigiler icin kullanamayacag), her bir
mllgterisi igin ayr Gyelik olusturmas) gercktigi,

belirtilen belli bir st limite kadar nakdi ve gayri nakdi her vegit krediyi kullanmasing imkan
saglayan genel kredi stzlegmeleri imzalamakadir. Sirket'in de fuckl bankaler il akdetmig oldugu
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genel  kredi sbziesmeleri bulunmsktadr (Sbzlesmeler  imzaly fotokopi evraklarindan
incelenmigtiry.

Sitket'in tarafmz ile paylastigh bilgilere gore, Sirketin taraf oldugu genel kredi sBzlegmeleri,
benkalarca standart formlar halinde hazrlanmakia olup, sizlesmeler milsteriler ile mizakereye
8¢tk degildir. Bu kapsamda, Sirket'in bankalaria akdetmiy oldugu genel kiedi stizlesmelerinin
bankalara, (i) musterinin onayin; almaksizin herhangi bir zamanda, kredinin tamaraun; veya bir
kismiou kat etme, gerl ¢afirma, durdurme veya iptal etme; (i) miigterinin katlanmak zorynda
oldugu Beret ve komisyon oranlarim tek tarafli olarak belirleme ve uygulamay (ki) ipotek, hesap
ve tegr rehing, alacafin temitk dahil olmak cesitli teminatiar talep etme ve (iv) herhangi bir
2amandg ek teminat isteme gibi yetkiler tansdig goritlmekedis,

Sicket'in akdettifi  genol ke stzlesmelerine  ynelik ilave apklamalara  agagida yer
verilmektedir,

621 Akbank TAS. ite Akdedilen Genel Kredi Sorlesmeleri

T.AS. ile 27.07.2012 tarihinde 10.000.000 TL aist Jimit mikiarryla genel kredi stzlesmesi
akdettipi gbruimektodic (S8zlesmeler imzal fotokopi eveaklanindan incelenmigtir),

Genel kredi sozlesmeleri incelendiginde, stizlesmenin “Temerrir Hallers ve Takip Hitkiimioyi™
baghkh 4.2.9'uncu maddesi kapssminds bankanm izni olmaksizin Sirkes hisselerinin &)
degigtirmesi, Sirket hisselerinde %10 oranindan fazla deBisikiik olmas) hatinde baskaca bir
bildirime gerek  kalmaksizin kredinin muaccel haje Belecefline dair hitkim bulundugy
2orlimsir,

Bu nedenle, Sirket Akbank T.A.$."vi halk irz hakieinda yazil sekilde bilgitendinmig ve bankadan
stizlegmenin amlan 4.2.9'uncy maddesi uyatinca halka 212 iglemi kapsarminda Sirket'in ortakhk
yapismda meydana geleoek degisikiikiere itigkin yazily muvafakat vermesi istenmistir. Akbank
T.A$, terafindan 02.02.2022 tarihli yaz) ile Sirket paylanmin halka sri neticesinde 6 aylk stire
icerisinde Sirket sermaye yapisinda gergeklestirilecek Bz8mi %21,57 eranindg hisse degisikliginin
genol kredi sBzlesmeleri kapsamunda bir muacceliyet ve temerrilt hafi yaretmayacag! y¥nince
yazili muvafaka ehintmgtr,

6.7.2 Albaruig Titrk Kaiitom Bankasi A.8, ile Akdedilen Genel Kred; Sozleymesi

$irket ilo Alberak Tiirk Katim Bankas, AS. arasinda 30,01.2019 tarihinde akdedilen genel kredi

stizlesmesi incelendiginde, szlesmenin "Muaccellyet Sorlegmesi, Temerritt Hati ve Sonuglar "

baghkli 23.1.)0, maddesi kapsaminds bankanin onays olmakgszy, hisselerin o degigtirmes, sirkot

hisselertnde %25 oramndan fasls degisiklik olmas; ve %25 oraninda olmasa da hukuki ve fiili

nitelikli pay ve hikim ortaklik depisikligi ve yine ydnetim kadrolanids ciddi depisikiikier
S_?\'SDFL— 5
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yapilmas: halinde hethangi bir bilditim gerckmeden sozlesmenin muacce! hale gelecedine dair
hitkm bulundugn g8rtilmikgsr,

Bu redenle, Sirket Albaraka Tirk Kathim Benkas: A5-'yi balk arz hakkinda yamh sekilde
bilgiiendirmis ve benkedan sizlegmenin anilan 23.1,10, maddesi uyannca hafka arz islemi
kapsamindn Sirke'in ortakisk yamsinda meydana gelecck degisikliklere iliskin yazih muvafaka
vermesi istenmigtir. Albaraka Tirk Ketilun Bankas; A.§. tarafindan 26.10.2021 tarih ve 2021-Bp-
291 sayih yaz: jle Sitket paylarinin halka arzi ve paylarm Borsa fstanbul A.$.'de iglem gSrmesine
§irket il imzalanan 1am bankaciitk hizmetleri sbzlesmeleri ve genel Kredi sSzlesmeleri
kapsaminda yazls onay verilmigtir,

6.72.3 Tarkiye Emiak Katilims Bankast A.§, Hle Akdedilen Genel Kredi Sazlegmesi

$irket ile Tirkiye Emiak Katihm .Bankss A.S. arasmda 05.02.2021 tarihinde akdedilen genel
kredi sBzlegmesi incelendiginde, stizlegmenin "Muaccelivet Nedenieri™ baghkh 16.2.11. maddesi
kapsaminda banka tarafindan Sneml; olatek mitelendirilecek hissedarlik yapisi degisikligi ve
yOnethn kadrosu degigiktigi gergeklegmesi hallerinde bankann hesaby kat ile borglan muaccel
kitma hakkr sukli kilmmugur, Borcun muaccel olmas: halinde, bir {htar, ihbar, protesio kesidesine
v¢ bagkaca higbir kanuni wakip igiemi yapiimasina gerek olmaksizin Sirker'in temerriide digmiig
olacagna dajr hitktim bulundugy griilmilgtiir,

6.74  Fibabanka A.§. ite Akdedilen Genel Kredi Stzlesmeleri

Jitket tarafindan tarafimiza saglann bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, $irket'in
Fibabanka A.S. ile 11,04.2013, 08.1 12016, ve 12.04.2018 tarihlerinde mubtelif Gst Kmit
miktarlannda gens! kredi sdzlegmeleri akdentigi g8rilmeksedic (Stzlegmeler imzah fotokopi
evraklanndan incelenmigtir), |

Genel kredi stziegmeleri incelendiginde. ilgili sbzlegmelerin  “Kredinin Kullandrriimasindy
Banka'mn Yetktlors* baghkh 2.7 nci maddesi “G” bendinde bankanin Snceden yazili muvafakati
almeksizin girket ortakhk yapisinin degismesi halinde tement halinin ortays gtkacafing dair
hitlktim bulundugy gorttimitsir.

jk*—c‘/k
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Bu nedenle. Sirket tarsfindan Fibabank A.§.'ye halk arz hakkinda yazl: bilgi verilmig ve
sbizlegmenin 2.7'nci maddesi uyarincs halka arz iglemi kapsuminda Sirket'in ortakhk yapisinda
meydana gelecek degigikilklers iligkin yazh muvafakat verilmes; istenmigtir, Fibabank AS.
tarafindan 12.10202) tasihli yazt ile Sirket'in halka arzi sonucunda gerpeklestirilecek hisse ve
sermaye yapist degisikligine muvafakal edileceBi/edildigi ve hatka arz iglerninin banka tarafindan
temerriit ncdeni sayilmayace yénande yazih onay verilmistir,

6.7.5 Kuveyt Tark Kettlymn Bankas: A.§, e Akdedilen Genel Kredi Sogleymesi

Jirket ile Kuveyt Tk Kathm Bankas; A.§. Pendik Subesi arasnda 07.02.2020 tarihinde
kdedilen gene! kredi stizlesmesi incelendiginde, Muaccelivet Sdzlesmesi, Temerrit Hali ve
Sonuiglart” baghkli 162.11. meddesi kapsaminds  hissedariik yapilermda ve ydnetim
kedrolasmdaki Banka tarafindan Snemli olarak nitelendirilecsk degisiklikler ofmas halinde
stizlegmenin fushi it kredinin kat edilmesing bankanin hakia olacefina dair hitktim bu]undugu

Bu nedenle, Sirket tarafindan Kuveyt Ttrk Katilim Bankas: A.§. halk arz hakknda bilgi verilmis
ve sbzlesmenin anien 16.2.11 maddesi uyarinca halke arz istemi kapsamunda Sirket'in ortakitk
Yapismda meydana gelecek degisikdiklere iligkin yazil: muvafakat verilmesi istenmistir, Kuveyt
Tark Katthm Bankas: A.S, tarafindan 13.10.2021 taritli yuz: ile Sirket'in haika arn sonucunda
gergeklegtivilecek hisse ve sermaye yapis: degigikligine muvafakat edilecegi/edildigi ve halka arz
igleminin banka tarafindan temerriit nedeni sayimayacag yindnde yaztl onay verilmigtir,

6.2.6 QNB Finansbank A.§. lle Akdedilen Genel Kredi Silesmeteri

Jirket tatafindan tarafimizg sagilana bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Sirket'in QNB
Finansbank AN il 09.07.2021, 26.07.2017, ve 21.052014 tavihlerinde muhtelif st limit
miktarlarmda genel kredi sbzlesmeleri akdettigi gorOimektedir (Stzlegmeler imzali fotokop
evesklanndan incelenmigtir),

Genel kredi stizlesmeleri incelendiginde ilgili sézlegmelerin “"Temerriit Halleri® baglikl,
T.b{vi)'ine) maddesinde bankamn 3n yazth muvafekati olmeadan hissedarhk/ortakiik vamsinda
degisiklik olmas: veya yonetim kadrosunda bankann takdicing gote Bnemli deisiklikler olmas;
hallerinde borcun tamamimn muaccel olacaBina dair hikktim bulundugu gbriflmisgtor,

yapisinda meydana gelecek degigikliklere iliskin yazilt muvafakat veriimesi istenmistir. QNE
Finansbank A.S. tarafindan  14,10.2021 1arihk yaz ile §irket'in halke arz senucunda
gergekiestirilecek hisse ve seumaye yapisi degigikliging muvafakat edilecegi/edildisi ve halkz arz
isleminin banka tarafindan temerriit nedeni sayilmayaca s yoniinde yazili onay verilmistir,

== kJ*C-/L i 58
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6$7.7  Sekerbank T.A.S. il Akdedilen Genel Kredi Sazlesmesi

Sirket ite Sekerbank T.AS. amsinda 06.05.2020 tarihinde akdedilen genel kredi sozlesmesi
incelendiginde, “Temerray Halleri, Tokip Hikumleri lle Banka’mn Hapts Hakkr fle lgili
Hokgmler” baghkh 31.2.9, maddesi kepsaminda bankapin yazih izni olmaksizin bankamin

Bu nedenle. Sirket tarafindan Sekerbank TAS.'ve halk gz hakkinda bilgi verilmis ve
sbziesmenin amlan 31'ingi meddesi uyamiica halka arz [glemi kapsununda §irket'in ortakik

Girket tarafindan (arufimizg safilana bilgi ve belgelerin incelenmesi neticesinde, Sirket'in Tarkiye
Garanti Bankasy AS. ile 20.10.2015 ve 27.03.2015 tarihlerinde mutelif iist limit miktarfarindy

Bu nedenle, Sirket tarafindan Tirkiye Garant Bankas: A.S.'ve halk arz hakkinda yaals bilgi
verllmiy ve stizhesmenin VL2.8 inci maddesi uyatmca halka arz iglemi kapsaminds Sirket'in
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Genel kredi stizlegmeleri incelendiginde ilgili sszlegmelerin “Bankamn hesaplar: kevme,
miigeceliyel verme ve sozlegmeyl fesih yetkisi” baghkl) 4.1.3%linct maddesinde bankanm izni
olmaksizin bankann aleyhine olacak sekilde Sirket hisselerinin el deigtirmesi halinde boreun
miacce! olacagina duir hitkfim bulundugu gtirtilmtigtin,

Bu nedenle, Sirket tarafindan Titrkive Halk Bankas: AS'ye halk arz hakkinda yazl) bilgi
verilmis ve sdzlegmenin 4.1.3. maddes; uyarimca hatka arz iglemi kapsarunda $irket’in ortaklik
yapsinda meydans pelecek degisikiikiere iligkin yazih muvafakat verilmesi istenmigtiv, Torkiye
Halk Bankas) A.S. tatafindsp 11.10.2021 tarihli yazy jle Sirket paylarmin halka arn sonucunda
hissedarhk yapisinda meydena gelecek degisikligin, kred; borglarinn vadesinden 8nce muncee!
hale gelmesine neden olacak herhangi bir temerrit durumu yaratmadir hususunda yazily
muvafakat verilmigtir.

6.7.10 Tarkiye Vakiflar Bankas; TA.0, ile Akdediten Genel Kredi Stizlesmelert

yitket tarafindan tarafimiza saglana bilgi ve belgelorin incelenmesi neticesinde, Sirket'in Tarkiye
Vakiflar Bankas; T.A.Q. ile 27.08.2021 tarihinde 20,600.000 TL iist limit mikfarinda genel kiedi
sbzlegmest akdettifli goritmekeedir (Soztesme imzaly fotokopi evrakinnndan incelenmistir).

Genel kredi stzlegmesi incelendiginde ilgili sdzlegmelerin “Mijsrors Bilgilerinde ve Origkitk
Yapssinda Degisikiik " baghkti 15.4’tnch muaddesinde Sirkst’in bankanm On izni olmaksizin
ortaklik yapisinda degisiklik Yyapmayacafina dair hitktim bulundugu gortimastar.

Bu nedenle, Sirket tarafindan Trkiye Vakiflar Bankasi T.A.0.’ ya halk arz hakkmnda yazily bilgi
verilmiy ve sizlesmenin 15.4inc maddesi uyaninca halka arz iglemi kapsamuinda $irket’in
ortaklik yamsimda meydana Belecek degisikiikler itigkin yazilt muvafuket veriimes; istenmigtir,
Turkiye Vakiflar Benkas T.A.O. tarafindan 15.10.2021 tatih ve §74 sayil yazt ite Sicket'in halks
Bz sonucunda  gergeklegtirilcek  hisse e serminye  yapisy degisiklifine muvafakat
edilecegi/editdigl ve halka arz isleminin banka tarafindun temerrtit nedani sayimayacagy yoniinde

incelenmistir),

Genel kredi sézlesmeleri incelendiginde ilgif; sozlegmelerin “Muacceliyet” baslikl; 18,211
maddesi kapsaminda bankanm Yazihi izni olmaksizin higge deisimi yapilmasi hainde herhangi
bir yazih ihtarda bulunulmasinda ve bagkaca bir bildirimde bulunuimasina gerek kalmaksizm
kredinin muaccel hale Belecegine dair hitkum bulundugu gartimisgtir,
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Yirket ile Yap; Kredi Banka) A.$. arasmda 20.06.2013 tarihinde akdedilen gene! kredi sbzlegmesi
incelendiginde, “Temerrar” baghih 11,ix. maddesi kepsamunda hissedarlik yapilarmda ve
¥onetim kadrolanndaki Banka tarafindan Snemli olarak nitelendirilecek degisiklikler olmas;
halinde soziesmenin feshi: il kredinin ket edilmesine bankanm hakk: olacagma dair hikom
tulundugn ptrotrinstiy.

Bu nedenle, Sirket tarafindan Yap: Kredi Bankas) A.3’ye halk arz haklands bilgi verilmis ve
szlesmenin amlan 11.4x meddes; uyarinca halka arz iglemi kapsaminds Sirket'in ortskik
Yapisinda meydana gelecek dedisikliklere iligkin yazih muvafakat veriimes; istenmigtir, Yap
Kredi Bankasi A.$. tarafinden  14,10.2021 tarihij yazt ile ile Sirket paylenmn halka arx

yazih muvafikat almmgtir,
68 Mercedes-Bonz Finansinan Tlrk AS. ile Akdedilen Kred; ve Rebin Stzlegmesi

Sirket tarafindan tacafimiza saglanan bilgi ve belgeler kapsamunda, Sirket*in Mercedes-Beny
Finansman Tiirk A.S. fle *Otomonte ve Qlomoativ Urtinleri Kredist ve Rahin Sozlegmest” akdettigi
ve bu stizlesme gergevesinde Mercedes-Benz Finansman Tirk A.§. Ek-2'de yer verilen menkuyl
mallar tzerinde rohin tesis ettigi gorilmbstiy.

Amlan szlegme incelendiginde, sbzlesmenin “Sézlesmenin Feshi, Kredinin Kat Editmesi, Borcun
Muaccellyeti ve Temerrit Faizp® baghkh 15'inci maddesi kapsaminda, Mercedes-Beng Finansman
Tk A.S. nin yazih jznj olmaksizin, sBzlesmenin imzas) tarihinde meveut olan hakim ortakhk

Bu nedenle, Sifket Mercedes-Berz Finahsman Tiirk A.8.'v} halk arg hakkinda yazihi sekilde
bilgilendirmis ve Meroedes-Benz Finansman Tirk A.$.'den stizlesmenin amilan 15"ingj maddesj

— k“C"A 5
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uyanaca halka arz islemi kapsaminda Sirke'in ortakhik yapisinda meydana gelecek degigikliklere
iliskin yazth muvafaket vermesi istenmigtir. Mercedes-Benz Finansman Tik A.S. tarafindan
17.12.2021 taribli yaz ile Sirket paylarimn halke arer ve paylarm Borsa Istanbul A.5.'de islem

7. MALVARLIKLAR)
71 §irket'tn Sahip Olduu Gayrimenkaller

Tarafimiza saglanan bilgi ve belgelerle s olarak yapilan inceleme netieesinde, Sirket'in, ishu
Rapor tariti itibariyle maliki bulundugu 15 adet gayrimenku bulundugu tespit edifmigtir. Bu
ayrimenkullerin 12 tancsi tarda, 2 tancs] arsa ve | tanesi de ditkkan vasfiu  haizdir,
Gayrimenkullere iligkin Nisteye asaghda yer verilmigtir,

Tablo 9: Sirketin maltht oidyghe gayrinteniios Hstesi

No i ik‘nl

Ittanbut Tuxds
2 Tatanbeit Toiln
Istasbul Turls

Ada/Perse) Takyion) Bllgte
(1) :

Braoss Hakmen Geolt Hakks Hitifakr Mwmm-

Kocas beseit Ik (Kredt verens bk lehino 22,600,000 TL.-1porck
' e - o B {00e-Sel Taslzm Tagianacelk ve Scrvis Tioarol Anonim
vinet - Glehea] bober €,507.453.43 T1y
i Tt a4 Kiwo Foi tAlacakds: Ulastewa Vergi Daivess)

e oo Nmmtwd
¢ Kbl Mesing Tt 1220 [.'u”"”""‘r,,- Iv?‘- v X wmm’m ;rf:gu
e 3SsTIMAS Ty
K Hagzi
| | - (Vinglress Vg Dot bens 227,825 71 ve
e T il ety o Karumiar Vergs Daires! sdiringa

R
£

Ko Huczi
—— . . ;_un,.;mmgiwmmmem?.mmve
2 Kkl Merkoz Tuela w62 ot A huKatwnes Vgl Dels Madiroga
Iching 33.257.781,28 113
Kano Mzt
) _ . {Ulagtirrnn Vergi Dicesi tehine T2T825 T ve
$  Kuklargh Metker Tarls 071165 ewbil Rneh o Konusiar Vi Do  Modiioga
mra-.--aaum.m.zsm
¥amu Hacz
S : (lﬂmm-\fﬁginammf«iﬂw:nw
] ki ; g ' 3
L] Kirklradf Lilehurpez Tarls 012443 Istanbul Anaddoly X t Verl Dresi Mol
tchine 33.297.701,25 TL}

_ \T;L ' 52
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y _ . (Ulagtirtra Vongi Dairesi sohing 7,227,425 70, ve
8 Kekael  folchomie Tads 02484 It Ansdol Kewinar Veug] Daicsl Mectrican
Tehing 33.257,783,25 1L
_ Ko Haead
2 Keblml Lojcbergar “Tarka 041408, :hmmmumwrvmmmsmm
Iehia 33257, 8L,25 TL)
. Kame ot ,
= - . (Utagtima Verg! Diresi lebine 7299828 11, vo
4 : % -
13 Kekball  Lokbongsr Tarln 173041 thaul Anwdohs Kot Vo) e,
Rhino33.257.751.25 11§
Drikkan o Iputekmiedimmamaummm;mm-
U Kents) (Ko Ik H09SHRS3 KarauHacel cAlsonkh Ansdot Kummiar Vergt Dairesi
GRieminil) ehine 33.257.781,25 1)
Daire Ipotek {Keed veoce: ko Téhine 18000,000 T —
A3 letwibat Karal Kelnifke  Jogseass xmmmmminmvmnw.
GNaz Iehing 33:257.980 257L)

Yukarida yer verilen gayrimenkuller tizerinde, iigili vergi daireleri tarafindan tesis edilen kamu
hacizlerinin, Sirket"in 2016 yilmda gergeklestirdigi yapilandimms bagvurusuna teminat olarak tesis
edildigi ve 8deme vitkimltitiklerinin devam etmesi nedeniyle kamu hacizlerinin halen bulundugu
antasiimustir. Yapilandirma bagvurusu kapsaminda 8deme yktmliliklerinin sony ermes; halinde
ilglli kame hacizlerinin kaldinilncagy Sirket tarafindan beyan edilmigtir, Gayrimeniciiler Uzerinde
tesis edilen kamu hacizlerine ok clarek tesis edilen ipotekierin ise, digili bankalar ile akdedilen
kredi sizlesmeleri gercevesinde tesis edildigi fakat amlan rehin igleminin standart vygutama tegki)

bulunmady £Brllimgiir,
72 Sirket'in Sahip Oldugn Menkul Maliar

Tarafirmiza saglanan biigi ve belgelere gére, Sirket'in sahibi bulunduu menkuilerin cinsi ve
kayith degerini Igeren liste tarafirmizen incelenmigtir. Tarafimza saglanan belgeler kapsaminda,
Rirket adina kayuh sabit kiymetler ve araglardan olusan menkul mallar listesine Ek-2'de yer
verilmigtir,

Sirket’in isby Hukukgu Raporu tarihi itibariyla Ek-2"de liste halinde yer verilen 589 adet araciin
bulundugy ve by sraclarin 365 adedi tzerindc Ugili kurum ile akdedilen kredi ve finansman
stizlesmeleri gergevesinde rehin tesis edildigi tespit edilmigtir. Sirket araglary Uzerinde tesis edil
# rehisilerin miktarm ve rehin fesis eden kisiyi gbsteren listeye agagida yer verilmektedir

Sirkel/ired} Voren Adet

Merces e Fi amen Tk AS, 150

w}'gﬁnmnﬁﬂmkﬁrﬁés; v
5

=
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Tarkiye Vakiflur Bankas) T.A.0, $3
ONB Flnanshink A.$. 23
Kuveyr Tork Katitim Bankas) AS. 21
Torkive Emilak Katthyr: Bankasa A.S. 7
Albaraki Tark Kalilun Bankss: AS $
Bevogiu 39. Notecligi 5
Celosmianipess 11. Noterlipt 12
Orfin Finsaemon A, 1
Toplam 365.

Sirket'in sagladifn belgeler kapsaminde gerceklestirilen inceleme neticesinde, Sirket faaliyetlerini
Snemli diizeyde etkileyebilecek bir hususa rastlanimsmakia birlikte, antlan rehin iglemlerinin
standart uygulama teskil ettigi ve Sirket fualiyetlerini olumsuz etkileyecek nitelikte bir simirlama
veya kaydm bulunmadif g5rimektadic,

8. TEMINAT MEKTUPLARI

Tarafinuza saplanan belgeler kapsaminda gergeklegtirilen inceleme neticesinde Sirket'in 6 tanesi
harig her biri kesin terninat mektubuy niteligini haiz olan toplamda 33,231,143 TL tutatinda, vade
tarihi dolmamig ve msegida liste halinde belirtilen teminat mektuplanimn bulundugu tespit
edilmigtir. (Evrakiar imzal: fotokopileri tizerinden incelenmistir)

Antlan teminat mektuplarimm, §itket'in yiirlitmekte oldufiu tasimacylik fanliyetleri ve/veya katilim
safladi) ihaleler kapsammda ifgili kamu veya dzel Kurum velveyn kupuluglar lehine ilgiti
bankalardan 1emin  edilmis mekwmplarden jbaret oldugy anlaghmgr,  Oglinett  kisilerce
bankslandan Sieket Ichine alinarak sunulan herhangi bir teminat mektuby olmadifi Sirket tarafinda
beyan edilmistir,

Tabip 41 Eiptmed kigitere verilmis bavka teminat mekrapiaroun Hstey

o Buaks Mekiap Ao Tutar b T Ve S

1 ALBARAKA TORK S6-D3-5914 SI00000 AL SnizdEm T KESIN
2 ALBARAKA TORK 230:D3.6 TAD0000  0mIAR0 it 7L REShy
3 ALBARAKA TORK 118036020 3000060 26133020 W M grsm
4 ALBARAKA TORK 230-D3-1 000000 402263t NpIU T KIS
5 ALBARAKA TORK B0-p1ss S0000 15622020 1o3m:m T KESN-
3 ALBARAKA TORK 230-D311 oo go0z202 s KESIN
7 ALBARAKA TORK BDID 10000000 20012031 2sp8d0ar Ty, KESiN
B ALBARAKA TUHK 3-B35161 0T 2010200 AR 1.  wEsy
’ ALBARAKA TORK S6-D3-5020 10000000 3052019  LoBMM2 L sy

.;—i*‘:\»‘*c_"/L ' :
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» ALBARAKA TORK
n ALBARAKA TURK
1 ALBARAKA TORK.
K ALHARARATORK
1 ALBARAKA TORX
s ALBARAKA TORK
B ALBARAZA TORK
" ALBARAKA TORK
18 ASYAFINANS
19 BURBANDANK
W FiBanANK
21 FIRABANK
prd GARANT
t3) GARANTY
| GARANTY
2 OARANT
k] GARANT]
27 GARANTI
kL GARANTI
29 aakrANT
an GARANT]
k1] LARANT]
» GARANT!
3 GARANT!
M GARANTI
3 GARANT
¥ GARANTI
» GARANTI
M GARANT(
» GARANTI
At OARANT
a1 GARANT]
a3 GARANY]
2] QARANT
L] GARANTY
1% GARANT)
47 GARANTI
48 GARANTI
o GARANTI
™ GARANT!
1 UARANT}
52 QARANTI
5 OARANTI
L) HALKBANK
[ HALKRANK

e

250-D3404
230-D3)
560135528
$6-D39920
36035930
Do
D143
S4SOTM. 328
LGIrs 0003872
LO1R20217Cq 7567
1946385
1955900
1786169
1983539
1905927
Ia0e2s1
1854324
1530639
1970615
1954562
1847764
1967881
1877085
1877008
130021 |
1922638
1945370
2021062
1942647
1784611
18050
JeNI0
Z0NELN)
2000408
1334306
1946098
1940007
1940006
DELSMW 009G
ORIIMWOIS050

-250.000.00
28.000.00
20.000,00
4000880
200.000,00
400.008,00
400.000,00
36:000,00
11.500,00
170.782,00
$00.900,00
1.800.000,00
113.000,00
TOR00.00
$00.000,00
£52.060,00
550,000,060
110.000.00
1.000,000.90
1.400.600,00
420,000,00
$0.000,00
£5:000,00
30.000.00
107.400.00
AD.000,60
325,000.00
16.000.00
250.000.00
70.000,00
727,000,00
{68.220.00
75000000
200.000,34)
£50,000,00
$5.000,00
1.175.000,00
T9.000,40
20,000,600
2250000
N3sLoo
57.576,00
3.10000
3240000
1000000
200,800,000

53

25122019
26:10.2021

24.18201
24102005
180209

15.10.201)
510201
‘24.00.3020
5,10.2005
12122013
F.04.2018
4.08 220

27122009

15.06.5021
15062601
815200
13.07.2021
5:M.2020
Dl 2021
1702202
11033020
1.09.2020
30.4).2021
25.08.2021
27082021
r:07.202)
10.08:2020
13.08.2024
17.13.2020

1n1Lme

12.03.2020
1042029
1506203}
112202
Ji6-200
25123019
20.02.2070
19.01,2020
22102021
26.01.20
242209
14.06.2071
31052051
3105302
25132020
30122t

3082022
3102022
31102022
ATy Yo
31122022
M.a22023
30122027
sOngsiz
SORESTE
20.04. 3022
4.08.2022
L2302
1123001
AL 12302)
ooz
21,00.2022
1022022
8922022
FLTI R )
a102,2022
22.06.2023
22063083
LOT 20
1972002
w20
2.08.2022
19.08.2072
Anes2032
120
1.93200
31032003
R E 0
30002004
25542038
SOREslz
SORESIZ
SHRES]Z
15.04.7022
204202
1973032
31932002
SfRegly
SURESI2,
13122021
31022021

.5‘{-“31?-1ﬁﬁ##?#ﬁ#ﬁ'##?’##ﬁ;’#?—*éﬁ?#F‘F’E’F‘#F’-?’-?#i‘éﬁﬁ

NN EEF

&

KESIN
KEGSIN
KESIN
KESIN
KESIN
KESIN
KESIN
KESin
KESPY
KESsl¥
KESh
KESIN
GECICH
GECICH
KiExiy
NG
KESIN
KESIN
RESIN
KESIN
KzsiN
KESIN
RESIN
KESIN
KESIN
KESIN
KESIN
KESiN
KESIN
KESIN
KESIN
RESiN
RESIN
RESIN
KESIN
GEQICH
GEgiC]
KESN
KESHN
KESIN.
KESin
KESIN
KESIN
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56 HALEBANK
n HALKBANK
» HALKBANK
L] HALKBANK
&0 HALKBAKK .
L RALEBANK
62 HALKBANY
@ HALKBANK.
&8 HALKRANK
66 HALKBANE
67 HALKBANK
& HALKBANK
5 HALKBANR
L HALKBANK
7t HALKBANK
T2 HALEBANK
& HALKRAKRK
% HALKRANK
™ HALXBANK
7% HALKHANR
” HALKBANK
" HALKBANK
» HALKBARK:
B9 HALKBANK
) HALEBANK
n HALKHANK
& HALKBANK
L HALKSANK
11 HALRBANK
73 HALKBANE
] QNE FINANSBANE:
8 QNB FINANSBANK
8 QNB FINANSHANK
) GNB FINANSBANK
L] QNB FINANSBANK
L H QB FINANSBANK
M QNB FINANSBANK
95 ONE FINANSBANK,
" QB FINANSBANK
97 QNB EINANSBANK
KL QNB FINANSBANK
» QNB FINANSEANE
190 QNBFINANSBANK
ot ONEHNANEDANR

e W

08I SMWI0Y775
0515MWO09992
Ba13MW0L000)
061 SMWEI 0629
OETSMWOI00S
o110
BE13MWDIgISS
OOYSMWIODP
DE1SMWO14047
DEISMWDLOME
CATSMWOL 04D
OLESMWO1 0256
BO1SMWO1017
B615KAW010742
CHLSMWII 0050
DEISMWD0IT0
NSIsMWalg2eY
0615MorTIs2
TSt SMWOE 0
DOESMWDORST
BeIsMWH 0783
CL3MWOI067S
GE15MwIDIAs
D615MWISTT
DOISMWOGO64 1
061 $MWI09739
DO ESMWODDSa2
ol SMWGIRIT
061SMWOTt
0515MWOINIE
0815MO10640
C0R75-GT- 15581
O0BIS-CIT-16520
00875116250
DO8T5-CYpeudp
COBYSGT- 16440
WBTSGT-16519
D0875-0T-16075
O0875:GY- ] 85
C0B751741 6185
DUBT5CIT-1867)
00875-G1-1667]
MIS-AT-16567
OUBZSGT-16660
DOTS-GT-16665
DORIS-CIT-1 8566

120.000,00
$0.000,00
150.000,00
200.000,00
100.000,00
30.000,00
50,0005
5000000
160500
9,165.00
K$80,00
3061500
2050000
2227580
3000000
250.000.00
5.200.000.00
£0.000.00
40.060.00
50,000,00
250.000,00
700,000,00
800000
3‘5;".!&".'50
120,000,600
750000
7.500,00
41.000,00
“7.300,00
1248000
$1.800,00
300:000,60
300:000,00
150.000,00
$4.000,00
17600000
389.400,00

2:060:400,00-

1:060.006,60
$0.000,00
22300
2232080
22.320.00
223,00
ZL3H.M.

55

12.102020
4012021

6.01.3021

1801200
18.01.2001
16023031
17.08.2021
28122020
LB 20
1022021

1-02:2024

15.04.202)
01300
12.00.2024
2305360
2092020
3.05.2021

512200

19.10.2020
£7.07.2020
E32.20%1

13.102021
16.03.2021
20072020
4892000
28002020
98122020

28012021

baD3. 2021
abm 2z
23092031
18012021
18012139
24.00 2009
17022000
17.02.2029
2.00,2000
122017
28.03:m19
3042018
1.06202%
4.06:2021
4.06202]
406.2021
4082021
406301

3.2z.2021
2202
3Lz
312300
31122021
3112200
3122021
2800202
2023022
31.05.2022
2012034
2012023
3,05.2022
15.062072
30,08 2022
31082022
3108200
31.10.2024
204 3005
SORESIZ
SORESIZ
SOREStz
SORESIZ
SORESIZ
SORESIZ
13.01.2022
18052022
23902022
2,012
2.03.2022
6032022
3108.2022
31.03.2022
31.032022
SDRES)Z
SORESIZ
SORESIZ
SORESIE

?##?##??ﬁ#ﬁ#ﬂﬂﬁﬂ#??ﬁ#??ﬁﬁ#?F??###?##??#

BHAAIA S
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KESly
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KEsiN
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KESIN
RESIN
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102 QN FINANSHANK
12 QNBFINANSEANK
164 ONBFINANSRANK
165 QNP FINANSHANK
15 ONPFINANSBANK
17 ONBRINANSBANK
[ WW&RM&
189 QNBFMN;&ANR
110 QNBP!NANM
1 oMY ANANSBANK
01 ONBFINANEBANE
i GNBFM&NSBM.
14 QNE FINANSBANK
HS  ONDEINANSBANE
6 QNBFINAMSEBANK
7 ONBFINANSBANK
HE  QNEFINANSBANK
N QNB FINANSBANK
13 ONBEINANSBANK
21 .onB FNANSBANK
12 ONBEINANSBANR
125 QNBHRANSBANK
124 QNBRINANSBANK
135 ONBFEINANSBANK
1% oNs FINANSHANK
tzr QNBFII\I‘ANSBANK
18 -MFIN&NSRANK
129 QN HNANSBANE
130 QNB FINANSBANK
iid] QN FINANSEANK
1 QNBRINANSHANK
133 ONBFINANSBANK
15 QNBEINANSmANK
28 ‘ove  FINANSBANE
17 mmmsam
3 Qug FINANSBANK
13 QB FINANSRANK
9 ONBFiINANSBANK
Ml QNB FINANSBANK
12 ONBFINANSBANK
43 QNEFINANSBANK
M4 ONBFINANSBANK
HE  ONB PINANSHANK
Me FERERBANK
Hy SEKRRAANK

BOETSCTT-16662
O087557-146663

0087516660
00875 4TT-16730
00575-GT-1670
00875-GT-14703
00B25-G37-16708
00873016709
D875 IT-16710
00875:07-1471)
D0R73.GT-16712
DOS7S-OT-15V14
QORTHGT-1 6601
DOBTS-OT-1 6489
O0F¥S-GT 18713
OOST5-GY-18685
DORTSGT-15685
DOSTSLIT-1 6684
D0B7S-GT-16680
o075-aTag7s
D08 T5-GT-16075
0D875-0T-16674
P0895.GT- 16719
DOSTSCrT-16720
DOETS.GT-16721
D0R73GT-16723
DOETSAT- 16724
OOB75-GT-46725
DORTSCIT-15726
D87SGT-16727
DORYS.GT- 16714
00873:9T-16720
mm-m-xsm

: m:rs-ar-tssz

O0875:G7-1658)
00875-07-16670
BORTS-GT-LE677
B0RT5-GY 18673
WITETT-18673
00BTS-GY-16704

V08750116706

DOB7.G'T- 16700
U202305070013 4

1019662600050
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148 TEKFENBANK P40TMI23. 300000 25053013 SORESZ o KEsiy
149 TURKIYE RINANS: 192:VT012000 4500000 13082021 12082022 TL KESin
1) TORKIYE FNaNS 184V T-D00159 10000000 16033009 sORESZ T, gesp
i TORKIYE FINANS ISAVT-H01561 ISGU0000 7082014  SORESlY T, KESIN
B TORKIVE Finans 16H-VT-001562 000000 7082014 ORESIZ RESIN
153 VARIFRANK 71003190 - - T TR S
154 VAKIFBANK. 7100471886 ISDO00N0. 1108202 3rmaame g, KEBSIN
1% VARIFBANK 100471483 3000000 11.08.2021 N2 L Cxeshy
1% VARIFEANR 100494156 L4000 L3 sgsn T KEShY
187 VAKIFBANK 7100468332 12430000 2000205 e0rar T KESIN
iss VAKIFBANK 7100468122 HE400M 2907303 dorawer L xesin
159 VAKIFBANK F100458725 153.600,00 9.072029 29.07.3022 ¥l KESIN
160 VARFBANK 7100468129 9840000 200731 orsgm KESIN
1680 Z2IRAATBANK AS SERI NOWIOHSZ 2000000 3L sORESlz o KESIN
162 ZIRAATBANK AS SERI NO-000053 BIOM 31012013, soREsIZ T Kesiv
R ZRAATBAMKAS. SERLNG:009054 000 35012083 SORESIZ. T wEmm
164 ZIRAAT BANKAS SERI NO:0000SS 000500 NOI2013  SORESIZ T, RESIN

9. HUKUK! HTH AFLAR

Sirket'in twraf oldupy dava ve icra takipleri fle jlgili Sirket'in vekilfigini tistlenen Danig Hukuk
Biivosu tarafindan hazirlanip tarafimiza fbraz edilen ve davalarin son durumuna Htigkin gorbiglerini
bildiren davg raporlar ve Sitket tarafindan saglanan bilgi ve belgelerle: siniy olarak yapilan
inceleme peticesinde ulagilun tespit ve degerlendirmelerimize detayh olarmk Ek-3 yer
verilmigtir, Isb Rapor kapsaminda dava ve icra takiplerinin ayr: baghklar altinda incelemmesinde
fayda g0ritimiisthir,

9.1  Sirketin Torar Olugu Davalar

davanm ticasi alacak daves,, 8 adet ceza davag), 21 adet davamn idareye karg acimis dava ve §
adet ise haksiz fiilden dagan alacak davag niteliginde oldugiu tespit edilmigtir, Sirket tarafindan
a1lmis olan davalars itigkin detayl) agiklamelara Ek-3'te ver alen Jistede yer vetilmigtir,

Difer tarafian, ighy Rapor tarihi itiban ile Sirket aleyhine agihmay toplam 55 adet dava
bulunmaktadir. Sirkeic karg sgilan davajar arssmda 13 adet ticari alacsk davasy, 1 adet titketici
davasi, 6 adet haksey fiilden dofan alacak davas ve | adet kot miilkiyetinden kaynaklanan dava
oldugu anlagdmigir, Aynca Sirket. iy uyngmaztikian kapsaminda 34 adet davady davall sifitin
haizdir, Sitke aleyhine agiloms olan davalar iligkin detayh egiklamalara Ek-3'te yer alan listede
yer verilmis oimakia birfikte tarafimizoa Sneml goritlen davalara iligkin degeriendirmelerimize
asagida yer verilmistir,
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() Haksiz fiilden kaynaklanan alacak davalarinin tamam: ise Sirket arecinm kangtif kezalara
iligkin maddi ve manevi tazminat devalarina iligkindir. fsbu nitelikieki davalardaki toplam

risk tutan 997.255,13 TL olarak bildirilmistir.

(i) Sirket’e kargr agilan ticari alacak davalarimits 7 adedi, Sirket aleyhine baglatlmig alan icra
tkiplerine lera vo Hlas Kanunumm (“HK”) 67'nct maddesi uyarinca Sirket tarafindan
yaptlan itirazlann ipialine itigkin olup, kalan 6 adet davanin 3 aded] davact Sirket'in
konkordato tasdikine, 1 adedi sigorta girkstinin sigortalisina. 8dedigi bedelin Sicker'ten
talobine, | adedi taguna sSzlegmesinden ve kalan | adedi de kambiyo sdzlesmesinden
dogian alacak talebine iligkindir. Bahse kony davalardaki toplam risk tutarinn, isbu Rapor
tarihi itibars ife 603.763,13 TL oldufu beyan edilmigtir,

{iii)Sirker’s kerg) agilmig iy uyusmazliklarindan kaynakl: toplam 34 adet dava arasinda 25 adet
Isgilik alacagy davass, 2 adet iy kazas) davass, 4 adet hizmet tespit davass, 1 ades tezminat
ve 2 adet ige inde davasi bulunmakiadr. S5z konusy davalar hakkindaki yargilamatar
devam etmekic olvp, bu davalardaki toplam risk tutannm, 1slah yolu artinlabilecek
olmakia birlikie; isbu Rapor tirihi itiban fle 1.248.359.88 TL aldugy beyan edilmistir.

92 §irketin Taraf Oldugu lora Takipleri

Sirket'in iletmis oldufu listelere goire Sirket'in taraf oldugu toplamda 237 -adet jora takibi
bulunmskiadir, Sirket, bu desyalarin 35 tanesinde borglu taraf alup bu jcre takiplerinin tamamimn
itiraz veya teminat sunuimasi suretiyle durduruldugy anlaglomgtyy, Sirket’in alacakl) oldugu
geriye kalan 202 adet dosyann Ise 48 tanesine itiraz edildigi: geriye kalen 149 adet iora takibinin
tamaminda Fitket'in alacakh sifatini halz olarak haclz iglemlerin; yirlittligli - gbrtlmekeedir.
Sirket'in taraf oldupu her bir jcra takibins iligkin detayh agiklamalara Ek-3' yer alan listede yer
verilmig olmakla birlikte, tarafinwzea Snemli gbritlen husustara asagida yer verilmistir,

(i) Sirker 1arafindan baglatilmig olan icra tekipleri kapsanunda Sirket'in, Bdeme glinline kadar
igleyecek faiz haricinde isby Rapar tarihi itiban ile, toplamda 1.445.413,82 TL witannda
slacafinn bulundugy bildiribmigtir,

(ii) Sirket tarafindan baglatiimug olan icra takipleri arasinda yer alan ve toplamda 288.448.69
TL risk tutarina sahip olan 48 adet icra takibine borglu tarafindan itiraz edilmiy ve by
nedenle takipler durmugtur, S8z konusy icra takiplerine vaki itivazin iptali talebiyle Sirket
tarafindan lK 67'nci madde uyarnca dava agilmsg ofup bu yargitamalar igbu Ragior tarihi
itibary ile devam etmektedir, Nitekim bu davalar hakkindaki detayh agiklamalara da Ek-

3'w yer alon listede yer veriimistir,

Tarafimza iletilen liael_er diginde, Sirket lohine veya alevhine agiloms meveut bagkaca bir dava ve
iera takibd bulunmadigs Sicket tarafindan beyan edilmigtir,
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Bu dofirultuda, Kotasyon Yénergesi'nin %'inci maddesi ¢ergevesinde Sirket'in dretim ve
faaliyetlerini etlileyecek Snemi nitelikteki hukuki uyusmazligin bulunmadig anlagitmakiad)r,

10. CALISANLARA ILISKIN BILGILER

hizmetleri kapsaminda §ofde olarak stihgam edildigi griimektedis. Sirket biinyesinde yabanc:
¢alisan clmadilr,  Sirket'in herhangi bir toply i stzigsmesine taraf olmadifi ve iscilerin
tamamimin  Tirkiye Cumburiyeti vaiandagy oldofu anlapilinig ve Sicket tamafindan beyan
edilmigtir. Sirket saligantariim igyerlerine gbre dailmuna egagideki tabloda yer verilmigtir,

Sirket btnyesinde yazily stizlegme imzalanmennis herhang: bir ¢ahsanm bulunmadigim beyan
edilmigtir. Sirket ile ¢ahganlar arasinda, belirsiz sticeli i sBzlcsmeleri imzalandig anlagibmigtir,
S8z komtisu sozlegmelerin incelenmesi nieticesinde tarafimuzea tespit edilen husustar agadichaki

sbzlegme  hikiimierinin gegerliligine.  iliskin mevzuat  kapsanmnda  bir agikhk
bilunmamakiacir, Bununia biclikte, Yargitay'm ilke Kararlane gbre, fazla wlignia
ticretinin aylik ticrete dahii edildigi sBzlesme hitkimlerinin gegerli kabul edilebilmes icin
is¢inin yazil) enayimn almmas: gerekmekicdic. By onay, iy sbzlesmesi iginde yer alan bir
hiikiimle veya ayri bir sbzlegme yahiit personel yGnetmoligi Ile atinabilecektiy,

(i) Sirketin performanss veya belirdi hedeflori tutturmaya duyah olarak ck Bdeme yapmaya
karar verebilecesi, bu durumda yapiign Sdemiclerin stireklilik arg eimeyecegi ve sirketin

diledigi zaman by Sdemeleri sonlandirebilecei hitkiim gltia alinmgtir,

(i) Sézlegmeye giire, igveren kendi takdirine bagh olanik mevzuata uygun gekilde fazla caligma
yaptimaya, personeli Ulke genelinde organizasyon ve teskilaunds veya igtivakd sirketlerde
stirekli veya gecici olarak gbreviendinneye, ipginin niteliklerine uygun ve ifas beklenebilir
olmak  koguluyla gérev ve birim unvamm  defigtirmeye yefkilidin 4857 sayily 15
Kanunu'nun 22 nel maddes; uyarinea igveren, ig stzlegmesiyle veya iy sbzlesmesinin eki
nitelifindeki personel yonetmelifi ve benzeri kaynakiar ya da igyeri uygulamasiyla olugan
saligma kosullarmda esasi bir degisikligi encak duramu igciye yazils olarak bildirmek
swetlyle yapabilir. By sckle uygun olarsk yapilmayan ve iggi tarefindan 8l isglingt icinde
vazih olarak kabu| cdilmeyen degigiklikier iyeiyi baglamaz, Anilan kanun hiikmi karsisinda
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birgok igveten gibi Sirket de hizmet sdzlesmelerinde bax degisiklik kaystlanna yer vermis
ve bu kayitlarla kanun hiikmimde yazih olan nsulfin yerine getirilmesinden ziyads igginin
yatsima kogulianinda 1ok tarafly olarak defisikiik yapma hakkim sakh tutmugtur. Mevzuat
kapsaminda bu keyitlarin gegerifigine iligkin bir agikhk bulunmasa da Yargstay, degisiklik
keyitlanmun igverenin yonetim hakkint geniglettigl ve kétlye kullantlmamak sartiyla
hukuken gegedi olacafn vurgulaninaktadir. Bu nedenle inceleme konusu hizmet
stzlogmeleri kapsammda $irketin, isyinin valisma kogullarmda tek tarafly olarak degigiklik
yapma hakks bulunduguny dikketinize sunariz.

(i) Is Kenunu ve ilgili mevzuat ile Sirket'in 86! ve disiplin kurulu kurallan uyarinca galiganlar
ife akdedilen sdziegmenin tek tarafl) olarak feshedilebilecefinin dizenlendig; gSrEimasttr,

(v) Stzlesmede igpinin ihbar Siiresine uymadan igten aynilmasi dururmunda igverenin ihbar
tazminati alacaum igginin hak sdisinden pesin olarak kesebilecegi konusunda igginin
nzesun bulundugu  hikani yer almekiads. Beozer sekilde iy sbzlegmosinin fsciden
kaynaklanan sebeplerie feshedilmesi halinde $irket tarafindan saglanan tim hizmet igl
egitimlerin masraflarimn isinin Ucretinden veyz kendisine Sdenecck tazminatlardan
kesllebllecegi dimenlenmistir. 6098 sayih TOrk Borglar Kanunn’nun (“TBK™) 407 nci
maddesine g8re; iscinin kasten sebebiyet verdigi yarg karariyla tespit edilmis olan alacaklar
igmda, igverenin iggiden talep edebilecegi alacaklan ile igginin Deretinin takas edifebilmes;
iscinin nzasma baghdir. TBK'nin 144 Gnedl maddesinin 3 Oncl fikeasr geregi, bu rizanm
takasa konu alacak dogmedan verilmesi gecersizdir. Bu nedenle siizlesmenin bu hiikmiine
bagvarulmas halinde girket aleyhine hukuki bagvure yapiimas) miimktindr,

(vi) Sbzlegmede iggi ateyhine haksiz rekabet hlkmtine yer verildigl, TBK 'nin 444 lincti maddes;
uyarmea bu- htkmin yer, stirc ve konu bakimuindan suml, tutuidufu pdrimiigtily. Ancak
haksiz rokabiet kaydimn tiim galiganlar igin degil, yalnzcs hizmet itigkisinin migter gevresi,
Gretim swlar veya jsverenin yuptiB1 igler hakkinda bilgi edinme imkan sapladif isgiler
agisindan ve bu bilgilerin kullansimasmin tgverenin Sneml; bir Zararing scbep olacak olmast
halinde gecerli olacafs TBK'min 444 Uncll maddesinin 2 nei fikrasinda emredici olatak
diizenlenmistir. S6zlesmede, isinin bu hitkme aykin davranigr nedeniyle son aybk brit
eretinin iki yalitk tutasim §irket's cezai sart olarak Gdemeyi kabul ve taahhii elttigi
hikmine yer verilmigtir, Isbu gezai gartn TBK'nm 182 noi maddes; geregince hakim
larafindsn agin bulunmas; halinde indiiime tabj tutulmast miimkiindir.

(vit) Calisanlar ile ig stizlegmesinin eki niteliginde ‘Bilgi Givenlisi ve Gizliligi Protokoly’
yaptlmsg ve Iy szlesmesinin sona ermesinden sonrs da gegerti olecak gekilde ¢alisaniarg
gizlilik yikBmiHugo yuklenmigtir. Bu kapsamda baz; davraniglar fesih sobebi olarak
UngSrilmilgtir.  Cahganlarm Bilgi Givenligi ve Gizliligi Protokolii’nde yer alan
ykimltltkleri ihiel etmesi halinde, son aylik briit Gieretinin on ken tutann: Sicket’e cezaj
sart olarak Gdetneleri yoniinde hukiim bulundugy g5ralmiistir,
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{viii) 6698 saysr Kigisel Verilérin Korunmasi Kanunu'na uyum saglamek amaciyla is
stzlesmelerine eklenmis olan ak protoko! ve “6698 suyiht Kigisel Verilerin Korurmast
Kanuny Kapsarmmida Bilgilendirme ve Muvafakatname” kepsaminds, kigisel veriferin
iglenmesi nedeniyle ¢alisantarm agik nzalarinm alindif) tespit edilmistir.

Ayrica §irket bunyesindeki igyeri kursllarn) ihtiva eden Is Saghgi ve Givenligi Talimat ve
Tanhhitnamesi ve Etik Kurallara Dair Yonetmelik metinterinin hazerlandi ve §3 stizlesmesinin
imzaleuimasi osnasinda iggilere imzalatildig anlagrimistir. Sirket srac: kullanmas: gereken
¢ahganiarin bunlara ilaveten Sirket Igi Hizmet Aracs Kullanma Talimat’m imzatamas) gerekligi
de tespit edilmistir.

4857 sayh Is Kanunu, 4904 saysly Tiiriiye I3 Kurumu Kanunu ve 4447 sayilr 1ssizlik Sigortas:
Kanunit uvirinea diizenlenen Yurtiginde Ige Yerlegtime Hizmetleri Hakkinda Yduetmelik'in
J0uncu maddesi uyarmon igverenierin 50 veys daha fazla isei cabistrdikian, dzel sekttr
isyerierinde belirlenen oranda engelli, eski hikimlit veya terée olaylarinin sebep ve tesiri sonucy
malu] saydmayacak sekikde yoralanan isel calistrmakls yikimlG oldugv diizenlenmektedir. By
kapsamda tarafimiza stunulan evraklarda, Sirket nezdinde toplamda 13 adet engelli igcinin
saligtinidh§ ve mevzuat kapsammnda gerekli uyuun Sirket tarafindan safilandift aniasiimakiade,

1136 sayih Avukathk Kanunu'nun 35%inci maddesinin figlincll fikrast geregince, TTK ‘mn 272’ nei
maddesinde 8ngGrifen esas sermaye mikiarmm (50.000,00- TL) bes kati veya daha fazla esas
sermayesi bulunan anonim sirketler szlegmeli bir avukat bulundurmak zorundadir. Sirket'in
meveut cikariloms sermayesinin 87.600.000 TL tutarmnda oldufu dikkate ahndiginda Sicker'in
stziesmeli bir avukat gahstirma zorunhiugu bulundugu agiktir. Tarafimiza iletilen belpeler
incelendiginde, Sirket'in svukathk sBzlesmesi akdederek dava ve damigmanhk hizmeti aldig: ve
bu hali fle bahse konu yukBmlil6Eini yerine getirmis oldugu anlagidmgtr,

6331 sayih Ig Saghgs ve Guvenligi Kanony uyaninca i§ kazasi, isyerinde veya igin ylritimti
nedeniyle meydana gelen, titime sebobiyet veren veya viicut bistinlugtng ruhen ¥a da bedenen
engelli hile getiren olay: ifade eder, Is kazas nedeniyle ruhen vefveya bedenep Zayaru uirayan
igginin zaran isveren tarafindan kargilanir, aksi halde isci s6z konusu zararlarmmn tazming
amaciyla isverene karg: dava jkame edebilmekicdir. igci, is kazasimin meydana geldigi tarihten
itibaren 10 yillyk. zamanasuni sfiresi ierisinde igverene kargi talepte bulunabilme imkanma
sahiptir, §irket tarafmdan iletilen belgelere gbre 2018 yilndan itibaren igbu Rapor tarihine kadar
Sieket bﬂnyesinm:, Sosyal Glivenlik Korumu'ng bildirilen toplam 21 adet iy kazasi yagandign
anlagimgtir, Isbu Rapor'un “Hukiki Inttiafiar” baglikh 9 numaraly balimtinde incelenen davalar
kapsaminda Sirker'c karg: ig kazasi ve i kazasina bagh riscu talepleri nedeniyle agiloms 3 adet
davamin bulundugy tespit edilmigtir, Jg kazas) nedeniyic isgilerin 10 wilhk Zamanggyim) stivesi
iginde Sirket'ten tatepte bulunabilecegi dikkate ahndifinda, Sirket'te yasanan iy kazalor
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nedeniyle zarara ugrayan iggilerin isbu Rapor tarihi itibar ile hennz talep bulunma haklacmn
bulundugu degerdendirilmektedis,

4857 sayih (5 Kanunu hokomler] uyaninca, Jirket'in caliganlaninday kidem tazminatina hak
kazanacak gekilde iy s8zlesmesi sona ereniere, hak kazandikian yasal kidem tazminatianm Sdeme
YUkimitags bulunmakiadr, Ayrica helen yiirtirliikte bulunan 506 sayih Sosyal Sigortaler

Sirket tarafindan iletilen dava listesi incelendiginde, isbu Rapor tarihi itiban ile irket ile iggiler
arasinda ortaya ¢iken is uyusmazhklarina daiy yargtya intikal eden toplamda Nirket"in taraf oldugu
36 adet dava bulundiigy anlagtlmakia olup, bahse konu davalar iligkin detayh. agiklamalara isbu
Rapor“un 9 numarali “Hukui Intitqfiar* bash slindg yer veriimigtir.,

1L SIGORTA

Tarafimiza iletiien belgelor kapsaemnda yeptigimiz inceleme sonucunda Sirket’in, otobds, servis,
minibtis, midibiss, otomobil, tekne ve igyerlerini sigortalamis oldugu Briilmitstir,

Araglar ilighin sigortalar kepsamndaki teninatiarn policede bulunanlarla st oldufn, aracin
yunmasi, baska araglarlg sarpiymast, arag parcalarimn ¢abmmas, deprem, sel, hatk hareketlori ve
bunlarla sinich oimamakla birlikte poligelerde sayilan sair sebeplerden dogabilecek zararisim

Policelerin genel sart metinder; gergevesinde hiklim ifade edecefi, by dofruituda Motorly Kara
Tasniar: Kasko Sigortas: Genel $artlar, Seyahat Arag Destek Sigortag Genel Sartlon, Ferd; Kaza
Sigortasi Genel Sartlan, Motorly Kara Tasit Araglan Intivari Mali Soruintuluk Sigortas Genel
Sartlan ile Hukuksal Koryma Sigortasy Genel Sertleremn irket'e saflandifie belirtilmigy,
Poligelerde husarsizhik indicimi uygulanacagina yer verilmigtir,

risklere Karg sigorta t_eminatlm bn]uumaktadlr. (Sigorte polig'elnri. imzih fotokopileri lizerinden
incelenmigtir,} Sirket*jn sigorta poligelerd, genellikle birer yiliik olup, slire sonunda yilhk olarak
yenilenmektedirier.
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Birket'in devam etmekte olan igletme sorumiulugu sigorta poligesi ve Sirket personeline iligkin
8ldm, tedavi mascaflar ve differ maddi zarer ibtimallerine y3nelik ferdi kaza sigorts poligesi ve
Sirket'in ylikleniciligini Ustlendifii isler kapsaminda s&zlegme geregi iy sahibinin lehtar oldugu
all-rigk sigorta polipeleri de bulinmakiadir,

Sigorta poligelerinde kontrol degigikiigine iliskin herhangi bir hikam yer aimamaktadir.
12. VERGI DAVALARI VE MEVZUATI ACISINDAN DEGCERLENDIRME

Sirket tarafindan paylagilen bilgi ve belgeler uyarmca, Sirket'in taref olduBu davalara iligkin
detayls agaklamalara 9 numaralt *Hudkwki Ditileflar” baghip altmda yer verilmiy olmakila birlikte,
Jirket’in bir adet vergi uyugmazhiffmin  bulunduu  anlasiimakiadr. Anilan  uyusmazltk
kapsamimin, Sirket’in 2016 yilinda gergeklegtindigi yaplandirma bagvurusu kapsaruinda Gelir
idaresi Baskandit tarafindan diizenlencn taksitlondirme tablosundan, Sirkat'in halihazirda Gdemis
oldugu 1.576.866,73-TL ttarndaki vergi ziyas cezass, 401.845,10-TL tutarmdaki gecikme faizi
ve 205.408,02-TL tutartndaki gecikme zamm: toplaminm taksiticndirme tablosunda yer alan
tutarlardan mahsup edilmeresi nedeniyle taksitlendirme tablosunun dilzeltifmesinden ibaret
oldugiu antagilmistir, 31.01.2018 tarihinde davamin reddine karar verilmis oldugu, 27.04.2018
tarihinde duruyma talepli ‘olarak istinaf kamun yoluns basvuruidupu. Istanbul Bolge idare
Mahkemesi 2. Vergt Dairesi tarafindan Sirket’in istinaf talebinin reddedildifi, 18.03.2019
tasihinde Sirket tarafindan temyize basvuruldufu ve s8z konusy dosyanin isbu Rapor tarihi
itibanyls Danistay incelemesi amaginda oldugu tespis ediimistir, Stz konusy davaya konu tutarin
Sirket tarafindan Sdenmiy olmast, §irket hakkinda tahakkuk eden bir vergi ash veya vergi cezas
bulunmamas) ve cezs ihbamamesi dizenfenmemesi gdz Ontinde bulundurutdugunda, anilan
davanm Sirket faaliyctlerine olumsiz etkisinin bulunmayacay kanaati hagii slmugtor,

Sicket tatafindan Sirket’in vadesi gegmiy boreu bulummacdging iligkin Hazine ve Maliye Bakanhg
Gelir idaresi Bagkanlsg, Internet Vergi Deiresi’nden alman ve tarafimiza sunulan 02,12.209)
tarihii ve “37kwon3sj3173x” sayth dilekgenin incelenmesi neticesinde, Sirketin 02.12.2021 tarihi
itibariyle boreunun bulunmadig: anlasihmis olup by hususun 36 farkl Vergi Dairesi tarefindan
tasdik edildifi gBritmitstéir (£-evrak izerinden incelenmigtir),

Aynca; Sirket tarafindan Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanlii’ndan elnan ve tarafimuzs suniifan
06.12.2021 warihli “Ihalelere Katilmak lgin E-Borcu Yoktur Belgesi” konulu belgenin incelenmesi
neticesinde. Sirket'In Sosyal Goveniik Kurumu'na kesinlegmis sosyal glivenlik prim borcu
bulunmadig anlag Iglir (B-evrak tizerinden incelenmigtir),

13. FIKRI MULKIYET

Sirket tarafindan saglanan bilgi ve belgeler ile Tark Patent ve Marka Kurumu’nun elektronik
kayitlar {h_gpsdfmﬁugmkp;aietLgM@J_de_ ark-search/pyb/trademarl
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Uzerinden gergeklestirilen inceleme neticesinde, Sirket adina asagida belirtilen markalann tesci)
edilmis oldugu ve koruma shrelerinin devam ettigi anlagilmigtir,

Tablo 12: Sirket adina issci ediimis markafar

Koramia Taribi Baglingies ve
Markalar g : Y Nice Syufy
Tescil Tariki
” 05.10.2016
™ TR T~y 39
16.03.2017
= 26.04.2021 —
GiirselNet 604202 »
23.07.2012
[ N |
25.02.202] -
09/37139 /a) 445
24.02.2014
_ _ 15.03.2017 -
comfortgo 39
06.06,2018
H
i 20.10.2019-
_ 39
21.11.2000
. 24.09.2017 ~
7] 39
Girsel A. S. 25.99.2008
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12.12.2001 -
..'Gl'irsel 3

05.05.2003

Aynice: Sirket tarafindan saflanan bilgilere gdre, agaguda belirtilen temel atan adian Sirket ading
kayith tulunmaktadir:

gursefiur.coms
Yoww.izmirseyahit.comr

www.mobinav.com.tr

herhangj bir patent, faydal mode! dahi! her ne ad altinda olurse olsun bagkaca basvurusuy meveut
degildir. Sirketin sahibi olduu veya kullandig fikri milkiyet hakien ile ilgifi rapor wrihi
itibariyla heehangi bir thtilaf, iddia ve itiraz igleminin de bulunmadig 8brblmiigtnr,

14, SONUG

uygun olduga kanaatine vmluustu-

Yukanide Rapor'un [.3.6 numaral) bolminde “Paylarm Devir ve Tedaviity” beshds altinda izah
edildigi izere, Sirket tarafindan sunulan belgeler gerpevesinde gergeklegtirdigimiz incelemec,
Sicket'in paylarmn deyir ve tedaviiling kisetlayies herhangi bir husus bulunmadigr tespit
edilmigtir,

Rapor‘un 5 numaraly boliminde “Ruhsatiar, tLinler ve Diger Yakumlaipider bashg alndaki
asiklamalerimz cergevesinde, Sirket tarafindan sunulan belgeler gergevesinde gergeklestirdifimiz
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kapsamdla bagvuru gorgeklegtirildigini gasteren tevsik edici herhangi bir belge bulunmadiy
anlagimakla birlikie, by gubelerin sadece rtibat birosy olarak kullamidhg) gz &ninde
bulunduraldugunda, is yeri agma ve ¢ehsma rubsatlerinm bulbamanmas: nedeniyle stz konusu
§ubelerin kapatilmas: durumunda dah; Sirke'in faaliyetlerinin Gnemi; diizeyde etkilenmeyeoedi
kanaatine wlagimistir,

Antlan i5 yeri agma ve valigma ruhsatlan haricinde, Sirket'in faaliyetlering yirfitebilmesi igin
goveken yetki, izin ve rulisatlarn sahiip oldugiu, bu kapsamds tagimacihik yetki belgelerinin, servis
tagmacilify yerki belgesinin, filo otomobil ile yoleu tagimacih gegici yetki belgesing, seyshat
acente beigesini haiz oldugu, bahse konu izin ve rhsatiara ok olarak $irket'in ayrica uluslararas:
kalite belgeleri ve sertifikalarmdan istifade ettifii ve yine $ numaral, blim alunde ver verllen
taginacilik mevznatinda dizenlenen yikiimiisliikiere aykin bir eylem veya igleminin behmmad: g

Yukarida. Rapor'yn “Rovasyon ¥onergesi'nin 7'net Maddesinin Beginci Fiirasy Kapsaminde
Yapdlan Aqklamalar baghich 3 pumaraly botimiinde izah editdigi Ozere, Kotasyon Yénergesi'nin
7'nci maddesiin begine; fikras: kapsarminda tarafimiza sunulan bilgi ve belgeler gerpevesinde
yapitan inceleme sonucunda; 1) $irke_t’in yonetim kurulu tyelerinin ve (i1} Sirket’in y6netiminde

Gdiing para verme igleri hakkindaki mevzuate aykirthktan keynaklanan suglar, Devletin
givenligine karst sugplar, Anayasa! dizene ve bu dlizenin igleyigine kars suglar, milli Savuninaysa
kamgi suclar, deviet sirlarna kary suglar ve: casusluk, zimmet, irtikap, riigvet, harseziik,
dolandiriclik, sahuexilik, gilveni keitliys kullanima, hileli iffas, biligim sistemini engellome, bozma,
vevileri yok etme veya degigtirme, banka veya kredi kartlarinin kéthye kullensimesi, kagakeulsk.
vergi kagakeihds veys haksiz mal edinme gibi suclardan hitkiimg giymemis olmas; sartim
sadladiklery; aynica, TCK'nin 53'tinch maddesinde belirtilen stireler gegmis olsa bile kasten
iglenen bir sugtan dolayy beg yil veya daha fazla stireyle hapis cezasma carptirilmeg olmadiklar
tespit edilmistir,

Hukikeu Raporu, yalnrzes Sirket'in istifadesi igin Sirket tacafindan Borsa Istsabul'a ve talep
edilmesi halinde SPK’ya ibraz edilmek tizere hozirlanmyg ve Rapor hazirlamrken Sirkerin
sagladipy bilgi, beige ve beyaniara dayemitgtir. Rapor'ds aksi belirtitmedikge Rapor'a dayanak
olan evreklar, orijinatlerinden iticelenmigtir. Aksi ighu Rapor'da belirtilmedikge, Sirket tarafindan
saglanan hichir beige, yazi veya bilginin gergekligine ve dogruluguna iligkin bagimsiz aragtirma
yaptlmamgtir,

—_—= \-ﬂ?‘_"__JL
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lgbu Hukukeu Raporu hazirlarken,

8. Inceledipimiz tim belgelere taraf olan titzel kigilerin usultine uygun olarak kuralmuy
olduklar: ve faaliyeite bulunduklar, stz konusu riize] kigilikderi temsil eden imza
sahiplerinin usuliince yeskilendirildikieri,

konusu bolgeyi d%ﬁlém‘ek konusunda yetkili oklugu ve 1akip edilen usyl ve iglemlerin
ilgili mevauata uygun oldugy,

¢ Tarafimiza sunufan tim belgelerin dogru ve eksiksiz oldugu, belgelerdeki imzatarmn gercek
oldugu,

d. Isbu Hukakou Raparu'na iligkin veyn Rapor'u etkileyebilecek nitelikee tarafimizg
sunulmayan bilgi ve belge olmadig

varsaydmistir,

bulundurulabilir.,

5bu Hukuksu Rapory imzalandiBt 04.02.2092 tarihi itibariyle meveut durumy yansitmakta olup,
Rapor konusunda lleriye yoneiik pincellems trahhlidiimiiz buhinmamakiadis,

Saygilarimizia,

AY, Mebmet Syat Kaywp

Ortak, LBF Pariners Avukathk ve Damgmankk Biivosu
_________-q \\‘——-—C_:/-L —
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Ek Listesi:

EK- 1: Tarafimizca Incejenen Belgclerin Listes;

EK- 2: Sirketin Menkul Maliiarmnin Listesi

EK- 3: Sitket'in Taraf Oldugu Dava ve lors Takiplerj Listesi

EK- 4: §icket'in Ttirk Ticaret Kamunu'nun 376 ner ve 377 nei maddelers Kapsaminda Incelenmes;
Sonucunda, Herhangi Bir Sermaye Kayb) ve Borca Batikitk Durumunun Bulunmadigma Dair
Beyam

EX- 5: Borsa Istanbu! A.§. Koisyon Yanergesi Cergevesinde Hazirlanan Sirket Beyan
EK-6: Hukulkgu Rapory Kapsaminda Hazirlanan Beyan

EX-7: irket fanliyetler jle 1 Igili Ana Mevzuat Listesi

EK- 8: Hukukgu Rapory Kapsaminds Sirket Tarafindan Hazirlanan Beyan
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