DOGANLAR MOBILYA GRUBU IMALAT SANAYI VE TiCARET A.S.
ANONIM SIRKETI

|- KURULUS HUKUMLERI :

KURULUS :

MADDE : 1- Asagida adlar1 ve ikametgahlar1 yazili kurucular arasinda Tiirk Ticaret Kanununun
anonim sirketlerin ani surette kurulmalar1 hakkindaki hiikiimleri ile nev'i degistirme hakkindaki

hiikiimlerine tevfikan Istanbul Ticaret Sicilinde 21271/5523 sayi ile miiseccel Yeni Kontrplak Limited
Sirketi'nin, anonim sirket haline getirilmesi suretile bir anonim sirket teskil edilmistir.

1- Ahmet Oguz Dagdelen :Istanbul Nisantas1 Vali Konag1 Cad.
No.65/3 de mukim (T.C.) tebaasindan,

2- Halise Yildiz Dagdelen :Istanbul, Nisantas1 Tesvikiye Kalipci
Sk.No.119/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

3- Giindiiz Dagdelen :Istanbul, Nisantas1 Tesvikiye Kalipg1
Sk.No.119/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

4- Hatice Inci Buharali :Istanbul Nisantas1 Vali Konag1 Cad.
No.65/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

5- Fikret Erenyol :Istanbul, Taksim Cumhuriyet Cad. 37/7 de
mukim (T.C.) tebaasindan,

6- Diindar Kaya Buharali :Istanbul, Yesilyurt Urgiiplii Sok. No.7 de
mukim (T.C.) tebaasindan,

7- Dr.Macit Sirel :Samsun-Havza Tesvikiye Un Fabrikasi
(T.C.) tebaasindan,

8- Nuri Seyit Karagoézoglu :Istanbul, Taksim Ayazaga Kavala Apt.
N0.50/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,

9- Yildiz Kémiirciioglu :Ankara, Yenisehir, Kizilirmak Cad.
No.27/11 Seker Apt. da mukim (T.C.) tebaasindan,

10-Nevzat Karag6zoglu :Istanbul, Taksim Ayazaga Kavala Apt.

N0.50/5 de mukim (T.C.) tebaasindan,
SIRKETIN MAKSAT VE MEVZUU
MADDE: 2- Sirketin maksat ve mevzuunu teskil eden baslica muameleler sunlardir :

1- Her tiirlii mekan ve isyerinin donanimu ile ilgili mobilya, mobilya benzeri lambri, panel
dograma, lamine ve baskili levha, mobilya parga ve yardimci elemanlari, mobilya tiretimi igin gerekli
yardimc1 malzeme, yatak ve baza ile oturma gruplar1 ve oturma gruplar1 benzerleri, yastik, yorgan,
nevresim takimi, alez ve diger tekstil iiriin ile aksesuarlar1, hali, kilim, yolluk ve aksesuarlari, ofis
koltuk ve biiro mobilyalar1 ve aksesuarlari, ev ve ofis diger mobilya, tekstil malzemeleri ile
aksesuarlarin imalatlarin1 gergeklestirmek, her tiirlii ticari mal alimini ve satimini yapmak,

2- (1) fikradaki amacimi gergeklestirmek igin gerekli olan, makine ve techizat ile ham madde, yari
mamul, mamulleri ve ticari mallari, yurt icinden veya yurt disindan temin etmek,

3- a) Sirketin imal, ithal veya satin alma yolu ile temin ettigi mal ve mamullerin, satis teskilati ile veya
anlastig1 bayiler ile toptan veya perakende satigin1 yapmak veya ihra¢ etmek,

b) Sirketin maksat ve mevzuuna uyan bagka sirketlerle birlesmek veya bu gibi kuruluslar1 devralmak
veya istirak etmek, miisterek isler yapmak, adi ortakliklar kurmak, bayilik ve miimessillik deruhte
etmek, komisyon isleri ifa etmek ve bu sirketlerin hisse, tahvil, finansman bonolarin1 almak, aracilik
faaliyeti ve portfoy isletmeciligi niteliginde olmamak kaydiyla satmak ve liizumu halinde tahvil ve
finansman bonosu ihrag¢ etmek,



¢) Sirketin amag¢ ve konusuna uyan bagka sirketlerin veya firmalarin is yerlerine is¢i yerlestirilmesi
temini konularinda danigmanlik yapmak,

d) Sirketin faaliyetleri ile ilgili olan ve bu faaliyetler i¢in faydali bulunan ihtira haklarini, ruhsatlari,
alametifarikalar1 ve ticaret unvanlarini kendi namina tescil ettirmek, iktisap etmek, kullanmak, satmak,
devretmek ve bunlara miiteallik lisanslar almak, satmak, vermek, miibadele etmek, devreylemek veya
teminat olarak gostermek,

e) Sirketin maksat ve mevzuuna giren sinai ve ticari muamelelerin tahakkuku igin her tirli
gayrimenkul mallar ve bunlara miiteallik haklar iktisap etmek, tasarruf etmek ve bu hususta girket
isleri i¢in lizumlu gayrimenkul ve tesisleri satin almak, insa etmek veya ettirmek, kiralamak, icabinda
bunlar1 ahara satmak veya ahara kiralamak veya sirkete ait gayrimenkuller ile makina ve tesisleri
icabinda rehin ve ipotek etmek, bagkalarina ait gayrimenkuller {izerinde ipotek kabul etmek ve
ipotekleri kaldirmak,

f) Sirket tiretimi yaptig1 veya satin alimini yaptigi {iriinleri, malzemeleri, diger tamamlayict malzeme
ve aksesuarlar1 tagimak, kurulum faaliyetini yapmak icin lojistik hizmeti verecek kurulusu kurmak,
lojistik sirketlerine ortak olmak, birlesmek ve devir almak,

Kurumsal Yo6netim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin
her tiirlii iligkili taraf islemlerinde ve ti¢iincii kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iligkin
islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirket’in kendi adina ve 3. kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin
hakki tesis etmesi hususlarinda sermaye piyasasi mevzuati ¢cergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

SIRKETIN UNVANI
MADDE: 3- Sirketin unvan1 “Doganlar Mobilya Grubu imalat Sanayi ve Ticaret Anonim Sirketi”dir.
SIRKETIN MERKEZI :

MADDE: 4- Istanbul'dadir. Sirket, idare meclisinin karar1 ile ve Tiirk Ticaret Kanununun
hiikiimlerine uygun olarak gerek Tiirkiye'de gerekse yabanci iilkelerde subeler, tesisler agar, isletir,
Kiralar ve miimessillikler tesis edebilir.

SIRKETIN MUDDETI :

MADDE : 5- Sirket kati kurulusundan baslamak tizere miiddetsiz olarak kurulmustur.
Il - SERMAYE VE HiSSE PAYLARI :

SIRKET SERMAYESI:

Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasas1 Kurulu'nun 31.01.1991 tarih ve 64 sayil1 izni ile bu sisteme gegmistir. Sermayeyi temsil eden
paylar kaydilestirme esaslar1 ¢er¢evesinde kayden izlenir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 500.000.000 TL olup, her biri 1 kurus nominal degerde 50.000.000.000
adet paya bolinmistiir.

Sermaye Piyasast Kurulu'nca verilen kayitli sermaye tavani izni, 2020-2024 yillar1 (5 Yil) igin
gegcerlidir. 2024 yili sonunda verilen kayith sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2024 yilindan
sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni
bir tavan tutari i¢in Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak sureti ile Genel Kurul’dan yeni bir siire
igin yetki alinmasi1 zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda y6netim kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.



Sirketin ¢ikarilmis ve tamamen 6denmis sermayesi 350.000.000 TL dir. Sirketin ¢ikarilmis sermayesi,
her biri 1 kurus nominal degerli, 192.569.767 TL degerinde 19.256.976.700 adet pay1 nama yazili pay
ve her biri 1 kurus nominal degerli, 157.430.233 TL degerinde 15.743.023.300 adet hamiline yazil
pay olmak iizere toplam 35.000.000.000 adet paya boliinmiistiir.

Yonetim Kurulu 2020-2024 yillart arasinda Sermaye Piyasasi Kanunu ve diger mevzuat hitkiimlerine
uygun olarak, gerekli gordiigii zamanlarda pay ihra¢ ederek ¢ikartilmig sermayeyi bedelli veya
bedelsiz olarak kayith sermaye tavanina kadar arttirmaya, nominal degeri {istiinde veya altinda pay
¢ikarmaya, righan haklarimi sinirlandirmaya yetkilidir. Sirket yedek akgelerinden veya fonlarindan
sermayeye eklenmek suretiyle artirilan sermaye paylart Sirket pay sahiplerine, paylar oraninda
bedelsiz olarak verilir.

PAYLARIN IHRACI :
MADDE : 7- Bu maddenin iptaline karar verilmistir.
PAYLARIN BOLUNMEZLIGI :

MADDE: 8- Her pay, sirkete kars1 boliinmez bir biitiindiir. Bu hususta Tiirk Ticaret Kanununun 477.
maddesi uygulanir.

PAYLARIN DEVRI :

MADDE: 9- Paylar, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine uyularak
serbestge devredilebilir.

SERMAYENIN ARTTIRILMASI VEYA AZALTILMASI :

MADDE: 10- Sirket sermayesi, Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat
hiikiimleri dairesinde Yonetim Kurulu karari ile arttirilabilir veya azaltilabilir. Yeni pay ihraci
suretiyle sermaye arttirilmasi halinde, her bir pay sahibinin, o tarihte Sirket’in sermayesinde sahip
olduklar1 pay oraninda yeni ¢ikarilacak paylardan almak hususunda riichan hakki vardir. Bu riichan
hakkinin, Tirk Ticaret Kanununun 461. maddesine uygun olarak, hangi sartlar dahilinde ne kadar
miiddet i¢cinde ve ne sekilde kullanilacagin1 Yonetim Kurulu tayin eder.

111-YONETIM KURULU:

MADDE : 11- Sirket’in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan Tiirk Ticaret Kanunu ile bu esas
sozlesme hiiktimleri dairesinde segilecek en az 6 (alti)) ve en ¢ok 10 iiyeden olusacak bir Yonetim
Kurulu tarafindan yiiriitiiliir. Y6netim Kurulu’nda gorev alacak Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri’nin
sayist ve nitelikleri, Sermaye Piyasast Kurulu'nun Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne iliskin
diizenlemelerine gore tespit edilir.

YONETIM KURULU UYELERININ GOREVI VE SURESI:

MADDE: 12- Yoénetim Kurulu iiyelerinin gorev siireleri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Yo6netim
Kurulu tyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siirelerinin belirlenmesinde Tiirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim
Ilkeleri’ne ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uyulur. Gérev siiresi sona eren Yénetim Kurulu iiyesi
yeniden segilebilir.

YONETIM KURULU UYELIGININ BOSALMASI

MADDE: 13- Yonetim Kurulu iiyelerinin gorev siiresi sona ermeden once, herhangi bir sebeple
Yonetim Kurulu tiyeliginin bosalmasi halinde, Yonetim Kurulu kanuni sartlar1 haiz bir aday1 Tiirk



Ticaret Kanunu’nun 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel Kurul’un onayina sunulmak iizere
Yonetim Kurulu tiyesi olarak seger. Genel Kurul tarafindan onaylanan Yonetim Kurulu {iyesi,
selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gérev yapar.

YONETIM KURULU BASKANI VE BASKAN YARDIMCISI:

MADDE: 14- Yo6netim Kurulu, tiyeleri arasindan bir bagkan ve bagkan yardimcisi seger. Yonetim
Kurulu bagkani ve bagkan yardimcisinin bulunmadigi toplantilarda Yonetim Kurulu’na tiyelerin kendi
aralarindan sececegi bir kisi baskanlik eder. Yonetim Kurulu bagkanmin belirleyici oy hakki
bulunmamaktadir.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI:

MADDE : 15- Yonetim Kurulu, Sirket islerin gerektirdigi hallerde ve en az yilda 6 (alt1) defa olmak
iizere, Yonetim Kurulu baskani veya Y6netim Kurulu bagkan yardimcisi tarafindan yapilacak davet ile
sahsen ya da telekonferans yoluyla Tiirkiye Cumhuriyeti sinirlart i¢inde veya disinda toplanir.
Yonetim Kurulu, toplantilarina davet, faks veya e-posta veya iadeli taahhiitlii mektup ile toplant1 igin
belirlenen tarihten en az yedi (7) is giinii 6nce yapilir. Yonetim Kurulu baskani veya baskan
yardimcisi, toplanti i¢in belirlenen tarihten en az yedi (7) is glin nce toplantinin yerini, zamanini ve
giindemini her bir Yonetim Kurulu iiyesine gonderir. Her bir Yonetim Kurulu iiyesi, bagskan veya
baskan yardimcisindan giindeme yeni bir husus eklenmesini talep edebilir. Bu durumda toplantiya
cagiran Y Onetim Kurulu baskani veya baskan yardimcisi giindeme gerekli ilaveyi yapar.

Yonetim Kurulu iiyelerinin tamamimin mutabik kalmasi halinde, Yo6netim Kurulu toplantilar
bildirimde bulunmaksizin da gergeklestirilebilir. Yonetim Kurulu iiyesinin toplantida hazir bulunmasi,
bu iiye aksini beyan etmedigi siirece, bu iiyenin kendisine usuliince bildirimde bulunulmasi gereginden
feragat etmis olduguna delil teskil eder.

Yonetim Kurulu toplantilarinda toplanti nisabi, toplantida 4 (dort) {iyenin hazir bulunmasi ile saglanir.
Yonetim Kurulu toplantilarinda kararlar, Sermaye Piyasasi mevzuati uyarinca Bagimsiz YoOnetim
Kurulu Uyeleri’nin ¢ogunlugunun olumlu oyunun arandig1 haller sakli kalmak iizere, en az 4 (dort)
Yonetim Kurulu iiyesinin karar Iehine olumlu oyu ile alinir.

Yonetim Kurulu toplantilari, iiyelerin toplantida sahsen (telekonferans sistemi dahil olmak tizere) hazir
bulunmalari ile yapilir. Yonetim Kurulu iiyelerinin sahsen toplanmamalari durumunda, Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 390. maddesi ¢ergevesinde bir Yonetim Kurulu iiyesinin teklifi, diger tiim Yonetim
Kurulu tiyelerine sunulmasi ve en az 4 (dort) Yonetim Kurulu iiyesi tarafindan karar lehine olumlu oy
teskil edecek sekilde imzalanmasi sartiyla gegerli bir sekilde alinmig bir karar olarak kabul edilir.

YONETIM KURULU’NUN GOREV VE YETKILERI:

MADDE : 16- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Yonetim Kurulu,
Tirk Ticaret Kanunu’nun 370. maddesi ¢ercevesinde, haiz oldugu Sirketi temsil yetkisinin tamamini
veya bir kismini, Yonetim Kurulu iiyesi olan bir veya birka¢ murahhas iiyeye birakabilecegi gibi,
Yonetim Kurulu iiyesi olmalari zorunlu bulunmayan miidiirlere miinferiden veya miistereken
kullanmak tizere birakabilir. En az bir yonetim Kurulu tiyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir.
Sirket adina diizenlenecek ve Sirket’i taahhiit altina sokacak her tiirlii evrak ve s6zlesmelerin gecerli
olabilmesi i¢in bunlarin Sirket unvani veya kasesi altina, Yonetim Kurulu’nun Tirk Ticaret
Kanunu’na uygun olarak alacagi bir karar ile temsil ve ilzam yetkisi verilmis olan kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir.

YONETIM KURULUNUN YONETIM YETKISINI DEVRI:
MADDE : 17- Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesi sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu

yonetimi diizenleyecegi bir i¢ yonerge ile kismen veya tamamen bir veya birka¢ Yonetim Kurulu
iiyesine veya liciinci kisiye devredebilir.



Yonetim Kurulu, Tiiyk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve Sermaye Piyasast Kurulu’nun
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca veya uygun gorecegi konularda kendi iiyesi olan kisilerden
ve/veya liyesi olmayan kisilerden olusan kurullar, komiteler olusturabilir.

MADDE : 18-
MADDE : 19-
UYELERE VERILECEK UCRET:

MADDE : 20- Yonetim Kurulu iyelerine Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri kapsaminda huzur hakki
odenebilir. Yonetim Kurulu tiyelerine Yonetim Kurulu tiyelikleri dolayisiyla yapilan 6demelerin sekil
ve miktar1 Genel Kurulca, komite lyelerine komite iiyeligi hizmetleri dolayisiyla yapilacak
odemelerin sekil ve miktar1 ise mevzuata uygun olarak Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iyelerinin iicretlendirilmesinde Sirketin performansina dayali 6deme
planlar1 kullanilmaz.

UST YONETIM:

MADDE : 21- Ust Yonetim, Genel Miidiir ile Genel Miidiir yardimcilarindan olusur. Ust Yonetim,
Yénetim Kurulu tarafindan secilecek olup, Ust Yonetim’in maas1 ve benzeri ddenekleri Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenir.

GENEL MUDURUN GOREV VE YETKILERI :

MADDE: 22- Genel Miidiir ve yardimcilarinin gorev ve yetkileri ile gorev siireleri, Tiirk Ticaret
Kanununun hiikiimleri dairesinde Y6netim Kurulu tarafindan belirlenir.

DENETCININ SECILMESI :

MADDE: 23- Denetginin se¢imi hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri uygulanir.

DENETCININ GOREVLERI:

MADDE: 24- Denet¢inin gorevleri hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasast Kurulu’nun ilgili diizenlemeleri uygulanir.

IV - GENEL KURUL
TOPLANTILAR

MADDE: 25- Genel Kurul olagan veya olaganiistii olarak toplanirlar.

Olagan Genel Kurul sirketin hesap déneminin sonundan itibaren ilk ii¢ ay i¢inde ve yilda en az bir
defa toplanir. Bu toplantida sirketin yillik islemleri ve hesaplar1 ile giindemdeki diger hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir. Olaganiistii Genel Kurul sirket islerinin gerektirdigi hal ve
zamanlarda Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri ile bu Ana Sézlesmede
yazil1 hiikiimlere gore toplanir ve giindemine dahil hususlari inceleyerek gerekli kararlar1 verir.

TOPLANTI YERI :

MADDE: 26- Genel Kurul toplantilari, olagan veya olaganiistii olarak Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu sehrin bagka bir yerinde gergeklestirilir.



TOPLANTININ HABER VERILMESI :

MADDE: 27 - Genel Kurul toplant1 ilan1, mevzuat ile 6ngoriilen usullerin yam sira, miimkiin olan en
fazla sayida pay sahibine ulagmay1 saglayacak, elektronik haberlesme dahil, her tiirlii iletisim vasitasi
ile Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasast Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimlerinde belirtilen
yerlerde ve asgari siireler dikkate alinarak ilan edilir.

TOPLANTI NiSABI:

MADDE: 28- Genel Kurul toplantilarinda, toplanti ve karar yeter sayisinda Sermaye Piyasasi
Mevzuati hiikiimleri ile Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Ilkeleri diizenlemelerine ve
Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine uyulur.

OY HAKKI :

MADDE: 29- Genel kurul toplantilarinda, her bir pay sahibinin oy hakki, sahip oldugu paylarin itibari
degerleri toplaminin, Sirket sermayesinin itibari degerinin toplamina orantili olarak kullanilir. Oylar,
Sermaye Piyasast mevzuatina uygun olarak kullanilir.

TEMSIL HAKXKI :

MADDE: 30- Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri, kendilerini diger pay sahipleri arasindan veya
disaridan tayin edecekleri temsilciler vasitasiyla kendilerini temsil ettirebilirler. Pay sahibi olan
temsilciler, hem kendileri hem de temsil ettikleri pay sahipleri adina oy kullanmaya yetkilidirler.
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun vekalet ile oy vermeye iliskin diizenlemeleri saklidir.

MADDE: 31-

MADDE: 32-

MADDE: 33

GENEL KURUL TOPLANTILARINDA KARAR NISABI:

MADDE: 34-

MADDE: 35-

GENEL KURUL TOPLANTISINA ELEKTRONIK ORTAMDA KATILIM:

MADDE: 36- Sirket’in Genel Kurul toplantilarina katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara,
Tirk Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket,
Anonim Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik hiikiimleri
uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katilmalarina,
goriis agiklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan tantyacak elektronik genel
kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amag i¢in olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir.
Yapilacak tim Genel Kurul toplantilarinda esas sozlesmenin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan
sistem tizerinden hak sahiplerinin ve temsilcilerinin, anilan Yo6netmelik hiikiimlerinde belirtilen
haklarmi kullanabilmesi saglanir.

V- SIRKET HESAPLARI VE KARIN TEVZii HESAP YILI :

MADDE: 37- Sirketin hesap senesi Ocak aymin birinci giiniinden baslayarak Aralik aymin sonuncu
giinii biter.



KARIN TAKSIMI :

MADDE: 38- Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile
muhtelif amortisman gibi sirketce 6ddenmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu vergiler diisiildiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goriilen donem kari, varsa gegmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen
sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) % 5°1 kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temettii:

b) Kalandan, varsa yil icinde yapilan bagis tutariin ilavesi ile bulunacak meblag iizerinden, genel
kurul tarafindan belirlenecek kar dagitim politikasi ¢ercevesinde ve ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun
olarak birinci temettii ayrilir.

¢) Yukaridaki indirimler yapildiktan sonra Genel Kurul tarafindan tespit edilecek bir yiizde nispetinde
kar pay1, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri hari¢ kendi aralarinda taksim edilmek iizere Y&netim
Kurulu iiyelerine tahsis olunur.

Ikinci Temettii:

d) Net donem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar diistiikkten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci temettii payr olarak dagitmaya veya Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 521 inci maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitilmasi kararlastirilmis olan kisimdan, pay
sahiplerine 6denen % 5 oraninda kar payr diigiildiikten sonra bulunan tutarin onda biri, TTK’nin
519’uncu maddesinin 2’nci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

Yasa hiikmil ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikca, esas sozlesmede pay sahipleri i¢in
belirlenen kar payr nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagitilmadikca; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve yonetim kurulu tiyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar pay1 dagitilmasina
karar verilemez.

Kar payi, dagitim tarihi itibartyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
almmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
tizerine genel kurulca kararlagtirilir. Bu esas sdzlesme hiikiimlerine gore genel kurul tarafindan verilen
kar dagitim karar1 geri alinamaz.

Sirket, Sermaye Piyasas1 mevzuati hiikiimleri ¢ergevesinde sermaye piyasasi kanunun ortiilii kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve
yil i¢inde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde Genel Kurul tarafindan alinacak bir karar ile ¢esitli kurum, kurulus,
vakif ve derneklere bagis yapabilir.

Yapilacak bagislarin st smirmin genel kurul tarafindan belirlenir, bu sinir1 asan tutarda bagis
yapilamaz ve yapilan bagiglar dagitilabilir kar matrahina eklenir.

IHTIYAT AKCESI :

MADDE: 39- Sirket tarafindan her seneki safi kardan ayrilir. Fakat bu miktar herhangi bir sebeple
azalacak olursa bu miktara varincaya kadar yeniden ihtiyat akcesi ayrilmasina devam olunur. Umumi
ihtiyat akce, esas sermayenin yarisini gegmedik¢e miinhasiran ziyanlarin kapatilmasina islerin iyi
gitmedigi zamanlarda isletmeyi idameye, issizligin Oniine ge¢cmeye veya neticelerini hafifletmege
elverisli tedbirler alinmasi igin sarf olunabilir. kanuni ve ihtiyari yedek akgeler ile kanun ve bu esas
mukavele hiikiimlerine goére ayrilmasi gereken paralar safi kardan ayrilmadik¢a hissedarlara kar
dagitilamaz.

TEMETTUNUN HiSSEDARLARA TEVZii :



MADDE: 40- Senelik karin hissedarlara hangi tarihlerde ve sekilde tevzi edilecegi, Idare Meclisinin
teklifi iizerine umumi heyet tarafindan kararlastirilir. Bu ana s6zlesme ve kanun hiikiimlerine uygun
olarak dagitilan karlar geri alinmaz.

SIRKETIN FESIH VE TASFIYESI :

MADDE: 41- Sirket Ticaret Kanununda sayilan sebeplerle veya mahkeme karari ile infisah eder.
Bundan baska kanun ve isbu ana sozlesme dairesinde umumi heyet karar1 ile de fesih olunabilir.
Sirket, iflastan baska bir sebeple, infisah eder veya fesh olunursa tasfiye memurlari genel kurul
tarafindan tayin olunur.

SIRKETE AIT ILANLAR :

MADDE: 42- Sirkete ait ilanlar, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 35. maddesi ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimleri c¢ergevesinde yapilir. Genel Kurul toplantilarina iliskin olarak, yiiriirliikteki Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
Ongoriilen ilan siirelerine ve esaslarina uyulur. Sermayenin azaltilmasina ait ilanlarda Tiirk Ticaret
Kanununun 474. maddeleri hiikiimleri tatbik olunur. Genel Kurulca kabul edilip kesin seklini alan
bilango ve kar / zarar cetveli ile denetim raporu kurul tarafindan belirlenen sekil ve esaslar dahilinde
Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin 6ngordiigii yerlerde ilan olunur.
Yonetim Kurulu, yapilan ilan1 yillik faaliyet raporu ve denetim raporunu Genel Kurul toplantisini
izleyen otuz giin i¢cinde Sermaye Piyasas1 Kurulu'na vermekle yiikiimliidiir.

LIMITED SIRKETIN BUTUN AKTIF VE PASIFI ILE DEVRI :

MADDE: 43- Yeni Kontrplak Limited Sirketi'nin ortaklar kurulunca 7.2.1968 tarihinde ittihaz olunan
karar geregince limited sirket aktif ve pasif kiymetleri biitiin hukuk ve vecaibiyle birlikte bu anonim
sirkete intikal etmistir.

BAKANLIGA GONDERILECEK MUKAVELE :

MADDE: 44- Sirket bu esas mukaveleyi bastirarak hissedarlara verecegi gibi 10 niishasini da Ticaret
Bakanligina gonderecektir.

KANUNI HUKUMLER :

MADDE: 45- Bu ana sézlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri tatbik olunur.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yonetim Ilkelerine
uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan igslemler ve alinan yonetim kurulu kararlar1 gegersiz
olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Ahmet Oguz Dagdelen

Halise Yildiz Dagdelen Vekili Oguz Dagdelen
Giindiiz Dagdelen Vekili Oguz Dagdelen
Hatice Inci Buharali

Fikret Erenyol

Diindar Kaya Buharali

Dr.Macit Sirel

Nuri Seyit Karagzoglu

Yildiz Kémiirciioglu

Nevzat Karagozoglu



Bu mukavele altina konan imzalarin adlar sanlar1 dairece maruf Ahmet Oguz Dagdelen kendi adina
asaleten ve hiilaaslar1 ekli vekaletnamelere istinaden miivekkilleri Giindiiz Dagdelen ile Halise Yildiz
Dagdelen'e vekaleten ve digerlerinin Hatice Inci Buharali, Fikret Erenyol, Diindar Kaya Buharali,
Macit Sirel, Nuri Seyit Karagézoglu, Yildiz Komiirciioglu ile Nevzat Karagbzoglu'na ait oldugu tasdik
olunur.

Bin dokuz yiiz altmis sekiz y1li Mayis ayinin ondordiincii Sali giindi.
14.5.1968

ESAS MUKAVELENIN iLAN EDILDIGI TURKIYE SICIL GAZETESININ TARIH VE
NUMARASI

19.6.1968/3384
TESCIL KARARLARI :

ISTANBUL TiCARET SiCiLi MEMURLUGUNDAN Sicil No : 21271/5523

TICARET UNVANI :
Eski : YENI KONTRPLAK LIMITED SIRKETI
Yeni : YENI KONTRPLAK ANONIM SIRKETI

TICARI IKAMETGAH :

Istanbul vilayeti dahilinde Eyiip semtinde Bahariye mahallesinde Silahtaraga Caddesinde 108 numara.
Ticari ikametgahi ile sicil numaras1 ve {invani yukarida yazili bulunan limited sirketin nev'i
degisikligine dair Istanbul 3. noterliginden tasdikli 13.6.1968 tarih ve 5910 sayili ortaklar kararinin ve
Ticaret Bakanliginin 7.6.1968 tarihinde tasdikinden gegen anonim sirket esas mukavelenin Istanbul
Asliye 1.Ticaret Mahkemesinin 12.6.1968 tarih ve 1968/412 sayili kararinin 6762 sayili Tirk Ticaret
Kanunu Hiikiimlerine uygun olarak ve memurlugumuzdaki vesikalara dayanilarak 13.6.1968 tarihinde
tescil edildigi ilan olunur.

Istanbul Asliye Birinci Ticaret Mahkemesi Kararidir.

Esas No : 968/452

Karar No :968/412

HEYET

Baskan : Fikret Davaz

Uye : Siikrii Torun

Uye : Orhan G6nen
Bagkatip : Muhterem Kaynar

Kurmaya ¢alistiklart Yeni Kontrplak Limited Sirketinin tebdili suretiyle, Yeni Kontrplak Anonim
Sirketi'nin tasdiki kurucularin imzalarini tasiyan beyanname ile istenmekle ekli bilgiler incelenip
geregi diislintildii.

Sirket ana sozlesmesinin Ticaret Bakanliginca uygun goriildiigii ve kurulmasina izin verildigi,
esas sermayenin ylizde 25'inin Tiirk Ticaret Bankasi Galata Subesine yatirildigi anlasildigindan
istemin kabulii ile Tiirk Ticaret Kanunu'nun 303 iincii maddesi delaletiyle 299 uncu maddesi geregince
(Yeni Kontrplak Anonim Sirketi) nin kurulusunun tasdikine, (15) lira harcin ilgiliden alinmasina
12.6.1968 tarihinde oy birligi ile karar verildi.

7150 13243 15512

Asli gibidir.

Bagkatip (Resmi Miihiir ve imza)

Esas Mukavelede Yapilan Degisikliklerin Ilanina Ait Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesinin Tarihi, Say1st
ve Degisiklige Ugrayan Eski Madde Metinleri , Cikarilarak Yeni Metinler Ilgili Maddelerdeki yerine
dahil edilmistir.



Degisiklikere ait T.T. Sicili Gazetesinin
Tarihi Sayisi

22.06.1970/3981 Madde : 6-
19.12.1975/280 Madde : 2-
Madde : 3-
Madde : 6-
Madde : 9-
Madde :38-
27.10.1977/336 Madde : 6-
31.12.1980/155 Madde : 6-
21.08.1981/319 Madde : 6-
16.11.1981/377 Madde : 3-
06.06.1984/1026 Madde : 6-
03.10.1988/2114 Madde : 6-
20.10.1988/2127 Madde : 6-
04.05.1990/2519 Madde : 6-
Madde : 9-
Madde :11-
10.05.1991/2773 Madde : 6-
Madde :10-
Madde :12-
Madde :38-
Madde :42-
22.10.1991/2886 Madde : 6-
16.11.1992/3157 Madde : 6-
31.08.1994/3606 Madde : 6-
26.04.1995/3775 Madde : 6-
13.11.1995/3913 Madde : 6-
08.07.1996/4075 Madde : 6-

24.07.1997/4339 Madde : 6-

03.08.1998/4596 Madde : 6-
05.10.1999/4891 Madde : 6-
23.05.2001/5301 Madde : 6-
05.12.2001/5439 Madde : 6-

13.06.2002/5569 Madde : 6-



29.12.2003/5956

28.04.2006/6545

20.06.2006/6581

26.10.2007/6924

05.06.2012/8083

25.10.2013/8430

Madde : 2-3-11-12-23

Madde : 6-7-8-9-10-31-33-34

Madde : 6

Madde : 6

Madde :2-6-11-12-15-20-25-27-38-42-45

Madde : 3- 6- 8- 9- 10- 11- 12- 13- 14- 15- 16- 17- 18- 19- 21- 22- 23- 24- 26-

27- 28- 29- 30- 31- 32- 33- 34- 35- 36- 38- 42

16.06.2014/8591

22.05.2017/8330

05.06.2018/9593

24.05.2019/9836

30.12.2020/10235

07.06.2021/10343

24.12.2021/10480

Madde : 6
Madde : 2
Madde : 6
Madde : 6
Madde :6

Madde :11
Madde :28
Madde :34
Madde:6

Madde:3



