ESKi HALI

YENIi HALI

Madde 3- AMAC VE KONU

Sirketin ana amaci metal ve alasimlar ile kimyevi
maddeler ve bunlardan yapilan malzeme ve aksam ile
metal dist mihendislik malzemeleri tiretim ve
ticaretidir. Bunlardan ayr1 olarak sirket gerektiginde
miithendislik ve miisavirlik hizmetleri de yapacaktir.
Buna gore asagida siralanan metaller, malzemeler,
aksam ve diger maddeler sirketin baslica konusunu
olusturmaktadir.

a) Aliiminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alasimlarindan mamul kaplanmis, ylizeyi oksitlenmis
renklendirilmis insaat malzeme ve aksesuarlari,

b) Aliminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alagimlarindan mamul kaplanmis yiizeyi oksitlenmis,
renklendirilmis mobilya ve siis esyast malzeme ve
aksesuarlari,

c) Aliiminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alasimlarindan mamul kaplanmig yiizeyi oksitlenmis,
renklendirilmis otomotiv endiistrisinde kullanilan
aksesuar ve yedek parcalar,

d) Aliiminyum, demir, piring, bakir, ¢inko, kiilge ve
hurdalarindan alasgimli ve alasimsiz dokiim parcalari,
levha, gubuk ve profil.

e) Aliminyum, demir, sentetik ve  plastik
maddelerden mamul kapi, cerceve, cephe kaplamasi,
panjur cat1 kaplamas1 malzemeleri.

f) Sentetik ve plastik esasli ingaat malzeme ve
aksesuarlari.

g) Sentetik ve plastik esasli mobilya ve siis esyasi
malzeme ve aksesuarlari,

h) Sentetik ve plastik esasli otomotiv endiistrisinde
kullanilan aksesuar ve yedek pargalar.

i) Kaplamacilikta kullanilan kimyasal maddeler ve
karigimlar

Madde 3- AMAC VE KONU

Sirketin ana amaci metal ve alasimlart ile kimyevi
maddeler ve bunlardan yapilan malzeme ve aksam ile
metal dis1 miihendislik malzemeleri iiretim ve ticaretidir.
Bunlardan ayr1 olarak sirket gerektiginde miihendislik
ve miisavirlik hizmetleri de yapacaktir. Buna gore
asagida siralanan metaller, malzemeler, aksam ve diger
maddeler sirketin baslica konusunu olusturmaktadir.

a) Aliminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alagimlarindan mamul kaplanmis, ylizeyi oksitlenmis
renklendirilmis insaat malzeme ve aksesuarlari,

b) Aliiminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alasimlarindan mamul kaplanmis ylizeyi oksitlenmis,
renklendirilmis mobilya ve siis esyasi malzeme ve
aksesuarlari,

c) Aliminyum, demir, bakir, ¢inko ve bunlarin
alagimlarindan mamul kaplanmis ylizeyi oksitlenmis,
renklendirilmis otomotiv endiistrisinde kullanilan
aksesuar ve yedek parcalar,

d) Aliiminyum, demir, piring, bakir, ¢inko, kiilce ve
hurdalarindan alagimli ve alasimsiz dokiim parcalari,
levha, cubuk ve profil.

e) Aliiminyum, demir, sentetik ve plastik maddelerden
mamul kapi, cerceve, cephe kaplamasi, panjur cati
kaplamas1 malzemeleri.

f) Sentetik ve plastik esasli insaat malzeme ve
aksesuarlart.

g) Sentetik ve plastik esasli mobilya ve silis esyasi
malzeme ve aksesuarlari,

h) Sentetik ve plastik esasli otomotiv endiistrisinde
kullanilan aksesuar ve yedek pargalar.

i) Kaplamacilikta kullanilan kimyasal maddeler ve
karigimlar




Sirket yukarida yazili konusunu gergeklestirmek i¢in
asagida yazili islemlerle istigal edecektir,

a. Sermaye Piyasas1 Kanunu’nun (SPKn) 21’inci
maddesi hiikiimleri sakli kalmak tlizere ve amag ve
konusuyla ilgili olmak iizere mevcut mevzuat
dahilinde yerli ve yabanci sermayeli sirketler ile
yeni sirketlere ve/veya ortak tesebbiislere istirak
edebilir, ortak olabilir ve bunlarla isbirligi yapabilir.

b. Mevcut mevzuat iginde her tirlii fikri ve sinai
haklar1 satin alabilir veya diger bir yolla iktisap
edebilir, kullanabilir, satabilir, kiralayabilir veya
devredebilir. Sirket ayrica yabanci veya yerli sahis
veya sirketler ile her tiirli know-how, franchising,
teknik yardimlasma veya lisans anlasmalari
imzalayabilir. Acentelik, temsilcilik ve benzeri
iligkilere girebilir.

C. Mevzuat hiikiimleri ¢er¢cevesinde Sirket’in amacini
ve istigal konularin1 gergeklestirmek maksadiyla
taginir veya taginmaz mal, fikri miilkiyet haklari,
bilgisayar program ve yazilimlari iktisap edebilir,
gelistirebilir. Iktisap edilen veya gelistirilen mal
varlig1 lizerinde diledigi sekilde rehin, ipotek veya
irtifak, intifa, siikna, kat irtifaki, gayrimenkul
miikellefiyet, kat miilkiyeti veya diger ayni veya
sahsi haklar tesis edebilir, bunlar1 fek edebilir. Cins
tashihi, ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili
her nevi muamele ve tasarruflar1 gergeklestirebilir,
menkul veya gayrimenkul malvarligini, fikri
haklarim kismen veya tamamen iiglincii kisilere
kiralayabilir, satabilir veya diger yollarla
devredebilir. Alacaklarin1 giivence altina almak
i¢in, li¢lincli sahislara ait mallar iizerinde kendi
lehine ipotek, rehin ve diger ayni ve sahsi haklar
tesis edebilir ve bunlar1 fek edebilir. Yatirimcilarin
aydinlatilmasini teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasas1 Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmast ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla garanti
ve kefaletler verebilir ve alabilir.

d. Her tirli Tirk veya yabancit yatirimcilarla
ortakliklar  kurabilir. Yatinm hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla 6zel veya
kamu hukuku tiizel kisileri tarafindan ihrag
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi, gelir
ortaklig1 senetleri gibi bilclimle kiymetli evraki
iktisap edebilir, teminat alabilir, teminat verebilir,
satabilir veya diger hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

Sirket yukarida yazili konusunu gergeklestirmek igin
asagida yazili islemlerle istigal edecektir,

a. Sermaye Piyasast Kanunu’nun (SPKn) 21’inci
maddesi hiikiimleri sakli kalmak {izere ve amag ve
konusuyla ilgili olmak {izere mevcut mevzuat
dahilinde yerli ve yabanc1 sermayeli sirketler ile yeni
sirketlere ve/veya ortak tesebbiislere istirak edebilir,
ortak olabilir ve bunlarla isbirligi yapabilir.

b. Mevcut mevzuat i¢inde her tiirlii fikri ve sinai haklar
satin alabilir veya diger bir yolla iktisap edebilir,
kullanabilir, satabilir, kiralayabilir veya devredebilir.
Sirket ayrica yabanci veya yerli sahis veya sirketler ile
her tiirlii know-how, franchising, teknik yardimlagma
veya lisans anlagmalari imzalayabilir. Acentelik,
temsilcilik ve benzeri iliskilere girebilir.

. Mevzuat hiikiimleri ¢ergcevesinde Sirket’in amacini ve
istigal konularmi gergeklestirmek maksadiyla taginir
veya taginmaz mal, fikri miilkiyet haklari, bilgisayar
program ve yazilimlari iktisap edebilir, gelistirebilir.
Iktisap edilen veya gelistirilen mal varlig1 iizerinde
diledigi sekilde rehin, ipotek veya irtifak, intifa,
stikna, kat irtifaki, gayrimenkul miikellefiyet, kat
miilkiyeti veya diger ayni veya sahsi haklar tesis
edebilir, bunlann fek edebilir. Cins tashihi, ifraz,
tevhid, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi muamele
ve tasarruflart gerceklestirebilir, menkul veya
gayrimenkul malvarligini, fikri haklarim kismen veya
tamamen tglincii kisilere kiralayabilir, satabilir veya
diger yollarla devredebilir. Alacaklarmi giivence
altina almak i¢in, tigiincii sahislara ait mallar tizerinde
kendi lehine ipotek, rehin ve diger ayni ve sahsi haklar
tesis edebilir ve bunlar1 fek edebilir. Yatirimeilarin
aydinlatilmasin1 teminen Ozel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin  yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla garanti ve
kefaletler verebilir ve alabilir.

d. Her tiirlii Tiirk veya yabanci yatirimcilarla ortakliklar
kurabilir. Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde
olmamak kaydiyla 6zel veya kamu hukuku tiizel
kisileri tarafindan ihra¢ olunacak pay senedi, tahvil,
intifa senedi, gelir ortaklig1 senetleri gibi bilciimle
kiymetli evraki iktisap edebilir, teminat alabilir,
teminat verebilir, satabilir veya diger hukuki
tasarruflarda bulunabilir.




e. Faaliyet konusunun gerceklestirilmesi amaciyla
ulusal ve uluslararasi sergi, fuar, seminer, konferans
ve panayirlara istirak edebilir. Her tiirlii yurt i¢inde
ve yurt disinda ar-ge ¢alismalar1 yapabilir.

f. Her tirli makine, cihaz, ekipman, motorlu arag,
hammadde, yar1 mamul veya mamul mal ve
malzeme ithal ve ihrag edebilir, isletebilir, alim ve
satimin1 yapabilir, finansal kiralama veya diger
yollarla iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya
verebilir, lic¢lincii kisi ve kuruluslarla mevzuata
uygun olmak kaydiyla her tiirlii sézlesme yapabilir.

g. Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta, uzun vadeli
krediler ve her tiirlii teminatli, teminatsiz finansman
temin  edebilir, borglanabilir.  Yatirimcilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin yapilmast ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki hiikkiimlere uymak kaydiyla ti¢lincii
kisilere kefil olabilir, garanti ve diger her tiirlii rehin
ve teminati verebilir.

h. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenebilecek {iist sinir dahilinde kalmak sartiyla,
yapilacak bagislarin st smirinin  genel kurul
tarafindan belirlenmesi, bu sinir1 agan tutarda bagis
yapilamamasi1 ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve bagislarin Sermaye
Piyasas1 Kanununun ortiilii  kazang aktarimi
diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli
0zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil i¢inde
yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine
sunulmast sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amacl kurulmus olan
vakiflara, derneklere, tiniversitelere ve benzeri
kuruluslara yardim ve bagista bulunabilir.

i. Sirketin kendi admna ve tgiinci kisiler lehine,
garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil
rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasas1t Mevzuati ¢ergevesinde belirlenen esaslara
uyulur.

Sirketin amag¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde Giimritk—ve Ticaret Bakanligi ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi
gerekmektedir.

e. Faaliyet konusunun gergeklestirilmesi amaciyla ulusal
ve uluslararas1 sergi, fuar, seminer, konferans ve
panayirlara istirak edebilir. Her tiirli yurt iginde ve
yurt disinda ar-ge caligmalar1 yapabilir.

f. Her tiirli makine, cihaz, ekipman, motorlu arag,
hammadde, yar1 mamul veya mamul mal ve malzeme
ithal ve ihra¢ edebilir, isletebilir, alim ve satimini
yapabilir, finansal kiralama veya diger yollarla iktisap
edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, tigiincii kisi ve
kuruluslarla mevzuata uygun olmak kaydiyla her tiirli
sO6zlesme yapabilir.

g. Yerli ve yabanci piyasalarda kisa, orta, uzun vadeli
krediler ve her tiirlii teminatli, teminatsiz finansman
temin  edebilir,  borglanabilir.  Yatirimcilarin
aydinlatilmasin1 teminen 6zel haller kapsaminda
Sermaye Piyasast Kurulunca aranacak gerekli
aciklamalarin  yapilmasi ve Sermaye Piyasasi
Mevzuatindaki hiikiimlere uymak kaydiyla tgiincii
kisilere kefil olabilir, garanti ve diger her tiirlii rehin
ve teminati verebilir.

h. Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan belirlenebilecek
ist smir dahilinde kalmak sartiyla, yapilacak
bagislarin iist sinirmin  genel kurul tarafindan
belirlenmesi, bu st asan tutarda bagis
yapilamamas1 ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar
matrahina eklenmesi ve bagiglarin Sermaye Piyasasi
Kanununun ortiilii kazan¢ aktarimi diizenlemelerine
aykirihik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum
aciklamalarinin yapilmast ve yil icinde yapilan
bagislarin  genel kurulda ortaklarin  bilgisine
sunulmas1 sartiyla, kendi ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde sosyal amacli kurulmus olan
vakiflara, derneklere, TUniversitelere ve benzeri
kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir.

I. Sirketin kendi adina ve tiglincii kisiler lehine, garanti,
kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki
tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasas1t Mevzuati
cercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin ama¢ ve konusunda degisiklik yapilmasi
halinde T.C. Ticaret Bakanhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’ndan gerekli izinlerin alinmas1 gerekmektedir.




Isbu madde kapsaminda  Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin - yatirirm  kararlarimi  etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca yatinmcilarin  aydinlatilmasini  teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasmna iliskin ~ diizenlemeleri uyarinca
yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazang aktarimi yasagina
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Isbu madde kapsaminda  Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatirimcilarin - yatirrm  kararlarmi  etkileyebilecek
nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasast Mevzuati
uyarinca yatirnmcilarin  aydinlatilmasimi  teminen
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kamunun
aydinlatilmasma  iligkin  diizenlemeleri  uyarinca
yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica s6z
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye
Piyasas1 Kanunu’nun ortiilii kazan¢ aktarimi yasagina
iliskin diizenlemeleri saklidir.

Madde 4 — SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul Ili, Tuzla ilgesidir. Adresi
Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi, Melek
Aras Bulvari, Kristal Caddesi No:2, B1/B4 Parsel
Tuzla/Istanbul’dir. Adres degisikliginde yeni adres
ticaret siciline tescil ve Tirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica Giimritk—ve Ticaret
Bakanligina ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi iginde
tescil ettirmemis sirket igin bu durum fesih sebebi
sayilir.

Madde 4 — SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI

Sirketin merkezi Istanbul 1li, Tuzla Ilcesidir. Adresi
Tuzla Kimyacilar Organize Sanayi Bolgesi, Melek Aras
Bulvari, Kristal Caddesi No:2, B1/B4 Parsel
Tuzla/Istanbul’dir. Adres degisikliginde yeni adres
ticaret siciline tescil ve Tiirkiye Ticaret Sicili
Gazetesinde ilan ettirilir ve ayrica T.C. Ticaret
Bakanhgina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir.
Tescil ve ilan edilmis adrese yapilan tebligat sirkete
yapilmis sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden
ayrilmis olmasina ragmen yeni adresini siiresi i¢inde
tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi
sayilir.




Madde 5 — SIRKETIN SURESI

Sirketin stiresi kesin kurulusundan baslamak tiizere
sinirlandirilmamis olup stiresizdir. Bu siire Gitmritk—ve
Ticaret Bakanligi’ndan ve Sermaye Piyasasi
Kurulundan izin almmak ve esas sozlesme
degistirilmek sureti ile kisaltilabilir.

Madde 5 — SIRKETIN SURESI

Sirketin siiresi kesin kurulusundan baslamak {izere
siirlandirilmamis olup siiresizdir. Bu siire T.C. Ticaret
Bakanhgr’ndan ve Sermaye Piyasasi Kurulundan izin
alinmak ve esas sozlesme degistirilmek sureti ile
kisaltilabilir.

Madde 6 -SERMAYE VE PAYLAR

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitl sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun 16.07.2013 tarihli ve 251813
sayil1 izni ile kayith sermaye sistemine ge¢mistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 20.000.000-TL olup
(Yirmimilyon Tiirk Liras1) her biri 1.-TL (Bir Tiirk
Liras1) itibari degerde nama yazili 20.000.000
(Yirmimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen—kay+th—sermaye
tavanm—izas—2013-2017 yillart (5 yil) igin gegerlidir.
20474k sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 283/-yilindan sonra yonetim
kurulunun sermaye artirim karar1 alabilmesi i¢in; daha
once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in
Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 y1l1 gegmemek iizere yeni bir siire i¢in
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin

alinmamast durumunda sirket—kayith——sermaye

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.750.000-TL olup, s6z
konusu ¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen oOdenmistir. Bu sermaye her biri 1- TL
nominal degerde 3.750.000 (Ugmilyonaltiyiizbin) paya
boliinmiistiir. Paylarin 150.000 (Yiizellibin) adedi A
grubudur. Paylarin 3.600.000 (Ugmilyonaltiyiizbin)
adedi ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazilidir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 8’inci
maddesindeki esaslar cercevesinde yonetim kurulu
iyeleri seciminde aday gosterme imtiyazi vardir. A
grubu paylarin esas sozlesmenin 13’{incii maddesi
geregi  genel kurul toplantilarinda  giindem
maddelerinin oylanmasinda 15 oy hakki imtiyazi

Madde 6 -SERMAYE VE PAYLAR

Sirket Sermaye Piyasasi Kanunu hiikiimlerine gore
kayitli sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 16.07.2013 tarihli ve 251813 sayil
izni ile kayith sermaye sistemine gegmistir.

Sirketin kayitli sermaye tavani 20.000.000-TL olup
(Yirmimilyon Tiirk Liras1) her biri 1.-TL (Bir Tiirk
Liras1) itibari degerde nama yazili 20.000.000
(Yirmimilyon) paya boliinmiistiir.

Sermaye Piyasasi Kurulunca verilen kayitli sermaye
tavan1 izni, 2021-2025 villar1 (5 vil) icin gecerlidir.
2025 yili sonunda izin verilen kayitli sermaye tavanina
ulagilamamis olsa dahi, 2025 yilindan sonra ydnetim
kurulunun sermaye artirnm karari alabilmesi i¢in; daha
Once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin
Sermaye Piyasasi Kurulu’'ndan izin almak suretiyle
genel kuruldan 5 yil1 gegmemek {izere yeni bir siire igin
yetki almmasi zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi durumunda Yonetim Kurulu karan ile
sermaye artirimi yapilamaz

Sirketin ¢ikarilmis sermayesi 3.750.000-TL olup, soz
konusu c¢ikarilmig sermayesi muvazaadan ari sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1- TL nominal
degerde  3.750.000  (Ugmilyonaltiyiizbin)  paya
boliinmiistiir. Paylarin 150.000 (Yizellibin) adedi A
grubudur. Paylarin  3.600.000 (Ugmilyonaltiyiizbin)
adedi ise B grubudur. A ve B grubu paylar nama
yazilidir.

A grubu paylarin, esas s6zlesmenin 8’inci maddesindeki
esaslar cercevesinde yonetim kurulu iiyeleri seciminde
aday goOsterme imtiyazi vardir. A grubu paylarin esas
sOzlesmenin 13’linci maddesi geregi genel kurul
toplantilarinda giindem maddelerinin oylanmasinda 15
oy hakki imtiyaz1 mevcuttur.




mevcuttur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cergevesinde kayden izlenir.Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayitli sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarmin kisitlanmasi ve
pay sahiplerinin yeni pay alma hakkimin
sinirlandirilmast ile primli veya nominal degerinin
altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri
arasinda esitsizlige yol acacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artirnrmlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin yeni pay alma haklar1 kisitlanarak
yapilacak sermaye artirimlarinda ihra¢ edilecek
paylarin tiimii B grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu’nun itibari degerinin {izerinde veya
altinda pay ihra¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay
alma (rlichan) haklarmi kismen veya tamamen
sinirlandirmaya ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarin
kisitlamaya iligkin  kararlar1  Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasas1 Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye
artirimlarinda riigchan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullaniminin kisitlandigi
durumlarda yeni ihra¢ edilen tiim paylar nominal
degerin altinda olmamak {lizere Sermaye Piyasasi
Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu'nun
belirleyecegi farkli bir fiyat ile ihrag edilir. Thrag edilen
paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya
satilamayan paylar iptal edilmedik¢e yeni pay ihrag
edilemez.

Cikarilmis sermaye miktarinin  Sirket unvaninin
kullanildig1 belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasas1 Kanunu hiikiimlerine uygun olarak, gerekli
gordiigii zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni
pay ihra¢c ederek cikarilmis sermayeyi artirmaya,
imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin yeni pay alma hakkinin sinirlandirilmast ile
primli veya nominal degerinin altinda pay ihract
konularinda karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma
hakkinit kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Sermaye artirrmlarinda A grubu paylar karsiliginda A
grubu, B grubu paylar karsiliginda B grubu yeni paylar
cikarilacaktir. Ancak Yonetim Kurulu tarafindan pay
sahiplerinin yeni pay alma haklar1 kisitlanarak yapilacak
sermaye artirimlarinda ihrag¢ edilecek paylarin tiimii B
grubu olacaktir.

Yonetim Kurulu'nun itibari degerinin {izerinde veya
altinda pay ihrag¢ etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay
alma (riichan) haklarin1 kismen veya tamamen
sinirlandirmaya ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarini
kisitlamaya  iliskin  kararlari  Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tiirk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri
cercevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye
artirimlarinda riichan hakki kullanildiktan sonra kalan
paylar ile riichan hakki kullanimimin kisitlandigi
durumlarda yeni ihrag edilen tiim paylar nominal degerin
altinda olmamak iizere Sermaye Piyasasi Mevzuatina
uygun olarak Yonetim Kurulu’nun belirleyecegi farkli
bir fiyat ile ihrac edilir. Thra¢ edilen paylar tamamen
satilarak bedelleri 6denmedikce veya satilamayan paylar
iptal edilmedikge yeni pay ihrag edilemez.

Cikarilmis sermaye miktarimin = Sirket unvaninin
kullanildig: belgelerde gosterilmesi zorunludur.

Madde 8- YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde pay sahipleri
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan en az 3
ilyeden olusan bir YoOnetim Kurulu tarafindan
ylritilir.

Madde-8 YONETIM KURULU

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Tiirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasas1 Kanunu hiikiimleri
cercevesinde Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi
mevzuatinda belirtilen sartlar1 haiz olarak segilecek en
az 5 (bes) tiyeden olusan bir yonetim Kurulu tarafindan
yiiriitiiliir.




Yonetim Kurulu iyelerinin yarist A Grubu pay
sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan
Genel Kurul tarafindan segilir. Yonetim kurulu {iye
sayisinin tek say1r olmasi durumunda séz konusu
yarmin belirlenmesinde asagi yuvarlama olur. A grubu
pay  sahiplerinin  Yonetim  Kurulu’'na aday
gostermemeleri durumunda se¢im SPKn ve Tirk
Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel Kurul
tarafindan yapilir.

Yo6netim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler.
Secim siiresi sona eren Yonetim Kurulu iyeleri
yeniden secilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse,
yonetim kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Bir iiyeligin herhangi bir nedenle bosalmasi halinde,
Yonetim Kurulu Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk
Ticaret Kanunu’nda belirtilen kanuni sartlar1 haiz bir
kimseyi gegici olarak bosalan iiyelige secer. Bu kisi
Genel Kurul’un ilk toplantisina kadar gérev yapar ve
yapilacak ilk Genel Kurul toplantisinda ortaklarin
onayina sunulur. Bu kisi Genel Kurul Tarafindan kabul
edilirse, dnceki liyenin gorev siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iiyelerine 6denecek iicret veya huzur
hakki Tiirk Ticaret Kanunu ile SPKn ve ilgili mevzuat
hiikiimleri ¢ercevesinde Genel Kurul tarafindan
belirlenir.

Y onetim Kurulu tiyelerinin yaris1t A Grubu pay sahipleri
tarafindan belirlenecek adaylar arasindan Genel Kurul
tarafindan segilir. Yonetim kurulu iiye sayisinin tek say1
olmast durumunda s6z konusu yarmin belirlenmesinde
asag1 yuvarlama olur. A grubu pay sahiplerinin Yonetim
Kurulu’na aday gostermemeleri durumunda se¢im SPKn
ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri ¢er¢evesinde Genel
Kurul tarafindan yapilir. S6z_konusu A Grubu pay
sahiplerinin __ gosterecekleri adaylar _arasindan
secilecek Yonetim Kurulu iiyeleri Sermaye Piyasasi
Kurulw’nun __Kurumsal __Yénetim __ilkeleri’nde
belirtilen bagimsiz _iiyeler haricindeki iiyelerden

olusacaktir.

Yonetim Kurulu tiyeleri en ¢ok 3 yil i¢in segilebilirler.
Se¢im siiresi sona eren Yonetim Kurulu iiyeleri yeniden
secilebilirler. Genel Kurul lizum goriirse, yonetim
kurulu tiyelerini her zaman degistirebilir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu iivelerinin gorev siireleri
ile ilgili olarak Sermave Piyasas1 Kurulu’nun
Kkurumsal vonetime iliskin diizenlemelerine ve isbu
esas sozlesme hiikiimlerine uyulur.

Bir iiveligin herhangi bir nedenle bosalmas1 veva
Bagimsiz_Yonetim Kurulu iivesinin bagimsizhgim
kaybetmesi halinde Yonetim Kurulu Sermaye
Pivasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’nda
belirtilen Kkanuni sartlar1 haiz bir Kimseyi gecici
olarak bosalan iivelige atar. Bu kisi Genel Kurul’un
ilk toplantisina kadar gorev vapar ve vapilacak ilk
Genel Kurul toplantisinda ortaklarin __onayina
sunulur. Bu Kisi Genel Kurul Tarafindan kabul
edilirse, onceki iivenin goreyv siiresini tamamlar.

Yonetim Kurulu iivelerine o6denecek iicret veya
huzur hakki Tiirk Ticaret Kanunu ile SPKn ve ilgili
mevzuat _hiikiimleri _cercevesinde Genel Kurul
tarafindan belirlenir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
iivelerinin __iicretlerine iliskin Sermavye Pivasasi
Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri sakhdir.

Yonetim kurulu, alacag: stratejik kararlarla, sirketin
risk, biiyiime ve getiri dengesini en uygun diizeyde
tutarak akilci ve tedbirli risk yonetimi anlavyisiyla
sirketin _oncelikle uzun vadeli cikarlarim gozeterek
sirketi idare ve temsil eder.




Yonetim Kkurulu; sirketin _stratejik hedeflerini
tanimlar, sirketin ihtivac duyacag isgiicii ile finansal
kaynaklarimi__belirler, vonetimin _performansim
denetler.

Yonetim kurulu, faalivetlerini seffaf, hesap verebilir,
adil ve sorumlu bir sekilde viiriitiir. Yonetim kurulu
iiveleri arasinda gorev dagilimi_varsa, yonetim
Kurulu _iivelerinin _gorev_ve vetkileri faaliyet
raporunda aciklanir. Yonetim kurulu; ilgili yonetim
Kurulu komitelerinin goriisiinii de dikkate alarak,
basta pay sahipleri olmak iizere sirketin menfaat
sahiplerini etkileyebilecek olan risklerin etkilerini en
aza indirebilecek risk yonetim ve bilgi sistemleri ve
siireclerini de icerecek sekilde i¢c kontrol sistemlerini
olusturur. Yonetim kurulu, vilda en az bir kez risk
yonetimi _ve ic Kontrol sistemlerinin etkinligini
gozden gecirir. Ic denetim sisteminin isleyisi ve
etkinligi hakkinda faalivet raporunda bilgi verilir.

Madde-9 YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yo6netim Kurulu her y1l Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
bir bagkan bir de baskan vekili seger.

Y onetim Kurulu, Sirket isleri acisindan gerekli goriilen
zamanlarda, bagkan veya bagkan vekilinin cagrisiyla
toplanir. Yonetim Kurulu tyelerinden her biri de
bagkan veya baskan vekiline yazili olarak bagvurup
Yonetim Kurulu’nun toplantiya cagrilmasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Yonetim
Kurulu’nu toplantiya c¢agirmazsa iiyeler re’sen cagri
yetkisine sahip olurlar.

Yonetim Kurulu’nun toplanti giindemi YOnetim
Kurulu bagkani veya baskan vekili tarafindan tespit
edilir. Yonetim Kurulu karar ile giindemde degisiklik
yapilabilir.

Toplant1 ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kanunu’nda yer alan nisaplar
uygulanir.

Toplantilarda her iiyenin 1 (bir) oy hakk: vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Oylarda esitlik olmas1 halinde
o konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da

Madde-9 YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yonetim Kurulu, her yil, Tiirk Ticaret Kanunu uyarinca
bir baskan bir de baskan vekili secer. Yonetim
Kurulu’nun _toplanti giindemi _Yonetim Kurulu
baskani veya baskan vekKili tarafindan tespit edilir.

Yonetim Kurulu, Sirket igleri agisindan gerekli goriilen
siklikta ve zamanlarda, baskan veya baskan vekilinin
cagristyla toplanir. Yonetim Kurulu tiyelerinden her biri
de baskan veya bagkan vekiline yazili olarak bagvurup
Yonetim Kurulu'nun toplantiya ¢agrilmasini talep
edebilir. Bagkan veya baskan vekili yine de Yonetim
Kurulu’nu toplantiya ¢agirmazsa iiyeler re’sen cagri
yetkisine sahip olurlar.

Her bir Yonetim Kurulu iiyesi Bagkandan veya Baskan
vekilinden giindeme yeni bir madde eklenmesini talep
edebilir. Bu durumda toplantiy1 ¢cagiran Yonetim Kurulu
Baskani ya da Bagkan Vekili giindeme gerekli eklemeyi

yapar.

Toplant1 ve karar nisaplarinda Tiirk Ticaret Kanunu ve
Sermaye Piyasas1 Kanunu’'nda yer alan nisaplar
uygulanir.

Toplantilarda her tiyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Oy
hakki sahsen kullanilir. Oylarda esitlik olmasi halinde o
konu gelecek toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit




esit oy alan Oneri reddedilmis sayilir. YOnetim
Kurulu’nda oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red
oyu veren, kararin altina red gerekcesini yazarak
imzalar. Toplantiya katilmayan {iyeler, mesru bir
mazerete dayanmadikga yazili olarak veya bagka bir
surette oy kullanamazlar. Kararlarin gecerliligi,
yazilmis ve liyelerce imzalanmis olmasina baglidir.

oy alan oneri reddedilmis sayilir. Yonetim Kurulu'nda
oylar kabul veya red olarak kullanilir. Red oyu veren,
kararin altina red gerekgesini yazarak imzalar.
Toplantiya katilmayan iiyeler, mesru bir mazerete
dayanmadik¢a yazili olarak veya baska bir surette oy
kullanamazlar. Kararlarin gecerliligi, yazilmis ve
tiyelerce imzalanmis olmasina baglidir.

Fiziki ortamda vapilacak Yonetim Kurulu
toplantilary, aksi  Yonetim Kurulu tarafindan
ovbirligi ile Kkararlastirilmadigr siirece Tiirkiye
Cumbhuriveti smirlar_icerisinde vapilir. Gerekli
oldugu takdirde toplantilarda veminli terciiman
bulundurulur.

Yonetim Kurulu toplantilar1  Tiirk Ticaret
Kanunu’nun 1527. Maddesi uvyarinca elektronik
ortamda vapilabilir.

Yonetim  Kurulu toplantilarina  davet, faks,
elektronik imzali e-posta veva iadeli taahhiitlii
mektup ile toplanti icin belirlene tarihten en az 5
(bes) giin 6nce Yonetim Kurulu Baskani veya Vekili
tarafindan_vapilir. Davet, toplantida goriisiilecek
hususlar1_iceren detayhh bir giindem ile giindeme
iliskin belgeleri icerir. Yonetim Kurulu iivelerinin
tamaminin _vazili olarak mutabik kalmasi halinde
Yonetim Kurulu toplantis1 bildirim vapilmaksizin
diizenlenebilir. Bovle bir durumda iivelere
hazirlanmak ve toplantida bulunmak icin yeterli
zaman _ verilir. Yonetim Kurulu toplantisinda
herhangi bir iivenin hazir bulunmasi bu iivenin
kendisine usuliine uygun bildirimde
bulunulmasindan feragat ettigine delil teskil eder.

Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri uyarinca, Yonetim
Kurulu iiyelerinden hicbiri toplanti yapilmamasi
isteminde bulunmadigr takdirde ve Tiirk Ticaret
Kanunu, Sermaye Pivasasi mevzuatli ve isbu esas
sozlesmede ongoriilen yeterli sayida Yonetim Kurulu
iivesinin kurul iiyelerinden birinin belirli bir konuda
vaptigl _karar seklinde vazilmis onerisine vazili
onavinin alinmasi kavdivla Yonetim Kurulu Kkarari
aliabilir.

Madde 11- YONETIM KURULU KOMITELERI

Madde 11- YONETIM KURULU KOMITELERI

Yonetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri
cercevesinde uygun gorecegi konularda Yonetim
Kurulu iivesi olan Kisilerden ve/veya Yonetim




Kurulu iivesi olmavan Kisilerden olusan Kkurullar,
komiteler olusturabilir.

Yonetim Kurulu’nun Sermaye Pivasasi Kanunu,
Sermayve Pivasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime
iliskin diizenlemeleri ile Tiirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat kapsaminda kurmakla viikiimlii
oldugu komitelerin olusumu, gorev ve calisma
esaslar1 ile Yonetim Kurulu ile iliskileri hakkinda
ilgili mevzuat hiikiimleri uygulanir.

Yonetim Kurulu tarafindan gorev ve
sorumluluklarimin___saghkli bir bicimde verine
getirilmesini teminen Yonetim Kurulu biinyesinde
Denetimden _Sorumlu___Komite, Riskin __Erken
Saptanmasi Komitesi, Kurumsal Yonetim Komitesi,
Aday _ Gosterme _ Komitesi, Ucret Komitesi

olusturulur.

Ancak Yonetim Kurulu vapilanmasi geregi ayr bir
Aday Gosterme Komitesi _ve Ucret Komitesi
olusturulamamasi durumunda, Kurumsa Yonetim
Komitesi bu komitelerin gorevlerini verine getirir.
Komitelerin gorev alanlari, calisma esaslari ve hangi
iivelerden olusacagl Yonetim Kurulu tarafindan
belirlenir ve kamuya aciklanir. Denetimden Sorumlu
Komite iivelerinin tamaminin, diger komitelerin ise
baskanlarmin, bagmsiz Yonetim Kurulu iiveleri
arasinda secilmeleri gerekir.

Madde- 15 iLAN

Madde- 15 iLAN

Sirkete ait ilanlar Tiirk Ticaret Kanunu’nun ilgili
hiikiimleri _ve bu kanun cercevesinde cikarilan
yonetmelik, tebligler, Sermaye Piyasasi1 Kanunu ve
ilgili diger mevzuat hiikiimlerine uygun olarak
belirtilen siirelere uyulmak kaydivla ilan edilir.

Diizenlemelerde ilan veri belirtilmeven hususlar
Sirket internet sitesinde ilan edilir. Sermaye piyasasi
mevzuati _uvarinca __ vapiacak  6zel durum
aciklamalari ile Sermaye Pivasasi Kurulu tarafindan
ongoriilecek her tiirlii_aciklama ilgili mevzuata
uygun olarak vapilir.

Genel Kurul toplant1 ilan1 mevzuat ile ongoriilen
usullerin yani sira, miimkiin olan en fazla sayida pay
sahibine ulasmayi saglavacak elektronik haberlesme
dahil, her tiirlii_iletisim vasitas1 ile Kamuyu
Avdinlatma Platformu’nda ve Sirket’in internet
sitesi de dahil olmak iizere Sermaye Pivasasi Kurulu
tarafindan_belirlenen diger mecralarda ilan_ve




toplant1 giinleri haric olmak iizere Genel Kurul

toplanti tarihinden asgari 3 hafta once yapilir.

MADDE-16 HESAP DONEMIi BILANCO VE
KAR ZARAR HESAPLARININ
DUZENLENMESI

Sirketin hesap y1l1 Ekim ayinin birinci giiniinden baglar
ve takip eden yilin Eyhil ayinin sonuncu giinii sona
erer. Sirket hesap donemi ve ara donem mali tablo ve
raporlarini Tirkiye Muhasebe Standartlar1
cergevesinde Sermaye Piyasast Kurulunca belirlenen
diizenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam ve dogru
bir sekilde hazirlar ve ibraz eder.

Tirk Ticaret Kanunu'nun bilango ve kar =zarar
tablosunun hazirlanmas:1 ve sirket denetcilerince
incelenmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
atanmis Denetg¢i Raporu ile ilgili doneme ait mali tablo
ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak
vermek i¢in hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tiirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikiimleri ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde kamuya duyurulur.

MADDE-16 HESAP DONEMI BILANCO VE KAR
ZARAR HESAPLARININ DUZENLENMESI

Sirketin hesap yil1 Ocak ayinin birinci giiniinden baslar
ve Aralik aymin sonuncu giinii sona erer. Sirket hesap
donemi ve ara donem mali tablo ve raporlarim1 Tiirkiye
Muhasebe Standartlar1 ¢ergevesinde Sermaye Piyasasi
Kurulunca belirlenen diizenlemelere uygun olarak,
zamaninda, tam ve dogru bir sekilde hazirlar ve ibraz
eder.

Tirk Ticaret Kanunu’nun bilanco ve Kkar zarar
tablosunun hazirlanmast ve sirket denetgilerince
incelenmesine iliskin hiikiimleri saklidir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yonetim Kurulu Faaliyet
Raporu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimlerine gore
atanmis Denet¢i Raporu ile ilgili doneme ait mali tablo
ve raporlar pay sahiplerinin incelemesine olanak vermek
i¢cin hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasas1 Kurulu’nca diizenlenmesi 6ngoriilen
mali tablo ve raporlar ile bagimsiz denetlemeye tabi
olunmas1 durumunda bagimsiz denetim raporu Tirk
Ticaret Kanununun ilgili hiikkiimleri ve Sermaye Piyasast
Kurulu’nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya
duyurulur.

Madde 19- ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu
ile Giimritk—ve Ticaret Bakanligindan izin alindiktan
sonra. Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun
olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye
piyasast mevzuatt ve esas sOzlesmede belirtilen
hiikiimler ¢ercevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarin1 ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul
kararinin  imtiyazli  pay sahipleri  kurulunca
onaylanmas1 gerekir. Tiirk Ticaret Kanununun 454/4
hiikmii saklidir.

Madde 19- ESAS SOZLESME DEGIiSiKLiKLERi

Esas sozlesme degisikligine, Sermaye Piyasast Kurulu
ile T.C. Ticaret Bakanhgi’'ndan izin alindiktan sonra.
Kanun ve esas sozlesme hiikiimlerine uygun olarak
davet edilecek genel kurulda, Kanun, sermaye piyasasi
mevzuati ve esas sozlesmede belirtilen hiikiimler
¢ercevesinde karar verilir.

Esas sozlesme degisikliginin imtiyazli pay sahiplerinin
haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel Kurul kararinin
imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmas1 gerekir.
Tiirk Ticaret Kanununun 454/4 hiikmii saklidir.




