YESILYATIRIM
HOLDING A.S.

YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU
01.01.2021 - 30.09.2021




GENEL BILGILER

Raporun Donemi

01.01.2021 — 30.09.2021 tarihleri arasindaki faaliyet dénemini kapsamaktadir.

Sirket Kiinyesi

Ticaret Unvani : YESIL YATIRIM HOLDING A.S

Merkez ve iletisim Adresi : Yilanli Ayazma Yolu No:15 Yesil Plaza K:14 Cevizlibag, Zeytinburnu
istanbul

Ticaret Sicil No 505868

Vergi Dairesi/No : Davutpasa / 478 037 9553

internet Adresi : www.yesilyatirimholding.com

Elektronik Posta Adresi : info@yesilholding.com

Tel :0212-482 01 07

Faks :0212-483 33 35

Kayitl Sermaye Tavani : 250.000.000.-TL

Cikarilmis Sermaye : 215.000.000.-TL

BIST’te islem Gérme Tarihi : 04.03.2004
BIST’te islem Goérdiigii Pazar : Ana Pazar
BIST islem Kodu : YESIL

Sirket’in Organizasyonu ve Faaliyet Konusu

Yesil Yatinm Holding A.S. ("Sirket"), 22.09.2003 tarihinde info Menkul Kiymetler Yatirim Ortakhig A.S.
tinvaniyla istanbul Ticaret Siciline tescil ve 25.09.2003 tarih, 5893 sayili Tuirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde
ilan edilerek kurulmus olup, 28.05.2012 tarihinde tGinvanini Yesil Yatirim Holding A.S. olarak degistirmistir.

12.12.2011 tarih 2011-28 sayili yonetim kurulu karari ile Sirket’ in;

- Kayitl sermaye tavaninin 10.000.000 TL’ den 750.000.000 TL'ye yiikseltilmesine,

- info Menkul Kiymetler Yatinm Ortakhg A.S. olan iinvanin Yesil Yatirrm Holding A.S. olarak
degistirilmesine,

- Faaliyet konusunun ise Menkul Kiymet Yatirim Ortakligi Statisiinden Yatirrm Holding statisiine
dontsturilmesine, karar verilmistir.

Yonetim Kurulu tarafindan alinan s6z konusu kararlar 05.04.2012 tarihinde Sermaye Piyasasi Kurulu
Haftalik toplantilarinda onaylanmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu Karar Organi’nin 10.04.2012 tarih ve
B.02.6.SPK.0.15.00-320.99-303 sayili karart ile Sirket’e bildirilmistir. 15.05.2012 tarihinde yapilan Olagan
Genel Kurul Toplantisinda s6z konusu kararlar oy birligi ile kabul edilmis ve 28.05.2012 tarihinde Olagan
Genel Kurul toplanti tutanagi tescil, 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan
olunmustur. Sirket’in Borsa istanbul’daki islem kodu olan INFYO, YESIL olarak degismistir. Sirket’in info
Menkul Kiymetler Yatirim Ortakligi A.S.”den Yesil Yatirim Holding A.S.'ye

doénismesine iliskin esas s6zlesme tadil metinlerinin 01.06.2012 tarih 8081 sayili Tlrkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan edilmesinin lzerine portféy deger tablolari ilan edilmeyecegi 04.06.2012 tarihinde
kamuoyuna duyurulmustur.
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Sirket’in 18 Mart 2016 tarihli 2016-4 sayili Yonetim Kurulu Kararina istinaden kayith sermaye tavaninin
750.000.000 TL'den 33.750.000 TL'ye disurilmesine iliskin yapilan basvuru Sermaye Piyasasi
Kurulu(“SPK”) tarafindan olumlu karsilanmis ve 25 Mart 2016 tarih ve 29833736-110.03.02.E.3548 sayili
karariile izin verildigi Sirket’e bildirilmistir. S6z konusu islem 2 Agustos 2016 tarihinde tescil edilmis ve 4
Agustos 2016 tarihli 6zel durum agiklamasi ile duyurulmustur.

28 Aralik 2020 tarihinde Sirket merkezinde yapilan Olaganisti Genel Kurul toplantisi sonucunda Sirket’in
kayitl sermaye tavani 33.750.000 TL'den 250.000.000 TL'ye ¢ikarilmasi ve kayitli sermaye tavan siiresinin
2024 yilina kadar uzatilmasi konusu kabul edilmistir. Kararla ilgili Ana S6zlesme tadili 5 Ocak 2021
tarihinde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinde yayinlanmistir.

Sermaye Piyasasi Aracinin islem Gérdiigii Pazar, Piyasa Degeri ve Pay Senedi
Performansi

30.11.2015 tarihine kadar YESIL islem kodu ile Borsa istanbul Gézalti Pazari’nda islem géren paylarimiz,
BISTECH gegisi ile birlikte 30.11.2015 tarihinde yirirlige giren yeni Kotasyon Yonergesi ¢cercevesinde,
ayni islem esaslarinda ve Borsa kotunda olarak 30.11.2015 tarihinden itibaren Yakin izleme Pazari’'nda
islem gormeye baslamistir, 28.02.2018 tarihi itibariyle de Ana Pazar’'da islem gérmeye baslamistir.

2021 yih 3.¢eyrek donemi itibariyle YESIL hisse senetleri dalgall piyasa yonline paralel bir seyir izlemistir.
Agirlikh ortalama hisse fiyatlari 4,56 —2,11 bandi arasinda asagi yonli bir degisim gostermistir. Sirketin
30.09.2021 tarihli borsa kapanis fiyati 2,11 TL seviyesinde gerceklesmistir.
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Sirket’in Ana Faaliyet Alan1

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirrm danismanligini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, bitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIIl, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuati cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile diizenlenmis olan gayrimenkul degerlemesi
faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik, ticari, sinai ve
finansal konularda yatirnm ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen tadil tasarisinda
yazili olan diger islerdir. 30.09.2021 tarihi itibariyle Sirket’in ¢alisan personeli bulunmamaktadir.

YONETIM KURULU UYELERI ILE UST DUZEY YONETICILERIN YETKI
SINIRLARI, GOREV SURELERI, PERSONELE SAGLANAN HAK VE MENFAATLER

Sirketimizin Yonetim Kurulu Uyeleri 02.09.2021 tarihinde yapilan 2020 yili Olagan Genel Kurul
Toplantisi'nda alinan karar ile 3 yil gérev yapmak (izere secilmislerdir. Yonetim kurulu Gyeleri, gérev ve
yetkileri ile gorev aldiklari komiteler, asagidaki tabloda yer almaktadir:

Adi Gorevi | Gorev Aldiklan Komiteler Son UDur.t_Jm Itibariyle Ortaklik Disinda
Soyadi Aldig1 Gorevler
Gruba Bagh Sirketlerde Yonetim Kurulu

Alaittin Silaydin | Baskan -

Uyeligi.
Baskan i Wowwo E-Ticaret Telekomikasyon ve
Onur Akgay §. . Teknoloji A.S. Yénetim Kurulu Uyesi, Grup
Vekili S . -
Idari Isler Direktord.
Ersin Bengiil Uye - Grup Mali isler Direktor.
; Denetimden  Sorumlu  Komite
Bagimsiz .
Ufuk Oltulu Uve Baskani, Riskin Erken Saptanmasi -
y Komitesi Uyesi, Kurumsal Yénetim
Komitesi Baskani
. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Erman Bagimsiz

Baskani, Denetimden  Sorumluy
Komite Uyesi.Kurumsal Y&netim
Komitesi Uyesi

Kendibasina Uye
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Yonetim Kurulu’'nun Yetkileri

Sirket Esas S6zlesmesi’nin 9. maddesi geregi; Yonetim Kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Mevzuati ve Esas Sozlesme ile kendisine verilmis bulunan goérevleri yerine getirmekle yikimludir. Gerek
yasalar ve gerekse Esas Sozlesme diizenlemelerine gére Genel Kurul kararini gerektirmeyen tiim is ve
islemler Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.

Yonetim Kurulu 6zellikle;

¢ Sirketin misyon ve vizyonunu belirleyerek kamuya agiklar,

¢ Sirketin hedeflerine ulasma derecesini, faaliyetini ve gegmis etkinligini stirekli ve katilimci bir tutumla
irdeler,

e Esas sOzlesmenin ama¢ maddesinde belirlenmis olan faaliyetlerden gergeklestirilecek olanlarini
belirler ve bunlarin zaman ve kosullarini saptar,

o Sirketin karsi karsiya kalabilecegi risklerin etkilerini en aza indirebilecek bir risk ydonetim ve i¢ denetim
diizeni olugturur ve bunlarin saglkli islemesi igin gerekli dnlemleri alir,

¢ Sirket faaliyetinin mevzuata, esas s6zlesmeye, i¢ diizenlemelere uygunlugunu gozetir,

¢ Sirketin pay sahipleri ve halkla iliskilerine iliskin yaklasimini belirler, Sirket ile pay sahipleri arasinda
yasanabilecek anlagsmazliklarin giderilmesinde 6nculiik eder,

e Yilik is programi, biltce ve personel kadrosunu belirleyip onaylar, bunlarda gerekebilecek
degisiklikleri irdeler ve kararlastirir,

¢ Bilango ile gelir tablosunun, dénemsel mali tablolarin ve yillik faaliyet raporunun Sermaye Piyasasi
Kurulu Kurumsal Yénetim ilkeleri de dahil olmak (izere mevzuat ve uluslararasi standartlara uygun olarak
hazirlanmasi, gercege uygun ve dogru diizenlenmesi ve gerekli yerlere sunulmasi sorumluluklarini tasir,
e Sirketin son bilangosunun aktif toplaminin % 10’unu asan tutarlardaki harcamalarin kullanimi
denetler,

o Sirketin bilgilendirme politikasini belirler,

e Sirket yapisinin giiniin kosullarina uygunlugunu saglamak igin gerekli dnlemleri alir, yoneticilerin ve
sair calisanlarinin isbasi egitimi ve kariyer planlamalarini diizenler, etkinliklerinin olgilmesi ve
odullendirilme esaslarini saptar,

* Sirket ve galisanlari icin etik kurallarini belirler,

¢ Genel kurul toplantilarinin yasa ve esas s0zlesmeye uygun olarak yapilmasini gozetir,

¢ Genel kurul kararlarinin yerine getirilmesini denetler,

¢ Sirket biinyesinde olusturulacak komiteleri belirler, bunlarin tiyelerini saptar.

Yonetim Kurulu gerek yasa ve gerekse esas sozlesme ile kendisine yiklenen gorev ve sorumluluklarini
yerine getirirken bunlari, sirket binyesindeki komitelere, islevlerini de acik¢a belirlemek suretiyle ve
fakat kendi sorumlulugunu bertaraf etmeksizin devredebilir. Yonetim Kurulu Gyeleri kural olarak Sirket
ile is yapamaz ve rekabete giremez; aksi ancak Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati
uyarinca alinacak kararla mimkindur.

01.01.2021 - 30.09.2021 DONEMI YONETIM KURULU FAALIYETLERI

30.09.2021 tarihi itibariyle yonetim kurulu 26 (Yirmi alti) kez toplanmistir ve sirket sermayesinin bedelli
artirimi sliresince sermaye artiriminin takibi, tamamlanmasi ve sermaye artirimindan saglanan fonlarin
kullanimurile ilgili kararlar almistir.
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YONETIM ORGANI UYELERI iLE UST DUZEY YONETIiCiLERE SAGLANAN MALI
HAKLAR

1 Ocak — 30 EYLUL 2021 faaliyet dénemi icerisinde kilit yonetici personele saglanan parasal menfaat
106.441,00 TL'dir. Sirket, herhangi bir yonetim kurulu Uyesine veya Ust diizey yoneticisine borg
vermemis, kredi kullandirtmamis; Giglinci bir kisi araciligiyla sahsi kredi adi altinda kredi kullandirtmamis
veya lehine kefalet gibi teminat vermemistir.

YONETIM KURULU UYELERI VE YONETICILERIN SIiRKET DISINDA
YURUTTUKLERI GOREVLER VE YONETIM KURULU UYELERININ
BAGIMSIZLIGINA ILISKIN BEYANLARI

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Yoneticilerin Sirket Disinda Yiiriittiikleri Gorevler

Alaittin SILAYDIN
Yonetim Kurulu Bagkani

Alaittin Silaydin, 1972 yilinda Antakya’da dogmustur. Dogu Akdeniz Universitesi Ekonomi b&limii’nden
mezun olmustur.

Calisma hayatina 1996 yilinda Yonet YMM A.S.de Denetim Uzmani olarak baslayan, daha sonra Turkcell
iletisim’de Birim Yonetici olarak 4 yil hizmet vermistir. 2004 yilinda Yesil Grubu’na katilmis ve halen Yesil
insaat’ta Genel Mudiir Yardimcisi olarak gérevine devam etmektedir. Yesil Yapi’da Yonetim Kurulu Uyesi
ve Yesil Yatinrm Holding’de Genel Midir olarak goérevine devam ediyor. lyi derecede ingilizce
bilmektedir.

Onur AKCAY
Yonetim Kurulu Bagkan Vekili

Onur AKCAY, 1987 yilinda istanbul’da dogmustur. Anadolu Universitesi isletme boéliimiinde egitim
almistir. Calisma hayatina 2004 yilinda Yesil Grubu’nda baslamis olup, bugiine kadar grup sirketlerinde
farkl gorevlerde bulunmustur. Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.’de Yonetim Kurulu
Uyeligi bulunmaktadir. Aktif olarak Yesil Holding grubunda idari isler Direktérligii goérevini
surdirmektedir.

Ersin BENGUL
Yonetim Kurulu Uyesi

Ersin Bengiil, 1976 yilinda Sivas’ta dogmustur. istanbul Universitesi iktisat Fakiiltesi Maliye béliimiinden
mezun olmustur. Calisma hayatina 2005 yilinda AB Denetim ve Serbest Mali Muisavirlik Anonim
Sirketi’'nde Muhasebe Denetim Uzmani olarak baslayan Bengil 2007 yilinda Yesil Grubuna katiimis,
2011’den 2015 yilina kadar Yesil Gayrimenkul Yatirim Ortakhgi Anonim Sirketi’nde Muhasebe Muduru
olarak gorev almistir. Serbest Muhasebeci Mali Misavir olan Benglil 2015’ten itibaren Yesil Holding
Grubunda Grup Muhasebe Midiiri olarak gorevini siirdlirmektedir.

YESIil YATIRIM HOI DING A S 20 09 2021 Tarihli YK Eaalivet Ranoru 6




Ufuk OLTULU
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Ufuk Oltulu; 1962 yilinda istanbul’da dogmustur. Universite egitimini Balikesir Universitesinde tamamlamis
olup isletme Fakiiltesi bélimiinde okumus ve bu bélimden mezun olmustur. Mesleki hayatini agirlikh olarak
Finans sektoériinde devam ettirmis olan Oltulu Yapi Kredi Bankasi A.S.”de 28 Yil gérev yapmis ve Bankacilik
deneyimin icerisinde farkli departmanlarda gorev almistir. Bu zaman zarfinda Yapi Kredi Bankasi A.S.’nin
egitim bolimlerinde kredi ve tirevleri dersi vermistir. Bankacilik deneyimi siiresi icerisinde farkh gorevlerde
bulunan Oltulu Yapi Kredi Bankasi Etiler ve Bebek subelerinde banka mudiri olarak gorev almistir. Hali
hazirda insaat sektériinde boy gosteren sirketlere danismanlik hizmeti sunmaya devam etmektedir. lyi
derecede ingilizce bilen Oltulu’nun bir kiz cocugu bulunmaktadir.

Erman KENDIBASINA
Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Erman Kendibasina, 8 Mayis 1983 tarihinde Kocaeli’'nde dogmustur.
2004 Kocaeli tniversitesi beden egitimi ve spor 6gretmenliginden mezun olmustur.
2004 yilinda ¢alisma hayatina basladi. Milli sporcu ve diinya sampiyonudur. Spor sektériinde istanbul da

onemli sirketlerde yoneticilik yapmistir.

Sirket Genel Kurulunca Verilen izin Cergevesinde Yénetim Organi Uyelerinin Sirketle Kendisi veya
Baskasi Adina Yaptigi islemler ile Rekabet Yasagi Kapsamindaki Faaliyetleri

En son 02.09.2021 tarihinde gergeklestirilen 2020 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda Yonetim Kurulu
Gyelerine TTK'nin “Sirketle islem yapma, sirkete bor¢clanma yasagl” baslikli 395. ve “Rekabet Yasag”
baslikli 396. maddeleri uyarinca gerekli iznin verilmesi hususu goérisilmdistlr. Yapilan oylama ile ilgili
maddelerdeki hususlar hakkinda yénetim kurulu Gyelerine oy birligi ile izin verilmistir.

01.01.2021 — 30.09.2021 faaliyet donemi icerisinde yonetim héakimiyetini elinde bulunduran pay
sahipleri, yonetim kurulu Gyeleri, Gst dlizey yoneticiler ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve
sthriyakinlari, sirket veya bagli ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek nitelikte 6nemli birislem
gerceklestirmemistir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Bagimsizligina iliskin Beyanlari

Bagimsiz yonetim kurulu UGyelerinden her biri, asagida ornegi verilen bagimsizlik beyanlarini
imzalamaktadirlar:
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BEYAN ORNEGI

Yesil Yatirim Holding A.S.(Sirket)’nin y6netim kontrolii ya da énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin ybénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ybnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, eg ve ikinci dereceye kadar kan
ve sthri hisimlarim arasinda; son bes yil igcinde énemli gérev ve sorumluluklar listlenecek ydnetici
pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da O6nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde Sirketin énemli él¢iide
hizmet veya driin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya (riin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve (izeri), bnemli gbrev ve sorumluluklar (stlenecek ybnetici pozisyonunda calisan
veya yonetim kurulu tyesi olmadigimi,

Bagimsiz yénetim kurulu liyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gbrevieri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,.

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi sartiyla, (niversite &gretim (lyeligi harig, (iye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluglarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gére Tirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zglirce karar
verebilecek gli¢lii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve (istlendigi gérevierin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek blgiide Sirket islerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yénetim kurulu dyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yénetim kontrollinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu Sirketlerin (gten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu (yesi olarak gérev almadigimi,

Beyan ederim.
Beyan eden

Isim Soyad: Ufuk OLTULU tarafindan imzalanmistir.)

BEYAN ORNEGI

Yesil Yatirim Holding A.S.(Sirket) nin yénetim kontrolii ya da 6énemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar
ile Sirketin yénetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi olan ortaklar
ve bu ortaklarin ydnetim kontroliine sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, es ve ikinci dereceye kadar kan
ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde énemli gérev ve sorumluluklar lstlenecek ybénetici
pozisyonunda istihdam iligkisinin bulunmadigini, sermaye veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5
inden fazlasina birlikte veya tek bagina sahip olmadigimi ya da &nemli nitelikte ticari iliskinin
kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢ denetim de dahil),
derecelendiriimesi ve danismanligi olmak (izere, yapilan anlasmalar gergevesinde Sirketin énemli élgiide
hizmet veya (riin satin aldigi veya sattigi girketlerde, hizmet veya (iriin satin alindigi veya satildigi
dénemlerde, ortak (%5 ve lizeri), bnemli gérev ve sorumluluklar (istlenecek ybnetici pozisyonunda calisan
veya yonetim kurulu Uyesi olmadigimi,
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Bagimsiz yénetim kurulu tiyesi olmam sebebiyle (istlenecegim gbrevleri geregi gibi yerine getirecek
mesleki egitim, bilgi ve tecriibeye sahip oldugumu,.

Bagl olduklari mevzuata uygun olmasi gartiyla, (niversite &gretim Ulyeligi harig, (ye olarak
secildikten sonra kamu kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢alismiyor oldugumu,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)'na gbére Tlirkiye'de yerlesmis
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizligini koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak 6zgiirce karar
verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip oldugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyigini takip edebilecek ve Ustlendigi gérevlerin gereklerini tam olarak yerine
getirebilecek blgiide Sirket iglerine zaman ayirabiliyor olacagimi,

Sirketin yénetim kurulunda son on yil i¢erisinde alti yildan fazla yénetim kurulu tyeligi yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran ortaklarin yénetim kontroliine sahip
oldugu Sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem géren sirketlerin besten fazlasinda
bagimsiz yénetim kurulu (yesi olarak gérev almadigimi,

Beyan ederim.
Beyan eden

Isim Soyad: ( Erman KENDIBASINA tarafindan imzalanmigtir. )

YONETIM KURULU KOMITELERi, UYELERiI, TOPLANMA SIKLIGI, CALISMA
ESASLARI VE ETKINLIiGINE iLISKIN  YONETIM KURULUNUN
DEGERLENDIRMESI

Yonetim Kurulu Komiteleri

Yesil Yatirim Holding A.S., Sermaye Piyasasi Kurumsal Yonetim ilkeleri dogrultusunda, Yénetim Kurulu’na
bagli olarak ¢alismak lzere Kurumsal Yonetim Komitesi, Denetimden Sorumlu Komite ve Riskin Erken
Saptanmasi Komitelerini kurmustur. Yonetim Kurulu yapilanmasi geregi ayr bir Aday Gosterme Komitesi
ile Ucret Komitesi olusturulamamasi nedeniyle Kurumsal Yonetim Komitesi bu gérevleri yerine getirmek
Gzere yetkilendirilmistir.

Komiteler, 01.01.2021 — 30.09.2021 faaliyet donemi icerisinde etkin bir sekilde calismistir.

Denetimden Sorumlu Komite

Denetimden sorumlu komite her tiirlii i¢ ve bagimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapiimasiigin
gerekli tiim tedbirlerin alinmasindan sorumludur.

Denetim Komitesi, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerine uygun olarak yapilandiriimistir.

Komite, tamami bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak kosuluyla, iki Gyeden olusmaktadir. En az (i¢ ayda
bir olmak sartiyla gerekli goriilen siklikta toplanir ve toplanti sonuglari ydonetim kuruluna sunulur.
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Komite baskaninin segiminde, belirli niteliklere sahip olmasina dikkat edilmistir. Komite Baskani’nin daha
once benzer bir gérevde bulunmus, finansal tablolari analiz edebilecek bilgi birikimine sahip, muhasebe
standartlarina vakif ve yiiksek nitelikli olmasina 6zen gosterilmistir.

Komite baskanligi bagimsiz yonetim kurulu Gyesi UFUK OLTULU tarafindan,
komite Uyeligi gbrevi ise ERMAN KENDIBASINA tarafindan yerine getirilmektedir.

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketin kurumsal yonetim ilkelerine uyumunu izlemek, bu konuda iyilestirme calismalarinda bulunmak
ve yonetim kuruluna oneriler sunmak lGzere Kurumsal Yonetim Komitesi kurulmustur. Komite gerekli
goruldigu sikhikta toplanir. Komite, baskani bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmak kaydiyla, yonetim
kurulu uyeleri arasindan segilen iki kisiden olusmaktadir. Kurumsal Yonetim Komitesi, Aday Gosterme
Komitesi ve Ucret Komitesi’nin gorevlerini de yerine getirmektedir. Komite, aday gésterme konusu ile
ilgili asagida belirtilen ¢alismalarda bulunmaktadir:

Kurumsal Yonetim Komitesi, Sirket’te Yonetim Kurulu’na uygun adaylarin saptanmasi, degerlendirilmesi
ve egitilmesi konularinda galismalar yapma amaci tasimaktadir. Bu konuda gerekli gorildigi siklikta
toplanir ve toplanti sonuglarini yonetim kuruluna sunar.

Kurumsal Yonetim Komitesi;

a) Yonetim Kurulu Gyelerinin ve st dizey yoneticilerin lcretlendirme esaslarina iliskin 6nerilerini,
sirketin uzun vadeli hedeflerini dikkate alarak belirler,

b) Sirketin ve lGyenin performansi ile baglantili olacak sekilde UGcretlendirmede kullanilabilecek ol¢itleri
belirler,

c) Kriterlere ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu Gyelerine ve Ust dizey yoneticilere
verilecek Ucretlere iliskin 6nerilerini yonetim kuruluna sunar.

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gozden gegirir ve gerekiyor ise degisiklik 6nerilerini
onaylanmasi i¢in yonetim kuruluna sunar.

Komite baskanhgi i ydnetim kurulu tyesi UFUK OLTULU tarafindan yerine getirilmektedir. Komite Uyeleri,
Yénetim Kurulu Bagimsiz liyesi ERMAN KENDIBASINA ve Yatirmc lilskileri Yéneticisi MUHSIN
DANISMAN’dir.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

Sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye distrebilecek risklerin erken teshisi, tespit edilen
risklerle ilgili dnlemlerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi ile ilgili calismalar yapmak ve risk yonetim
sistemlerini en az yilda bir kere gézden gegirmek tizere kurulmustur. Komite en az iki ayda bir olmak
sartiyla, gerekli goraldugi sikhkta toplanir ve toplanti sonuglarini yénetim kuruluna sunar.

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi;

a) Sirket hedeflerine ulasmayi etkileyebilecek risk unsurlarinin etki ve olasiliga gére tanimlanmasi,
degerlendirilmesi, izlenmesi ve yonetilmesi amaciyla etkin i¢ kontrol sistemlerini olusturur,

b) Risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerinin sirket kurumsal yapisina entegre edilmesini ve etkinligini
takip eder,

c) Sirketin risk yonetimi ve i¢ kontrol sistemlerince risk unsurlarinin uygun kontroller goézetilerek
Ol¢lilmesi, raporlanmasi ve karar mekanizmalarinda kullanilmasi konularinda g¢alismalar yapar,

d) Komite calisma esaslarini periyodik olarak gézden gecirir ve gerekiyor ise degisiklik onerilerini
onaylanmasi icin yénetim kuruluna sunar.
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Riskin Erken Saptanmasi Komitesi baskanhgl bagimsiz yénetim kurulu tyesi ERMAN KENDIBASINA,

Uyeligi ise yonetim kurulu tyesi UFUK OLTULU tarafindan yirutilmektedir.

ORTAKLIK YAPISI, BAGLI ORTAKLIKLAR, iSTIRAKLER VE MUSTEREK
ANLASMALARDA PAYI OLAN ORTAKLIKLAR

30.09.2021 tarihi itibariyle Yesil Yatirim Holding A.S.’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibinin Ad

Soyad/Unvani Paylarin Toplam itibari Degeri Sermayedeki Payi (%)
Kamil Engin Yesil 39.220.501,86 18,24

Diger 175.779.498,14 81,76

TOPLAM 215.000.000 100,00%

31.12.2020 tarihi itibariyle Yesil Yatirim Holding A.S.’nin ortaklik yapisi asagidaki gibidir:

Pay Sahibinin Ad

Soyad/Unvani Paylarin Toplam itibari Degeri Sermayedeki Payi (%)
Kamil Engin Yesil 2.463.112 36,49

Diger 4.286.888 63,51

TOPLAM 6.750.000 100,00%

Sirket’in cikarilmis sermayesi, her biri 1 TL itibari degerde ve 1.433.33,33 adedi A grubu ve nama yazili
olup 213.566.666,67 adedi B grubu ve hamiline yazili olmak lzere toplam 215.000.000 adet paya
ayrilmistir. Yonetim kurulu Gyelerinin seciminde A grubu paylarin her biri Yonetim Kurulu Gyelerinin
seciminde 15 oy hakkina sahiptir. B grubu paylarin her biri 1 oy hakkina sahiptir. Sermaye artirimlarinda;
ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadigi takdirde, A grubu paylar karsiliginda A grubu, B grubu
paylar karsiliginda B grubu yeni pay cikarilacaktir. Ancak ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandinldig
takdirde, A Grubu imtiyazl pay sahiplerinin muvafakati olmak kaydiyla gikarilacak yeni paylarin timi B
grubu olarak ¢ikarilacaktir.

MKK’nin 30.09.2021 tarihli raporuna gore, Sirketimizin fiili dolasimda sayilan paylarinin nominal tutari
175.779.498,14 TL olup, s6z konusu paylarin Sirket sermayesine orani % 81,76dir.
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Istirakler ve Bagh Ortakliklar

Sirket’in 30.09.2021 itibariyle is ortakliklari, istirak oranlari, faaliyette bulundugu Ulkeler ve temel
faaliyet konulari asagidaki gibidir:

iliskinin Niteligi Firma Adi Sirketin faaliyet Kurulus Tarihi istirak Orani
konusu

Wowwo E-Ticaret
Arag alim-satimi,

Bagli Ortaklik Telekomiinikasyon . 27.05.2015 %54,42
" E-ticaret
ve Teknoloji A.S.
Zincir
Bagh Ortaklk Gayrimenkul ingaat 18.04.2013 %50
Gelistirme A.S.

is Ortakliklarin organizasyonu ve faaliyet konulari asagidakigibidir:

Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S (“Wowwo”):

Wowwo E Ticaret Telekomiinikasyon Teknoloji A.S. 2015 yilinda istanbul’da kurulmustur. Sirket’in ana
faaliyeti, e-ticaret yoluyla 2. El ve 0 km araglari banka kredisi kullandirmadan, senetle satisini yapmaktir.
Wowwo’nun ana operasyonu, ikinci el ara¢ satin alacak disik kredibiliteye sahip kisilere senet

karsiliginda finansman saglamaktir. Sirket misterilerine kendi internet sitesi www.wowwo.com, is birligi

kurdugu her sehirdeki otomobil galerileri ve bu galerin araglarin sergileyebildigi cesitli illerdeki
showroomlar araciligiyla ulasmaktadir. Sirket’in ticaret sicile kayitl adresi Yilanl Ayazma Yolu No:17/11
Yesil Plaza, Topkapi, istanbul’dur.

Sirket, 27.05.2015 tarihinde tescil edilen Wowwo E-Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.'nin
kurulusuna 250.000 TL sermaye koymayi taahhit ederek %50 oraninda ortak olmus olup s6z konusu
sermaye taahhiidiiniin 62.500 TL'sini ddemistir. Bu islem 27 Mayis 2015 tarihinde 6zel durum agiklamasi
ile kamuya duyurulmustur. Wowwo’nun 8 Mayis 2017 tarihli olagan genel kurul toplantisinda 500.000
TL olan sirket sermayesinin 8.500.000 TL artirilarak 9.000.000 TL'na cikarilmasina karar verilmistir.
Sirket’in istirakinin sermaye artirimina payi oraninda katilimina iliskin duyuru 4 Mayis 2017 tarihli 6zel
durum acgiklamasiyla kamuya duyurulmustur. Daha sonra, Wowwo’nun 14 Eylil 2017 tarihli olaganisti
genel kurul toplantisinda 9.000.000 TL olan sirket sermayesinin 11.000.000 TL artirilarak 20.000.000
TL'na ¢ikarilmasina karar verilmistir. Sirket’in istirakinin sermaye artirrmina payl oraninda katilimina
iliskin duyuru 5 Eyltl 2017 tarihli 6zel durum agiklamasiyla kamuya duyurulmustur. Sermaye artirimlari
sonrasi Sirket’in istirakindeki payl 250.000 TL'dan 10.000.000 TL’ye yiikselmis ve sermayenin tamami
o0denmistir. 03.05.2018 tarihli Yonetim Kurulu karariyla, Sermayesine %50 oraninda istirak etmis
oldugumuz Wowwo E Ticaret Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.’nin 20.000.000 TL olan sermayesinin
ortaklar cari hesabindan 56.210.603,62 TL ve 2017 Dénem Karindan 23.789.396,38 TL'den karsilanmak
kosuluyla 100.000.000 TL'ye artiriimasina, Sirketimizin istirakinin yapacagl sermaye artirimina payi
oraninda 50.000.000 TL tutarinda katilmasina karar verilmistir.

28.07.2021 tarihli ve 10375 sayili T. Ticaret Sicil Gazetesi ile is ortakliklarindan Wowwo E-Ticaret
Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.'nin sermayesi 100.000.000 TL'den 362.000.000 TL’ye cikarildig
tescil edilmistir. Artisla sirketin sermayesi her biri 1 TL degerinde nama yazili 197.000.000 adedi A Grubu
ve 165.000.000 adedi ise B Grubu olmak lizere 362.000.000 adet paya ayrilmistir; Yesil Yatirirm Holding
A.S.’nin, is ortakligindaki payl %54,42'ye yikselmistir. Bu defa artirilan 262.000.000 TL'nin 147.000.000
TL'si sirket ortaklarindan Yesil Yatirim Holding A.S.'nin sermaye artiriminda kullanilmak (izere daha 6nce
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vermis oldugu sermaye avanslarindan artirilmistir, kalan 115.000.000 TL'lik kismi sirket ortaklarindan
Ortadogu Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.'nin sirketten olan nakit alacagindan artiriimistir.
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Zincir Gayrimenkul Gelistirme A.S. (“Zincir Gayrimenkul”):

2013 yilinda Tirkiye’de kurulmustur. Sirket’in fiili faaliyet konusu her tirlii insaat isleri yapmak, yapilan
insaatlari satmak, resmi ve Ozel ihalelere girmek ve hertiirlii insaatlarin plan ve proje tanzimlerini ve
organizasyon islemlerini yapmak ve kurulus s6zlesmesinde belirtilen diger faaliyetleri gerceklestirmektir.
Sirketin’in ticaret sicile kayith adresi icerenkéy Mh. Prof.Dr.Ali Nihat Tarlan Cad.No:108/2
Atasehir/istanbul’dur.

Yesil Yatirnm Holding 29 Aralik 2015 tarihinde, Zincir Gayrimenkul'iin toplam 250.000 TL sermayesi

icerisinde 125.000 adet pay senedini, Zincir Gayrimenkul’iin %50 oraninda ortagi olan Estanbul Yapi
A.S.'nden satin alarak sirkete istirak etmistir. S6z konusu alim islemi 29 Aralik 2015 tarihinde 6zel durum
actklamasi ile duyurulmustur.

is Ortakliklarin sermaye artirimi ile ilgili gelismeler bilanco déneminden sonraki olaylar béliimiinde
aciklanmistir.

28.07.2021 tarihli ve 10375 sayili T. Ticaret Sicil Gazetesi ile is ortakliklarindan Zincir Gayrimenkul
Geligstirme A.S$.'nin sermayesi 2.500.000 TL'den 37.643.226 TL’'ye ¢ikarildig tescil edilmistir. Artisla
sirketin sermayesi her biri 1 TL degerinde nama yazil 18.821.613 adedi A Grubu ve 18.821.613 adedi ise
B Grubu olmak Uzere 37.643.226 adet paya ayrilmistir; Yesil Yatirim Holding A.S.’nin, is ortakhigindaki
payinda degisiklik olmamis olup %50’dir. Bu defa artirilan 35.143.226 TL'nin 17.571.613 TL'si sirket
ortaklarindan Yesil Yatirim Holding A.S.’nin sermaye artirrminda kullaniimak izere Temmuz 2021 ayinda
vermis oldugu sermaye avanslarindan artirilmistir, kalan 17.571.613 TL'lik kismi sirket ortaklarindan
Kapital Yatirrm Holding A.S.’nin sirketten olan nakit alacagindan artiriimistir.

YATIRIMLARDAKI GELISMELER VE TESVIKLERDEN YARARLANMA DURUMU

Devlet tesvik ve yardimlari bulunmamaktadir.

Sirket’in amaci, vergi disi mali konularda, 6zellikle yerli ve yabanci finans piyasalari diizenine iliskin
olarak, Sermaye Piyasasi mevzuatinda belirtilen yatirim danismanligini icermemek kaydiyla; teknik
planlama, programlama, biitceleme, projelendirme, finansal organizasyon, Seri: VIII, No:35 “Sermaye
Piyasasi Mevzuatl cercevesinde gayrimenkul degerleme hizmeti verecek sirketler ile bu sirketlerin
kurulca listeye alinmalarina iliskin esaslar hakkinda teblig” ile diizenlenmis olan gayrimenkul degerlemesi
faaliyeti kapsaminda olmamak sartiyla firma degerlemesi gibi konularda danismanlik, ticari, sinai ve
finansal konularda yatirim ve arastirmalar yapmak ve 28.05.2012 tarihinde tescil edilen tadil tasarisinda
yazili olan diger islerdir.

SIRKET ALEYHINE ACILAN ONEMLI DAVALAR VE OLASI SONUCLARI

Sirketimiz aleyhine acilmis davalara iliskin ayrilan karsilik tutari bulunmamaktadir

KAR DAGITIM POLITIKASI VE KAR DAGITIM ZAMANI

Sirket, ana so6zlesmesinin 20. Maddesi geregince, kar tespiti ve dagitimi konusunda Tirk Ticaret Kanunu
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikkiimlerine uygun hareket eder.

Sirketin faaliyet donemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiizel kisiligi tarafindan
o6denmesi zorunlu vergiler distldikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen dénem kari, varsa
gecmis yil zararlarinin diistilmesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge:

a) %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
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Birinci Kar Payi:

b) Kalandan, varsa yil igcinde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag Gzerinden, Tiirk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak genel kurul tarafindan belirlenen oran ve miktarda
birinci kar payi ayrilir.
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Sermaye Piyasas! Kurulu dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, birinci temettiiniin nakden ve/veya pay
biciminde dagitilmasi yonilinde karar alinabilir.

c) Genel Kurul kararti ile kalan kardan en fazla %10’u Yénetim Kurulu baskan ve liyelerine en fazla
%10'nu da sirket miidiir memur ve mistahdemlerine 6denebilir.

ikinci Kar Pay::

d) Net déonem karindan, (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar distiikten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya Tirk Ticaret Kanunu’nun 521.
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akce olarak ayirmaya yetkilidir.

Genel Kanuni Yedek Akge:

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitiimasi kararlastiriimis olan kisimdan,
sermayenin % 5’i oraninda kar payi disiildiikten sonra bulunan tutarin yiizde onu, T. T. K.” nin 519’ uncu
maddesinin ikinci fikrasi uyarinca genel kanuni yedek akgeye eklenir.

TTK’ ya gore ayrilmasi gereken yedek akgeler ile esas sdzlesmede veya kar dagitim politikasinda pay
sahipleriicin belirlenen kar payi ayrilmadikca; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina
yonetim kurulu Gyelerine, ortaklik ¢alisanlarina ve pay sahibi disindaki kisilere kardan pay dagitiimasina
karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri icin belirlenen kar payi nakden 6denmedikge bu kisilere kardan
pay dagitilamaz. Kar payi, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine
sermaye piyasasi mevzuatinin ilgili hikiimlerine uygun olmak kaydiyla genel kurulca kararlastirilir. Bu
esas sozlesme hikimlerine gore genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.

SIRKET FAALIYETLERINI ONEMLI DERECEDE ETKILEYEBILECEK MEVZUAT
DEGISIKLIKLERI VE BASIN ACIKLAMALARI

Sirket faaliyetlerini onemli derecede etkileyebilecek mevzuat degisikligi ya da basin agiklamasi
gerceklesmemistir.

KURUMSAL SOSYAL SORUMLULUK FAALIYETLERI ve BAGISLAR

Sirketimizde 01.01.2021 — 30.09.2021 doneminde herhangi bir kurumsal sosyal sorumluluk faaliyeti ya
da bagis gerceklestiriimemistir.

KURUMSAL YONETIM ILKERINE UYUM RAPORU

Sirketimiz Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan diizenlenen Kurumsal Yonetim ilkerinin uygulanmasi igin
azami 6zeni gostermektedir.

01.01.2021 - 30.09.2021 déneminde, Kurumsal Yonetim Tebliginde uygulanmasi zorunlu olan ilkeler
sirketimiz tarafindan uygulanmistir. Uygulanmasi zorunlu olmayan Kurumsal Yénetim ilkerinin biyiik
bollimine uyulmus olup, uyulmayanlar konusunda gerekli calismalar yapilmaktadir. Sirkette tam olarak
uyum saglanamayan gondillu ilkeler dolayisiyla meydana gelen ¢ikar ¢atismalari bulunmamaktadir.
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Kurumsal Yénetim uyum raporu (URF) ve Kurumsal Yonetim Bilgi Formu’na (KYBF) sablonlarina (KAP)
www.kap.org.tr/tr internet sitesinde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

URF ve KYBF'de donem icerisinde 6nemli bir degisiklik olmasi durumunda gerekli glincellemeler
yapilacaktir.

FINANSAL VERILER
30.09.2021 tarihi itibariyle gegmis dénem karsilastirmali Ozet Bilango ve Ozet Gelir Tablosu asagida yer
almaktadir.

DONEM iCINDE GERCEKLESTIiRILEN FAALIYETLER

- Sirket Yonetim Kurulu, 06.01.2021 tarihinde almis oldugu kararla bedelli sermaye artirim karari almis
ve bu karar 06.01.2021 tarihinde KAP’ta duyurulmustur.
ilgili agtklama metni ve KAP erisim linki asagida yer almaktadir.

. Sirketimizin finansal yapisinin gliclendirilmesi, sirket faaliyet ve yatirimlarinin artiriimasi
amaciyla;

1. Sirket esas soOzlesmesinin 7. maddesinin vermis oldugu yetkiye dayanarak 250.000.000 TL
(ikiytizellimilyon Tiirk Lirasi) kayitl sermaye tavani igerisinde, 6.750.000 TL (altimilyonyediyiizellibin Tiirk
Lirasi) olan g¢ikarilmis sermayesinin tamami nakden karsilanmak suretiyle 243.250.000 nakit (bedelli)
olarak (% 3.603,70 oraninda) artirilarak 250.000.000 TL (ikiytzellimilyonTiirk Lirasi)'ye ¢ikariimasina,

2. Yapilacak sermaye artirrminda (A) grubu paylar karsiliginda (A) grubu, (B) grubu paylar karsiliginda
ise (B) grubu pay verilmesine,
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3. Sermaye artiriminda ihrag edilecek A grubu paylarin "borsada islem gérmeyen" nitelikte, B grubu
paylarin "borsada islem goren" nitelikte olusturulmasina,

4. Mevcut ortaklarin yeni pay alma haklarinin (riighan hakkinin) kisittanmamasina ve hali hazirda mevcut
nominal degeri 1 TL olan paylarin, yeni pay alma hakki agisindan 1 lot payin nominal degeri olan 1.00 TL
Gzerinden kullandiriimasina,

5. Yeni pay alma hakki kullanim siresinin 15 (Onbes) giin olarak belirlenmesine, bu siirenin son giiniinin
resmi tatile rastlamasi halinde, yeni pay alma hakkinin kullanim siiresinin, izleyen is glini aksami sona
ermesine,

6. Yeni Pay alma haklarinin kullandiriimasindan sonra kalan paylarin 2 is glinti stireyle nominal degerden
diisiik olmamak tizere Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa' da olusacak fiyattan halka arz edilmesine,

7. Yeni Pay alma haklarinin kullaniimasindan sonra pay kalmasi durumunda; kalan paylarin tamaminin 3
(Gig) isglinG icerisinde, halka arz fiyatinin ortalama degerinden asagi olmamak Uzere, bedelleri tam ve
nakden 6denmek kosulu satin alinmasi igin taahhlidii veren ana hissedarimiza basvurularak satisin bu
sekilde tamamlanmasina,

8. Sirketimizin Ana Hissedar Kamil Engin Yesil'in sermaye artisinda payina isabet eden 88.763.258 TL
sermaye taahh(t borcundan (Yeni Pay alma hakki kullanim bedellerinin) , sirkete nakden konulan fonlar
nedeni ile olusan ve muaccel nitelikteki sirketimizden olan 36.757.366 TL tutarindaki alacaginin mahsup
edilmesinin kabuline,

9. SPK VII-128.1 sayili Pay Tebligi'nin 33. Maddesi sermaye artirrmindan elde edilecek fonun hangi
amaglarla kullanilacagina iliskin olarak hazirlanan raporun onaylanmasina,

10. Bedelli Sermaye artirimi islemi icin Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi ve
sermaye artiriminin tamamlanmasi icin islemlerin Genel Muddirlik tarafindan takip edilmesine,
Katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir. Kamuoyunun bilgilerine sunariz.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/897451

- Sirket Yonetim kurulu, 06.01.2021 tarihli karara istinaden 04.02.2021 tarihinde bedelli sermaye
artirimi icin Sermaye Piyasasi Kurul’'una (SPK) basvuru yapmis ve taslak izahnameyi de KAP ve
www.yesilyatirimholding.com sirket internet sitesinde ilan etmistir.

ilgili KAP agiklamasi ve erisim linki asagida yer almaktadir;

. Yonetim Kurulumuz 04.02.2021 tarihinde yaptigi toplantida;

Sirketimizin 250.000.000 TL kayitli sermaye tavani icerisinde 6.750.000 TL olan ¢ikarilmis sermayesinin
%3.603,70 oraninda (bedelli) 243.250.000 TL artirilarak 250.000.000 TL'sina gikarilmasina iliskin taslak
izahname ile buglin (04.02.2021 tarihi itibariyle) Sermaye Piyasasi Kurulu'na basvurulmus olup, heniiz
Kurul'ca onaylanmamis izahname ekte yer almaktadir.

Kamuoyunun bilgisine sunulur,

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/907523

. Sirketimizin 250.000.000 TL kayith sermaye tavani igerisinde, 6.750.000 TL olan cikariimis
sermayesinin mevcut ortaklarin riichan haklarinin kullanilarak tamami nakden olmak tizere 208.250.000
TL (%3.085,18518 oraninda) artirilarak 215.000.000 TL'ye ¢ikariimasi ile ilgili olarak ihrag
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edilen 208.250.000 TL nominal degerli paylar igin richan haklari 08.06.2021 — 22.06.2021 tarihleri
arasinda 15 giin sire ile kullanilmis olup, riighan haklarinin kullanilmasinin ardindan kalan 778.764,701
TL nominal degerli paylarin 25 — 28 Haziran 2021 tarihleri arasinda 2 is giinii siire ile Borsa istanbul A.S.
Birincil Piyasa'da satisi neticesinde, Birincil Piyasa'da halka arz islemleri kapsaminda paylarin satis
25.06.2021 tarihi itibariyle tamamlanmistir.

Artirilan 208.250.000 TL sermayeyi temsil eden paylar karsiliginda bu paylari satin alan kisiler tarafindan
yeni pay alma haklari kullanma siresi (08.06.2021 — 22.06.2021) icerisinde 36.757.366 TL mahsuben ve
170.713.956,43 TL nakden, kalan paylarin 25.06.2021 tarihinde Borsa istanbul A.S. Birincil Piyasa'da
olusan fiyatlardan satilmasindan 1.843.933,04 TL olmak lzere toplamda 36.757.366 TL mahsuben ve
172.557.889,47 TL nakit girisi olmak tGzere 209.315.255,47 TL fon saglanmistir.

Nakit olarak artirilan 208.250.000 TL nominal degerli paylarin ihraci izahnamede belirtilen kosullar
cercevesinde tamamlanarak, bedelleri nakden ve tamamen 6denmis olmasi sebebiyle, Sirketimizin yeni
¢ikarilmis sermayesi 215.000.000 TL'ye yikselmis olup, sirketimiz esas sozlesmesinin "Sermaye ve
Paylar" baslikl 7. maddesinin tadil edilmesine iliskin olarak uygun goriis alinmasi amaciyla Sermaye
Piyasasi Kurulu'na basvuru yapilmasina, Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan onayl tadil metninin alinmasini
takiben ticaret siciline tescil ve ilan edilmesine, isbu karar kapsaminda gerekli her tirli is ve islemin
ifasina karar verilmistir.

https://www.kap.org.tr/tr/Bildirim/944903

04 Agustos 2021 tarihli ve E-29833736-105.01.01.01-9316 sayili Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) yazisi ile
27 Mayis 2021 tarih ve 27/795 sayili karari kapsaminda giincellenmis izahname ile tasarruf sahiplerine
satis duyurusunun kurulca onaylanmasi ile baslatilan sermaye artirimi islemlerinin tamamlandigi ve
Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinin 215.000.000 TL'ye ulastigi Sirket yazilari ve ekindeki belgelerden
anlasildigini bildirmistir. SPK’nin onayina sunulan esas sdzlesmenin sermaye ve paylar maddesinin
(7.madde) gore Sirket’'in mevcut 215.000.000 TL'lik ¢ikarilmis sermayesini temsil eden pay bedellerinin
tamami nakden 6denmis olup, her biri 1 TL itibari degerde 1.433.333,33 adedi A Grubu ve
213.566.666,67 adedi B Grubu olmak lzere toplam 215.000.000 adet paya ayrilmistir. Yonetim kurulu
Gyelerinin seciminde A Grubu paylarin her biri 15 oy hakkina, B Grubu paylarin her biri 1 oy hakkina
sahiptir. Sermaye artirimlarinda; ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandiriimadig takdirde, A Grubu
paylar karsiliginda A Grubu, B Grubu paylar karsihiginda B Grubu yeni paylar cikarilacaktir. Ancak
ortaklarin yeni pay alma haklari sinirlandirildigi takdirde, A Grubu imtiyazli pay sahiplerinin muvafakati
olmak kaydiyla gikarilacak yeni paylarin timi B Grubu olarak c¢ikarilacaktir.

28.07.2021 tarihli ve 10375 sayil T. Ticaret Sicil Gazetesi ile is ortakliklarindan Wowwo E-Ticaret
Telekomiinikasyon ve Teknoloji A.S.'nin sermayesi 100.000.000 TL'den 362.000.000 TL’ye cikarildig
tescil edilmistir. Artisla sirketin sermayesi her biri 1 TL degerinde nama yazili 197.000.000 adedi A Grubu
ve 165.000.000 adedi ise B Grubu olmak (izere 362.000.000 adet paya ayrilmistir; Yesil Yatirim Holding
A.S.’nin, is ortakligindaki payl %54,42'ye yikselmistir. Bu defa artirilan 262.000.000 TL'nin 147.000.000
TL'si sirket ortaklarindan Yesil Yatirim Holding A.S.'nin sermaye artiriminda kullanilmak tGzere daha 6nce
vermis oldugu sermaye avanslarindan artirilmistir, kalan 115.000.000 TL’lik kismi sirket ortaklarindan
Ortadogu Enerji Sanayi ve Ticaret A.S.’nin sirketten olan nakit alacagindan artirilmistir.

28.07.2021 tarihli ve 10375 sayili T. Ticaret Sicil Gazetesi ile is ortakliklarindan Zincir Gayrimenkul
Gelistirme A.S$.'nin sermayesi 2.500.000 TL'den 37.643.226 TL'ye cikarildigi tescil edilmistir. Artisla
sirketin sermayesi her biri 1 TL degerinde nama yazili 18.821.613 adedi A Grubu ve 18.821.613 adedi ise
B Grubu olmak lzere 37.643.226 adet paya ayrilmistir; Yesil Yatirim Holding A.S.'nin, is ortakligindaki
payinda degisiklik olmamis olup %50’dir. Bu defa artirilan 35.143.226 TL'nin 17.571.613 TL’si sirket
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ortaklarindan Yesil Yatirim Holding A.S.’nin sermaye artirrminda kullaniimak izere Temmuz 2021 ayinda
vermis oldugu sermaye avanslarindan artirilmistir, kalan 17.571.613 TL'lik kismi sirket ortaklarindan
Kapital Yatirrm Holding A.S.’nin sirketten olan nakit alacagindan artiriimistir.

BILANCO DONEMINDEN SONRAKI OLAYLAR

Bilango doneminden sonra meydana gelen, sirketin mali ve finansal yapisini etkileyecek bir durum olmamistir.
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