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Sayi |
PC ILETISIM VE MEDYA HiZMETLER| SANAYi TICARET ANONIM SIRKETI
YONETIM KURULUNUN GALISMA USUL VE ESASLARI ILE YETKILERIN DEVRI HAKKINDA
YONETIM KURULU i¢ YONERGESI
BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar
MADDE 1:
AMAC VE KAPSAM

Bu I¢ Yénergenin amaci; PC lletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi, Yénetim Kurulu'nun
calisma esas ve usullerinin, Kanun, ilgili mevzuat ve esas sézlesme hiikimleri gergevesinde belirlenmesidir. Bu Ig
Yonerge, PC lletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'nin tiim yonetim kurul toplantilarini
kapsar.

MADDE 2:

DAYANAK

Bu I¢ Yénerge, Tiirk Ticaret Kanunun 367. Madde ve sirket ana sozlesmesinin ilgili maddesi (Sirketin temsil ve
ilzami) htikiimlerine uygun olarak yénetim kurulunca hazirlanmigtir.

MADDE 3:
TANIMLAR

Bu I¢ Yénerge de gegen deyim ve kavramlardan;

a) Toplanti - Yonetim kurulu toplantilanini,

b) Bagkan : Yonetim Kurulunun kendi arasinda segtigi Yénetim Kurulu Baskanini,
¢) Bagkan Vekili - Bagkan yoklugunda yerine bakan bagkan vekilini,

d) Uyeler - Yonetim kurulunun diger iyelerini,

e) Birlesim - Yonetim kurulunun bir giinlik toplantisini,

f) Oturum ' Her birlegimin dinlenme, ara verme, yemek arasi ve benzeri nedenlerle kesilen
béltimlerinden her birini,

g) Pay sahipleri : Sirketin mevcut kurulu ve fiili ortaklarini,

g) Sirket : PC lletisim ve Medya Hizmetleri Sanayi Ticaret Anonim Sirketi'ni,

h) Kurum - Sirketi,

1) Kanun - 6102 sayih Tiirk Ticaret Kanununu

i} Yonetim Kurulu : Secimle veya ara gdrevlendirme ile segilen Yénetim Kurulu tiyelerini,

)) Diger Gorevliler: Sirket birim ve organlarinda gérevlendirilen kisiler, denetciler, veznedar, tahsildar,
sirket mudiirleri ve diger goreviileri,

k) Ic Yénerge Ig Yénergenin ilgili maddeleri uyarinca belli bir konu veya birimin ¢alisma usul ve
esaslarini diizenleyen ve sadece ydnetim kurulunun onayina bagh olan ybnergeyi,
) Organlar ' Bu yonergede tanimlari yapilan gérevii ve yetkili kurullan ile ona bagh gérevlileri,
ifade eder. )
IKINCi BOLUM

Y6netim Kurulunun Galigma Usul ve Esaslan
MADDE4:
UYULACAK HUKUMLER

Toplanti, Kanunun, ilgili mevzuatin ve esas sézlesmenin ydnetim kuruluna iligkin hiikimlerine uygun olarak
yapilir.

MADDE 5: _ .
TOPLANTI YERINE GIRIS VE HAZIRLIKLAR
Toplanti yerinde, yonetim kurulu liyeleri, avukat, yeminli mali miisavir ve gdrevlendirilecek kisiler bulunabilir.
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Yonetim kurulu, toplantiya katilacaklari alacak sekilde toplanti yerinin hazirlanmasina, toplant! sirasinda ihtiyag
duyulacak kirtasiyenin, dokiimanlarin, arag ve gereglerin toplanti yerinde hazir bulunduruimasina iliskin gérevier
yonetim kurulunca yerine getirilir.

MADDE 6: ‘
TOPLANTININ ACILMASI (TOPLANTI YERI)
Toplanti sirket merkezinin bulundugu yerde veya yonetim kurulunun uygun gordiigi elverisli herhangi bir yerde

yapilir.

MADDE 7: .
TOPLANTI USULLERI
(1) Yonetim Kurulu toplantisi liizumlu hallerde gerceklestirilir.

(2) Yénetim kurulu tyelerinden birinin talebi tizerine ya da 3. sahislar tarafindan yénetim kuruluna gelen talepler
dogrultusunda yapilir.

(3) Yonetim kurulu toplantilar glindem hazirlanarak yapilir. Giindemde her haliikarda aylik faaliyet raporunun
(Faaliyet raporu dretim, finansman, insan kaynaklari, muhasebe, satin alma ve ihracat fonksiyonlarini ayri ayn
ihtiva edecek sekilde hazirlanir.) gériisiimesi ve gereginin yapilmas icin kararlar alinir.

(4) Toplantilara yénetim kurulu tyeleri, avukat, Yeminli Mali Miisavir ve géreviendirilecek kisiler katilir.

UCUNCU BOLUM
Sirketin Yiiriitme Organlari

MADDE 8:

YONETIM KURULU:

6102 sayili TTK. nun 334. madde haklar sakli olmak kaydiyla 359. maddesi uyarinca genel kurul tarafindan bir
veya daha fazla kisilerden segilen ve birinci derece sirketin temsil ve ilzamindan sorumlu olan organidir.

MADDE 9:
YONETIM KURULU BASKANI:
6102 sayih TTK. nun 359. maddesi uyarinca genel kurul tarafindan segilen iyeler arasinda 366. madde

MADDE 10:

BASKAN VEKILI VE/VEYA YARDIMCIS!:

TTK. nun 359. maddesi uyarinca genel kurul tarafindan segilen yeler arasinda 366. madde geregince yonetim
kurulu bagkan vekili veya yardimcisi olarak segilen kisidir.

MADDE 11:

DIGER GOREVLILER:

sirket Y6netim Kurulu tarafindan, merkez ve subelerde, sirketin genel hizmetleri kapsaminda is ve islemlerini
yuritmekle gorevii olan genel midir, genel midir yardimcilan olarak gorev yapan personeller ve diger
gorevlilerdir.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriitme Organlarin Gérev, Yetki ve Sorumluluklari

MADDE 12:

YONETIM KURULU:

6102 sayil TTK. ile sirket esas sézlesmesinde yazili bulunan ve agiklanan sartlara haiz kisilerden segilen kisi
veya kisilerden olusur.
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MADDE 13:

GENEL SINIRLI YETKILER:

Sirket adina 100.000.-(Yiiz Bin) Tiirk Lirasi karsihgr'na kadar, resmi dairelerde, kamu ve dzel, ézerk kuruluslar ile
bankalar ve tigiincii sahislar nezdinde temsile, bu kurum ve kuruluglar ile sirket adina temsil ve ilzam edici
sozlesme ve iglemleri yapmaya, sirkete ait her tirlii demirbag , makine teghizat, arag ve geregler ile isletme biiro
cihazlanni satmaya, bankalar veya finans kurumlari nezdinde borglu cari hesap agmaya ve kapatmaya ve her
tlirli gerekli iglem ve evraklan takibe ve imzalamaya, Sirket faaliyetleri ile ilgili olarak sirket adina yurticinde ve
yurtdisinda her tiirlii satin alma islemlerini gerceklestirmeye, sirket adina vekil tayinine, mali, hukuki, ticari ve idari
konularda sirketi temsil ve ilzam edici iglemler yapmaya,

Merkezi kayit kurulugu A.S. ile yapilacak tiim is ve iglemleri herhangi bir rakamsal sinirlama olmaksizin sirket
nam ve hesabina yapmak ve islemleri gerceklestirmek.

Sirket adina Gglnci kisi ve kuruluglara kefalet veya sair seklinde garanti vermeye, sirket kayitiannda yer alan
alacaklarindan feragat, sulh ve ibrada bulunmaya, feragati kabule, sinai miilkiyet haklari iktisap etmeye, cek,
polige ve emre muharrer senet tanzim etmeye, kredi sdzlesmelerini imzalamaya, sirket lehine alinmig ipotek ve
diger ayn teminatlann fekkine, ve yukarda sayilan bitiin haklarinin gerektijinde kismen veya tamamen
bagkalarina devretmeye,ve her hususta ve en genis sekilde B grubu imza yetkililerinden herhangi birisinin mutlak
imzasi ile C grubu imza yetkililerinden her hangi birisinin birlikte sirket kagesi altinda atacaklan MUSTEREK
imzalari ile temsil ve ilzama yetkilidirler. )
BESINCI BOLUM
Sirketin Yonetilmesi, Temsil ve llzami

MADDE 14:

SIRKETIN YONETILMESI: J

1- Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili yonetim kuruluna aittir.

2- Yanetim Kurulu sirketi disariya karsi Uglincii sahislar nezdinde temsil etmeye ve sirketin islerini yasalar, esas
sozlesme, genel kurul kararlan ve genel hikiimler cercevesinde yliriitmeye ve sirketle pay sahipleri arasindaki
iligkiyi diizenlemeye yetkilidir.

3- Sirketi temsile yetkili bulunanlar sirketin amag ve konularina dahil olan her gesit isleri ve hukuki muameleleri
sirket adina yapmak ve bu isleri yaparken sirket unvanini kullanmak hakkina sahiptirler.

4- Yonetim Kurulu, sirketin yonetim, temsil ve ilzaminda yetkisini tek ve gift imzaya yetkili kilabilir.

MADDE 15:

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI;

1- Sirketin disartya karsi temsili ve ilzami yonetim kuruluna aittir.

2- Sirketi temsilen imza atilmasinda, bu imzanin sirketin unvani ile birlikte kullaniimas) sarttir.

3- Yonetim Kurulu, sirketi temsile yetkili kilmig kimseleri, yetki gesit, kapsam ve sinirlarini belirlemek ve tescil
edilmek tizere ticaret siciline bildirir.

4- Bu yonetim kurulu kararinin bir érneginin noter tasdikli olarak ticaret sicili memurluguna veriimesi gerekir.

5- Tescil ve ilan igin su islemler yapilir:

-Yonetim kurulu karar defterinde gerekli karar alinir,

-Yonetim kurulu kararinin noter tasdik iglemi yapilir,

-Bu kararla noterde imza sirkiileri tanzim ettirilir,

-Diizenlenen karar ve imza sirkilleri ticaret sicili memurluguna verilir ve tescil islemi yaptirilrr.

-Tescil edilen imza sirkUleri Ttirkiye Ticaret Sicili Gazetesinde ilan ettiriir.

-llan edilen imza sirkiilerinin yayinlandig Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi ile notere miiracaat edilerek sirket igin
gerekli olacak esas temsil ve ilzam imza sirkiileri ¢ikartilir.

6- Yonetim Kurulu, sirketin temsil ve ilzaminda yetkisini tek ve cift imzaya yetkili kilabilir.

7- Sirketin imza gruplan ; A Grubu, B Grubu ve C gruplarindan olusmaktadir.

e Clubi-




ALTINCI BOLUM

Yetki Devri ve Esaslari
MADDE 16:
YETKININ DEVREDILMESI:
Anonim Sirketlerde, sirketin yonetimi, temsili ve ilzami yonetim kuruluna aittir.
Ancak,
1-Yénetim Kurulu gerekli gordiigii zaman ve sartlarda bir karar veya sdzlesme kapsaminda bu yetkilerinin
tamamini veya belli bir bdlimni devredebilir.

MADDE 17:

YETKI DEVRI ESASLARI VE KAPSAMI:

Ydnetim kurulu adina; ydnetim ve temsil yetkisinin devredilmesi halinde;

1-Alinan y6netim kurulu karan ile yetki devri sdzlesmesi noter tasdikli olarak Ticaret siciline ilan ve tescil edilir.
2-Diizenlenen yetki sdzlesmesinde sdzlesmenin konusu, amaci, siiresi, 8denecek mali haklar, yetki kapsami ve sinirian,
gorev stiresi, imza yetkileri gibi hikklimlere yer verilir.

3-Diizenlenmesi gereken sézlesme kapsaminda ayrica;

a)Sirket adina 6deme ve tahsilat islemlerinde sinir ve yetki konusu,

b) Isletme konusu disinda tigiincii kisilerle yapilacak sdzlesmeler ve kapsami,

¢)Yeni bir faaliyet alaninin kabulli, mevcut olanlarinin kapatiimasi,

d)istiraklerin tahsil ve takip edilmesi devredilmesi, haklarinin korunmasi,

e)Kuruma ait tasinmazlarin satigi veya ipotek veriimesi, ihtiyag duyulanlarin alinmasi.

f) Sirket adina ve hesabina kredi alinmast, kefalet ya da garanti verilmesi,

g)Sirket adina ve hesabina senet, ¢ek, police, bono gibi kiymetli evrak, belge diizenlemeye ve limitleri danil
imzaya yetkili olup olmadigi,

h)Personelin istihdam, yénetim ve denetimi disiplin ve ézllik haklarina yetki ve sinirin belirtilmesi,

Seklinde yetki ve yukimluliklere yer verilir,

1) Genel kurulun ve ydnetim kurulunun devredilemez gérev ve yetkileri verilemez. istisna halleri harigtir.

YEDINCIi BOLUM
Gegici ve Son Hiikiimler

MADDE 18:
YURUTME:
Bu Ig Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan ydrGtillir,

MADDE 19 : ;

iC YONERGENIN KABULU VE DEGISIKLIKLER

Isbu yénetim kurulu ig yonergesi, sirketimiz yénetim kurulunun onayi ile tescil ettirilerek yiriirlige konulur ve ilan
ettirilir. Yonetim kurulu i¢ yonergesinde yapilacak degisiklikler de ayni usule tabidir.

MADDE 20 : o

iC YONERGENIN YURURLUGU

Isbu yonetim kurulu ig yonergesi, sirketimiz yénetim kurulunun almig oldugu yonetim kurulu karari ile kabul
edilmis olup ilgili Ticaret Sicili Miidiirlii§u tarafindan tescil edilerek y(irtirlige girer.

MADDE 21: o
YONERGEDE BULUNMAYAN HUKUMLER:
Toplantilarda, bu I¢ Yénergede 6ngdrilmemis bir durumla kargilasiimas! halinde yGnetim kurulca verilecek karar

dogrultusunda hareket edilir.

M(?lﬁg BASKAN VEKILI
B RKIRAN CITAK MURAT ILBAK AN SEL SALMAN
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