ANATOLIA TANI VE BiYOTEKNOLOJI URUNLERI
ARASTIRMA GELISTIRME SANAYi VE TICARET ANONIM SIRKETi
ANA SOZLESMESI

KURULUS
MADDE 1

Asagida adlari, soyadlari, ikametgahlar, uyruklari ve T.C. kimlik numaralar yazili kurucular arasinda
bu ana sézlesme ile Turk Ticaret Kanunu’'nun ani kurulug hikimleri cercevesinde bir Anonim Sirket
teskil edilmigtir

Sira Kurucunun

No Adi ve Soyadi lkametgah Adresi Uyrugu T.C. Kimlik
No

1- ALPER AKYUZ TE T Comihan B meoTE 0 T.C.

2- ELIF AKYUZ o T.C.

3- HAYRIYE ASLI SARAN o SN T.C.

4- FARUK SARAN N TC

5~ EMRE IKIZLER e B T.C.

UNVANI

MADDE 2

Sirketin unvani “Anatolia Tani Ve Biyoteknoloji Urinleri Aragtirma Geligtirme Sanayi Ve Ticaret
Anonim Sirketi” dir. isbu ana sézlesmede kisaca Sirket olarak anilacaktir.



AMAC VE KONU
MADDE 3.

A) Sirket agagida belirtilen konularda aragtirma, gelistirme, tretim ve ticaret yapmak, bu konularda
tretecegi patentlerin ve alacag lisanslarin sahibi olmak igin kurulmustur. Sirket'in basglica amag ve
konulari sunlardr:

1. Basta molekiler biyoloji ve genetik, biyokimya, mikrobiyoloji ve gen muhendisiigi teknolojileri
olmak Uzere her gesit laboratuvar hizmetini, tani ve arastirma amagli vermek,

2. Molekiler biyoloji, genetik, mikrobiyoloji, biyokimya, gida, veterinerlik, kozmetik, asi, ilag ve
biyoteknoloji konularinda aragtirma, geligtirme, wretim, ticaret, danismanlik ve egitim
faaliyetlerinde bulunmak,

3. Basta enfeksiyon hastaliklar, genetik ve onkolojik hastaiiklar olmak uzere cesitli insan,
hayvan ve bitki hastaliklari igin yeni tani ve tedavi yontemleri aragtirmak, geligtirmek,

4. Yukarida belirtilen amagclan gergeklestirmek igin gerekli her cesit kimyasal madde, teknik
malzeme ve cihazin aragtirma ve gelistirilmesi, oretimi, ithalati, ihracat, dagitimi ve
pazarlamasini yapmak.

B) Sirket yukarida belirtilen amaglarina ulagmak icin;

1.

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin
ortilu kazang aktarimina iligkin hukumleri sakl kalmak kosuluyla yerli veya yabanci gercek
velveya tuzel kisilerle streli ve/veya siiresiz yeni ortakliklar kurabilir, bu kigilerle yatinm, hisse alim
satim, opsiyon, 6n alim, geri alim sézlesmeleri ya da benzer her turlu s6zlesme imzalayabilir ve bu
konuda hukuki tasarruflarda bulunabilir,

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri nitelijinde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasli mevzuatinin
6rtall kazang aktarimina iligkin hukumieri sakli kaimak kosuluyla yurt icinde veya yurt diginda
mukim, sirketin faaliyet konusuyla dogrudan veya dolayli olarak istigal eden veya girketin kurulug
amaclyla aynt dogrultuda olan yerli veya yabanci gergek ve/veya tuzel kisilerin temsilciliklerini
alabilir veya onlari temsilci olarak atayabilir,

Gerekli bina, buro, laboratuvar, magaza ve yardime binalar insa edebilir vel/veya bunlar kismen
veya tamamen finansal kiralama ve/veya normal kiralama yolu ile kiralayabilir, kiraya verebilir,
kullanim haklarn Uzerinde tasarrufta bulunabilir; her turlu menkul ve gayrimenkul mal ve gayri
maddi hak Gzerinde her turl tasarrufta bulunabilir,



10.

1.

12.

13.

Sirketin istigal konusuyla ilgili olarak lisans, know-how, patent, telif haklari, ticari unvanlar, ticari ve
sinai model ve resimler ve markalar gibi gayri maddi haklar iktisap edebilir, alabilir, kullanabilir,
satin alabilir veya bu amagla bagka anlasmalar yapabilir, Ggtincti sahisiardan kiralayabilir ve/veya
tglnct sahislara kiraya verebilir ve/veya tamamen Uglinct sahislara devredebilir, bunlarla ilgili her
tarld hukuki tasarrufta bulunabilir, lisans, patent, proje, faydali model, endistriyel tasarim, ihtira
berati, ustalik know- how, model, resim, is yapisi ya da teknik bilgi, pestemaliye, serefiye ve diger
sinai mulkiyet hakiarin iktisap edebilir, devir ve ferag edebilir ve bunlara iligkin lisans anlasmalari
yapabilir.

Hizmetin gerekli kildigr alanlarda yabanci personel istihdam edebilir velveya Turkiye'de ve/veya
yurt diginda personel egitebilir ve/veya benzeri egitim galismalarini yurutebilir,

Sirketin istigal konusuyla ilgili olarak, mumessiller, acenteler, komisyoncular ve/veya benzeri
danismanlar tayin edebilir ve/veya yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve
sermaye piyasasi mevzuatinin ortalu kazang aktarimina iliskin hukamleri sakl kalmak kosuluyla
kendisi bu tur hizmetleri baskalari igin ifa etmeyi kabul edebilir,

Yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ve sermaye piyasasi mevzuatinin
6rtilt kazang aktarimina iligkin hukimleri sakli kalmak kosuluyla Sirket amacini gerceklestirmek
icin her turlt ihaleye istirak edebilir, gayrimenkul, arag, gere¢ makine satin alabilir, satabilir,
velveya bunlari kismen veya tamamen kiralayabilir, kiraya verebilir bunlar uzerinde ayni ve sahsi
her turlu haklar tesis edebilir, ipotek alabilir, ipotek verebilir ve ipotekleri fek edebilir. Sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar gergevesinde Sirket gayrimenkulleri tzerine irtifak, intifa,
stkna, gayrimenkul mukellefiyeti, kat irtifaki, kat mulkiyeti tesis edebilir. Her tarli gayrimenkuller
ile ilgili olarak tapu daireleri nezdinde cins tashihi, ifraz, tevdit, taksim, parselasyon ile ilgili her nevi
muamele ve tasarruflar gergeklestirebilir.

Sirket islerinin gerektirdigi tasit araclarin iktisap edebilir ve bu araclar devir veya temlik edebilir
veya Uzerlerinde her turll tasarrufta bulunabilir, ve sermaye piyasasi mevzuatinda belirlenen
esaslar gercevesinde Uglnci sahislar lehine kefalet, garanti, rehin, ipotek ve diger teminatlan
verebilir veya ipotek, rehin, kefalet, garanti ve diger teminatlari alabilir, tim ipotek, rehin, kefalet,
garanti ve diger teminatiar fek ededbilir, terkin edebilir, fek takrirlerini verebilir ve kaldirabilir.

Yerli veya yabanci gergek ve/veya tiizel kigi, kurum ve bankalardan uzun, orta ve kisa vadeli kredi
alabilir veya sirketin alacaklarnini teminat altina almak veya teminat vermek amaciyla sermaye
piyasasi mevzuatinda belirlenen esaslar gergevesinde ipotek, rehin, gayrimenkul rehini, sahsi
mamelek Uzerinde rehin tesis edebilir veya fek edebilir, fekkini veya cozulmesini isteyebilir, s6z
konusu kredi ve bankacilik iglemleri ile ilgili gerekli her tiirlt) taahhit ve tasarrufta bulunabilir.

Sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, Yénetim Kurulu karari ile tahvil, finansman bonosu,
ve borglanma araci niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarin yurticinde ve yurtdisinda ihrag
edebilir, bu kapsamda gerekli her turlu iglemi gergeklestirebilir.

Sirket, sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dijer mevzuata uygun olarak hareket etmek ve gerekli
6zel durum agiklamalarini yapmak kaydiyla kendi paylarini geri alabilir.

Sirket, Sermaye piyasasi mevzuatinin 6rtlli kazang aktarimi dizenlemelerine ve diger ilgili
hukUmleri ile ilgili diger mevzuata uygun olarak hareket etmek kaydiyla gerekli 6zel durum
aciklamalarini yapmak ve yil icinde yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunmak
sartiyla, Sirket amag, ve konusunu aksatmayacak sekilde gergek kisilere ve kamu veya 6zel hukuk
thzel kisilerine bagis ve yardimda bulunabilir.

Bu maddede yer alan hususlar ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan ileride yapilacak
duzenlemelerin farkiilik tagimas| halinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca yapilacak dizenlemelere
uyulur.



14. Sirket yukarida belirtilen faaliyetieri Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve sair ilgili
mevzuata uygun olarak gerceklestirir.

15. Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmcilarin yatirim kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde sermaye piyasasi mevzuati
uyarinca yatnmcilarin  aydinlatiimasini teminen Sermaye Piyasasi Kuruli'nun kamunun
aydinlatiimasina iliskin duzenlemeleri uyarinca zorunlu agiklamalar yapilir.

16. Sirket'in amag ve konusunda degisiklik yapiimasi halinde T.C. Ticaret Bakanhidi ile T.C. Sermaye
Piyasasi Kurulu’'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

SIRKETIN MERKEZI
MADDE 4.

Sirketin merkezi Istanbul ili, Kadikdy ilgesindedir. Adresi, istanbul, Istanbul Plaza Kasap Ismail Sok.
No:11/22-23' tur. Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil
Gazetesi'nde ilan ettirilir ve ayrica Ticaret Bakanli§i ile Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve
ilan edilmis adrese yapilan tebligat Sirket'e yapiimis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis
olmasina ragmen, yeni adresini stresi iginde tescil ettirmemis Sirket igin bu durum fesih sebebi sayilir.
Sirket Ticaret Sicili Memurlugundan izin almak sarti ile yurt icinde ve disinda subeler acabilir.

SURE
MADDE 5

Sirket stresiz olarak kurulmustur.

SERMAYE
MADDE 6

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayitli sermaye sistemini kabul etmis
ve Sermaye Piyasas! Kurulu'nun 28.06.2021 tarih ve E-29833736-110.03.03-7883 sayll izni ile kaytl
sermaye sistemine gegmistir.

Sirket'in kayitl sermaye tavani 500.000.000 -TL (bes yiiz milyon Tark Lirasi) olup, her biri 1 TL (bir
Tark Liras)) itibari degerde 500.000.000 (bes yuz milyon) adet nama yazili paya bélunmustor.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni 2021 - 2025 yilian icin olmak tUzere 5
(bes) yil igin gegerlidir. 2025 yil sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagsilamamisg olsa dahi,
Yonetim Kurulu'nun 2025 yilindan sonra sermaye artinm karari alabilmesi icin Sermaye Piyasasi
Kuruluw’ndan daha once izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari igin izin alinmak suretiyle Genel
Kurul'dan 5 yili gegmemek Uzere yeni bir sure icin yetki alinmasi zorunludur. S8z konusu yetkinin
alinmamast durumunda Yénetim Kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

Sirketin ¢ikanlmis sermayesi 100.000.000 TL (yuz milyon Turk Liras) olup, her biri 1 TL (bir Tark
Lirasi) itibari degerde tamami nama yazili 100.000.000 (yiz milyon) adet paya bélinmistir. Soz
konusu cikarilmig sermaye muvazaadan ari sekilde tamamen édenmistir. Buniardan 20.000.000 (yirmi
milyon) adedi nama yazili A Grubu, 80.000.000 (seksen milyon) adedi nama yazili B Grubu paylardir.
A Grubu paylarin yonetim kuruluna aday gésterme ve genel kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir, B
Grubu paylann imtiyazi yoktur. Imtiyazli paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana Sézlegsme'nin ilgili
yerlerinde belirtilmistir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari gergevesinde kayden izlenir.



Sirketin sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati htkimleri
cergevesinde artiriiabilir veya azaltilabilir.

Yonetim Kurulu sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili sair mevzuat htkimlerine uygun olarak, gerekli
gordtgu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikanlmis sermayeyi
arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
haklarinin sinirlandinimasi ile sermaye piyasasi mevzuati hukimleri dahilinde primli olarak itibari
degerinin Uzerinde veya itibari degerinin altinda pay cikariimasi konusunda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisittama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlije yol agacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda bedelsiz paylar, artirim tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri 6denmedikce veya satiimayan paylar iptal ediimedikce
yeni paylar ¢ikarilamaz.

Yeni pay cikarilirken aksine karar veriimemis ise, A ve B grubu nama yazih paylarnn ¢ikariimis
sermaye igindeki oranlari muhafaza edilir ve yapilacak sermaye artirimlarinda A ve B Grubu paylar
karsiliginda sirasiyla A ve B Grubu paylar ihrag edili. Mevcut A ve B Grubu pay sahiplerinin
tamaminin yeni pay alma haklarinin kisitianmasi durumunda B Grubu paylar gikarilacaktir.

YONETIM KURULU VE SURESI
MADDE 7.

Sirket'in igleri ve idaresi, Genel Kurul tarafindan sermaye piyasasi mevzuati ve Tirk Ticaret Kanunu
hukumlerine gére en fazla 3 yil igin segilecek en az 5 tyeden olusacak bir Yénetim Kurulu tarafindan
yuratalar. Yonetim Kurulu Oye sayisi, Genel Kurul tarafindan belirlenir. Genel Kurul gerekli gorirse,
Tark Ticaret Kanunu ve ilgili diger mevzuata uymak kaydiyla, Yénetim Kurulu Oyelerini her zaman
degistirebilir. Suresi biten Gyenin yeniden segilmesi mumkundar. Yil icinde Yénetim Kurulu
uyeliklerinde bogalma olmasi durumunda Turk Ticaret Kanunu 363 tincti maddesi hukamleri uygulanir,
su kadar ki, aynilan tUyenin bagimsiz Ulye olmasi halinde yerine atanacak olan Gyenin de bagimsiz
olmas! ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak atanmasi esastir.

Yonetim Kurulu tegkilinde, Yonetim Kurulu Gyelerinden yarisi, A Grubu pay sahipleri veya
gosterecekleri adaylar arasindan segilecektir. Yonetim Kurulu dye sayisinin yarisina denk gelen
sayinin bir tam sayiya tekabil etmemesi halinde, bu sayi, bir alt sayiya yuvarlanarak ortaya ¢ikan uye
sayis| A Grubu pay sahipleri veya gtsterecekleri adaylar arasindan segilecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun bagimsiz yénetim kurulu (yelerine iliskin duzenlemelerine tabi olunmasi
durumunda, yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim Kurulu'na Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yonetim llkelerinde belirtilen Yénetim
Kurulu tyelerinin bagimsizigina iligkin esaslar cercevesinde yeterli sayida bagimsiz Yénetim Kurulu
Gyesi Genel Kurul tarafindan segili. Bagimsiz Uyelerin Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerinde yer alan sartlar tagimasi sarttir. Bagimsiz yénetim kurulu Gyelerinin
gorev sureleri ile ilgili olarak Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yoénetime iliskin duzenlemelerine
uyulur.

Yonetim kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu Ana
Sozlegme uyarinca Gene! Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlari almaya yetkilidir.
Sermaye piyasasi mevzuat hukumleri sakl kalmak kaydiyla, Yénetim Kurulu {lye tam sayisinin
¢ogunlugu ile toplanir ve karariarini toplantida hazir bulunan tyelerin gogunlugu ile alir.



Yonetim Kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunu’nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, “Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket
Genel Kuruliari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebligi” hukumleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda Ana Sozlesme’nin bu hilkmi uyarinca kurulmus olan sistem tzerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini
“Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar
Hakkinda Tebli§" hiukumlerinde belirtiien cercevede kullanabilmesi saglanir. Yonetim Kurulu'nun
elektronik ortamda yapildi§i hallerde, bu Ana S6zlesme’de éngérilen toplanti ile karar nisaplarina
iligkin huktmler aynen uygulanr.

Yonetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu htkumleri gergevesinde duzenleyecegi bir i yonergeye gore,
yonetim ve temsil yetkisini kismen veya tamamen bir veya birkag Y6netim Kurulu tiyesine veya tginci
kisiye devretmeye yetkilidir.

Yonetim Kurulu tarafindan, Yénetim Kurulu'nun gérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bigimde yerine
getiriimesi igin Yonetim kurulu bunyesinde Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin duizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gére
gerekli komiteler olusturulur. Komitelerin olugsumu, gérev alanlari, calisma esaslari, hangi tyelerden
olusacadr ve Yo6netim Kurulu ile iligkileri Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin dtizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hukumlerine gére
Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir ve kamuya agiklamir. Yénetim Kurulu bunyesinde, sirketin
varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye dusiren sebeplerin erken teshisi, bunun icin gerekli
énlemler ile garelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
olusturulur.

Yonetim Kurulu, iglerin ilerleyisini takip etmek, kendisine arz olunacak hususlari hazirlamak, butin
onemli meseleler hususiyle bilangonun hazirlanmasina karar vermek ve alinan kararlarin
uygulanmasini gézetmek gibi cesitli konularda tyeler arasindan gerektigi kadar komite veya komisyon
kurabilir.

Yonetim Kurulu dyelerine verilecek Ucretler ve Yénetim Kurulu Uyelerine tcret disinda verilecek mali
haklar konusunda Genel Kurul yetkili olup, Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Sirket tarafindan gesitli kurum ve kuruluglara bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin st sinin genel
kurul tarafindan belirlenir, bu sinirn agan tutarda bagis yapilamaz. Sermaye Piyasasi Kurulu yapilacak
bagis miktarina st sinir getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, Sermaye PiyasasI mevzuatinin 6rtii
kazang aktarimi duzenlemelerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

SIRKETIN IDARESI VE TEMSILI
MADDE 8.

Sirketin yonetimi ve disariya karsl temsili Yénetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek butin
belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli ve Sirket'i baglayici olabilmesi igin, bunlarin Sirket
unvani altina konmus ve Sirket'i ilzama yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yonetim Kurulunun alacagl karar uzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile Y6netim Kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas Uyeye veya mudir olarak tglnci kisilere
devredebilir. En az bir Yénetim Kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili
kigileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir karar ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil
yetkisinin devri gegerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimas:, iyiniyet sahibi tigiincti kisilere karsi
hukam ifade etmez; ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin islerine 6zgulendigine



veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegeriidir. Turk Ticaret Kanunu’nun
371, 374 ve 375'inci maddesi hikumleri sakhdir.

Yonetim kuruly; temsile yetkili olmayan Yoénetim Kurulu tyelerini veya sirkete hizmet akdi ile bagli
olaniar, sinirli yetkiye sahip ticari vekil veya diger tacir yardimcilan olarak atayabilir. Bu sekilde
atanacak olanlarin gérev ve yetkileri, Turk Ticaret Kanunu 367. ve 371. maddeye gore hazirlanacak ig
yonergede agikga belirlenir. Bu durumda i¢ yonergenin tescit ve ilani zorunludur.

DENETGILER
MADDE 9.

Sirket'in denetimi, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimleri uyarinca her faaliyet
donemi itibariyle Genel Kurul tarafindan segilecek bir bagimsiz denetim kurulusu tarafindan yapilir.
Secgimden sonra, Yonetim Kurulu, denetleme gorevini hangi bagimsiz denetim kurulusuna verdigini
gecikmeksizin Ticaret Siciline tescil ettirir ve sermaye piyasasi mevzuati ve ilgili dijer mevzuat
hukimlerine uygun olarak ilan eder.

Sirket'in finansal tablolari ile Yoénetim Kuruli'nun faaliyet raporunun denetiminde Turk Ticaret
Kanunu’nun 397. ila 406. Maddesi hikamleri ile sermaye piyasasi mevzuat ve ilgili mevzuat hukumleri
uygulanir.

GENEL KURUL
MADDE 10.

Genel Kurul, Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuati hukimlerine gére Sirket merkezinde
ya da istanbul il siirlan iginde Yoénetim Kurulu tarafindan belirlenecek bagka bir yerde olagan veya
olagantstu toplanabilir. Olagan Genel Kurul toplantilar Sirket hesap déneminin sonundan itibaren 3
(ug) ay icinde ve yilda 1 (bir) kez gerceklesecek olup Olaganiisti Genel Kurul toplantilari gerek
goriuldikge gerceklestirilir. Genel Kurul toplantilarina davetler, Yénetim Kurulu tarafindan Turk Ticaret
Kanunu'na ve sermaye piyasasi mevzuati hikimlerine uygun olarak yapilir. Genel Kurul toplantiya,
Ana Sozlegsme'de gdsterilen sekilde, sermaye piyasasi mevzuati ve'ilgili diger mevzuat htkimlerine
uygun olarak yayimlanan ilania ¢agnlir. Bu ¢agn, ilan ve toplanti ginleri harig olmak tzere, toplanti
tarihinden en az 3 (t¢) hafta 6nce yapilir. Sermaye Piyasasi Kanunu madde 29/1 hilkmu saklidir.

Yonetim Kurulu diginda, Turk Ticaret Kanunu ve ilgili emredici mevzuat hukamleri cercevesinde aziniik
pay sahipleri de Genel Kurul'u toplantiya cagirabilir.

Sirket'in olagan ve olaganustii tim genel kurul toplantilarinda A Grubu nama yazili paylarin her biri
bes (5) oy hakkina sahipken, imtiyazsiz B Grubu nama yazil paylarin her biri bir (1) oy hakkina sahip
olacaktir. En az bir Yénetim Kurulu tiyesinin ve denetginin Genel Kurul toplantisinda hazir bulunmalar
sarttir.

Genel Kurul toplantisinin gundemi Yénetim Kurulu veya Genel Kurulu toplantiya cagirma hakki
olanlar tarafindan Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve isbu Ana Sozlesme
huokumlerine uygun olarak belirlenir.

Genel Kurul toplantilarinin igleyis sekli, bir i¢ yénerge ile dizenlenir. Genel Kurul toplantilarinda, Turk
Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati hikimleri ile igbu Ana Sézlesme ve Sirket'in Genel Kurul
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda I¢ Y6nergesi dtizenlemeleri uygulanir.

Sermaye Piyasasi Kanunu, Turk Ticaret Kanunu veya bu Ana Sézlesme'de aksi diizenlenmedigi
strece, Genel Kurul sermayenin en az dortte birini temsii eden pay sahiplerinin veya temsilcilerinin
varligiyla toplanir. Bu nisabin toplantt stresince korunmas! sarttir. llk toplantida anilan nisaba
ulagilamadig takdirde, ikinci toplantinin yapilabilmesi igin nisap aranmaz. Kararlar ilgili toplantida
mevcut oylarin coguniugu ile alinr.



Sirket'in Genel kurul toplanti ve karar nisaplar konusunda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl
mevzuatt hikumleri ile Sermaye Piyasast Kurulunun kurumsal yénetime iliskin dizenlemelerine
uyulacaktir.

Pay sahipleri Genel Kuruldaki haklarini sermaye piyasasi mevzuatl ve ilgili dijer mevzuat
duzenlemeleri gergevesinde temsilci (vekil) vasitasiyla kullanabilirler. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
halka agik anonim sirketlerde vekaleten oy kullaniimasina iligkin dtzenlemeleri sakiidir. Sirket'te pay
sahibi olan temsilciler, kendi oylarindan bagka, vekaleten temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip
olduklari oylar da kullanmaya yetkilidirler. Yetki belgesinin sekli, Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla, Yonetim Kurulu tarafindan belirlenir. Temsilci, yetki veren ortagin
verdigi yetki belgesinde belirtilmis olmasi kaydiyla, yetki veren kisinin istegi dogrultusunda oy
kullanmak zorundadir. Talimata aykirilik oyu gegersiz kilmaz.

Sirket'in olagan ve olaganisti Genel Kurul toplantilarinda Ticaret Bakanligi'ni temsilen Bakanlik
Temsilcisinin goreviendiriimesinde Turk Ticaret Kanunu hitkimleri uygulanir.

Sirket'in Genel Kurul toplantilarina katiima hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527 nci maddesi uyarinca elektronik ortamda da katifabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara lligkin Yénetmelik hikiimleri uyarinca hak sahiplerinin
Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda katimalarina, gérus acgiklamalarina, ®neride
bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik Genel Kurul sistemini kurabilecegi gibi
bu amag igin olugturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tum Genel Kurul
toplantilarinda Ana Sézlegme’nin bu hiikmii uyarinca, kurulmus olan sistem Gzerinden hak sahiplerinin
ve temsilcilerinin, anilan Yonetmelik hikGmlerinde belirtilen haklarini kullanabiimesi saglanir.

KURUMSAL YONETIM ILKELERINE UYUM VE KOMITELER
MADDE 11.

Yénetim Kurulu'nun goérev ve sorumluluklarinin saglikli bir bicimde yerine getiriimesi icin Turk Ticaret
Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak belirlenen, denetim komitesi, riskin erken
saptanmasi komitesi, kurumsal yonetim komitesi ile diger komiteler olusturulur. Yénetim Kurulu
bunyesinde komitelerin olusturuimasi, komitelerin gérev alanlan, ¢alisma esaslan Turk Ticaret
Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurului'nun kurumsal yénetime iliskin
duzenlemeleri ve ilgili dijer mevzuat hukumlerine gére gergeklestirilir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin
yapilan iglemler ve alinan Yénetim Kurulu kararlar gegersiz olup, Ana Sézlesme’ye aykiri sayilir.

Kurumsal y&netim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan 6nemli nitelikte sayilan islemlerde ve Sirket'in
6nemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde ve Gglnct kisiler lehine teminat, rehin ve ipotek veriimesine
iligkin iglemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulunun kurumsal yénetime iligkin diizenlemelerine uyulur.

HESAP DONEMI VE FINANSAL TABLOLAR
MADDE 12

Sirketin hesap dénemi ocak ayinin birinci guinunden baglar ve aralik ayinin sonuncu giinii sona erer.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi ongérulen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz
denetlemeye tabi olunmasi durumunda bag§imsiz denetim raporu, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasas| mevzuatinda belirlenen usul ve esaslar dahilinde hazirlanir ve kamuya duyurulur.

Sirket'in faaliyet sonuglarini gésterir yillik ve ara dénem finansal raperlarinin hazirlanmasinda sermaye
piyasasi mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu hukumlerine uyulur. Sermaye Piyasast Kurulu’nca
dizenlenmesi éngortlen finansal raporlar ile bagimsiz denetim raporu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nca
belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur ve internet sitesinde ilan edilir.



KARIN TESPITI VE DAGITIMI
MADDE 13.

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi Sirket'ce 6denmesi veya ayrilimasi zorunlu olan miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi
tarafindan odenmesi gereken zorunlu vergiler dustldukten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
goralen donem kari, varsa gegmis yillar zararinin dugtilmesinden sonra kalan miktar agagidaki sira ve
esaslar dahilinde dagitilir:

a) Genel Kanuni Yedek Akge: Cikarilmis sermayenin %20'sine ulagincaya kadar, %5'i kanuni
yedek akgeye ayrilir.

b) Birinci Kar Payi: Kalandan, varsa yIl iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
uzerinden, Sirketin kar dagitim politikasi gercevesinde Turk Ticaret Kanunu ve sermaye
piyasasi mevzuatina uygun olarak birinci kar payi ayrtlir.

¢) Yukardaki indirimler yapildiktan sonra, Genel Kurul, kar payinin pay sahibi disindaki kisi ve
kurumlara dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

d) Ikinci Kar Payi: Net dénem karindan (a), (b) ve (c) bentlerinde belirtilen meblaglar dusildikten
sonra kalan kismi, Genel Kurul, kismen veya tamamen ikinci kar payi olarak dagitmaya veya
Turk Ticaret Kanunu’nun 521. Maddesi uyarinca yedek akge olarak ayirmaya yetkilidir.

€) Genel Kanuni Yedek Akge: Pay sahipleriyle kara igtirak eden diger kimselere dagitimasi
kararlastiriimig olan kisimdan, sermayenin %5'i oraninda kar payi distldikten sonra bulunan
tutarin %10°u Tark Ticaret Kanunu’nun 519. Maddesinin 2. fikrasi uyarinca gene! kanuni
yedek akceye eklenir.

Turk Ticaret Kanunu'na gére ayriimasi gereken yedek akgeler ile Ana Sézlesme’de veya kar dagitim
politikasinda pay sahipleri icin belirlenen kar payi ayriimadikga; bagka yedek akge ayriimasina, ertesi
yila kar aktanimasina ve Yonetim Kurulu Gyelerine, ortaklik galisanlarina, vakiflara ve pay sahibi
digindaki kigi ve kurumlara kardan pay dagitilmasina karar verilemeyecegi gibi, pay sahipleri igin
belirlenen kar pay1 nakden 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

Sirket karinin ne kadarinin ve nasil dagitilacagina, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun konuya iligkin
duzenlemeleri ve Yonetim Kurulu'nun énerisi de géz énine alinarak, Genel Kurul'ca karar verilir. Kar
payi, dagditim tarihi itibariyla mevcut paylann tumine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

Bu Ana Sotzlesme hikUmlerine gére Genel Kurul tarafindan verilen kar dagitim kararn, ilgili yasal
duzenlemelerde musaade edilmedi§i strece geri alinamaz.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendiriimis olmak ve Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuata uymak sart ile ilgili faaliyet dénemi ile sinirli kalmak tzere pay sahiplerine kar payi avansi
dagitlmasina karar verebilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim Kurulu'na verilen kar payr avansi
dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildigi faaliyet donemi ile sinirhdir. Kar payi avansi tutarinin
hesaplanmasinda ve dagdittminda ilgili mevzuat hiiktimlerine uyulur.

iLAN
MADDE 14.

Sirkete ait ilanlar, Tirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatinda yer alan diizenleme ve
belirtilen slrelere uymak kaydiyla yapilr.



Sermaye Piyasas! Kurulu'nun diizenlemelerine gore yapilacak 6zel durum agiklamalan ile Kurulca
ongorulecek her tirli agiklamalar, ilgili mevzuata uygun olarak zamaninda yapilir.

ANA SOZLESME TADILLERI
MADDE 15.

Ana Stzlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun uygun gérusi ile Ticaret Bakanlgi’ndan
izin alindiktan sonra, Turk Ticaret Kanunu ve Ana Sézlesme hikimlerine uygun olarak davet edilecek
Genel Kurulda, Tork Ticaret Kanunu, sermaye piyasasi mevzuati ve Ana Sézlesme'de belirtilen
hikamler gergevesinde karar verilir. Ana Sozlesme degisiklikleri Ggiincii kisilere karsi tescilden sonra
hukam ifade eder.

SERMAYE PiYASASI ARACI iHRACI
MADDE 16.

Sirket'in ilgili mevzuat htkimlerine uygun olarak tahvil, finansman bonosu ve borglanma araci
niteligindeki diger sermaye piyasasi araglarini ihrag etmesi hususunda ynetim kurulu yetkilidir.

Yapilacak ihraglarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat gercevesinde éngérulen limit ve
hususlara uyulur.

KANUNI HOKUMLER
MADDE 17.

Isbu Ana Sézlesme’'de yazili olmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu, sermaye piyasasl
mevzuati ve ilgili dijer mevzuatin konuya ait hukumileri uygulanir.

PAY SENETLERININ DEVRI
MADDE 18.

Paylar, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, isbu Ana Sézlesme ve ilgili mevzuat
hikUmlerine gore serbestce devredilebilir.



