2020 YILINA AIT 16 KASIM 2021 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA
iLISKIN BILGILENDIRME DOKUMANI

1. 16 KASIM 2021 TARIHLI 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISINA DAVET

Sirketimizin 2020 faaliyet yilina ait Olagan Genel Kurul Toplantisi 16.11.2021 tarihinde Duzce Ticaret
ve Sanayi Odasi Siileyman Kuyumcu Caddesi No:13, Merkez / DUZCE adresinde yapilacaktir

6102 sayih Turk Ticaret Kanunu'nun 415. Maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. Maddesinin 1. fikrasi uyarinca, genel kurula katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanmayacaktir. Bu cergevede, pay senetlerini Merkezi Kayit
Kurulusu (MKK) dizenlemeleri ¢ercevesinde kaydilestirmis olan ortaklarimizin, Genel Kurul Toplantisi'na
katilmak istemeleri durumunda, paylarini MKK nezdinde bloke ettirmelerine gerek bulunmamaktadir.

Ancak; kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iligkin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini istemeyen ve bu
nedenle s6z konusu bilgileri sirketimiz tarafindan gorilemeyen ortaklarimizin, Genel Kurul toplantisina
istirak etmek istemeleri durumunda, hesaplarinin bulundugu araci kuruluglara muracaat etmeleri ve en
ge¢ Olagan Genel Kurul toplantisindan bir giin énce 15 Kasim 2021 Pazartesi gunu saat: 16.30'a kadar
kimliklerinin ve hesaplarindaki paylara iliskin bilgilerin Sirketimize bildiriimesini engelleyen “kisitlamanin”
kaldiriimasini saglamalari gerekmektedir. Kisittamanin kaldiriimasini saglamayan ortaklarimiz, sirketimizin
2020 yili olagan genel kurul toplantisina istirak edemeyeceklerdir.

Nama yazili hisse sahiplerine Turk Ticaret Kanunu’'nun 414. madde hikm geregince, isbu olagan genel
kurul toplanti davetiyesi ayrica iadeli taahhutli mektupla bildirilecektir. Sermaye Piyasasi Kanunu’nun 29.
maddesi uyarinca nama yazil olarak ihra¢ edilmis olup da, borsada iglem goéren pay sahiplerine ayrica
taahhUtli mektupla bildirim yapiimayacaktir.

Toplantiya bizzat igtirak edemeyecek ortaklarimizin, oy haklarini vekil aracihgiyla kullanabilmeleri icin
vekaletnamelerini, asagidaki érnege uygun olarak Sirket merkezimiz veya http://www.tactarim.com.tr
adresindeki sirket internet sitesinden temin edebilecekleri vekaletname 6rnegine gore duzenlemeleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Vekaleten Oy Kullaniimasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebliginde
ongorilen diger hususlari da yerine getirerek, imzasi noterce onaylanmis vekaletnameleri ibraz etmeleri
gerekmektedir.

Toplantiya katilacak ortaklarimizin veya yukaridaki paragraf uyarinca usuline uygun olarak
yetkilendirecekleri temsilcilerinin, asagidaki belgeleri toplanti tarihinde yanlarinda hazir bulundurmalari
zorunludur:

a) Kimlik belgesi,

b) Gercek ve tuzel kisi ortaklarimizin temsille gorevlendirdikleri kisiye ait ekteki drnege uygun olarak
hazirlanmis vekalethame,

c) Yabanci uyruklu ortaklarimizi temsil edecek kisiye ait vekéletname ve pasaport kopyalarinin noter
onayh Turkge tercimeleri

Olagan Genel Kurul Toplantisinda giindem maddelerinin oylanmasinda el kaldirma usulu ile agik oylama
yontemi kullanilacaktir.

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine uygun duizenlenmis 2020 yilina ait finansal
tablolar, bagimsiz denetci raporu ve yonetim kurulu faaliyet raporu ve gindem maddelerine iliskin



bilgilendirme dokimani toplanti tarihinden &nceki 21 gin sure ile sirket merkezinde ve
http://www .tactarim.com.tr internet adresimizde ortaklarimizin incelemesine hazir bulundurulacaktir.

Sayin ortaklarimizin bilgilerine ilan olunur.
2. SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK AGIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (SPK) 3 Ocak 2014 tarihinde ydrurlige giren 11-17.1 sayili Kurumsal
Yoénetim Tebligi uyarinca yapiimasi gereken ek agiklamalardan gindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida
ilgili gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu bdlimde bilginize
sunulmaktadir:

2.1. Ortaklik Yapisi ve Oy Haklari

Sirketimizin tamami 6denmis ¢ikariimis sermayesi 7.080.000 TL'dir. Cikarilmis sermayesi 7.080.000 adet
nama yazili paydan olugsmaktadir. Sirket esas sézlesmesinde genel kurullarda oy hakki kullanimina iligkin
oy, (B) grubu her bir pay 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketimizin Ortaklik Yapisi;

30.06.2021 31.12.2020
Ad1 Soyadi Pay Oram % Pay Tutar1 TL Pay Oram1 % Pay Tutar:1 TL
Otto Capital Dan. A.$ 50,97 3.609.000 0 0
Tahsin ALTUN 0 0 50,97 3.609.000
Halka Acik Kisim 49,03 3.471.000 49,03 3.471.000
TOPLAM 100,0 7.080.000 100,0 7.080.000

2.2. Pay Sahiplerinin, SPK veya Diger Kamu Otoritelerinin Giindeme Madde Konulmasina iligkin
Talepleri Hakkinda Bilgi:

Sirketimize ulasan herhangi bir talep olmamistir.

2.3. Sirketin Ge¢mis Hesap Doneminde Gergeklesen veya Gelecek Hesap Donemlerinde Planladigi
Ortaklik Faaliyetlerini Onemli Olgiide Etkileyecek Yénetim ve Faaliyetlerindeki Degisiklikler ve Bu
Degisikliklerin Gerekgeleri Hakkinda Bilgi:

2020 yihnda meydana gelen ve 2021 yih hesap déneminde planlanan ydnetim ve faaliyetlerdeki
degisikliklere iligkin bilgiler 6zel durum agiklamalar ile zamaninda kamuoyuna duyurulmaktadir. Bunlar
haricinde planlanan bir degisiklik bulunmamaktadir.

3. 16 KASIM 2021 TARIHLi 2020 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE iLISKIN ACIKLAMALARIMIZ

3.1. Bagkanlik divani se¢imi ve divan heyetine toplanti tutanagini imzalamak uzere yetki verilmesi,

“Turk Ticaret Kanunu” (TTK) ve sermaye sirketlerinin genel kurul toplantilari hakkinda Gumrik ve
Ticaret Bakanligrnin yonetmeligi (Yonetmelik) hukumleri gercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek Baskan ve Baskanlik Divanr’'nin secimi gerceklestirilecektir.

3.2. 2020 hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve bagimsiz dis denetim
firmasinin rapor 6zetinin okunmasi ve gorisiilmesi,



Sermaye Piyasasi Kurulu mevzuati ile TTK’'nunu hdkimleri gergevesinde, Genel Kurul toplantisindan g
hafta once, Sirketimiz Merkezi’'nde ve www.tactarim.com.tr Sirket internet adresinde ortaklarimizin
incelemesine sunulan Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ile Ser-Berker Bagimsiz Denetim Anonim
Sirketi’'nin Raporu Genel Kurul'da okunarak, ortaklarimizin bilgisine sunulacaktir.

3.3. 2020 hesap doénemine iligkin finansal tablolarin okunmasi, miizakaresi ve onaylanmasi,

TTK ve Yénetmelik hiikiimleri cercevesinde 2020 Y1l finansal tablolarin incelenerek; miizakere edilmesini
muteakip, 2020 Yilina ait finansal tablolar ayri ayri onaya sunulacaktir.

3.4 Yonetim Kurulu tyelerinin 2020 yili faaliyet, islem ve hesaplarindan étiirii ibra edilmesi,

TTK ve Yénetmelik hikiimleri cercevesinde Yénetim Kurulu Uyelerinin 2020 yili faaliyet, islem ve
hesaplarindan 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

3.5. Yonetim Kurulunun kar dagitimi ile ilgili teklifinin gortisulerek kabul, degistirilerek kabul veya
reddi,

Sirketimizin, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (II-14.1) sayili "Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya
iliskin Esaslar Tebligi" hikimleri uyarinca hazirlanan ve bagimsiz denetimden gecen 01.01.2020 -
31.12.2020 hesap ddénemine ait mali tablolarinda Net Donem zarari 1.941.961 TL'dir

Yonetim kurulu tarafindan Sirket'in 2020 yili hesap dénemine ait kar dagitimi yapilmamasi kabul edildi.

Buna iligkin olarak Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [1.19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu tebli§ uyarinca ilan
edilen Kar Payi1 Rehberinde yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim
Onerisinin ilan edilmesine, bu hususun Genel Kurulun onayina sunulmasina, Yoénetim Kurulu oybirligi ile
karar vermistir.

3.6.Yonetim kurulu liyelerinin segimi,

3.7 Yonetim Kurulu Uyelerinin licretleri ile huzur hakki, ikramiye prim gibi iicretlendirme esaslari
hakkinda genel Kurulda ortaklara bilgi sunulmasi,

3.8. Yonetim Kurulu tarafindan,Sermaye Piyasasi Mevzuati ve 6102 Sayili Turk Ticaret Kanununun
399. maddesi uyarinca, 2021 yilina ait Denet¢i ve Topluluk Denetgisi(Bagimsiz Denetim Sirketi)
olarak secilen Ser-Berker Bagimsiz Denetim A.$"nin Genel Kurul'un onayina sunulmasi,

Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK)nun 11.14.1 sayili “Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya iligkin
Esaslar Tebligi” hikimlerine gére hazirlanacak 2021 yilina iligkin finansal tablolarin bagimsiz
denetimlerinin yapilmasina yoénelik bir yillik bagimsiz denetim sdzlesmesi imzalanmasi hususu Genel
kurulun onayina sunulacaktir.

3.9 2020 yih iginde yapilan bagis ve yardimlara iligkin pay sahiplerine bilgi verilmesi, 2021 yili
icinde yapilacak bagis ve yardim sinirinin belirlenmesi, genel kurul onayina sunulacaktir.

Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu Tebligi, ilke Kararlari ve sair
dizenlemeler ile Sirket Esas Sdzlesmesi hikimleri dogrultusunda olusturulan “Bagis Politikas1” esaslari
dogrultusunda, sosyal yardim amaciyla egitim kurumlarina, vakif ve derneklere 2020 yilinda yapilan bagis
ve yardimlarin Genel Kurul'un bilgisine sunulacaktir. Ayrica, 2021 yil iginde yapilacak bagiglarin siniri
genel kurul tarafindan belirlenecektir.


http://www.tactarim.com.tr/

3.10 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun [I-17.1sayili Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 12.4 Maddesi
uyarinca iligkili taraflara verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletlerle ilgili ortaklara bilgi sunulmasi,

2020 yilinda sirketin 3. kigiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkinda ortaklara bilgi
verilmesi; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1.17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Teblig hikidmleri uyarinca;
Sirketin olagan ticari faaliyetlerinin yUritiimesi maksadiyla diger 3. kisilerin borcunu temin amaciyla
vermis oldugu teminat, rehin, ipotek ve kefaletler hakkindaki bilgi, Genel Kurul’'un onayina iliskin olmayip,
sadece bilgilendirme amacini tagimaktadir.

3.11. Sermaye Piyasasi Kurulu 11.17.1 Kurumsal Yonetim Tebliginin 12. Maddesi 4. ve 5. maddeleri
uyarinca iligkili taraflarla yuratilen iglemler ve degerleme yukumluligu hakkinda ortaklara bilgi sunulmasi,

3.12. 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (SPKn.)' nun "Ortakliklarin 6énemli nitelikteki islemleri"
bashgini tasiyan 23'Uncu ve "Ayrilma hakki" basligini tasiyan 24'Unctu maddeleri ile ilgili sair hukimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu ("SPK")nun 11-23.3 "Onemli Nitelikteki Islemler Ve Ayrima Hakki Tebligi
kapsaminda yatirimcilara bilgi sunulmasi,

3.13. Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret Bakanhgi'ndan gerekli izinleri alinmis olan Sirket Esas
Sozlesmesi'nin “Sirketin Unvani” bagslikli 2. Maddesi, “Amag¢ ve Konu” baslikli 3. Maddesinin; “Sirketin
Merkez ve Subeleri” baslikli 4. maddesinin; “Sermaye” baslikl 6. Maddesinin; “Yonetim Kurulu ve Siresi”
baslikli 7. maddesinin; “Sirketin Temsili” baslikli 8. Maddesinin; “Yénetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri”
baslikli 9. maddesinin; “Yénetim Kurulu Toplantilari, Nisap ve Uyelerinin Ucretleri” baslikli 10. Maddesinin
ve “Genel Kurul” baslkli 12. maddesinin degisikliklerini iceren ekteki Tadil Tasarisinin goristlmesi ve
onaylanmasi

3.14 Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 27.02.2020 tarih ve 2020/13 sayih haftalik bulteninde yayinlanan
38.038 TL tutarindaki idari Para Cezasinin, idari Para Cezasi uygulanmasini gerektiren fiillerde
sorumlulugu bulunan sirket ydnetim kurulu Gyelerine idari para cezalarinin ricu edilmesi/edilmemesi
hususunun gérusullerek Genel Kurulun onayina sunulmasi

3.15.Yénetim kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerine, Yénetim Kurulu Uyelerine, iist diizey
yoneticilere ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarina; Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.
ve 396. maddeleri ¢ergevesinde izin verilmesi ve Sermaye Piyasast Kurulu Kurumsal Yonetim Tebligi
dogrultusunda 2020 yili igerisinde bu kapsamda gergeklestirilen islemler hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

3.16. Dilek ve Temenniler,

3.17. Kapanis.



TAC TARIM URUNLERI HAYVANCILIK GIDA SANAYI VE TICARET ANONIiM SIRKETI
ANA SOZLESME TADIL TASARISI YENI SEKIiL

Sirketin Unvani Madde - 2 _
Sirketin ticaret invani, OTTO HOLDING Anonim Sirketi’dir. Bundan Sonra Kisaca “Sirket veya Holding” olarak
anilacaktir.

Amag Ve Konu : Madde - 3

Sirketin amaci, cesitli sirketlerin kurulmasini temin etmek veya sermayelerine katiimak ve kurdugu ve
sermayesine istirak ettigi veya sair herhangi bir sekilde yonetimine katildigi sirketlerin, ¢alisma alanlarindaki
basarilarini arttirmak, daha karl, verimli ve gunin sartlarina uygun sekilde yonetiimelerini ve idarelerini
saglamak, ortak hizmet alanlari dizenleyerek bu hizmetlerin mali kulfetlerini hafifletmek. Sirket bu amacla
Ozellikle asagidaki faaliyetlerde bulunabilir:

1-Holding, sinai, ticari, zirai, mali, hizmet, finans, taahhit, pazarlama, Uretim, satis, aracilik, ithalat, ihracat
faaliyetinde bulunan, petrol, petrol Urlnleri, petrol dagitim, petrol arama, rafineri, dogalgaz dagitimi, dogalgaz
toptan satisi, her turli tasimacilik, lojistik, tagsima servis hizmetleri, liman hizmetleri, havalimani hizmetleri,
otogar hizmetleri, otomotiv, otomotiv yan sanayi, otomotiv alim satimi, otomotiv servis ve bakim-onarim
hizmetleri, sarj istasyonu kurulumu, isletmesi ve bakim onarimi, madencilik, maden sahasi igletmek, maden
aramak, turizm, turizm tesisi inga etmek, turizm acenteligi, turizm tesisi isletmeciligi, deniz veya turizmciligi,
tekstil, tekstil Grtinleri ve hammaddesi, tekstil konfeksiyon, i¢ ve dis giyim, dogal ve suni deri, deri konfeksiyon,
deri hammaddesi, deri kimyasallari, gida, gida dagitim, gida Uretimi, gida depolamasi, saglk, saglik Granleri,
hastane, poliklinik, tip merkezi, diyaliz merkezi, huzurevleri, kres ve c¢ocuk bakimevi, hastane urinleri,
laboratuar, laboratuar Urtnleri, ilag ve kimyevi madde Uretimi ve satigi, bilisim, bilgisayar ve diger teknoloji
urdnleri Uretim ve satisi, yazilim, internet, internet hizmetleri, ingaat, konut, toplu konut, gayrimenkul, ingaat
malzemeleri, sa¢ ve profiller, demir-gelik Gretimi, elektrikli motor, beyaz esya, cam, her turli reklamcilik, medya,
haberlesme, iletisim, telekominikasyon, telekomunikasyon drunleri, rizgar, gunes, hidroelektrik, komdr,
dogalgaz donusumi dahil, her tarlG enerji Uretimi ve satisi, savunma sanayi, egitim, egitim Urunleri, her turla
okul, etlit merkezi, perakende magazacilik, toptan magazacilik ve benzeri konularda istigal eden sirketler ile her
turll banka, finans kurumu, araci kurum, sigorta, faktoring ve finansal kiralama ve benzeri finansal sirketleri
bizzat kurabilir. Kurulmus olanlara pay sahibi veya ortak sifati ile katilabilir, idarelerini Gstlenebilir. Bu maksatla
kurdugu veya istirake uygun gordugu sirketlere ayni veya nakdi sermaye koyabilir. Kurucu oldugu ve olmadigi
sirketlerin sermaye artinmlarina istirak edebilir. Holding, bu yapilanmalar sirasinda Sermaye Piyasasi
Kanunu'nun ortllt kazang aktarimi hikumlerine uyar. Bu hukimler batin islemlerde sakhdir.

2- Holding kendisinde mevcut pay senetlerini veya paylarini baskalarina aracilik faaliyeti ve portfoy isletmeciligi,
yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliinde olmamak kaydiyla vadeli veya vadesiz satabilir, devredebilir, bunlari
baska pay senetleriyle veya paylarla degistirebilir, rehin edebilir ve diger ortaklarin pay senetlerini veya paylari
rehin alabilir. Holding, Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati ¢ergevesinde kendi paylarini iktisap
edebilir, rehin alabilir. Sirket'in kendi paylarini geri alinmasi s6z konusu olursa Sermaye Piyasasi Mevzuati ve
ilgili Mevzuata uygun olarak hareket edilir ve gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir. Holding, yatirim hizmetleri
ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla mevcut veya kurulacak olan, hisse senedi, emtia, vadeli islemler
borsalarinda, sirketlere ortak olabilir, pay alinabilir, satabilir, devredebilir, bunlari baska paylara degistirebilir,
rehin edebilir ve diger ortaklarin hisselerini rehin alabilir.

3-Holding sermaye ve yodnetimine katildigi veya katilmadigi sermaye sirketlerinin konularinda girisecekleri
yatirimlarla kapasiteyi artiran, kaliteyi islah eden veya maliyeti dislren tevsi veya yenileme yatirimlari ile ilgili
on etutler yapabilir. Bunlarin fizibilitelerini, finansman dengelerini inceleyerek malim kani oldugu takdirde
bunlara yukarida yazili usullerle sermaye istiraklerinde bulunabilir. Uygun goérdigd yatirrm konularini,
gerektiginde diger sermaye gruplari ve halkin istiraki ile kuracagi sirketler vasitasiyla gerceklestirebilir.



4-Holding, kendisi ve istirakleri icin yararli yeni yatirim konularini bizzat arastirarak bunlara ait etit ve
incelemeleri yapabilir veya yaptirabilir. Uygun gérdigu yatirim konularini gerektiginde kuracagi sirketler vasitasi
ile gerceklestirebilir.

5-Holding, sermayesine veya yoOnetimine katildi§i sirketlerin  ve bunlara bagh kurum ve igletmelerin,
bankalardan, finansal kuruluglardan veya diger kredi muesseselerinden alacaklari krediler, ihrag edecekleri
tahviller veya alislar dolayisi ile olusan borg¢lari i¢in ipotek, kefalet veya garanti verebilir, bu sirketlere minhasir
olmak ve yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla teminatli veya teminatsiz finansman
saglayabilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontur garantiler alabilir, verecegi kredi,
kefalet ve garantiler icin piyasa sartlarina uygun bir karsiligi sirketlerden tahsil edebilir. Holdingin kendi adina ve
3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususunda Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur.

6-Holding, sermayelerine veya yonetimine katildigi sirketlere ve bunlara bagh kurum ve isletmelere minhasir
olmak ve aracilik yapmamak, yatirim hizmeti ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla teminath veya
teminatsiz finansman yardimlarinda bulunabilir, bunlarin alacaklarini devralabilir, bunlari diger kurumlara devir
ve ciro edebilir. Bu sirketlerin atil fonlarinin, kendi veya pay sahibi oldugu sirketler arasinda serbestce ve en
uygun sekilde dagitiimasi icin gerekli tedbir ve kararlari alabilir. Bu faaliyetlerin dogurdugu masraflari ve mali
hizmet karsiliklarinin finansman yardimindan faydalanan sirketler arasinda faydalanma olgistunde dagitabilir.

7-Holding, sermaye ve yonetimine katildigi sirketlerin satislarindan dogan her gesit alacaklari devir alabilir,
aracilik yapmamak, yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla bunlari baskalarina devir ve
ciro edebilir. Bu girketlerin saticilarina ve musterilerine agtiklari kredileri garanti edebilir veya sigorta ettirebilir.

8- Holding, kendisi ve sermayesine katildigi sirketlerin bankalardan diger kredi muesseselerinden alacaklari
krediler,ihnra¢ edecekleri tahviller veya aliglar dolayisi ile yapacaklari bor¢lar icin ipotek rehin, kefalet veya
garanti verebilir. Bunlara karsilik gerekirse, sahsi teminat, rehin, ipotek gibi kontr garantiler alabilir, verecegi
kefalet ve garantileri icin piyasa sartlarina uygun bir karsihgi sirketlerden tahsil edebilir. Holdingin kendi adina
ve 3.kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususunda
Sermaye Piyasasi mevzuati ¢ercevesinde belirlenen esaslara uyulur.

9-Holding, kendisi ve Holding'e bagh sirketler lehine Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki kisitlamalara uymak
kaydiyla teminath veya teminatsiz bor¢lanabilir, borg verebilir, sulh, tahkim, feragat,kabul,ibra yapabilir.
10-Holding, yatinm hizmetleri ve faaliyetleri niteligi de olmamak kaydiyla, yurticinde ve yurtdisinda, 6zel veya
kamu hukuku tuzel kisileri tarafindan ihrag olunmus veya olunacak her turli pay, pay senedi, tahvil, bono,
menkul kiymet, degerli maden, emtia, vadeli piyasalar Griinleri ve bilumum sermaye piyasasi aracini BiST'te ve
BIST disinda satin alabilir, satabilir, teminat gdsterebilir, Gzerlerinde intifa hakki tesis edebilir veya bunlarin
intifasindan yararlanabilir veya bagkaca hukuki tasarruflarda bulunabilir.

11- Holding, yasal hikumler ¢ergcevesinde yurticinde ve yurtdiginda gerekli izinleri almak kaydiyla gergek ve
tuzelkisilere satiimak Uzere, her nevi tahvil, finansman bonosu, kar ve zarar ortakhdi belgesi ve Sermaye
Piyasasi Kurulu tarafindan kabul edilecek her tirli menkul kiymet ihra¢ edebilir. Yonetim Kurulu, Sermaye
Piyasasi mevzuati uyarinca ihraca etkili oldugu tim menkul kiymetleri ihraca ve bunlarin tabi olacagi sartlarla,
verecegdi haklari mevzuat dahilince tespite yetkilidir.

12-Holding, sermaye piyasasinin icabi olarak sermaye ve yodnetimine katildigi ve katiimadidi kurulmus veya
kurulacak sirketlerin pay senedi ve tahvil ihraglarinin taahhut(suskripsyon)islemlerine aracilik edebilir. Bunlarin
neticelerini ihra¢ eden sgirketlere veya alicilara karsi garanti edebilir. Pay senedi igin asgari kar payi, geri satin
alinan, bagka pay senetleriyle degistirme gibi taahhutlere girisebilir. Tahviller igin vadesinde veya erken 6deme,
pay senetleriyle degistirme, belli sartlarda satin alma garantileri verebilir. Bir banka kefaleti ile ¢ikarilan tahviller
icin kontr garanti saglayabilir velhasil pay senedi veya tahvil satiglarini kolaylastiracak ve degerini koruyacak
islemleri yapabilir.



13-Holding, istirak ettigi sirketler nezdinde istirak ettigi sirketlerin ¢calisma konularina dahil Grinlerin Gretimi icin
gerekli ham madde, yardimci ve tali madde veya malzeme veya mamul maddeleri satin alabilir, ithal edebilir,
kiralayabilir ve Uretim ile ilgili gereken her turli makine ve teghizat ile bunlarin yedek parca ve aksamini satin
alabilir, ithal edebilir, kiralayabilir kullanabilir gerekirse satabilir, ihra¢ edebilir veya kiraya verebilir. Bu mallarin
nakli, gimriklenmesi, depolanmasi, sigorta, tahsilat, mali ve hukuki istisareleri gibi isleri yapabilir veya
yaptirabilir. Holding, sermayesine ve yonetim ne katildigi sirketlerin islerinin de devamliligi, gelismesi ve
yatirimlarinin hizlanmasini temin igin, ihtiyaci duyduklari gesitli madde ve malzemeyi temin edip kendilerine
devredebilir. ithalat islerinde mutemet sifatiyla faaliyet gosterebilir, mamullerinin topluca pazarlanmasinin
organizatérliguna yapabilir. Bu sirketlerin sinai faaliyetlerini kolaylastirmak igin yerli ve yabanci firmalarin
mumessilliklerini alabilir. Bu girketler hesabina ve kendi namina veya onlar nam ve hesabina yurtici ve yurtdisi
ihalelere katilabilir veya kendi nam ve hesabina katildigi ihaleleri bu sirketlere devredebilir.

l4-Holding, sermaye ve yonetimine katildidi sirketlere vergi ve buna benzeyen isletme ile ilgili konularda istigari
hizmetler saglayabilir.Bu sirketlerin muhasebe tahsilati, personel, egitim, guvenlik, saglik gibi musterek
hizmetlerini toplu bir bunye icerisinde daha ekonomik bir sekilde saglamak icin bir elden yurutebilir ve bu
konularda kendilerine yardimci olabilir.

15- Holding, diger sirketlerin isletme organizasyonunu dizenlemek, bu sirketleri anlagmalar dahilinde
denetleyerek ya da denetlenmesini temin ederek, sirketlerin yillik biutcelerini, faaliyet raporlarim ve uzun
vadeli plan ve programlarini olusturmak ve bu sirketler ile ilgili finansal, idari, ticari ve teknik problemlerin
¢o6zumiune yardimci olmak seklinde faaliyet gosterebilir.

16-Yatirmcilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller Sermaye Piyasasi Kurulu'nca aranacak gerekli
aciklamalari yapmak aydiyla, Sirketin isleri icin ic ve dis piyasalardan uzun, orta ve kisa vadeli istikrazlar
akdedebilir, krediler temin edebilir. Sirket tarafindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun o6rtili kazang aktarimi
dizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil icinde yapilan
bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve konusunu aksatmayacak sekilde
bagista bulunulabilir. Yapilacak bagislarin ust siniri genel kurulca belirlenir ve s6z konusu ust siniri asacak
tutarda bagis yapilamaz. Yapilan bagiglar dagitilabilir, kar matrahina eklenir.

17-Sirket amacini gergeklestirmek igin yurt igcinde ve yurt diginda her tirli menkul ve gayrimenkull satin alabilir,
insa ve imal ettirebilir veya bunlar Uzerinde sair baskaca ayni ya da sahsi her turli hak iktisap edebilir,
kiralayabilir, iktisap ettikleri veya kiraladiklarini isletebilir, kiraya verebilir, satabilir, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun
belirledigi esaslara uymak kaydiyla tzerinde Gglncu kisiler lehine ayni haklar tesis edebilir, bunlari fek ettirebilir.

18-Sirketin amacini gerceklestirmek igin yerli ve yabanci sahis, sirket ve bankalardan kredi alabilir, Gguncu
kisilere kargi sair her turli mali, ticari, iktisadi taahhitlere girisebilir, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi
esaslara uymak kaydiyla tahvil ve sair her turlu sermaye piyasasi araci gikartabilir, menkul kiymetlere, turev
urlnlere ve sair her tirli sermaye piyasasi aracina yatirim yapabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
belirlenen esaslara uymak kaydiyla, Ggincl Kkisiler lehine kefalet ve garanti verebilir. Gerektigi takdirde,
baskalarina ait gayrimenkuller ve menkuller Gzerinde kendi lehine rehin ve/veya ipotek hakki kurulmasini kabul
edebilir; lehine tesis edilen ipotekleri fek edebilir, rehin haklarindan vazgegebilir ve kendi lehine Gglncu kisiler
tarafindan kefalet ve garanti tesis edilmesini kabul edebilir.

19-Yukarida yazil faaliyetleri isbu Esas S6zlesme’nin diger hukumleri sakli kalmak sarti ile bizzat veya yerli ya
da yabanci gercgek ve tlizel kisiler vasitasiyla yapabilir. Sirket bu amacla faydali gérdigu takdirde, yurt icinde
veya yurt disinda adi ortakliklar, ticaret sirketleri ya da sair tizel kisilikler kurabilir veya ayni amagla kurulmus
adi ortakliklar ya da sair tuzel kisileri tamamen veya kismen devir alabilir ve bu amagla kurulmus sirketlerin
paylarini aracihik ve menkul kiymet portfoyl isletmek amaci gutmeksizin satin alabilir, devredebilir ve adi
ortakliklara katilabilir. Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtili kazang aktarimina iliskin dlizenlemeleri sakhdir.

20-Sirket, gerek kendisi gerekse istirak ettigi sirketler lehine yukaridaki fikralarda yazili hususlari



gerceklestirmek icin gerekli her turlu islemi gerceklestirebilir, ithalat, ihracat ve her nevi ticaret yapabilir ve
sirketlerle yapacagi anlasmalarla bunlarin yénetimini tstlenebilir.

21-Sermaye Piyasasi Mevzuatina aykirilik teskil etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapilmasi ve yil
icinde yapilan bagislarin genel kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi, yapilacak bagislarin st sinirinin genel
kurul tarafindan belirlenmesi ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde sosyal amacli kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri
kuruluglara yardim ve bagista bulunabilir; derneklere Uye olabilir, vakiflara katilabilir. Genel kurulda belirlenen
Ust siniri asan tutarda bagis yapilamaz.

22- Sermaye Piyasasi Mevzuatinin értuli kazang aktarimina iligkin dizenlemelerine uymak kaydiyla her tarlQ
gayrimenkulle ilgili olarak tapu daireleri nezdinde tescil, serh, cins tahsisi ifraz, tevhid, taksim, parselasyon ile
ilgili terk ve hibe dahil her nevi islem ve tasarruflari gerceklestirebilir; yesil alana, yola terk islemleri yapabilir,
ayrica feraglarini verebilir ve s6z konusu gayrimenkulleri bila bedelle terk ve hibe edebilir.

23-Sirket, kara, deniz ve hava ulasim araglari satin alabilir, kiralayabilir, sahip olduklarini satabilir, kiraya
verebilir. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla bunlar tGzerinde kendisi ve/veya 3.Sahislar
lehine ipotek ve rehin dahil her tlrli ayni ve sahsi hak tesis edebilir ve bunlari fek edebilir.

24- Amaci ile ilgili olarak her turll lisans, ihtira berati, patent, know-how, marka, ticaret unvanlarini, isletme
adlarini ve diger sair tim fikri malkiyet haklarini kendi adina tescil ettirebilir, iktisap edebilir, devredebilir,
Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine uymak kaydiyla teminat olarak goésterebilir ve bunlara iliskin olarak
lisans anlagsmalari yapabilir.

25-Kendi bilgi ve tecribesini degerlendirerek, teknik hizmetlerde bulunabilir; amacini gergeklestirmek tUzere
yurt iginde ve yurt diginda uygun gordugu her turla sinai ve ticari yatinmlari istirak ettigi sirketler vasitasiyla
gerceklestirebilir; bu dogrultuda yurt icinde ve disinda fabrika, tesis ve satis ofisi kurabilir, mimarlik,
muihendislik, tasarim, yazilim, muhasebe kaydi tutma, cagdri merkezi, veri saklama hizmetleri verebilir;
teknik yardim anlasmalarini kendisi veya sirketler lehine yapabilir.

26-Sermaye Piyasasi Mevzuatinin 6rtlll kazang¢ aktarimina iliskin dizenlemeleri sakli kalmak kaydiyla tek
basina veya Uguncu kigiler ile ortaklik kurmak suretiyle yurt icinde ve yurt disinda ihalelere katilabilir.

27- Sermaye Piyasasi Kurulunun duzenlemelerine uymak ve gerekli izinleri almak kaydiyla kendisi ve istirak
ettigi sirketler lehine sigorta yapiimasini temin edebilir.

28- Sirket igtirak ettigi sirketler vasitasiyla kendi faaliyet alani ile ilgili ve bu faaliyet alanlar disinda her
tarlG bilisim, e-ticaret, web isletmeciligi yapabilir. Bu alanlarla ilgili tim faaliyetleri saglayacak her tarlt sirket
kurabilir, sirkete ortak olabilir, sirket satin alabilir.

29- Sirket ana sbézlesme ile ilgili hususlarda, ayrica konusu ile ilgili egitim ve personele yénelik konularda her
tarlG yatinnmi yapabilir. Sirketin igleri igin gerekli tasitlari edinebilir, devredebilir, bunlar Gzerinde ayni ve sahsi
tasarruflarda bulunabilir.

30- Sirket’'in amaci ile ilgili olmak kosulu ile gerek duyacagdi tasinir veya tagsinmaz mallari satin alir, gerektiginde
fazla olanlari satar ve bu iglemlerden dolayi bor¢lu veya alacakl olabilir. Bor¢ ve alacadini glivenceye
baglayacak rehin ve ipotekleri alip, verebilir. Bu ipotek veya rehinleri fekk edebilir. Bunlar igin tapu dairelerinde
gerekli tim iglemleri yapabilir. irtifak ve diger ayni haklar tesis edebilir. Bunlari devredebilir. icabinda ifraz ve
tevhit ile parselasyon igin her tirli muamele ve tasarrufu yapabilir. Tasinir veya tagsinmaz mallar kiralayabilir.
Kendisine ait olanlari kiraya verebilir. Tasinamaz mallar i¢in satis vaadinde bulunabilecegi gibi bagkalarinin
satis vaatlerini de kabul edebilir. Tesellim ve temlik muameleleri yapabilir. Bu hususta s6zlesmeler akdedebilir.



31- Sirket'in amag ve konusuna uygun olmasi ve gerekli gérilmesi halinde; Sirket, yurt icinde ve yurt disinda
kurulmus veya kurulacak her tirden sirketlere SPK’'nin 21/1 maddesi sakli tutulmak kaydiyla istirak edebilir,
hakiki ve hikmi sahislarda, konusuna giren islerde gegici ve belirli isleri yapacak ortakliklar kurulabilir. Yabanci
sermayenin yurda gelmesi hakkindaki mevzuat hikimlerinden yararlanmak i¢in her tlrll girisimde bulunabilir.
Yatirim hizmetleri ve faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla tahvil ve her tirli menkul kiymet alip satabilir ve
bunlar Gzerinde her tirli hakki iktisap edebilir. S.P.K.’nin 21/1 maddesi hikmu sakhdr.

32- Sirket, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimlerine gére, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca belirlenen limitler icerisinde kalmak sartiyla tahvil ve diger sermaye piyasasi araclari ihrag
edebilir.

33- Sermaye Piyasasi Kurulunun dizenlemelerine uymak ve gerekli izinleri almak kaydiyla kendisi ve istirak
ettigi sirketler lehine sigorta yapiimasini temin edebilir.

Yukarida gosterilen konulardan baska ileride Sirket icin faydali ve lizumlu goérilecek baska islere girisiimek
istenildigi takdirde Yénetim Kurulu’nun teklifi Gzerine Sermaye Piyasasi Kurulu ile T.C. Gumrik ve Ticaret
Bakanhgi ve yasalarin 6ngordugu diger mercilerden gerekli izinler alinmak suretiyle keyfiyet Genel Kurul'un
onayina sunularak bu yolda karar alindiktan sonra Sirket diledigi isleri yapabilir. Sirketin kendi adina ve 3.kisiler
lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye
Piyasasi mevzuati gergevesinde belirlenen esaslara uyulur. isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan
gerceklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan yatirimcilarin yatirrm kararlarini etkileyebilecek nitelikte
islemlerde sermaye piyasasi mevzuatl uyarinca yatirimcilarin aydinlatimasini teminen Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kamunun aydinlatiimasina iliskin diizenlemeleri uyarinca yapiimasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir.
Ayrica s6z konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu’'nun ortlali kazang aktarimi
yasagina iliskin duzenlemeleri sakhdir.

Sirketin amacg ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Gimrik ve Ticaret Bakanlhgi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.

Sirketin Merkez ve Subeleri Madde -4

Sirketin merkezi istanbul ili, Besiktas ilcesindedir. Adresi; Yosun Sokak No:8 Levent, Besiktas, istanbul'dur.
Adres degisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’'nde ilan ettirilir ve ayrica
T.C. Gumruk ve Ticaret Bakanligr'na ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilmis tebligat Sirket'e yapilmis sayilir. Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen, yeni
adresini suresi icinde tescil ettirmemis Sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Sirket, Yonetim Kurulu karariyla
ve Turk Ticaret Kanunu hikimlerine uygun olarak, T.C. Gumrik ve Ticaret Bakanlhdi ile Sermaye Piyasasi
Kurulu'na ve gerektiginde diger ilgili kurumlara énceden bilgi vermek sarti ile yurt igcinde ve yurt disinda subeler
acabilir, acente, irtibat, burolari ve temsilcilikler kurabilir.

Sermaye Madde — 6
Sirket, Sermaye Piyasasi Kanunu hukumlerine gore kayitll sermaye sistemini kabul etmis ve Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun 16.03.2012 tarih ve 9/298 sayil izni ile bu sisteme gecmistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 35.000.000(0tuzBes Milyon) Turk Lirasi olup, her biri 1(Bir) TL itibari degerde
35.000.000(OtuzBes Milyon)adet paya bdlinmustr.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca verilen kayitl sermaye tavani izni, 2021-2025 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2025
yih sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina ulagilamamig olsa dahi, 2021 yilindan sonra YoOnetim
Kurulu'nun, sermaye artirim karari alabilmesi i¢in; daha 6nce izin verilen tavan ya da yeni bir tavan tutari icin
Sermaye Piyasasi Kurulu'ndan izin almak suretiyle Genel Kurul'dan 5 yili gegmemek lzere yeni bir slre igin
yetki almasi zorunludur. S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda Sirket Yénetim Kurulu Karari ile sermaye
artirmi yapamaz.



Sirket’in ¢ikariimis sermayesi 7.080.000 (Yedi Milyon Seksen Bin) Turk Lirasi olup, muvazaadan ari sekilde
tamamen ddenmigtir. Cikarilmis sermaye, her biri 1 (bir) TL nominal degerde 7.080.000 (Yedi milyon seksen
bin) adet paydan olugsmaktadir. Paylar nama yazihdir.

Sermayeyi temsil eden paylar, kaydilestirme esaslari cercevesinde kayden izlenir.

Sirket’'in sermayesi, gerektiginde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri ¢cergevesinde
artirilabilir. veya azaltilabilir. Ydonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu
hakimlerine uygun olarak gerekli gérdugu zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikariimis sermayeyi arttirmaya, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin kisittanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay
alma hakkinin sinirlandiriimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma kisitlama yetkisi pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acgacak sekilde
kullanilamaz.

Yoénetim Kurulu’nun itibari degerinin tGzerinde pay ¢ikarmaya ve pay sahiplerinin yeni pay alma haklarini kismen
veya tamamen sinirlandirmaya iliskin kararlari Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar cergevesinde
ilan edilir. Yeni pay alma kisittama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.
Sermaye artinmlarinda, bedelsiz paylar grup ayrimi yapiimaksizin artirim tarihindeki mevcut butin paylara ve
butln gruplara dagitilir.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri d3denmedikce yeni pay ¢ikarilamaz.

isbu esas sbézlesme maddesi ile taninan yetki cercevesinde Sirket Yénetim Kurulu'nca alinan kararlar Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun belirledigi esaslar ¢ercevesinde ilan edilir.

Yonetim Kurulu ve Siiresi Madde — 7

Sirketin isleri ve yonetimi, TTK ve Sermaye Piyasasi Kanunu hukumleri cer¢cevesinde Genel Kurul tarafindan en
cok 3 yil sure ile segilecek 7 (yedi) veya 9 (dokuz) Uyeden olusan bir Yonetim Kurulu tarafindan yaratulur.

Yonetim Kurulunda goérev alacak bagimsiz tyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
yonetime iliskin dizenlemelerine gore tespit edilir.

Bir tlzel kisinin Yénetim Kurulu Uyesi olmasi halinde, bu tlzel kisi ile birlikte, tizel kisi adina, s6z konusu tizel
kisi tarafindan belirlenen sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Tlzel kisi Uye adina sadece, tescil
edilmis s6z konusu gercek kisi yonetim kurulu toplantilarina katilip oy kullanabilir.

Yénetim Kurulu Uyeleri en gok 3 (li¢) yil igin segilir. Gorev siresi sona eren Yonetim Kurulu Uyeleri yeniden
secilebilirler.

Gorev siresinin devami sirasinda vefat, istifa veya sair sebeplerden dolayi bir Yonetim Kurulu Uyeligi
acildiginda onun yerine goérev suresini tamamlamak Uzere Yoénetim Kurulu tarafindan gegici bir Gye atanir ve
yapilacak ilk genel kurul toplantisinda ortaklarin onayina sunulur. Yonetim Kurulu, secilmis bir uyeligin
bosalmasi halinde, Yénetim Kurulu Uyelerinin gdsterecedi adaylar arasinda yapacagi secimle bosalan uyeligi
doldurur. Genel Kurul liizum gérirse Yénetim Kurulu Uyelerini her zaman degistirebilir.

Yoénetim kurulu, Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili dijer mevzuat ile is bu esas s6ézlesme
uyarinca Genel Kurulca alinmasi gereken kararlar disinda kalan kararlan almaya yetkilidir.

Yonetim Kurulu'nda her Gyenin 1 (bir) oy hakki vardir.Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemelerine gére énemli
nitelikte sayilan islemlere iliskin alinacak yonetim kurulu kararlarinda bagimsiz Gyelerin gogunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir. Bagimsiz liye sayisi en az 2 ise, 2 Uyenin de onay! bulunmasi sarti aranir. Onemli nitelikteki
islemlerde bagimsiz dyelerin ¢odunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz uUyelerin ¢ogunlugunun



muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina sunulur.

Bagimsiz yonetim kurulu utyeleri i¢in, bagimsizligi ortadan kaldiran bir durumun ortaya ¢ikmasi, istifa veya
gorevin yerine getirilemeyecegi durumun meydana gelmesi halinde Sermaye Piyasasi Kurulu'nun “Kurumsal
Yoénetim llkelerinin Belirlenmesine Ve Uygulanmasina lligkin” diizenlemelerine uyulur.

Sirketin Temsili Madde — 8

Sirketin yonetimi ve disariya karsi temsili Yonetim Kurulu’na aittir. Tark Ticaret Kanunu'nun 375. maddesi sakl
kalmak kaydi ile, Yonetim Kurulu, temsil yetkisini ve yonetimi, 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu'nun 367 ve 371.
maddeleri uyarinca diizenleyecegi ve gerektiginde degistirecegi bir i¢ Yénerge'ye gére kismen veya tamamen
bir veya birka¢ Yoénetim Kurulu Gyesine, bir veya daha fazla murahhas lyeye, yonetim kurulu Gyesi olmayan
mudurlere veya Uguncl kisilere devredebilir.Bu ic ydnerge sirketin yonetimini ve temsilini dizenler; bunun igin
gerekli olan goérevleri tanimlar, yerlerini gosterir, 6zellikle kimin kime bagh ve bilgi sunmakla yukimld oldugunu
belirler. Yonetim Kurulu’'nda, ortagin tizel kisi olmasi durumunda tiizel kisiyi temsil eden uye, sirketin yonetimi
ve disariya karsi temsili gérevini yerine getirir. Bu halde, sorumluluk Yénetim Kurulu'nda ortak sifatiyla bulunan
tuzel kisiye aittir. Sirket tarafindan verilecek bitln belgelerin ve yapilacak sézlesmelerin gegerli olabilmesi icin
bunlarin Sirket’in unvan altina konmus ve Sirket’i temsiline yetkili kisi veya kisilerin imzasini tagimasi gereklidir.

Yoénetim Kurulunun alacagi karar tzerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu Uyelerinden birine ya
da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya midir olarak Gglnci kisilere devredebilir. En az bir yénetim
kurulu Gyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve bunlarin temsil sekillerini gosterir
kararin noterce onaylamis sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz.
Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi Gg¢lncu kisilere kargi hikim ifade etmez; ancak, temsil
yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin iglerine 6zgulendigine veya birlikte kullaniimasina iligkin tescil ve
ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375'inci maddesi hukumleri sakhdir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin Gorevleri Madde — 9

Yoénetim Kurulu, Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili sair mevzuat ile Genel Kurul
tarafindan kendisine verilen gorevleri ifa eder. Sirket islerini ifa edecek genel mudir, muhasebe muduri vb.
kadro, murahhas azalar dahil Yonetim Kurulu'na karsi sorumludur.

Yoénetim Kurulu ilk toplantisinda Uyeleri arasindan bir bagkan ve bagkanin yoklugunda ona vekalet etmek Gzere
bir bagkan vekili seger.

Yonetim Kurulu, 6102 sayili Tark Ticaret Kanunu, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 5684 sayili
Sigortacilik Kanunu, ilgili diger mevzuat, Sirket Esas Sozlesmesi, Sirket ic ydnergeleri ve ilgili Genel Kurul
kararlari uyarinca kendisine verilen yetkileri kullanir ve gorevleri yerine getirir. Yonetim kurulu, Turk Ticaret
Kanunu’'nun 375. maddesinde sayilan gorev ve yetkileri devredemez. Yonetim Kurulu, 6102 sayili Turk Ticaret
Kanunu hiikiimlerine ve bu Kanun’da belirtilen sinirlamalara tabi olmak kaydiyla bir icra Kurulu olusturabilir, bu
Kurul'a Uyeler atayabilir ve yonetim ve temsile iligkin gérev ve yetkilerini icra Kurulu'na devredebilir. Sirket
Yonetim Kurulu 6102 sayih Tark Ticaret Kanunu'nun 367. maddesinin birinci fikrasina uygun bir i¢ ydnerge
dizenleyebilir. Ancak Ydnetim Kurulu, yurarlikteki yasal duzenlemelere, Sirket'in ic yonergelerine ve ilgili
Yonetim Kurulu kararlarina uygun olarak bazi gorev ve yetkileri bizzat yerine getirme, bazi gérev ve yetkilerin
kullaniimasindan énce bunlarin Yénetim Kurulu'nun onayina sunulmasini talep etme ve/veya icra Kurulu’na
devredilen goérev ve yetkileri geri alma haklarini sakl tutar. Yonetim Kurulu, islerin gidisini izlemek, yeni Urin ve
faaliyetler gelistirmek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak, kararlarini uygulatmak veya i¢ denetim
amaciyla iclerinde Yonetim Kurulu Gyelerinin bulundugu komiteler kurabilir.

Yoénetim Kurulu’nda ortagin tizel kisi olmasi durumunda tizel kisi haric olmak Uzere, Yénetim hakimiyetini
elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu Gyelerinin, Ust dizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, Sirket veya bagli ortakliklari ile ¢ikar gatismasina neden olabilecek



nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi igin 6nceden Genel Kurul'un onayina sunularak onay
alindiktan sonra islem yapilabilecektir. S6z konusu islemler hakkinda Genel Kurulda bilgi verilecektir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun "Kurumsal Yonetim ilkelerinin Belilenmesine ve Uygulanmasina
iliskin Tebligine uyar.

Yonetim Kurulu Toplantilari, Nisap ve Uyelerinin Ucretleri Madde — 10
Yonetim Kurulu, Sirket iglerinin llzumuna gore Bagkanligin daveti ile veya bir yahut daha fazla Gyenin yazili
istegdi ile toplanir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tark Ticaret Kanunu’nun
1527. Maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel
Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hikimleri uyarinca hak sahiplerinin bu
toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecedi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket
sdzlesmesinin bu hdakmd uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak sistem
Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukimlerinde belirtilen c¢ercevede
kullanabilmesi saglanir.

Yonetim Kurulu toplanti ve karar yeter sayilari konusunda 6102 sayih Turk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili
Sermaye Piyasasi Kanunu hikimleri uygulanir.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Ucret veya huzur haklari Genel Kurul'ca tespit edilir.

Genel Kurul Madde-12
Genel kurul toplantilarinda asagidaki esaslar uygulanir.

a)Toplantiya Cagri Sirket Genel Kurulu Olagan veya Olaganustu toplanir. Olagan toplantinin yilda en az 1 defa
olmasi zorunludur. Bu toplantilarda organlarin segimine, finansal tablolara, Yoénetim Kurulu’nun yillik
raporlarina, karin kullanim sekline, dagitilacak kar ve yilik kazan¢ paylarinin oranlarinin belirlenmesine,
Yonetim Kurulu Gyelerinin ibralari ile faaliyet donemini ilgilendiren ve gerekli goérilen diger konulara iligkin
muzakere yapilir, karar alinir. Olaganisti Genel Kurul toplantilar ise Sirket iglerinin icap ettigi hallerde ve
zamanlarda yapilir. Bu toplantilara davette Tirk Ticaret Kanunu’nun 414, 415 ve 416’nci maddeleri hikdmleri
ile Sermaye Piyasasi mevzuatinin ilgili hikumleri uygulanir. Bu toplantilarda Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimlerine gore karar verilir. Genel Kurul toplanti ilani, genel kurul toplanti
tarihinden ilan ve toplanti gunleri hari¢ olmak Uzere asgari U¢ hafta 6nce yapilir. S6z konusu ilan Sirketin
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesi’nde yayimlanir. Sirketin
internet sitesinde, genel kurul toplanti ilani ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmasi gereken bildirim ve
aciklamalarin yani sira, Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim ilkelerince belirlenen hususlar dikkat
¢cekecek sekilde pay sahiplerine duyurulur. Finansal tablolar, yonetim kurulunun yillik faaliyet raporu, denetleme
raporlari ve yonetim kurulunun kar dagitim onerisi, genel kurul toplantisindan en az ig¢ hafta 6nce, sirketin
merkezinde, pay sahiplerinin incelemesine hazir bulundurulur. Genel Kurullar Sirket merkezinde veya Sirket
merkezinin bulundugu ilin uygun bir yerinde veya Yénetim Kurulu Baskanhdrnin bulundugu sehir olan
istanbul’da toplanir.

b) Oy Haklari Genel Kurul toplantisinda hazir bulunan pay sahipleri veya vekilleri oy haklarini, paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak kullanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin edecekleri vekil
vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirket'te pay sahibi olan vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay
sahiplerinin sahip olduklari oylari da kullanmaya yetkilidirler. TTK'nin 432’nci maddesi uyarinca bir payin birden
cok maliki bulunmasi durumunda s6z konusu pay sahipleri ancak bir temsilci marifetiyle oy haklarini



kullanabilirler. Toplantiya katiim ve oy haklar hakkinda Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi mevzuati
hidkimlerine uyulur. Vekaleten oy verme islemlerinde Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri ve sermaye
piyasasi mevzuatl hikdmlerine uyulur.

¢) Genel Kurul Toplanti ve Karar Nisabi
Genel Kurul toplantilarinda aranacak toplanti ve karar yeter sayilari hakkinda TTK hikimlerine, sermaye
piyasasi mevzuati hikamleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkeleri dizenlemelerine uyulur.

d) Genel Kurullarda Goértismeler ve Tutanaklar

Genel Kurul toplantilarina bagkanlik edecek kimse Genel Kurul tarafindan segilir. Genel Kurul Divan Baskaninin
gorevi, gérismelerin glindeme uygun olarak dizenli bir sekilde yUratdlmesini, tutanadin yasalara ve Esas
Sozlesme hikimlerine uygun bir sekilde tutulmasini saglamaktir. Genel Kurul toplantilarinda alinan kararlar bir
tutanaga gegcirilir. Bu tutanak Divan Heyeti ve hazir bulunan Bakanlik temsilcisi tarafindan imzalanir. Yonetim
Kurulu Genel Kurul toplantilarina ait tutanaklarin tescil ve ilana tabi kisimlarini ticaret siciline tescil ve ilan
ettirmekle yukumladur.

e) Genel Kurullarda Oy Kullanim Sekli Genel Kurul toplantilarinda oylar acgik olarak ve el kaldirmak suretiyle
verilir. Ancak toplantida hazir bulunan pay sahiplerinin istemi ve bu konuda oy ¢ogunlugu ile alinacak bir karar
Uzerine gizli oya basvurulur.

f) Genel Kurul toplantisina Elektronik Ortamda Katilim

Sirketin Genel Kurulu’na katilma hakki bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Turk Ticaret Kanunun 1527 inci
maddesi uyarinca elektronik ortamda katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde Elektronik ortamda yapilacak Genel
kurullara iligkin yonetmelik hukumleri uyarinca hak sahiplerinin Genel Kurul toplantilarina elektronik ortamda
katilmalarina, goris aciklamalarina, 6neride bulunmalarina ve oy kullanmalarina imkan taniyacak elektronik
genel kurul sistemini kurabilecegi gibi bu amac icin olusturulmus, sistemlerden de satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sdzlesmenin bu hikmid uyarinca, kurulmus olan sistem Uzerinden hak
sahiplerinin ve temsilcilerinin anilan yonetmelik hukumlerinde belirtilen haklari kullanabilmesi saglanir.



