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MADDE 9 -
YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
ana sdzlegsme ve bu hususlarda Sirketin Genel
Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen g&revleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde, murahhas
aza segebilir. Yonetim Kurulu sahip oldugu idare
ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini
Gyelerinden bir veya birkagina, murahhas azaya
veya Genel Midur ve Midiirlerine verebilecegi
gibi, Uyelerden bazilarinin  Sirkette gdrev
almalarina da karar verebilir. TTK'nin 319.
maddesi sakhdir. Bagimsiz Yénetim Kurulu
Gyelerine, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
duzenlemelerinde taninan haklar ve yetkiler
sakhdr,

Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarini
saglikl bir bigimde yerine getirmek igin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan Kurumsal
Yénetim likeleri gergevesinde olusturulmasi
gereken komiteleri olusturur.

MADDE 9 -
YONETIM KURULUNUN YETKILERI

Yonetim Kurulu, Turk Ticaret Kanunu, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat ile isbu
ana stzlegsme ve bu hususlarda Sirketin Genel
Kurulu tarafindan alinan kararlarla kendisine
verilen gérevleri ifa ve icra eder.

Yonetim Kurulu karar verdigi takdirde, murahhas
lye segebilir. Yonetim Kurulu sahip oldugu idare
ve temsil yetkilerinin tamamini veya bir kismini
Uyelerinden bir veya birkagina, murahhas tyeye
veya Genel MudUr ve Mudurlerine verebilecegi
gibi, (Gyelerden bazilarinin  Sirkette g&rev
almalarina da karar verebilir. Bagimsiz Yénetim
Kurulu Gyelerine, Sermaye Piyasast Kanunu ve
ilgili dizenlemelerinde taninan haklar ve yetkiler
saklidir.

Yoénetim Kurulu, gérev ve sorumluluklarni
sagdlikh bir bicimde yerine getirmek i¢cin Sermaye
Piyasasi Kurulu'nca yayimlanan 11.17.1 sayili
Kurumsal Yénetim Tebligi ekinde yer alan
Kurumsal  Yénetim  llkeleri cercevesinde
olusturulmasi gereken komiteleri olugturur.

MADDE 10 -
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yénetim Kurulu, sirket isleri ve muameleleri
lizum gdésterdikge ve yilda en az 4 kere toplanir.
Toplantilar sirket merkezinde veya (yelerin
ekseriyetinin muvafakatiyle uygun gorilecek
diger mahalde yapilabilir. Yénetim Kurulu, Gye
tam sayisinin gogunlugu ile toplanir ve kararlar
Yénetim Kurulu dyelerinin  tam  sayisinin
codunlugu ile alinir.
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MADDE 10 -
YONETIM KURULU TOPLANTILARI

Yénetim Kurulu, sirket isleri gerektirdigi
zamanlarda ve yilda en az 4 kere toplanr.
Toplantilar girket merkezinde veya ({yelerin
goﬁuniugu tarafindan uygun gérilecek baska bir
yerde yapilabilir. Yénetim Kurulu, Gye tam
sayisinin godunlugu ile toplanir ve kararlar
Yonetim Kurulu Gyelerinin  tam  sayisinin
codunlugu ile alinir,

Sirketin  Yénetim Kurulu toplantisina katilma
hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Tlrk Ticaret
Kanununun 1527nci maddesi uyarinca elektronik




olugturuimug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda girket
stézlegmesinin bu hUkm{ uyarninca kurulmug olan
sistem Uzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belittilen haklarini Teblig hukumlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 14 -
GENEL KURUL

Genel Kurullar olagan ve olajanlsti olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, en az yilda bir (1)
defa toplanir. Sirketin yillik islemleri ve hesaplari
ile gundemdeki diger hususlar incelenerek
kararlar alinir. OlaganUstd Genel Kurul; Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Turk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
diizenlemeleri ile bu ana sdzlesmede yazili
hiukumlere gére toplanir ve gereken kararlari alir.
Genel Kurullar elektronik platformda da
yapilabilir.

MADDE 14 -
GENEL KURUL

Genel Kurullar oladan ve oladanistll olarak
toplanir. Olagan Genel Kurul, en az yilda bir (1)
defa toplanir. Sirketin yillik islemleri ve hesaplari
ile gundemdeki diger hususlar incelenerek
kararlar alinir. Olagantistd Genel Kurul; Sirket
islerinin gerektirdigi hallerde ve zamanlarda Ttirk
Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemeleri ile bu ana sdzlesmede yazil
hilktimlere g&re toplanir ve gereken kararlari alir.

Sirketin Genel Kurul toplantisina katiima hakkina
sahip olanlar bu toplantilara, Tark Ticaret
Kanunu'nun 1527nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullan Diginda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblid
hioktmleri uyarinca hak sahiplerinin  bu
toplantilara elektronik ortamda katilmalarina ve
oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik
Toplant! Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin
olusturuimug sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapllacak  toplantilarda sirket
s6zlesmesinin bu hUkm( uyarinca kurulmus olan
sistem Gzerinden veya destek hizmeti alinacak
sistem Uzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta
belirtilen haklarini Teblig hiukiumlerinde belirtilen
cergevede kullanabilmesi saglanir.

MADDE 15 -
TOPLANTI YERI

Umumi heyetler sirketin idare merkezinde veya
idare merkezinin bulundugu sehrin elverigli bir
yerinde toplanir.

MADDE 15 -
TOPLANTI YERI

Genel Kurul, Sirket merkezinde veya
Sicket merkesinin bylunduqu Sehrin
: sinirlant  iginde toplantiya elvgrig:j';
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Adi ve fevkalade umumi heyet toplantilarinda
hazir bulunan hissedarlarin veya vekillerinin her
hisse igin bir reyi olacaktr.

Olagan ve Olaganustt  Genel  Kurul |
toplantilarinda hazir bulunan pay sahiplerinin
veya vekillerinin her hisse igin bir oyu vardir.

MADDE 19 -
VEKIL TAYINI

Umumi heyet toplantilarinda  hissedarlar
kendilerini diger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsi ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi reylerinden
baska temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu

reyleri kullanmaya yetkilidirler.
Selahiyetnamelerin seklini, Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  konuya iliskin  dlzenlemeleri

gercevesinde, Yonetim Kurulu tayin ve ilan eder.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iligkin diizenlemeleri sakldir.

MADDE 19 -
VEKIL TAYINI

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar kendilerini
diger hissedarlar veya harigten tayin edecekleri
vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Sirkette
hissedar olan vekiller kendi oylarindan baska
temsil ettikleri hissedarin sahip oldugu oylari da
kullanmaya yetkilidirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun vekaleten oy
kullanmaya iliskin duzenlemeleri saklidir.

ARTICLE 23 -
KARIN TESBITi VE DAGITIMI

Tlrk Ticaret Kanununa uyularak, girketin hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile $irket tuzel Kisiligi tarafindan
dédenmesi zorunlu vergiler dusuldukten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gértlen safi (net)
kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilmesinden
sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge
a) % 5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Temettl

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagdig
tutarinin ilavesi ile bulunacak meblag
Ozerinden Sermaye Piyasasl Kurulu'nca
saptanan oran ve miktarda birinci temettt
ayrilir,

c) Yukarndaki indirimler yapildiktan sonra,
Genel Kurul, kar payinin, Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyeleri digindaki Yénetim Kurulu
Uyeleri ile, Genel Mudure ve Sevkldare
Personeline dagitiimasina karar verme
hakkina sahiptir,

ARTICLE 23 -
KARIN TESBITI VE DAGITIMI

Tork Ticaret Kanununa uyularak, sirketin hesap
dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, $irketin
genel giderleri ile muhtelif amortisman gibi
Sirketce 8denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan
miktarlar ile Sirket tuzel kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra
geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (nef)
kar, varsa gegmis yil zararlarinin distilmesinden
sonra, sirasiyla agagida gosterilen sekilde tevzi
olunur:

Birinci Tertip Kanuni Yedek Akge

a)+ Yillik karin %5'i, !
sermayenin  %20'sine ulasincaya kaa
genel kanuni yedek akgeye ayrilir.

Birinci Temett

b) Kalandan, varsa yil iginde yapilan bagiyy
tutaninin  ilavesi ile bulunacak meblag
Uzerinden Genel Kurul'ca saptanan oran ve
miktarda birinci temettt ayrilir.

c) Safi kardan a ve b bentlerinde belirtilen
meblaglar dUsuldukten sonra kalan kismi,
Genel Kurul, Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri disindaki Yénetim Kurulu Uyeleri ile,




—

Ikinci Temett

d) Safi kardan a, b ve c bentlerinde belirtilen
meblagdlar dlslldikten sonra kalan kismi
kismen veya tamamen ikinci temettil olarak
daditmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya ya da bilangoda gegmis yil kari
olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir,

Ikinci Tertip Kanuni Yedek Akce

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kisilere dagitimasi kararlagtiriimig  olan
kisimdan 6denmis sermayenin %5'i oraninda
kar pay! dustldikten sonra bulunan tutarin
onda biri Turk Ticaret Kanunu'nun 466.
maddesinin 2. fikrasi 3. bendi uyarinca ikinci
tertip kanuni yedek akge olarak aynilir.

f) Yasa hikmu ile ayriimasi gereken yedek
akgeler ile esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettti nakden ve/veya
hisse senedi bigiminde dagitiimadikga baska
yedek akge ayrimasina, ertesi yila kar
aktarimasina ve temettd dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katiima, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine, Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uyeleri digindaki ySnetim
kurulu Gyeleri ile memur, mustahdem ve
iscilere, gesitli amagclarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payi dagitiimasina karar verilemez.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim gekli ve
zamani, ydnetim kurulunun bu konudaki teklifi
uzerine genel kurulca Kkararlastirilir. Ancak
dénem sonu kar payinin dagitiima sresi

uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarin tUmine, bunlarin inrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Genel Mudtre ve Sevk ve |dare Personeline
dagitiimasina karar verme hakkina sahiptir.

Ikinci Temetta

d) Safi kardan a, b ve ¢ bentlerinde belirtilen
meblaglar dlstldikten sonra kalan kismi
kismen veya tamamen ikinci temettil olarak
dagitmaya veya fevkalade yedek akge olarak
ayirmaya ya da bilangoda gegmis yil karni
olarak birakmaya Genel Kurul yetkilidir.

lkinci Tertip Kanuni Yedek Akge

e) Pay sahipleriyle kara istirak eden diger
kisilere dagitilmasi kararlastirilmis olan
Kisimdan sermayenin %5'i oraninda
kar pay! dislldukten sonra bulunan tutarin
onda biri Tark Ticaret Kanunu'nun 519.

' maddesinin 2. fikrasi uyarinca ikinci tertip
kanuni yedek akge olarak ayrilir.

f) Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek
akgeler ile esas s6zlesmede pay sahipleriigin
belirlenen birinci temettt nakden velveya
hisse senedi bigciminde dagitiimadikga bagka
yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktarimasina ve temettt dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve
adi intifa senedi sahiplerine, Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyeleri digindaki y&netim
kurulu Qyeleri ile memur, mustahdem ve
iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan
vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara kar
payi dagitiimasina karar verilemez.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamanl, ydnetim kurulunun bu konudaki teklifi

Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerinde | Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.  Ancak
belirtilen streyi asamaz. dénem sonu Kkar payinin dagitiima siresi
= Sermaye Piyasasi Kurulu'nun tebliglerinde
Paylara iliskin temettl, kistelyevm esasi | belirtilen streyi asamaz,

Paylara iliskin temettd, daghm tochi__|
itibarlyla meveut paylarin tim(ne, bunlann:ihrag .

ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin egit dlgca
dagutilrr. ? ¥

i
[ .@

9 N\ oL 64:, \-}':;_1; .
C/M 9/( /20 EKIM 22 U
P :
/ 7T 2 pin W
:J -10‘: /::::.‘ 3\
%1' ey : ( ((’ »'3 . .I!
Wh e\ s



