BIOTREND GEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
UCRETLENDIRME POLITIKASI

1. Amag

Ucretlendirme politikasinin amaci, Sirket'in tabi oldugu diizenlemeler ve Esas Sozlesme
hiktmleriyle uyumlu olarak, Sirketin uzun vadeli hedefleri dikkate alinarak, yénetim kurulu ve
idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin Gicretlendirme esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket Ucretlendirme konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu, 6102 sayili Turk
Ticaret Kanunu (“TTK"), sermaye piyasasl mevzuati, ilgili diger mevzuat ve diizenlemelere
uyar. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK"), zaman zaman tadil edilip degistirilebilen,
yUrtrlukteki Kurumsal Yénetim Tebliginde duzenlenen Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer
verilen ilkelerin gergeklestirimesine azami 6zen gosterir.

Sirket Ucretlendirme Politikasi, SPK'nin Kurumsal Yonetim Tebligi (/I-17.1) uyarinca
hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Gizere tim menfaat sahiplerine Sirket internet sitesi
(www.biotrendenerji.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Ucretlendirme Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim llkeleri gercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi giindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin bilgisine sunulmustur ve gérusleri alinmistir. Sirket’in Gcretlendirme politikasinin
izlenmesi, gozetimi, gelistiriimesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yénetim Kurulu'nun
yetki ve sorumlulugu altindadir. Ucretlendirme Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yénetim
Kurulu'nun onayini takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin bilgi ve goriigtne
sunularak, Sirket internet sitesinde (www.biotrendenerji.com.tr) yayimlanir.

3. Ucretlendirme Esaslari

Ucret komitesi, bu komitenin bulunmamasi durumunda, kurumsal yénetim komitesi, yénetim
kurulu tyelerine ve idari sorumlulugu bulunan yéneticilere verilecek Ucretlere iligkin 6nerilerini
yonetim kuruluna sunar.

Yonetim kurulu, sirketin belirlenen ve kamuya agiklanan (CSY ve iklimle ilgili olanlar dahil)
operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagsmasindan sorumludur. Sirketin kamuya
aciklanan operasyonel ve finansal performans hedeflerine ulagip ulasamadidina iligkin
degderlendirme ve ulagilamamasi durumunda gerekgeleri yillik faaliyet raporunda agiklanir.
Ydnetim kurulu, hem kurul hem Uye hem de idari sorumlulugu bulunan yéneticiler bazinda
Ozelestirisini ve performans degerlendirmesini yapar. Yonetim kurulu Gyeleri ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilerin Gcretleri bu dederlendirmeler dikkate alinarak belirlenir.

Sirketimizde Yénetim Kurulu Gyelerinde sadlanan haklar: Sirketimizde Yonetim Kurulu Bagkan!
ve Uyelerine bu sifatlarla yaptiklari hizmetler karsiliginda aylik maktu bir tcret/nuzur hakki
édenebilir. Odenecek tutar genel kurul toplantisinda belirlenir. Her haltikarda, bagimsiz
yénetim kurulu tyelerine badimsizliklarini koruyacak dizeyde bir tutar 6denir ve bagimsiz
yonetim kurulu Gyelerinin Gcretlendirmelerinde kar payi, pay opsiyonlari veya sirketin
performansina dayall 6deme planlari kullaniimaz. Yénetim kurulu Gyelerine ve idari
sorumlulugu bulunan yoneticilere verilen Ucretler ile sadlanan diger tum menfaatler, yilik
faaliyet raporu vasitasiyla kamuya agiklanir. Kisi bazinda agiklama yapilmasi esastir.

Sirketimizde Ust dlizey ybneticilere sadlanan haklar: Piyasa velveya sektdér kosullarina,
enflasyon gelisimine, yoneticinin pozisyonuna, kademesine, niteliklerine ve birgysel
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performansa bagl olarak belirlenir ve is sézlesmesi siresince aylik icret ddenmektedir. Aylik
Ucret, belirlenen prensipler gergevesinde, licretin belirlenmesinde esas olan kriterler dikkate
alinarak, piyasa kosullarinda degisiklik olmadigi takdirde yilda bir kez gézden gecirilmektedir.

Piyasa ve/veya sektor kosullari ile ilgili bilgiler, Sirketin faaliyette bulundugu sektérde benzer
sirketlerde ayni dlzey yéneticilerin aldiklar Ucretler, hedeflerine ulagsma durumu ve gelecegdi
de dikkate alinarak saptanmaktadir. Bireysel performans dizeyinin belirlenmesinde
yoneticinin yaklagimlarini, is yapis tarzini ve davranislarini dikkate alan unsurlar ve ydneticinin
kendi yoneticisi ile birlikte koydugu yillik hedefler tanimlanmis oranlarda dikkate alinmaktadir.

[kramiye: Sirketimizde ikramiye uygulamasi bulunmamaktadir.

Prim: Primler Sirket'in ilgili takvim yili igin belirlenmis ve Yénetim Kurulu tarafindan onaylanmis
belli adirliklara gére tanimlanmis alt sinirlarin asiimasi durumunda, genel ekonomik durum,
sirketin ilgili yilda gostermis oldugu performans ve calisanin bireysel performansi dikkate
alinarak belirlenmektedir. Sirketimizin prim plani, is tanimlan ve yetkinlik alanlari igin spesifik
olarak hazirlanmistir ve ilgili is ve alanlarda (iklimle ilgili riskler dahil) biiylik risk olaylarinin
meydana gelmemesi sartina bagdlidir. Yénetim kurulu tarafindan gerekli gérilecek durumlarda,
finansal ve finansal olmayan performans &lgltlerini icerebilen gesitli prim belirleme yontemleri
kullanilabilmektedir. Prim ddemeleri nakit olarak ve/veya Yonetim Kurulunun takdirine bagh
olarak belirlenecek diger faydalar (¢alisan hisse edinim plani veya vadeli prim planlari gibi)
seklinde yapilabilir. $irketimizde, halihazirda tst dizey yoneticiler icin uygulanan bir diizenli
prim uygulamasi bulunmamaktadir.
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