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BIOTREND GEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)

KURUMSAL YONETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
(“TTK"), Sermaye Piyasas! Kurulu'nun (“SPK") Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yarlrlokteki Kurumsal Yonetim Teblidi'nde diizenlenen
Kurumsal Yonetim Ilkeleri uyarinca 01/03/2021 tarihli ve 2021/8 sayili karariyla Kurumsal
Yonetim Komitesi'ni (*Komite”) kurmustur.

Komite'nin temel amaci, Sirket'te kurumsal yénetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin,
uygulanmiyor ise gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana
gelen c¢ikar catismalarinin tespit edilmesi ve yonetim kuruluna kurumsal yonetim
uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde bulunulmasi ve yatinmci iligkileri  b&limuntn
galismalarinin gézetiimesidir.

Komite, Sirket performansini artirici yénetim uygulamalarinin hayata gegirilmesinde, Sirketin
olusturdugu veya olusturacagl sistem ve siregleri gézden gegirecek, degerlendirecek ve
dnerilerde bulunacaktir.
Kurumsal Yonetim llkeleri mimkan kildigi Gzere, Sirket'in yénetim kurulu yapilanmasi geregi
ayri bir aday gosterme komitesi ve Ucret komitesi olusturuimamis oldugundan, Komite
Kurumsal Yoénetim Ilkeleri'nde belirtilen aday gésterme ve (cret komitesi gérevlerini de yerine
getirir.

2. Komite'nin Yapisi
Komite, Yénetim Kurulu tarafindan olusturulur ve yetkilendirilir.
Komite'nin en az iki Ulyeden olusmasi gerekir. ki iyeden olusmasi halinde her ikisinin, ikiden
fazla Gyesinin bulunmasi halinde Gyelerin ¢ogunlugunun, icrada gérevli olmayan ydnetim
kurulu Uiyelerinden olusmasi zorunludur. Komite'nin baskani, bagimsiz yénetim kurulu Gyeleri
arasindan segcilir. Yoénetim kurulu Uyesi olmayan konusunda uzman kKigiler, Komite'ye lye
olabilir.
lcra bagkani/genel midur Komite'de gérev alamaz.
Komite’nin hangi tiyelerden olusacagi yonetim kurulu tarafindan belirlenir ve KAP'ta agiklanir.

Yatirimei iliskileri bolum yéneticisinin Komite tyesi olarak gorevlendiriimesi zorunludur.

Komite asagidaki sekilde tesekkil ettirilir:

Bagkan: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
L:Jye: Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyesi
Uye: Yénetim Kurulu Uyesi

Uye: Yatirimer lligkileri Mdri

3. Komite’nin Gérev ve Sorumluluklari
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Komite, kendi yetki ve sorumlulugu dahilinde hareket eder ve Yonetim Kuruluna tavsiyelerde
bulunur; ancak nihai karar sorumlulugu her zaman Yénetim Kuruluna aittir.

Komite'nin kurumsal yénetim konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Kurumsal Yénetim llkeleri'nin Sirket biinyesinde benimsenmesinin ve uygulanmasinin
saglanmasi,

e Sirket'te kurumsal ydnetim ilkelerinin uygulanip uygulanmadiginin, uygulanmiyor ise
gerekgesinin ve bu prensiplere tam olarak uymama dolayisiyla meydana gelen ¢ikar
catismalarinin tespit edilmesi,

e Yonetim kuruluna kurumsal yonetim uygulamalarini iyilestirici tavsiyelerde
bulunulmasi,

e Yatinmai iligkileri bélimUntn ¢alismalarinin gozetiimesi,

e Sirket performansini arttirmay| amaglayan yénetim uygulamalarina yénelik altyapinin
calisanlar tarafindan anlasiimasi, benimsenmesi ve yénetim tarafindan desteklenmesi
konularinda Yénetim Kurulu'na 6nerilerde bulunulmast,

o lyi yonetim uygulamalarina sahip olmanin éneminin ve faydalarinin, Sirket yonetimi
tarafindan Sirket calisanlari ile paylasilip paylagiimadiginin ve Sirkette verimli ve etkin
bir “kurumsal yénetim kulturd"ntin yerlesip yerlesmediginin degerlendirilmesi,

o Sirket'in Kurumsal Yénetim ilkeleri'ne uyum oranini arttirici calismalarda bulunulmast,

e Sirketin kurumsal alt yapisini olugturan tiim sistem dokimanlarinin degisen
organizasyon yapisina ve i yapma bigimlerine uyumlu hale getirilmesi, Sirket
genelinde standardizasyonun saglanmasi, kurum kUltarintn tum calisanlara
yayginlastinimasinin saglanmasi,

e Kurumsal hafizanin olusmasi ve surdirtlmesi icin gerekli énlemlerin alinmasi ve
calismalarin takip edilmesi,

» Kurumsal yénetim konusunda literattrdeki gelismelerin takip edilmesi, bunlarin Sirket
ydnetimi Gzerindeki etkisinin arastiriimasi,

o Gozetim sorumluluklarinin bir pargasi olarak Kurumsal Yénetim Komitesi, uygulanabilir
cevre, surdurllebilirlik ve iklim konularina, yénetim konularina ve CSY ve iklim ile ilgili
paydas katilimina da odaklanacaktir.

¢ Komite, Sirketin CSY ve iklimle ilgili politikalarini ve uygulamalarini periyodik olarak
gozden gegirecek ve Risk Komitesi ile koordine edecektir. Kurumsal Yonetim Komitesi
ayrica en az yilda bir kez Ust yonetimle gorusecek ve Sirketin web sitesinde yayinlanan
Sirketin Surdlrdlebilirlik raporunun goézden gegirimesi ve (st ydnetimle miizakere
edilmesi dahil, Sirketin CSY ve iklim stratejisini, uygulamalarini ve politikalarini
degerlendirecektir. Kurumsal Y&netim Komitesi, degerlendirmesinin bir pargasi olarak,
CSY ve iklimle ilgili konularin Y&netim Kurulu tarafindan nasil denetlendigini
degerlendirecek ve Kurula bu dogrultuda tavsiyelerde bulunacaktir.

e Yonetim kurulu tarafindan talep edilen kurumsal yénetim kapsaminda
degerlendirilebilecek diger hususlarda caligmalar yapilmasi.

Komite'nin aday gdsterme konusundaki gérev ve sorumluluklari sunlardir:

e Aday gosterme politikasinin Yonetim Kurulu'na sunulmasi ve bu politikanin

uygulanmasinin diizenli takibi,

o Sirket'i ve faaliyet gosterdigi piyasayi etkileyen stratejik konulari ve ticari degigiklj eﬁp
dikkate alarak, Yénetim Kurulu ve yonetim pozisyonlarina dlzenli halefiy |(fh
planlarin ytrirlikte olmasinin sadlanmasi ve halefiyet icin gesitli bir 6ngérii plgnsnin
gelistiriimesinin denetlenmesi, 03 o

o Sirket ¢apinda ige alim ve isten gikarma, yetenek yonetimi ve gelisimi, Qeﬁltﬁ
kapsayicilik ve halefiyet planlamasi ile ilgili olanlar dahil insan kaynaklari alanit .; /
politikalarin Yénetim Kurulu'na tavsiye edilmesi,

v .




H16932

o Bagdimsiz yonetim kurulu Gyelerinin devam eden badimsizliklarinin yilda en az bir kere
degerlendirilmesi,

e YoOnetim Kurulu ve Komitelerinin etkililiklerinin yillik dederlendirme yonteminin
denetlenmesi,

e Yonetim kurulu ve idari sorumlulugu bulunan yoneticilik pozisyonlari igin uygun
adaylarin saptanmasi, degerlendirimesi ve editiimesi konularinda seffaf bir sistemin
olusturulmasi ve bu hususta politika ve stratejiler belirlenmesi konularinda calismalar
yapilmasi,

e Yonetimin ve yatinmcilarin da dahil olmak Gzere bagimsiz Uyelik igin aday tekliflerinin,
adayin badimsizlik 6lgutlerini tasiyip tasimamasi hususu dikkate alinarak
degerlendiriimesi ve buna iligkin dederlendirmenin bir rapora baglanarak yonetim
kurulu onayina sunulmasi,

o Yonetim kurulunun yapisi ve verimlilidi hakkinda diizenli dederlendirmeler yapiimasi
ve bu konularda yapilabilecek degisikliklere iligkin tavsiyelerin yonetim kuruluna
sunulmasi.

Komite'nin Ucret konusundaki gorev ve sorumluluklari sunlardir:

e Yonetim kurulu Oyelerinin  ve idari sorumlulugu bulunan  yéneticilerin
tcretlendiriimesinde kullanilacak ilke, kriter ve uygulamalarin Sirket'in uzun vadeli
hedefleri dikkate alinarak belirlenmesi ve bunlarin gézetiminin yapilmasi,

o Ucretlendirmede kullanilan (iklimle ilgili temel performans gdstergeleri dahil) kriterlere
ulasma derecesi dikkate alinarak, yonetim kurulu (yelerine ve idari sorumlulugu
bulunan yéneticilere verilecek lcretlere iliskin énerilerin yénetim kuruluna sunulmasi.

4. Komite'nin Galigmalari ve Toplantilan

Komite gerekli gérdugu siklikta ve en az 3 ayda bir toplanir. Toplantilar, Komite Bagkani
tarafindan c¢agrlir. Her toplantinin yeri, saati ve tarihini bir glindemle ve destekleyici
materyallerle teyit eden bildirim, Komite Uyelerine planlanan toplanti tarihinden en az bes
takvim glnl énce gonderilir.

Komite, Komite Uyelerine sirkile edilen ve Komite Uyeleri tarafindan onaylanan yaptigi tim
calismalar yazili hale getirir ve kaydini tutar. Komite, ¢alismalari hakkindaki bilgiyi ve toplanti
sonuglarini igeren raporlari yonetim kuruluna sunar.

Komite, gerekli gordugul kislyi toplantilarina davet edebilir ve gérislerini alabilir. Komite, Sirket
calisanlarini veya grup sirketleri dahil Sirket ile iligkili kisi ve kuruluslarin temsilcilerini, i¢ ve dig
denetgileri ve konusunda uzman kisileri toplantilarina gerektijinde davet ederek bilgi alma ve
ihtiyag duydugunda digaridan hukuk ve profesyonel damsmanlik alma konularinda
yetkilendirilmistir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigu konularda bagimsiz uzman gérislerinden
yararlanir. Komite'nin ihtiyag duydudu danigsmanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
kargilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulug hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iliskisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer venhm
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5. Komite'nin Galigma Esaslarinda Degigiklik / '§ C’ VA

Onerilerini Yonetim Kurulu'na raporlar. Bu calisma esaslarindaki degisiklik dnerileri K0m|te b
tarafindan Yonetim Kuruluna sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’ n&g qlﬁ
toplantisinda gtindeme alinir.
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Bu c¢alisma esaslari ve bunlara iligkin degisiklik ve glincellemeler Yénetim Kurulu karari ile
yurrltge girer.

6. Yiirlirliik




