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BIOTREND GEVRE VE ENERJI YATIRIMLARI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)
DENETIM KOMITESI
CALISMA ESASLARI

1. Amag

Sirket, 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ("SPKn”), 6102 sayili Turk Ticaret Kanunu
("TTK"), Sermaye Piyasasi Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yénetim Tebligi (11-17.1) ve zaman
zaman tadil edilip degistirilebilen, yururlikteki Kurumsal Yoénetim Tebligi'nde duzenlenen
Kurumsal Yonetim llkeleri uyarinca 01/03/2021 tarihli ve 2021/8 sayili karariyla Denetim
Komitesi'ni (“Komite”) kurmustur.

Komite'nin amaci, Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi,
badimsiz denetimi ve sirketin i¢ kontrol ve i¢ denetim sisteminin igleyisinin ve etkinlidinin
gOzetimidir.

2. Komite’nin Yapisi

Komite'nin en az iki Gyeden olusmasi gerekir ve tlim Gyelerin bagimsiz yénetim kurulu Gyesi
niteliginde olmasi gerekir.

Komite Uyelerinden en az biri denetim/muhasebe ve finans konusunda 5 yillik tecribeye sahip
olmalidir. Komite Gyelerinin Sirket'in ana istigali ile ilgili yeterlilige sahip olmalari
gerekmektedir.

Komite agadidaki sekilde tesekkl ettirilir:

Bagkan: Bagimsiz Yoénetim Kurulu desi
Uye: Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
Uye: Bagdimsiz Ydnetim Kurulu Uyesi

Komite'nin hangi Gyelerden olustugu KAP'ta agiklanir.
Komite faaliyetlerini gergeklestirmek icin idari destek (&r. sirket sekreteri) alabilir.
3. Komite’nin Gorev ve Sorumluluklar
Komite'nin gérev ve sorumluluklar sunlardir;
Muhasebe, i¢ Kontrol Sistemi ve Risk Yénetimi
o Sirket'in muhasebe sistemi, finansal bilgilerinin kamuya agiklanmasi, sirketin i¢ kontrol
ve i¢c denetim sisteminin isleyisinin ve etkinliginin gézetimi,
o Sirketin muhasebe ve i¢ kontrol sistemi ile ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin
incelenmesi, sonuca bagdlanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve bagimsiz

denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi cercevesinde degerlendiriimesi
konularinda uygulanacak yontem ve kriterlerin belirlenmesi,

o Kamuya aciklanacak yillik ve ara dénem finansal tablolarin Sirket’in izledigi m ""%
ilkeleri ile gergege uygunluguna ve dogruluguna iliskin degerlendirmelerin I asl

Sirket'in sorumlu yéneticileri ve badimsiz denetcilerinin de gérisleri almlla(ek‘g rmte ,

-

degerlendirmeleriyle birlikte yénetim kuruluna yazili olarak bildiriimesi

o Sirket'in yillik ve alti aylik raporlar dahil finansal tablolarinin, én duyu arlnl \wve A
Sirket'in finansal performansi ile ilgili diger tim resmi agrklamalarm do utugu,nu ;
denetimi, ve ozellikle asagidakilerin gerekli olmasi halinde mcelen‘ﬁme‘s;u .'uﬁ ‘,u'
sorgulanmasn R
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o Onemli muhasebe politikalarinin uygulanmasi ve bunlara yapilacak herhangi
bir degisiklik,

o Farkl yontemlerin mimkin oldudu durumlarda 6nemli veya olagan dis
islemlerin nedeninin agiklanmasi igin kullanilan yéntemler,

o Sirket'in uygun muhasebe politikalarini benimseyip benimsemedigi ve finansal
tablolar hakkinda dis denetcinin  gorlslerini  dikkate alarak uygun
degerlendirmeler ile muhakemelerde bulunup bulunmadig,

o Sirket'in yillik faaliyet raporundaki agiklamalar ile aciklamalarin yapildid
baglamin acikli§i ve butunlugda,

o Yillik faaliyet raporu ve dider finansal tablolarda belirtilen tim dnemli bilgiler, ve

o Uygulanan yasal ve dlzenleyici gerekliliklere uyum.

Komite'nin, Sirket tarafindan teklif edilen finansal raporlamanin herhangi bir yoniinden
memnun olmadidl durumlarda, dis denetgi tarafindan kendisine bildirilen hususlar goz
dnlnde bulundurarak gorislerini Yénetim Kurulu'na raporlamak,

Denetgiler ile birlikte, i¢ kontrol veya benzer konularda suiistimal, yasa ve
duzenlemelere aykirilik veya eksiklige yol acan olaylarin ortaya gikariimasini saglayici
onlemler gelistiriimesi, bu olaylari, kétiye kullanildidi tespit edilen zayifliklar veya
islevini yerine getirmedigi tespit edilen kontroller hakkinda gérls belitmek ve uygun
olmasi halinde, Yonetim Kurulu'nun i¢ kontrollerin glglendiriimesi hakkindaki
tavsiyelerine katiimak,

Yonetim Kurulu Oyeleri, yéneticiler ve diger calisanlar arasinda cikabilecek cikar
catismalarinin ve ticari sir niteligindeki bilginin kétlye kullaniimasini énleyen Sirket igi
diizenlemelere ve politikalara uyumun gozetiimesi,

lligkili taraf iglemlerine iliskin politika dogrultusunda, iligkili taraflarla yapilan 500.000
ABD Dolarini asan tutardaki iglemlerin Yénetim Kurulu'na teklif edilmesinden 6nce
gdzden gecirilmesi ve uygunlugu konusunda Yénetim Kurulu'na gorls verilmesi,
Sirket tarafindan glnluk i strecinin bir pargasi olarak kurulan risk yénetimi ve i¢ kontrol
sistemlerinin etkinligi hakkinda yénetimden raporlarin alinmasi ve degerlendiriimesi ve
ic veya dis denetgiler tarafindan gerceklestirilen herhangi bir testin sonuglari hakkinda
yorum yapilmasi, sonuglarin Yonetim Kurulu'na raporlanmasi, ig denetim faaliyetlerinin
yeterli ve seffaf bir sekilde yapiimasi igin asagdidakiler dahil gerekli tedbirlerin alinmasi:

o lg denetimin gérev ve yetkisini gézden gegirerek Yénetim Kurulu'na onaya
sunmak ve iglevini etkin bir sekilde ve ilgili mesleki standartiara uygun olarak
yerine getirebilmesi i¢in i¢c denetim fonksiyonunun sinirsiz bir kapsama sahip
olmasini, yeterli kaynaklara sahip olmasini, bilgiye uygun erigsime sahip
olmasini ve Sirket iginde uygun konuma sahip olmasini saglamak,

o lg Denetim Tuzagu'nun ve Sirketin guncel ihtiyaglarina ve yurirlikteki yasal
gergeveye uygunludunun saglanmasi igin yapilacak her turlti degisikligin
Yonetim Kurulu'nun onayina sunulmasi,

o lg denetim fonksiyonunun bagimsizhiginin saglanmasi,

o lg denetim baskaninin atanmasi veya gérevden alinmasinin onaylanmasi igin
Yonetim Kurulu'na dnerilmesi,

o Bagimsizlid, risklerle ilgili planlama sureci, yurttilen denetimlerin kalitesi ve
kapsami ve ilgili denetim raporlari ile denetim slregleri ve sistemleri dahil olmak
Uzere i¢ denetim galigmalarinin etkinliginin yillik olarak degderlendirmesinin
yapilmasi,

o Sirket'in ana risklerine uygun hale getirimesini saglamak icin yillik veya ¢ok
yillik i¢ denetim planlarinin gdzden gegirilerek Yoénetim Kurulu'nun onayina
sunulmasl; ve yapilan galismalar hakkinda diizenli raporlar almak,

o Her bir i¢ denetim gowwmtgmgel bulgularini, risklerini ve tavsiyelerini
muzakere etmek, 4 by

o Her toplantida ic d lrh taraflnaﬁﬁ& yapilan tavsiyelerin durumunu ve
uygulanmasini takip )(nw‘?(’ Py
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o Gdrevini ve i¢ denetimlerden kaynaklanan sorunlari tartismak igin, yénetim
hazir bulunmadan, en az yilda bir kez i¢ denetim baskaniyla dizenli olarak
toplanti yapmak,

o Slreglerin bagimsiz bir Gigiinct sahis tarafindan gézden gegirilmesinin uygun
olup olmadidinin dederlendirilmesi.

o Ig denetgi tarafindan Komite'ye verilen raporlarin degerlendiriimesi,

o Riskin Erken Saptanmasi Komitesi ile koordinasyon halinde ve is birligi ile, Sirket'in
mevcut ve potansiyel risklerinin finansal risklerinin belirlenmesi ve sdz konusu risklerin
yonetiminin izlenmesi,

e Sirket'in bilgisayar sisteminin glvenligi ve isletimesi konusunda yoénetimin hesap
verebilirligi ile bilgisayar sisteminin galigamaz hale gelmesi durumunda, islemlerin
kayitlara aktariimasi ve korunmasi konularinda kriz planlarinin gdzden gegirilmesi,

e Sirket'in dolandinicilik, riugvet ve yolsuzlugun énlenmesi ve tespit edilmesine yoénelik
slireclerinin (politikalar, sistem ve kontroller, editimler) gézden gegiriimesi ve
sorusturmalarin sonuglart ve uygunsuzluk durumlarina iliskin raporlarin alinmasi,

e Finansal raporlamada veya diger konularda olasi suiistimaller hakkinda endigelerini

glven iginde dile getirmeler, icin calisanlari, yUklenicileri ve harici taraflara yonelik

Sirket dlzenlemelerinin yeterliligini ve glvenligini gézden gegirmek, bu tlr konularin

orantill ve bagimsiz bir sekilde sorusturulmasini, Yonetim Kurulu'na uygun sekilde

iletiimesini ve takip islemlerinin gergeklestiriimesini saglamak,

lc denetim ve bagimsiz denetimin koordinasyonunu gozlemlemek.

Badimsiz Denetim

e Sirket'in bagimsiz denetiminin isleyisinin ve etkinliginin gdzetimi,

¢ Badimsiz denetim kurulusunun segimi (Genel Kurul'un onayina sunulmak igin Yonetim
Kurulu'na iletilmek (zere), badimsiz denetim sozlesmelerinin hazirlanarak bagimsiz
denetim slrecinin baslatiimasi ve badimsiz denetim kurulugsunun her asamadaki
calismalarinin gézetimi,

o Bagimsiz denetim kurulusunun segiminden o6nce bagimsiz denetim kurulusunun
bagimsizhidini zedeleyebilecek bir husus bulunup bulunmadigini belirten bir raporun
hazirlanarak yonetim kuruluna sunulmasi,

e Sirketin hizmet alacadl badimsiz denetim kurulusu ile bu kuruluslardan alinacak
hizmetlerin belirlenmesi ve yonetim kurulunun onayina sunulmasi,

o Sirketin badimsiz denetimiyle ilgili olarak sirkete ulasan sikayetlerin incelenmesi,
sonuca baglanmasi, sirket calisanlarinin, sirketin muhasebe ve badimsiz denetim
konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi ¢ercevesinde degerlendirilmesi konularinda
uygulanacak yéntem ve kriterlerin belirlenmesi,

o Badimsiz denetimin yeterli ve seffaf bir sekilde yapiimasi igin gerekli tedbirlerin
alinmasi,

¢ Bagimsiz denetim kurulusunun, Komite'ye yazili olarak bildirdigi, Sirket'in muhasebe
politikasi ve uygulamalariyla ilgili &nemli hususlar, daha 6nce yonetim kuruluna iletilen
muhasebe standartlar ile muhasebe ilkeleri cercevesinde alternatif uygulama ve
bunlarin muhtemel sonuglar ve uygulama Onerileri ve Sirket'in yonetimiyle yapilan
dnemli yazismalarla ilgili hususlarin incelenmesi ve sonuca baglanmasi,

e Sirket'in muhasebe ve badimsiz denetim konularindaki bildirimlerinin gizlilik ilkesi
cergevesinde degerlendiriimesi konularinda uygulanacak ydntem ve kriterlerin
belirlenmesi, w%

e I¢ denetim ve bagimsiz denetimin koordinasyonunu gozlemlem %" ,{‘

Komite’nin gdrev ve sorumluluk alaniyla ilgili tespitler ve konuya |||? m“’de erl )
Oneriler derhal yonetim kuruluna yazil olarak bildirilir.

4, Komite’nin Galismalari ve Toplantilar
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Komite; en az iki ayda bir olmak lizere yilda en az alti kere toplanir. Toplantilar, Komite Baskani
tarafindan cagrilir. Her toplantinin yeri, saati ve tarihini bir gindemle ve destekleyici
materyallerle teyit eden bildirim, Komite (yelerine planlanan toplanti tarihinden en az bes
takvim glinll dnce génderilir,

Komite Uyelerine sirkille edilen ve Komite Uyeleri tarafindan onaylanan toplanti sonuglari
tutanada baglanarak alinan kararlar Yonetim Kuruluna sunulur. Komitenin faaliyetleri ve
toplanti sonuglari hakkinda yillik faaliyet raporunda agiklama yapiimasi gerekir. Komite'nin
hesap ddnemi iginde yénetim kuruluna kag kez yazili bildirimde bulundugu da yilhk faaliyet
raporunda belirtilir.

Komite, gerekli gérdugi kisiyi toplantilarina davet edebilir ve géruslerini alabilir. Ihtiyag
duyulmasi halinde, mali tablolara iligkin degerlendirme toplantilarina badimsiz denetim
kurulusu davet edilir ve ¢alismalari hakkinda bilgi alinir. Komite, sorumluluk alanina giren her
tlrll konuyu arastirma ve Sirket'in herhangi bir ¢alisanindan isteyebilecedi ilgili bilgileri alma
yetkisine sahiptir. Gerektiginde herhangi bir Sirket calisanini Komite'nin herhangi bir
toplantisina katilmaya c¢agirabilir.

Komite, faaliyetleriyle ilgili olarak ihtiyag gérdigl konularda badimsiz uzman gérislerinden
yararlanir. Komite'nin ihtivag duydugu danismanlik hizmetlerinin bedeli Sirket tarafindan
karsilanir. Ancak bu durumda hizmet alinan kisi/kurulus hakkinda bilgi ile bu kisi/kurulusun
Sirket ile herhangi bir iligkisinin olup olmadigi hususundaki bilgiye faaliyet raporunda yer verilir,

5. Komite’nin Galisma Esaslarinda Degisiklik
Komite performansi ve etkililigi ile ilgili yillik bir degerlendirme gergeklestirir ve sonug ve
onerilerini Yénetim Kurulu'na raporlar. Bu calisma esaslarindaki degisiklik onerileri Komite
tarafindan Yonetim Kurulu'na sunulur. Hazirlanan oneriler, Yonetim Kurulu’nun ilk
toplantisinda giindeme alinir.

6. Yiirdrliik

Bu calisma esaslari ve bunlara iligkin degisiklik ve gtncellemeler Yénetim Kurulu karari ile
yararlige girer.




