ORCAY ORTAKOY CAY SANAYI VE TICARET
ANONIM SIRKETI

ESAS SOZLESME

KURULUS

Madde 1- Asagidaki adlari, soyadiari, unvanlart, yerlesim yerleri ve uyruklari yazili kurucular arasinda
bir Anonim Sirket kurulmus bulunmaktadir.

SIRKETIN UNVANI

Madde 2 - Sirketin unvani ORCAY ORTAKOY CAY SANAYI! VE TICARET ANONIM SIRKET!I dir.

MAKSAT VE MEVZU:

Madde 3- Sirket amag ve konusu sunlardan ibarettir

Cay ve benzer gida urnleriyle ilgili her turli Gretim ve ticaretin yapilmasi, hammadde, yari

mamul ve mamul halinde ¢ay ve benzeri trinlerin yurtici ve disinda satis ve pazarlamasini yapmak
cay ve benzer urinlerle ilgili imalat ve ambalajlama islemleri icin gerekli her turlt makine ve
malzemeyi ithal ve ihrag etmek yaninda ilgili mercilerden izin almak kayd ile imalat sanayini kurmak,
yurt ici ve disindan hammaddesini temin etmek veya satmak, drettigi yari mamul ve mamul maddesini
yurt ici ve yurt disinda pazarlamasini yapmak, sube ve satis yerleri agmak, bu amacla kurulacak
tesislerin yurt i¢i ve yurt disindan makine ve diger malzemelerini temin etmek

Sirket yukarida vazili konusunu gergeklestirmek icin asafida yazil islemlerle istigal edecektir,

a.

Sermaye Piyasasi Kanunu'nun (SPK) 21'inci maddesi hukimleri sakli kalmak Uzere ve
amagc ve konusuyla ilgili olmak tizere mevcut mevzuat dahilin de yerli ve yabanci sermayeli
sirketler ile yeni sirketlere ve/veya ortak tesebbiislere istirak edebilir, ortak olabilir ve bunlaria
isbirligi yapabilir.

Sirket mevzuat hiukumleri cercevesinde is konulari gercevesinde kamu veya ozel sektor
kurumlari ile ortaklasa arastirma ve gelistirme cahsmalari yapabilir, yeni sirketler kurabilecegi
gibi kurulmus olan sirketlere istirak edebilir. Aracilik yapmamak sarti ile pay senetleri ve
ortaklik paylari edinebilir. Kendi konusunda calisan sirketlerle devir ve birlegsme yapabilir,
yeni fabrikalar alabilir veya kiralayabilir.

Mevzuat hikumleri gergevesinde Sirketin amacini ve istigal konularini gergeklestirmek
maksadiyla her turli gayrimenkul satin almak, satmak, Gzerine bina insa etmek, insa
edilecek binalarin tapu nezdinde kat ittifaki, kat mulkiyeti, kat irtifasi kurulabilir, tapu ve
kadastro nezdinde ifraz, tevhid, parselasyon, cins tahsisi gibi islemlerde bulunmak.
Gayrimenkul kiralama, kiraya verme ve istikraz muameleleri yapmak, kendi leh ve aleyhine
rehin, kefalet ve banka garantisi seklinde ayni ve sahsi her nevi teminat almak, vermek.
Yatinmcilarin aydinlatimasini teminen 6zel haller kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca
aranacak gerekli agiklamalarin yapilmasi ve Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki hukumlere
uymak kaydiyla garanti ve kefaletler verebilir ve alabilir.

Her turld Turk veya yabanci yatinmeilarla ortakiiklar kurabilir. Yatirim hizmetleri ve
faaliyetleri niteliginde olmamak kaydiyla ézel veya kamu hukuku tlzel kisileri tarafindan ihrag
olunacak pay senedi, tahvil, intifa senedi, gelir ortakligl senetleri gibi bilctimle kiymetli evraki
iktisap edebilir, teminat alabilir, teminat verebilir, satabilir veya diger hukuki tasarruflarda
bulunabilir.

Ticari amagh her turli alim satim da bulunmak, satis yerleri agmak, teshir yerleri acmak,
imalatini yapmak, bu amagla fabrikalar kurmak gerekli makineleri ic ve dis piyasadan temin
etmek

Her turl makine, cihaz, ekipman, motorlu ara¢, hammadde, yari mamul veya mamul mal ve
malzeme ithal ve ihrag edebilir, isletebilir, alim ve satimin yapabilir, finansal kiralama veya
diger vyollarla iktisap edebilir, kiralayabilir, kiraya verebilir, Ucunct kisi ve kuruluslarla
mevzuata uygun olmak kaydiyla her tirrli sézlesme yapabilir.

Sirket maksat ve mevzu ile ilgili olarak her turliy iﬂ raya verme istikraz
muameleleri yapabilir. Gerekli gérdugu takdirde lizumdeag § QR A e
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demirbas satin alabilir veya satabilir, konusuyla ilgili olarak ithalat ve ihracat yapabilir. bunun
icin mevzuatin gerekli gorduga her turli iglemi yapar.

h. Yerli ve yabanc piyasalarda kisa, orta, uzun vadeli krediler ve her tirl( teminath, teminatsiz
finansman temin edebilir, borglanabilir, Yatinmeilarin aydinlatiimasini teminen 6zel haller
kapsaminda Sermaye Piyasasi Kurulunca aranacak gerekli aciklamalarin yapiimasi ve
Sermaye Piyasasi Mevzuatindaki hukumlere uymak kaydiyla ticiinci kisilere kefil olabilir,
garanti ve diger her turlii rehin ve teminati verebilir.

i. Sirket Tark Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasas! Kanunu ve ilgili mevzuat hitkimlerine gore
tahvil ve diger sermaye piyasasi araglar ihrag edebilir. Sirket Yonetim Kurulu Sermaye
Piyasasi Kanunu hukimleri gercevesinde tahvil ve sermaye piyasasi araci niteliginde diger
borglanma senetlerini ihrag yetkisine haizdir.

J- Yapilacak bagislarin tst sinirinin genel kurul tarafindan belirlenmesi, bu simin asan tutarda
bagis yapilamamas: ve yapilan bagislarin dagitilabilir kar matrahina eklenmesi ve bagislarin
Sermaye Piyasasi Kanununun ortali kazanc aktanimi duzenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi, gerekli 6zel durum agiklamalarinin yapiimasi ve yil icinde yapilan bagislarin genel
kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde sosyal amacl kurulmus olan vakifiara, derneklere, universitelere ve benzer
kuruluslara Tark Ticaret Kanunu ile Sermaye Piyasasi Mevzuat ve hukumleri uyarinca
belirlenen esaslar dahilin de yardim ve bagista bulunabilir. Sermaye Piyasasi Kurulu
yapilacak bagis miktarina ust sinir yetkisine sahiptir.

k. Sirketin kendi adina ve tgunci kisiler lehine, garanti, kefalet, teminat vermesi veya ipotek
dahil rehin hakki tesis etmesi hususlarinda Sermaye Piyasasi Mevzuati cergevesinde
belirlenen esaslara uyulur.

Sirketin amag ve konusunda degisiklik yapilmasi halinde Ticaret Bakanhd: ile Sermaye

Piyasasi Kurulu'ndan gerekli izinlerin alinmasi gerekmektedir.
Isbu madde kapsaminda Sirket tarafindan gergeklestirilen is, islem ve faaliyetler bakimindan
yatinmcilanin yatinm kararlarini etkileyebilecek nitelikteki islemlerde Sermaye Piyasasi Mevzuat
uyarinca yatinmcilarin  aydinlatiimasini  teminen Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kamunun
aydinlatiimasina iligkin dizenlemeleri uyarinca yapilmasi zorunlu agiklamalar yapilacaktir. Ayrica séz
konusu is, islem ve faaliyetler bakimindan Sermaye Piyasasi Kanunu'nun ortuli kazang aktarimi
yasagina iliskin diizenlemeleri saklidir.

SIRKETIN MERKEZ VE SUBELERI:

Madde 4-Sirketin merkezi Ortakéy Koya Ortakdy Kiime Evleri Orcay Blok No:85 Guineysu-Rize'dir.

Adres degisikliginde yeni adres ticaret siciline tescil ve Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinde ilan
ettirilir ve Ticaret Bakanligina ve Sermaye Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirkete yapilmis sayilir. Tescil ve ilan ettirilmis adresinden ayrilmis olmasina ragmen
yeni adresini suresi iginde tescil ettirmemis sirket icin bu durum fesih sebebi sayulir.

Sirket Ticaret Bakanlijina ve Sermaye Piyasas! Kurulu'na bilgi vermek kaydiyla Yonetim
Kurulu karari ile yurt iginde ve yurt disinda sube, irtibat birosu ve acente acabilir.

SIRKETIN SURESI:

Madde 5- Sirketin suresi kesin kurulusundan baslamak tzere sinirlandirimamis olup siiresizdir. Bu
slre Sermaye Piyasas! Kurulu'ndan uygun gérus ve Ticaret Bakanhigrndan izin alinarak esas
stzlesme degistiriimesi sureti ile kisaltilabilir.

SERMAYE VE PAYLARI:

Madde 6- Sirket 6362 sayill Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine gore kayith sermaye sistemini
kabul etmis ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 06/05/2021 tarihli ve 25/731 sayili izni ile kayith sermaye
sistemine gegmistir.

Sirketin kayitll sermaye tavani 50.000.000-TL olup (Elli Milyon Turk Lirasi) her biri 1.-TL (Bir
Tark Lirasi) itibari degerde nama yazili 50.000.000 (Elli Milyon) paya bélunmustir.
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gegerlidir. 2025 yili sununda izin verilen kayitl sermaye tavanina ulasilamamis olsa dahi, 2025
yilindan sonra yonetim kurulunun sermaye artirim karar alabilmesi icin; daha 6nce izin verilen tavan
ya da yeni bir tavan tutari icin Sermaye Piyasasi Kurulu’ndan izin almak suretiyle genel kuruldan 5 yil)
gecmemek Uzere yeni bir stre icin yetki alinmasi zoruniudur. Sz konusu yetkinin alinmamasi
durumunda yénetim kurulu karari ile sermaye artirimi yapilamaz.

= Sirketin sermayesi. beheri 1,00 Tiirk Lirast degerinde 12.465.000 adet paya ayrilmis. toplam
12.465.000,00 (Onikimilyondértyiizaltmisbesbin) TL degerindedir. Paylarin 2.967.850 (ikimilyondokuzyiiz
altmisyedibinsekizyiizelli) adedi A grubu imtiyazli paylardir. Paylarin  9.497.150 (dokuzmilyon
dortyiizdoksanyedibinyiizelli) adedi ise B grubu imtiyazh olmayan paylardir. A ve B grubu paylar nama
yazildir,

Onceki sermayeyi teskil eden 10.500.000,00.-TL tamamen ve nakden ddenmistir.

Bu defa artirilan 1.965.000,00.- (Birmilyondokuzyiizaltmigbesbin) TL, SMMM Muzaffer
ORUN’iin 26.06.2021 tarih ve 2021-SA/11 say1lt raporu ile tespit edilmis olan Sirketin bilangoda kayitl
2017 Y1l 64.220,33.-TL, 2018 Y11 294.941,27.-TL, 2019 Y1l 244.008,43.-TL ve 2020 Y1l 1.361.829,97.-
TL olmak tizere toplam 1.965.000,00.-TL gegmis yil karlarindan kargilanmugtir.

Yonetim kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
huktmlerine uygun olarak, gerekli gérdiigu zamanlarda kayitl sermaye tavanina kadar nama yazili
pay ihrac ederek ¢ikarilmis sermayeyi arttirmaya yetkilidir.

A grubu paylarin, esas sozlesmenin 7’inci maddesindeki esaslar gercevesinde yonetim kurulu
uyelerinin segiminde aday gosterme imtiyazi vardir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslar cercevesinde kayden izlenir.

Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kanunu htkumierine uygun olarak, gerekli gordugu
zamanlarda kayith sermaye tavanina kadar yeni pay ihrag ederek cikariimis sermayeyi artirmaya,
imtiyazii pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirnimasi ile primli veya nominal degerinin altinda pay ihraci konularinda karar almaya yetkilidir.
Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige yol acacak sekilde
kullanilamaz.

Sermaye artinmlarinda A grubu paylar karsiiginda A grubu, B grubu paylar karsiiginda B
grubu yeni paylar gikarilacaktir. Ancak Yénetim Kurulu tarafindan pay sahiplerinin yeni pay alma
haklar kisitlanarak yapilacak sermaye artinmiarinda ihrag edilecek paylarin timi B grubu olacaktir.

Yoénetim Kurulu'nun itibari degerinin Uzerinde pay ihrag etmeye ve pay sahiplerinin yeni pay
alma (rtchan) haklarini kismen veya tamamen sinirlandirmaya ve imtiyazli pay sahiplerinin haklarin
kisittamaya iligkin kararlar Sermaye Piyasasi Kurulu'nun belirledigi esaslar gercevesinde ilan edilir.

Sirketin sermayesi, gerektiginde Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili
mevzuat hikimleri cergevesinde arttirilabilir veya azaltilabilir. Sermaye artinmiarinda righan hakki
kullanildiktan sonra kalan paylar ile riighan hakki kullamiminin kisitlandi§1 durumlarda yeni ihrac edilen
tim paylar Sermaye Piyasasi Mevzuatina uygun olarak Yonetim Kurulu'nun belirleyecegi farkli bir fiyat
ile halka arz edilir. Ihrag edilen paylar tamamen satilarak bedelleri 0denmedikce veya satilamayan
paylar iptal edilmedikge yeni pay ihra¢ edilemez. Sermaye artirimlarinda, bedelsiz paylar grup ayrimi
yapiimaksizin artinm tarihindeki mevcut paylara dagitilir.

Cikarilmig sermaye miktarinin Sirket unvaninin kullanildigi belgelerde gésterilmesi zorunludur.

YONETIM KURULU, SURESIi VE PAYLARIN DEVRI :

Madde 7- Sirketin isleri ve idaresi genel kurul tarafindan Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi
Kanunu ve bu Esas Sézlesme huktmleri dairesince: secilecek bes tiyeden meydana gelen bir yonetim
kurulu tarafindan yuratalor.

Yonetim kurulu Gyeleri en gok g yil icin segilirler. Segim siiresi sona eren yonetim kurulu dyeleri
yeniden segilebilirler. Yénetim Kurulu Uyeleri Turk Ticaret Kanunu Hukimleri cercevesinde esas
sozlesmeyle atanmis olsalar dahi gindemde ilgili bir maddenin bulunmasi veya madde bulupmasa bile
hakli bir sebebin varligi halinde genel kurul karariyla her zaman gérevden alinapilir.
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Genel Kurul lizum gortrse, yonetim kurulu Gyelerini her zaman degistirebilir. Yoénetim Kurulu
dyelerinin 2 tanesi A Grubu imtiyazli pay sahipleri tarafindan belirlenecek adaylar arasindan segilir. A
grubu imtiyazli pay sahiplerinin Yonetim Kurulu'na aday géstermemeleri halinde bu gosterilmeyen
adaylann secimleri Genel Kurul tarafindan genel hikkiimlere gore yapilir.

Yonetim Kurulu, Gyeleri arasindan bir bagkan ve bulunmadi§i zamanlarda ona vekalet etmek
Uzere bir baskan vekili seger. Yonetim Kurulu toplantilarinda bagkan, baskan vekili ve yelerin birer oyu
vardir. Yonetim Kurulu tye kriterleri, segimi, gérev sireleri, ¢alisma esaslari, gorev alanlari ve benzeri
konular Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat hikkimlerine gore
gerceklestirilir.

Yonetim Kurulu bunyesinde komitelerin olusturulmasi, komitelerin gérev alanlari, calisma esaslari
Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iligkin duzenlemeleri ve diger
mevzuat hitkkimlerine gére gergeklestirilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin gogunlugu sirkette icrai gérevi olmayan tyelerden olusup, s6z konusu
tyelerin iginde, gorevlerini hicbir etki altinda kalmaksizin yapabilme niteliine sahip bagimsiz tyeler
bulunur. Yonetim Kurulu'nda gérev alacak bagimsiz iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun kurumsal yonetime iligkin diizenlemelerine gére tespit edilir. Bagimsiz Yonetim Kurulu
Gyelerinin atanmasinda s6z konusu dizenlemelerde belirlenen usullere uyulur.

A Grubu nama yazil pay sahiplerinden herhangi biri payini satmak istediginde éncelikle rekabet
durumunun olumsuz etkilenmemesi igin 6nce diger A Grubu pay sahiplerine rayi¢ bedeli Uzerinden satin
alinmas: teklif edilir. A Grubu pay sahiplerinden herhangi biri 6n alim hakkini bir ay icerisinde kullanmaz
ise bu durumda paylar én alim hakki igin 6nerilen fiyattan az olmamak sartiyla tgtinct kisilere satilabilir.
Bunun aksine yapilan tasarruflar hukiimsiz oldugu gibi pay defterine dahi tescil edilemez.

B Grubu paylarin devri konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Turk Ticaret Kanunu
hiakumlerine uyulur.

YONETIM KURULU TOPLANTILARI SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 8- Yonetim kurulu, gérevlerini etkin olarak yerine getirebilecegi ve Sirket isleri agisindan gerekli
gorulen sikhkta Bagkan veya Bagkan Vekilinin cagnsiyla en az 3 ayda bir toplanmasi gerekir. Yonetim
Kurulu Gyelerinden her biri de bagkan veya bagkan vekiline yazili olarak basvurup Yénetim Kurulu'nun
toplantiya ¢agrilmasini talep edebilir.

Yonetim kurulu bagkani, diger yonetim kurulu tyeleri ve icra baskani/genel mudir ile goruserek
yonetim kurulu toplantilarinin giindemini belirler. Uyeler her toplantiya katiimaya ve géris bildirmeye 6zen
gosterir. Yonetim Kurulu tye tam sayisinin goguniugu ile toplanir ve kararlarini toplantida hazir bulunan
dyelerin gogunlugu ile alir. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz dyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin duzenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim kurulu Gyesi olan tuizel kisi, kendi adina tescil edilmis bulunan kisiyi her an degistirebilir.

TTK'nin 392.maddesi geregi Yonetim Kuruiu Uyelerinin her birinin sirketin tam is ve islemleri
hakkinda bilgi alma, soru sorma ve inceleme hakki bulunmakta olup, ydnetim kurulu Gyelerinin bilgi ve
inceleme haklariyla ilgili hicbir kisittamada bulunulamaz.

Yonetim Kurulu Uyelerinden higbiri toplanti yapiimasi isteminde bulunmadigi takdirde, yonetim
kurulu kararlari, kurul Gyelerinden birinin belirli bir konuda yaptig1, karar seklinde yazilmis énerisine, en az
ye tam sayisinin gogunlugunun yazili onayi alinmak suretiyle de verilebilir. Ayni 6nerinin tim yonetim
kurulu Gyelerine yapiimis olmasi bu yolla alinacak kararin gecerlilik sartidir. Onaylarin ayni kagitta
bulunmas! sart degildir; ancak onay imzalarinin bulundugu kagitlarin timanin yénetim kurulu karar
defterine yapistirimasi veya kabul edenlerin imzalarini iceren bir karara donustarulip karar defterine
gegirilmesi kararin gegerliligi icin gereklidir.

Kararlarin gegerlili§i yazilip imza edilmis olmalarina baglidir.

Toplantilarda her tyenin 1 (bir) oy hakki vardir. Oylarda esitlik olmasi halinde o konu gelecek
toplantiya birakilir. Bu toplantida da esit oy alan 6neri reddedilmis sayilir.

Ortakdy K8y No.:85 Gineys !f" 4
Hosel Ne 28 Sineysu V.D:5448 113028



Tark Ticaret Kanunu'nun 1527. maddesi ve bu madde gergevesinde yapilacak dizenlemelere
uymak kaydiyla Yonetim kurulu toplantilar, elektronik ortamda da yapilabilir.

Yonetim kurulu toplantitari tamamen elektronik ortamda yapilabilecegi gibi, bazi tyelerin fiziken
mevcut bulunduklar bir toplantiya bir kisim tiyelerin elektronik ortamda katiimasi yoluyla da icra edilebilir.

Sirketin yénetim kurulu toplantisina katilima hakkina sahip olaniar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527.maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde
Anonim Sirket Genel Kurullari Diginda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig
hikamleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine
imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag igin olusturuimus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sézlesmesinin bu hiukmi uyarinca
kurulmus olan sistem tizerinden veya destek hizmeti alinacak sistem uzerinden hak sahiplerinin ilgili
mevzuatta belirtilen haklarini Teblig hukiimlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Yoénetim Kurulunda alinacak kararlarda Sermaye Piyasasi Kurulu'nun Kurumsal Yénetim |I-
17.1 Sayili Tebli§'inde yer alan hukumlere uyulacaktrr.

GENEL KURUL VE VEKIL TAYINi:

Madde 9- Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili hukimleri uygulanir ve genel kurul toplanti ilanlari, ilan
ve toplanti ginleri harig toplanti tarihinden en az 3 hafta énceden yapilir. Olagan Genel Kurul sirket
hesap dénemi sonundan itibaren g ay icinde ve senede en az bir defa toplanir. Bu toplantida Tirk
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukumierinde yazii olan hususlar
incelenerek karara baglanir. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun géristimesini veya ortaklara
duyurulmasini istedigi hususlarin genel kurul gundemine alinmasi zorunludur.

Olaganustu genel kurullar sirket islerinin icap ettirdigi hallerde ilgili mevzuat hikiimlerine ve bu
esas sozlesmede yazili hukumlere gére toplanir. Bitun genel kurullar Sirket Merkezinde veya Sirket
Merkezinin bulundugu Rize ili, Giineysu Iigesi icindeki uygun bir yerde toplanir.

Batun genel kurul toplantilan ve toplantilardaki nisaplarda is bu esas sézlesmede aksi agikga
ongortimedikce Tirk Ticaret Kanunu hukimlerine, Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumlerine uyulur.

Toplantilarda Sermaye Piyasasi Kanunu ve Turk Ticaret Kanunu'nda yer alan toplanti ve karar
alma nisaplari uygulanir.

Genel Kurul toplantilarinda pay sahipleri kendilerini diger pay sahipleri veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler. Vekaleten oy kullanmaya iligkin Sermaye Piyasasi
Kurulu dizenlemeleri ve sermaye piyasasi mevzuati hukumlerine uyulur. Sirkette pay sahibi olan
vekiller kendi oylarindan baska temsil ettikleri pay sahiplerinin sahip oldugu oylar da kullanmaya
yetkilidirler,

Genel Kurul Toplantisina Elektronik Ortamda Katilim:

Sirketin Genel Kurul toplantisina katilma hakkina sahip olanlar bu toplantilara, Turk Ticaret
Kanunu'nun 1527 maddesi uyarinca elektronik ortamda da katilabilir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim
Sirket Genel Kurullari Disinda Elektronik Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Tebli§ hukamleri uyarinca
hak sahiplerinin bu toplantilara elektronik ortamda katiimalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak
Elektronik Toplanti Sistemini kurabilecegi gibi bu amag icin olusturulmus sistemlerden de hizmet satin
alabilir. Yapilacak toplantilarda sirket sozlesmesinin bu hukmi uyarinca kurulmus olan sistem (izerinden
veya destek hizmeti alinacak sistem tzerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hikumlerinde belirtilen cercevede kullanabilmesi saglanir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilar'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakkina ve B gurubu pay sahipleri ise 1 (bir) oy hakkina sahiptir.

TTK'nin; 415/4 maddesi ile SPK’nin 30/1 maddesi uyarinca; genel kurula katiima ve oy kullanma
hakki, pay sahibinin paylarin sahibi oldugunu kanitlayan belgeleri veya pay senetierini bir kredi
kurulusuna ve baskaca bir yere depo edilmesi sartina badlanamaz.

Kurumsal Yonetim Tebliginin 9/3'uncti maddesi uyarinca; onemli nitelikteki islemlere taraf
olanlarin iligkili taraf olmasi durumunda, genel kurul toplantilarinda jliskili Az
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Olagan ve Olaganusta Genel Kurul Toplantilarinda, vekaleten oy kullanmada Sermaye Piyasas
Kurulu diizenlemelerine uyulur.

Genel Kurul ile ilgili tam konular SPK’na ilgili Sermaye Piyasasi Mevzuati ve Tirk Ticaret
Kanunu hikiimlerine uygun olarak dizenlenir.

iLAN:

Madde 10- Genel Kurulun toplantiya cagrimasina ait ilanlar da dahil olmak tzere, tum ilanlar Tark
Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemeleri ve ilgili mevzuat hukumleri uyarinca yapilir.

Sirketle ilgili ilan, reklam ve yapilacak tim 6zel durum agiklamalar hususunda yapilacak
islemlerde Sermaye Piyasasi mevzuatina uyulur. Sirketin mevzuat geredi yapacaqi ilanlar ayrica
Sirket internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’'nda ve Kurulca belirlenen diger yerlerde
yayimlanir.

YONETIM KURULU UCRETI:

Madde 11- Yonetim Kurulu Bagkan ve Uyelerine Genel Kurul tarafindan saptanacak bir tcret ddenir.
S6z konusu Gcretin saptanmasinda kigilerin toplanti, toplant! dncesi ve sonrasi hazirlik ve gorevlerini
yerine getirmek icin harcayacaklari zaman dikkate alinir. Ayrica her toplanti icin katilaniara 6denecek
huzur hakki da Genel Kurul tarafindan belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerine icret disinda verilecek mali haklar konusunda da genel kurul
yetkilidir.

Bagimsiz Yonetim Kurulu tiyelerinin ucretleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun ilgili dizenlemeleri
uyarinca belirlenir.

Yonetim Kurulu Uyelerinin ve st duzey yoneticilerin ticretlendirimesinde Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat diizenlemelerine uyulur.

KARIN TESPITi VE DAGITIMI:

Madde 12-
A. Kar Payi

Sirket'in faaliyet dénemi sonunda tespit edilen gelirlerden, Sirketin genel giderleri ile muhtelif
amortisman gibi sirketce 6denmesi veya ayrilmasi zorunlu olan miktarlar ile sirket tiize! kisiligi tarafindan
6denmesi zorunlu vergiler dustldikten sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen dénem kar, varsa
yil zararlarinin dustimesinden sonra, sirasiyla asagida gosterilen sekilde tevzi olunur:

Genel Kanuni Yedek Akge
a. Sermayenin %20'sine ulasincaya kadar, %5'i kanuni yedek akgeye ayrilir.
Birinci Kar Payi
b. Kalandan varsa yil iginde yapilan bagis tutarinin ilavesi ile bulunacak meblagd Uzerinden Genel
Kurul tarafindan belirlenen kar dagitim politikas: ve ilgili mevzuat hukumlerine uygun olarak birinci
kar pay ayrilir.
Ikinci Kar Payi
c. Net donem karindan (a) ve (b) bentlerinde belirtilen meblaglar dusuldukten sonra kalan kismi
Genel Kurul kismen veya tamamen ikinci kar pay: olarak dagitmaya veya yonetim kurulu

tyelerine ve Sirket calisanlarina kar payi vermeye veya Turk Ticaret Kanunu'nun 5271'inci
maddesi uyarinca kendi istegi ile ayirdigi yedek akge alg Wéigi}r; a yetkilidi

e,
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d. Pay sahipleriyle kara istirak eden diger kimselere dagitimasi kararlastiriimis olan kisimdan
6denmis sermayenin %5'i oraninda kar payi distidikten sonra bulunan tutarin yiizde onu Turk
Ticaret Kanunu'nun 519. Maddesi 2/c bendi uyarinca ikinci tertip kanuni yedek akge olarak ayrilir.

e. Genel Kurul bir st sinir belirlemek suretiyle bagis yapilmasina karar verebilir. Sirketin ilgili mali
yil iginde yapmis oldugu bagislar, dagitilabilir kar matrahina eklenir.

Yasa hukmu ile aynimasi gereken yedek akgeler ayriimadikga, Esas Sozlesmede pay sahipleri
icin belirlenen kar pay ayriimadikga baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve intifa
senedi sahiplerine, gesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi ve/veya kurumlara, yonetim
kurulu tyelerine ve ortaklik galisanlarina kardan pay dagitiimasina karar verilemeyecedi gibi, belirlenen
kar pay! 6denmedikge bu kisilere kardan pay dagitilamaz.

f.  Kar Payi dagitim tarihi itibariyle mevcut paylarin tumine bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate
alinmaksizin esit olarak dagitilir.

9. Dagitiimasina karar verilen karin dagitma sekli ve zamani, Yénetim Kurulu’nun bu konudaki tekiifi
tizerine Genel Kurul'ca kararlastinlir. Sermaye Piyasasi Mevzuati hikiimlerine uyulur.

Bu esas sézlesme hikumlerine gére genel kurul tarafindan verilen kar dagitim karari geri alinamaz.
B. Kar Payi Avansi
Yonetim Kurulu, Genel Kurul tarafindan yetkilendirilmis olmak ve Sermaye Piyasasi mevzuatina

uymak sarti ile ilgili yil ile sinirli kalmak tzere kar payi avansi dagitabilir. Genel Kurul tarafindan Yénetim
Kurulu'na verilen kér payi avansi dagitiimasi yetkisi, bu yetkinin verildidi yil ile sinirhidir,

SIRKETIN TEMSIL VE iLZAMI:

Madde 13- Sirketin idaresi ve disariya karsi temsili ve ilzami Yénetim Kuruluna aittir. Sirket tarafindan
verilen vesikalarin ve yapilacak anlasmalarin muteber olabilmesi icin bunlarin sirket unvani altinda
sirketi ilzama yetkililerce imzalanmis olmasi lazimdir. Sirketi temsil ve ilzam edecek imzalar Yonetim
Kurulu tarafindan tayin ve tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyeleri Tark Ticaret Kanunu’nun 367/1 ‘inci maddesine uygun olarak diizenlenen
bir ic yonergeye goére kendi arasinda Murahhas Uye veya Uyeler secerek islerin bir bolumunii onlara
birakabilir. Murahhas Uyeler, konulart ile ilgili olarak sirketi temsile yetkilidirler. Luzumu halinde yeni
murahhas Uyelikler ihdas edilebilir. Yine luzumu halinde mevcut murahhas uyelikierden bazilan
kaldinlabilir.

Yonetim Kurulu; Mudurler tayini yoluyla da sirketi temsil ve ilzam edebilir.

Yonetim Kurulunun alacag karar (zerine, Sirketin temsil yetkisi tek imza ile yonetim kurulu
Uyelerinden birine ya da bir veya daha fazla murahhas lyeye veya mudir olarak Gglincu kisilere
devredebilir. En az bir yonetim kurulu tyesinin temsil yetkisini haiz olmasi sarttir. Temsile yetkili kisileri ve
bunlann temsil sekillerini gosterir kararin noterce onaylanmig sureti ticaret sicilinde tescil ve ilan
edilmedikge, temsil yetkisinin devri gecerli olmaz. Temsil yetkisinin sinirlandiriimasi, iyi niyet sahibi
gtinet kisilere karsi hukum ifade etmez: ancak, temsil yetkisinin sadece merkezin veya bir subenin
islerine ozgulendigine veya birlikte kullaniimasina iliskin tescil ve ilan edilen sinirlamalar gegerlidir. Turk
Ticaret Kanunu'nun 371. 374. ve 375. maddesi hukimleri saklidir.

Yonetim Kurulu, ticari mimessil ve ticari vekiller atayabilir.

Yonetim Kurulu, iglerin gidigini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarini uygulatmak ve ya i¢ denetim amaclyla iclerinde yonetim kurulu tyelerinin de bulunabilecegi
komiteler ve komisyoniar kurabilir. Yénetim Kurulu, TTK md.378 uyarinca sirketin varligini, gelismesini ve
devamini tehlikeye disiren sebeplerin erken teshisi, bunun igin gerekii 6nlemler ile carelerin
uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi galistirmak ve
geligtirmekle yukomladir. Komitelerin olusmasinda Sermaye Piyasasi Kurulu duzenlemelerine ve
kurumsal yénetim ilkelerine uyulur.
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DENETCI:

Madde 14- Denetgi, genel kurul tarafindan segilir. Denetci segimi, gérevden ayriimasi, denetim
kapsam ve standartlarinin belirlenmesi ve denetime dair diger hususlarda Turk Ticaret Kanununun
397-406'nci maddeleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuat hukamleri uygulanir.

Denetci, Sirketin Turk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuatta
ongorulen yukimialuklerine uyumu agisindan denetim gorevini ifa eder ve Sermaye Piyasasi Mevzuat
ve Tark Ticaret Kanunu hukumleri gergevesinde gorevlerini yerine getirir.

Denetgi Gcretinin belirlenmesinde Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin ilgili
hakumleri uygulanir.

Sirketin faaliyet sonuglarini gésterir yillik ve ara dénem finansal tablo ve raporiarinin bagimsiz
denetimi ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasinda Sermaye Piyasasi Mevzuatina uyulur.

DENETCININ UCRETi:

Madde 15- Tiirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Mevzuatimn ilgili huikiimleri uygulanir.

GENEL KURUL TOPLANTISINDA BAKANLIK TEMSILCiSi BULUNMASI:

Madde 16- lIgili mevzuatta Bakanlik Temsilcisi bulunma zoruniuluguna iliskin bir istisna taninmasi hali
sakll olmak Uzere gerek Olagan ve gerekse Olaganusti Genel Kurul toplantilarinda ilgili Bakanlik
Temsilcisi'nin bulunmasi ve toplanti tutanaklarinin ilgililerle birlikte imza etmesi konusunda ilgili
bakanlik tarafindan yapilacak diizenlemelere uyulur. ’

TOPLANTI VE KARAR NiSABI:

Madde 17- Genel Kurul toplantilart ve bu toplantilardaki karar nisabi Turk Ticaret Kanunu huktmlerine
tabidir. Ancak Sermaye Piyasasi Kanunu'nun 29.Maddesi saklidir.

OY HAKKI:

Madde 18- Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganusta Genel Kurul Toplantilari'nda B Grubu pay sahipleri,
her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakkina sahiptir.

Sirketin yapilacak Olagan ve Olaganustu Genel Kurul Toplantilari'nda A Grubu pay sahipleri, her
bir pay i¢in 5 (Bes) oy hakkina sahiptir.

ESAS SOZLESME DEGISIKLIKLERI:

Madde 19- Esas s¢zlesme degisikligine, Sermaye Piyasasi Kurulu ile ilgili bakanliktan izin alindiktan
sonra, Kanun ve esas sozlesme hukumlerine uygun olarak davet edilecek genel kurulda, Kanun, Kurul
mevzuatl ve esas sozlesmede belirtilen hakimler cergevesinde karar verilir.

Esas stzlesme degisikliginin imtiyazl pay sahiplerinin haklarini ihlal etmesi durumunda, Genel
Kuru! kararinin imtiyazli pay sahipleri kurulunca onaylanmasi gerekir.

Esas Sozlesmedeki degisiklikler usuliine uygun olarak tasdik ve Ticaret Sicili ‘ne tescil ettirildikten
sonra ilan olunur.

HESAP DONEMi BILANCO VE KAR ZARAR HESAPLARININ DUZENLENMESI:

Madde 20- Sirketin hesap yili, Ocak ayinin birinci gununden baslar ve Aralik ayinin sonuncu gini

sona erer. Jirket hesap dénemi ve ara dsnem mali tablo ve raporla JLkiye Muhasebe Standartlan
- c 3] SR |
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cercevesinde Sermaye Piyasasi Kurulunca belirienen dtzenlemelere uygun olarak, zamaninda, tam
ve dogru bir sekilde hazirlar ve ibraz eder.

Turk Ticaret Kanunu’nun bilango ve kar zarar tablosunun hazirlanmasi ve sirket denetgilerince
incelenmesine iligkin hukamleri sakhdir.

Genel Kurul Toplantilarinda Yénetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Turk Ticaret Kanunu
hukumlerine gore atanmig Denetgi Raporu ile ilgili déneme ait mali tablo ve raporlar pay sahiplerinin
incelemesine olanak vermek igin hazir bulundurulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca duzenlenmesi ongorulen mali tablo ve raporlar ile bagimsiz

denetlemeye tabi olunmasi durumunda bagimsiz denetim raporu Tirk Ticaret Kanununun ilgili
hikimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nca belirlenen usul ve esaslar dahilinde kamuya duyurulur,

KARIN DAGITIM TARIHi:

Madde 21- Sirket ortaklarina karmn hangi tarihte ve ne sekilde verilecegi sermaye piyasasl mevzuatina
uymak kaydiyla Yonetim Kurulunun teklifi izerine Genel Kurul tarafindan kararlastirihr.

SIRKETIN SONA ERMESIi VE TASFIYESi:

Madde 22- Sirket Turk Ticaret Kanunu'nun 529'uncu maddesinde sayilan sebeplerle veya mahkeme
karar ile infisah eder. Ayrica Sirket pay sahiplerinin karariyla da fesih olunabilir. Sirketin fesih veya
infisahi halinde tasfiyesi Turk Ticaret Kanunu hukimleri ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hukumleri
uyarinca yuratular.

BAKANLIGA GONDERILECEK ESAS SOZLESME;

Madde 23- Sirket bu Esas Sézlesmeyi bastirarak pay sahiplerine verecegdi gibi luzumu kadarini da
ilgili Bakanlia génderecek ve sermaye piyasasi diizenlemeleri cercevesinde kamuya agiklayacaktir.

YASAL HUKUMLER:

Madde 24- Bu esas s6zlesmede hikim bulunmayan hususlar hakkinda Turk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hukimleri uygulanir. Bu esas so6zlesmenin halen
yurariGkte olan ya da ileride yorurluge girecek yasa, teblig ve yonetmelik hukimierine aykirt olan
maddeleri uygulanmaz.

KURUMSAL YONETIM iLKELERINE UYUM:

Madde 25- Sermaye Piyasasi kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim
ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yénetim kurulu kararlari
gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir, "Kurumsal Yénetim ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
onemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin dnemli nitelikteki iligkili taraf islemlerinde Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine uyulur”, “Sermaye Piyasas| Kurulu'nun
bagimsiz yénetim kurulu (yelerine iliskin dizenlemelerine tabi olunmasi durumunda, yo6netim
kurulunda gorev alacak bagimsiz Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasast Kurulu'nun kurumsal
yénetime lliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.”
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Madde1- " Ambe' ' = ./

Isbu I¢ Yénerge’nin amacy, Sirketimiz Yonetim Kurulw’nun; Tiirk Ticaret Kanunu ve diger ilgili mevzuat
ile girket esas sozlegmesi gergevesinde galigma esas ve usullerinin diizenlenmesidir.

Madde 2- Dayanak

Isbu i¢ Ydnerge 6102 sayilr Tiirk Ticaret Kanumu’nun ilgili maddeleri ile, Sirket esas sOzlesmesinin;
“Yénetim Kurulu ve Siiresi” Baglikls 7. Maddesi, “Sirketin Temsili” Baslikli 8.Maddesi ve “Yénetim
Kurulu Uyelerinin Garev Dagilimi ve Temsile Yetkili Olaniar ve Temsil Sekli” Baglikli 9.Maddesi’nde
yer alan hiikiim ve prensipler gercevesinde olusturulmustur.

Madde 3- Sirketin Yénetimi:

Turk Ticaret Kanunu’nun 375. maddesinde belirtilen yénetim kurulunun devredilemez nitelikteki gorev
ve yetkileri harig olmak iizere; Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367. madde hiikmii uyarinca, Sirketin yonetimini
bir biitiin halinde diizenleyen, yonetimin gérev tanimlarin igeren, kimin kime bagli ve bilgi sunmakla
yikiimli oldugunu gésteren ve Sirketin teknik, ticari ve hukuki agidan yonetimine iligkin esaslari igeren
isbu I¢ Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan agagidaki sekilde diizenlenmigtir:

Genel Mi:giir : LG
Bagl Oldugu Ust Pozisyon: Yonetim Kurulu
Gorev ve Sorumluluklar 3

a. Sirketin faaliyet alan1 ile ilgili her konuda; yonetim kurulunun kendisine verdigi yetkiler
g¢ergevesinde sirketin tiim is akislarinin kontroliinii saglayarak, icranm bas: sifatiyla yiiriitmeye
iliskin tiim gérevleri yerine getirmek,

b. Sirketin gelismesini ve bitylimesini saglayacak politikalar ¢ergevesinde, belirlenen hedefler
dogrultusunda Genel Miidiirlisge bagh tiim birimleri ve ¢aliganlan sevk ve idare etmek,

c. Calisanlar aras koordinasyonu yiiksek tutacak, sirketin genel politika stratejilerinin
belirlenmesinde katk: saglamak,

d. Cahsanlanin gérev tamymlarinda yer alan sorumluluklaninin sirket hedef ve politikasi
dogrultusunda yapilmasim saglamak,

c. Sirket hedeflerine ve kalite politikasina uygun bir ySnetim sistemi olusturulmasim, ;

sirdiirilmesini ve siirekli iyilestirilmesini saglamak, mali konularda maliyeti minimize edecek

tedbirleri almak ve uygulamak, /
f.  Sirketin projeleri, genel durumu, mali yapisi, hedeflerini gostergeler dogrultusunda hedcﬂq(in
gergeklesme durumlari hakkinda raporlar hazirlayarak uygun bir ydnetim sistemi olusturulmasint,
sirdiiriilmesiri ve siirekli lyilestirilmesini saglamak, raporlar hazirlayarak Yénetim uluna
sunmak W/ n
Sirketin gelir tablosu, nakit akig1 ve bilangosunu yonetmek,
Sirketin ySnetmelik, is akuslari, formlar gibi hukuki alt yapisint olusturmald (i) 55 n"Gtim"‘
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j.

Operasyonel siireglerin iyilestirilmesinin saglamasini ve girket performansini arttirabiiecek
verimliligin gelistirilmesi saglamak,
Gérev alam ile ilgili olarak Yonetim Kurulu tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Genel Miidiir Yardimeisi

Bagh Oldugu Ust Pozisyon: Genel Miidiir =

Gorev ve Sorumiluluklarn

a.

b.

Finans Miidiirii

Bagli Oldugu Ust Pozisyon: Genel Miidiir Yardimeisy

Gorev ve Sorumluluk!%

(e USSR

W

Sirketin hedef ve stratejileri dogrultusunda sirketin mali politikalarini belirlemek, koordine ve
idare etmek, ‘

Sirketin aylik, yillik, ya da istenen periyodlarda kar/zarar faaliyetlerini raporlamak, analiz etmek,
biitge hazirlamak ve yénetimin onayina sunmak, :
Sirketin bankalarla iligkilerini yénetmek, kullanilan kredilerinin 6demelerini takip etmek ve
6demek, finansal islemlere ait sirket sifrelerinin giivenligini saglamak, istenen.bilgi ve belgcleri
zamannda eksiksiz teslim etmek,

Banka hesaplarinin giincel likidite takibini Yapmak (gek, nakit, evrak vs.), firma cari hesaplarinin
kontroliinii yapmak,

Mubhasebe kayitlarinm tek diizen hesap plani gergevesinde genel kabul gormiiy muhasebe ilke ve
standartlarina uygunlugunu kontrol etmek, kayitlarin dogru ve gergegi yansitmasint saglamak.
Yiiriirliikteki vergi mevzuatlar: hiikiimlerine yonelik uygulamalara gore vapilan islemleri kontrol
etmek, gerceklesecek islemleri bu hiikiimler gercevesinde yiirlitmek ve bu kanunlara yonelik
degisiklikleri izlemek,

Muhasebeye iliskin dénem ici islemleri denetlemek, ilgili miisavir ve denetci firmalarla gerekli
koordinasyonu saglamak, v

Sirketin faaliyetlerinin devam ettirilmesi kapsaminda ortaya ¢ikan tiim idari, destek, hukuki
stireglerle birlikte, organizasyonel yapilanma, sirket ici bilgilendirme ve insan kayn agmn verimh
bir sekilde y8netilmesine yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesini saglamak,

Sirketin hukuk misavirleriyle olan iliskilerini yonetmek, ilgili is birimlerine bu kapsamda gerekli
destegi saglamak, '

Sirketin insan kaynaklari yonetimi kapsanunda, kariyer yonetimi, performans degerlendirmesi,
ise giris-isten ¢ikis, istifa slireglerini ve personelin tiim ¢zliik haklarina yoénelik uygulamalar:
kanuna uygun ve zamaninda yiiriitmek. %

Caligma ortaminin iyilestirilmesini saflayacak ve personel performansini artirici nitelikte oldugu
digiiniilen, lojistik, temizlik, sosyal etkinlik gibi her tiirlii destek siireglerinin yiiriitiilmesini
saglamak, bu kapsamda alinan hizmetlerin takibini ve kontroliinii yapmak,

Sirketin egitim politikalarinin belirlenmesi ¢ahsmalarimi yapmak, personelinin yillik egitim
planint  olugturmak, tiim efitim  uygulamalarimn  gergeklesmesine  ve sonuglarinin
degerlendirilmesine yonelik faaliyetlerde bulunmak,

Sirketin arag filosunun sevk ve idarelerini yapmak, bakim onarim, vb isletmeye yénelik stiregleri
yOnetmek,

Kendisine baglanan birimlerin is ve iglemlerini planlamak, degerlendirmek, birimler arasindaki
koordinasyonu saglamak, gorevlendirildigi birimlerin faaliyetlerinin isbirligi ve dayamisma
igerisinde ytiriitiilmesi igin uygun ortam hazirlamak, faaliyetlerini siirekli denetlemek. tespit ettigi
aksama ve gecikmeler igin dnlemler almak, bu gérevleri cergevesinde Genel Miidiire bilgi ve
Oneriler sunmak,

Genel Miidiir tarafindan kendisine devredilmis olan yetkileri ve verilen gorevleri kanun, tiiziik,
yonetmelik dogrultusunda zamaninda ve eksiksiz olarak vapmak, yaptirmak, /
Sirketin faaliyet konusu kapsaminda hammadde tedarigi, imalat, satis ve pazarlama siireglerige
iligkin is ve iglemlerin yiiriitiiimesini saglamak /’
Gorev alani ile ilgili olarak Genel Miidiir tarafindan verilecek diger gérevleri yapmak, 7
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irketin Temsil ve Ilzamina ili kin Sinirh imza Yetkilileri Asa

Sirketin finans birimine iliskin is ve islemleri sirketin strateji ve planlarina uvgun olarak kendisine
verilen yerkilcr dahilinde sevk ve idaresini yapmak, :

Aylik; yilhik, ya da istenen periyodlarda finansal faaliyetleri raporlamak, analiz etmek, gerekirse
biit¢e hazirlamak, yoneticisinin onayina sunmak,

Sirketin bankalarla iliskilerini yiriitmek, kullanilan kredilerinin ddemelerini takip etmek ve
0demek, finansal iglemlere ait sirket sifrelerinin glivenligini saglamak, istenen bilgi ve belgeleri
zamaninda eksiksiz teslim etmek,

Banka hesaplarinin giincel likidite takibini yapmak (cek, nakit, evrak vs.), firma cari hesaplarinin
kontroliinii yapmak,

Finansal agidan muhasebeye iliskin verilerin saglikh bir bigimde tutulmasi, istenildiginde
muhasebe birimine sunulmak iizere hazirlanmasi ve muhafazasm saglamak,

Gahsma ortammin iyilestirilmesini saglayacak ve personel performansini artiric: nitelikte oldu fu
diiglinilen, lojistik, temizlik, sosyal etkinlik gibi her tiirlii destek siireclerinin yiiriitiilmesini
saglamak, bu kapsamda alinan hizmetlerin takibini ve kontroliinii yapmak,

Kendisine devredilmis olan yetkileri ve verilen gbrevleri kanun, tiiziik, yénetmelik dogrultusunda
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmak, yaptirmak, S

Gorev alant ile ilgili olarak Genel Miidiir Yardimcis: tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

idaki Sekilde Belirlenmistir.

Madde 4- Sirket’in Temsil ve flzamm:

Sirketin Temsil ve Ilzami ve Yetki Sinflandirmas:

Birinci Derecede Imza Vetkilileri-

— i i

A Grubu;
Yonetim Kurulu Bagkan:
Ydnetim Kurulu Baskan Vekili

B Grubu;
Yénetim Kurulu Uyeleri

ikinci Derecede imza Yeiilileri:
—_————— IR A

o

A Grubu;
Genel Miidiir

B Grubu;
Genel Miidiir Yardimcisi

C Grubu
Finans Miidiirii

Imza Yetkileri asafidaki gibi smlﬂandlﬁlmlsnr,

01.

02.

ekilde temsil ve ilzamu;
Birinei derece A Grubu imza yetkililerinden Yénetim Kurulu Baskan: ile Yénetim Kurulu Bagkan
Vekili’nin atacagi miisterek imzalar; ile ya da, /
Birinci derece A Grubu imza yetkililerinden Yénetim Kurulu Bagkani veya Yonetim Kurulu Bagkan ;
Vekili'nin imzasinin yaninda ikinci derece A Grubu Imza yetkilisinin atacagi-miisterek imza ile /
gerceklesecektir. L =
1. Derece A Grubu imza Yetkililerinden herhangi birisi ile 2. derece B veya C Q‘rubu‘-"_
yetkilisinin_sirket kasesi veva unvam altina vaz edece@i miisterek imzalari” igketi ™

baglayacak islem ve muameleler; x> N\ /.
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a)

b)

c)

d)

Sirket ana sézlesmesi dogrultusunda ve sirket amag ve konusu ile ilgili olarak 1.000.000.-TL
tbivmilyontiirklirasi)’ye kadar her tiirli ticari ve hukuki s6z_egme, taahhiitname, ibraname.
protokolleri tanzim ve imza etmeye, akreditif agma talimat yazilar imzalamaya, s6zlesmelerde
degisiklik ve ek s6zlesmeler yapilmasina ve fesh edilmesine,

Bir defada 500.000-TL(besyiizbintiirkliras1) veya muadili déviz tutari ile siurh olmak tizere
sirket banka hesaplarindan nakit gekim, deme emri, transfer, doviz alim/satim, arbitraj, virman
talimatlarinin diizenlenmesine,

Sirket adina yurtigi ve yurtdisina; 500.000 TL (besyiizbintiirklirast) ile smirh olmak {izere menkul
niteligindeki mallar ile bilumum makine, is makinasi veya motorlu tagitlarin satilmasina,

Bir defada 500.000-TL(besyiizbintiirklirasi) veya muadili doviz tutan ile sirlt olmak {izere
sirket adina diizenlenen ¢ekleri imza etmeye,

03. Sirket unvanraltina 2. Derece A Grubu ile birlikte 2. Derece B grubii imza vetkilisinin vaz
edecefi miisterek imza ile sirketi baglayacak islem ve muameleler; '

a)

b)

g)

h)

i)

Sirket ana sdzlesmesi dogrultusunda ve sirket amag/konusu ile ilgili olarak 500.000-TL
(besytizbintiirkliras1)’ye kadar her tiirlii ticari ve hukuki sozlesme, taahhiimame, ibraname,
protokolleri tanzim ve imza etmeye, sézlesmelerde degisiklik ve ek sozlesmeler yapilmasina ve
fesh edilmesine,

Bir defada 250.000.-TL(Ikiyiizellibintiirklirasi) veya muadili doviz tutarf ile sinirlt olmak {izere
sirket banka hesaplarindan 6deme emri, transfer, d6viz alim/satim, arbitraj, virman talimatlarinin
diizenlenmesine,

Sirket adma yurtigi ve yurtdisina; 250.000 TL (ikiyiizellibintiirkliras1) ile stirli olmak iizere
menkul niteligindeki mallar ile bilumum makine, is makinas: veya motorlu tagitlarm satilmasina,

Sirketin is saglig ve giivenligi ile ilgili yikiimliiliiklerinin yerine getirilmesi kapsaminda hizmet
alimi niteliZinde olan sdzlesmeleri; herhangi bir tutarla sinirli olmaksiziz#mzalamaya,

Is Makinalar1 vb, makine, malzeme, kiralama ve kiraya verilmesi, bunlardan kismen veya
tamamen vazgegilmesi ile ilgili szlesmelerin imzalanmasina,

Bankalar/Pinans Kuruluslari tarafindan sirkete tanimJanmis nakdi/gayrinakdi her tiirlii limitin
tesis edilmesi veya kullanimina ydnelik diizenlenen Genel Kredi Sozlesmesi, Garantorliik,
Akreditif veya Finansal Kiralama iglemleri vb. ile ilgili sézlesmelerin imzalanmasina,

Banka teminat mektubu-diger teminatin kabulii ve teminat mektuplarinin girketin bankalar
nezdindeki hesaplarina intikal edecek gekilde nakde ¢evrilmesini talep etme islemlerinin
yapilmasi,

Sirketimizin sahibi bulundugn veya bulunacagi taginmazlar ve bagimsiz bolimler tizerinde
sirketimizin kullandigi veya kullanacagi kredilerin teminatimi teskil etmek tizere bilumum

bankalar lehine diledigi bedel, sekil ve kosullarda diledigi derece ve sirada her tiir ipotekler -

vermeye, kayit ve tescillerini yaptirmaya, serbest dereceden istifade hakki tamimaya, bunlarla/
ilgili tapu sicilini ve gerekli evraklari imzalamaya,

Sirketin faaliyetlerine iliskin her tirli hukuki siirecin takibi ve koordinasyonu amaciyla

avukatlara ve hukuk biirolarina yetki verilmesine,
F e =
Herhangi bir tutarla siurli olmaksizin sirket adina resmi ihalelere ve agik arti m;

teklif verilmesi, tekliften vAzgegmeye, teminat ve depozito yatirilmasy iﬁ!eie; / iligkin .

sozlesmelerin, sartname, proje, metraj, kesif, 6n yeterlilik, her tiirlii tutanak ~ve Belgeletin

imzalanmasi, kazanilan ihalelerin kabul edilmesi veya bynjgra itiraz edilmesi, hﬁkedisr,!- porlarim
e /




hazirlamaya, hazirlatmaya, imzalamaya, muayene komisyonlarinda temsil etmeve. kararlari
kabul etmeye, gegici ve kesin kabullerin yag Imasi ve her tiirlii tutanaklarinin imzalanmasina.

k) Sirket adina gayrinakdi haklari, her nevi gayrimenkul ve sabit tesisin satin alinmasi ile ilgili
gerekli is ve islemleri yapmaya, ,

{) Sirket adina yurtici ve yurtdigindan bilumum makine, is makinasi, motorlu tagitlar satin alinmas:
ve tescili ile ilgili gerekli is ve iglemleri yapmaya,

m) Sirket adina kayith taginmazlar tzerinde tesis edilmis olunan ipoteklerin ve sair kisitlayici
haklarin kaldiriimasini, fek edilmesini talep etmeye, tapuda gerekli terkin islemlerini yaptirmaya,
bu konularda imzalanmasi gereken defter, belge ve sicilatim1 imzalamaya,

04. Sirket kasesi veya unvam altina 2. Derece B Grubu ve 2. Derece C Grubu imza yetkililerinin
miistereken vazedecefi imza ile sirketi baglayacak islem ve muameleler;

~a) Sirket ana sdzlesmesi dogrultusunda ve sirket amag/konusu ile ilgili olarak 100.000-TL
(yuzbintiirkliras1)’ye kadar her tiirli ticari ve hukuki sbzlesme, taahhiitname, ibraname,
protokolleri tanzim ve imza etmeye, sozlesmelerde degisiklik ve ek sézlesmeler yapilmasina ve
fesh edilmesine, ~

b) Muhasebe, vergi, hukuk ve finans konulartyla ilgili olarak hizmet alimina ynelik sbzlesme,
taahhiitname, ibraname, protokolleri tanzim ve imza etmeye, sézlesmelerde degisiklik ve ek
sdzlesmeler yapilmasina ve fesh edilmesine,

""¢) Sirket adina gayrinakdi haklan, her nevi gayrimenkul ve sabit tesisin satin alinmas: ile ilgili
gerekli is ve islemleri yapmaya,

d) Sirket adina yurti¢i ve yurtdigindan bilumum makine, i makinasi, motorlu tasttlar satin alinmasi
ve tescili ile ilgili gerekli is ve iglemleri yapmaya,

e) Sirketimizin sahibi bulundugu veya bulunacagi taginmazlar ve bagimsiz bdlimler iizerinde

sirketimizin kullandi) veya kullanacagi kredilerin teminatini teskil etmek iizere bilumum

~ bankalar lehine diledigi bedel, sekil ve kosullarda diledigi derece ve sirada her tiir ipotekler

Y vermeye, kayit ve tescillerini yaptirmaya, serbest deseden istifade hakki tammaya, bunlarla
ilgili tapu sicilini ve gerekli evraklari imzalamaya,

e
1]

95. Sirket kasesi veva unvam altina 2. Derece B Gruzbu va da 2. Derece C Grubu imza

yetkililerinden herhangi birisinin miinferiden vazedeceBi imza ile sirketi baglayacak islem ve

muameleler;

a) Tirkiye Cumhuriyeti hudutlar: dihilinde bulunan Defterdarliklar, Mal Miidiirliikleri, Vergi
Daireleri, Sosyal Giivenlik Kurumu Miidiirliikleri, Bslge Calisma Miidiirliigii, Ticaret ve Sanayi

Odalari, Sanayi Il Miidiirliikleri, Ticaret Sicil Memurluklari, Ticaret Borsalari, Esnaf Qdalari ve ™~
Sicil Miidiirliikleri, Noterler, Ozel Idare Miidiirliikleri, Belediye Baskanhklar: ve bilumum resmi J
makam ve mercilerde tam yetkili olarak temsile, isleri takibe ve sonuglandirmaya, her tiirlil izin }

ve ruhsatlari almaya, elden evrak alip-vermeye, kayit ve tescilleri yaptirmaya, kayitlan /
kapatmaya-sildirmeye, dilekge ve beyannameler hazirlamaya, imzalamaya, tahakkuk ettirmeye, J

tanzim edilmis belgeleri teslim almaya, kayut, suret ve fotokopiler almaya, dosyalari incclemeye,
dosyalardan evrak almaya, tutanaklan, ise baslama-birakma formlarim, yoklama fislerini, J
imzalamaya, teslim almaya, ceza tebliglerini imzalayip almaya, borg listesini-ve borcu yoktur - j
yazisin talep edip almaya, Vergi Dairesi intemet sifresi almaya, yatirilmis ve yatirtlacak olan .

biitiin bu bedellerden iade edilecek olanlari ait oldufu makam veznelerinden tahsile, ilgili
mercilere teftisler' vermeye, ticari defterlerimi belgelerimi. sunmaya, Defterdarliklar, Vergi /..
Daireleri ve Mal Midiirliikleri, Takdir Komisyonlari, Uzlasma Komisyonlar1 yazism i
vergi :inceleme raporlarimin kabulii; her tiirlii vergi ve cezalardan dolay1 Maliye v, _
Kurumlariada uzlagmaya girmeye ve tutanaklari imzaya, tiim mahsup islemlerini yapmﬁgg‘; ilgily
kurumlardan ilisiksiz ve borcu yoktur yazilarmi almaypnsirket faaliyetleri dola_wsbﬂ? bey’
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edilip Sdenmesi gereken tiim giimriik, kurumlar, stopaj ve benzeri vergiler ile SGK primlerine
iliskin ddemele i banka hesaplan iizerinden yapmaya, tahakkuk etmis vey. edecek olan vergi
iadelerini, denecek olan her tiirlii vergilerden mahsup ettirmeye, teblig ve tebeHuga, Aylik Prim
ve Hizmet Belgesinin Sosyal Sigortalar Kurumuna internet ortaminda verilebilmesi icin ilgili
Kuruma bagvuruda bulunmasi, e-fatura, e-Bildirge, e-beyanname sozlesmesini imzalamas,
kullanic1 kodu ve kullanicr sifresi zarfini Kurumdan imza karsiliginda teslim almas, isyerinde
¢ahsan sigortalilara iligkin Aylik Prim ve Hizmet Belgesinin internet ortaminda Kuruma
gonderilmesi ve bu konudaki difer iglemlerin yerine getirilmesi, Sosyal Giivenlik Kurumuna
verilecek olan isyeri ve ise girig bildirgelerini imzalamasi, isyeri numarasini teslim almas, Sosyal
Givenlik Kurumunca tahakkuk ettiriimis veya ettirilecek olan prim ve cezalarna itiraza,
diizeltme talebinde bulunmaya, i bitim yazisi almaya, yukarida belirttigim konularla ilgili olarak
yapilmasi gereken her tiirlii yasal islemleri, tiim resmi makam ve merciler 6niinde yapmaya ve
imzalamaya, yasalar ve mevzuatlar dogrultusunda yapabilecegimiz tiim islemleri yapmaya ve
sonuglandirmaya,

b) Bitiin kamu ve 6zel kuruluglari, bakanliklar, bagh miistesarliklar ve bagh diger birirsleri,
Valilikler, Kaymakamliklar, Belediye Baskanliklar1 ve bagh kuruluslan ile yazigmalart yapmaya,

¢) Tiirk Standartlan Enstitiisii, Tiirkiye Istatistik Kurumu, Tiirk Patent Enstitiisii ile ilgili belgelerin
tanzimine,

d) Ticaret Sicil Memurluklari, Sanayi ve Ticaret |l Miidiirliikleri, Ticaret Sicil Gazetesi ile ilgili
belgelerin tanzimine,

e) Balge Caligma Miidiirligii, . Sosyal Giivenlik Kurumu, Emekli Sandigy, Sosyal Sigortalar
Kurumu, Is ve Is¢i Bulma Kurumu, Bag-Kur Miidiirligii ve benzeri kurumlar ile ilgili her nevi
islemler, beyannamelerin, belgelerin tanzimi ve yazigmalary, personel bordrolarini imzalamaya,

f) Valilik ve baglt birimleri, Tapu Kadastro Genel Miidiirligii ve baglt birimleri, Tapu Sicil
Miidiirliikleri ile ilgili islemler ve her nevi belgenin tanzimini yapmaya,

g) Gimrik Beyannameleri, Giimritk Miidiirliikleri, ihracat¢i Birlikleri ile ilgili islemler ve
belgelerin tanzimine,

h) Emniyet Miidirliikleri ve bajt Trafik Sube, Asayis Sube, Hirsizlik Biiro Amirlikleri il gili
islemler ve belgelerin tanzimine,

i) Sirketimizde istihdam edilmsk iizere her tiirlii vasifta personel almaya, hizmet akitlerini imzaya,
tcret ve yevmiyelerini tespit veya degistirmeye ve tediyeye icabinda islerine son vermeye,
akitlerini fesh etmeye, toplu is sézlesmeleri, sulh ve ibra anlasmalar1 yapmaya, :

1) Su, Elektrik, Dogalgaz, PTT, GSM, Tiirk Telekom Kuruluslari ve benzeri her tiirlii haberlesme
kurum ve kuruluglari ile ilgili islemlerin imzalanmas: ve takibi, bunlardan cihaz, makine, tesisat,
hat ve hizmet satm alimmasi; kiralanmas: ve bunlardan kismen veya tamamen vazgecilmesi,
itirazlar1 ve iptali, Tiirkiye Elektrik Kurumu ve elektrik ve her tiirlii enerji satan, dagitimini yapan,
dogalgaz, sivilastirlmis petrol gazi ve benzeri enerji satan, dagitimimi yapan kurum ve
kuruluglarla yapilan yazigmalan yapmaya,

f) Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Ticaret Odalars, Sanayi Odalari, Ticaret ve Sanayi Odalari, /
Ticaret Borsalari, Tarim bakanlig, Tarim il mitdiirliikleri bagli diger kurumlar ve/veya istirakleri,
ilgili diger mesleki ve sivil toplum kuruluglarina iiye olmaya ve yetkili kurullarina segilmeye ve’
segme haklarmn girketi temsilen sirket adma kullanmaya,

k) Sigorta poligeleri, zeyilnameleri, hasar ve tazminatlardan miitevellit her tiirlii isleri

1) Sirketge kullamjacak vasitalarin bilumum trafik muamelelerine iligkin iglem v E_e[gé
ve imza etmeye, ayniyat/teselliime iliskin her tiirlii makbuzlar ye serhleri tanzifase i
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m) Sirket lehine olmak iizere, menkul ve gayrimenkuller iizerinde diledigi kisilerden diledigi tutar,

p)

q)

s)

t)

derece ve sirada ipotek, menkuller {izerind= rekin tesis edilmesi, bu amagla imzalanmasi gereken
resmi sicil ve belgelerin imzalanmasina,

Sirketce diizenlenen giinliik kasa, nakit tahsilat ve tediyat makbuzlarinin tanzimine,

Alinan her tiirlii ticari senetlerin (gek, senet, bono) sirketin bankalar nezdindeki hesaplarina
intikal edecek sekilde ciro edilerek bankaya tahsile/teminata verilmesi, bankalarin karsiliksiz
gikan her ek yapragi igin 8demek zorunda oldugu tutarin sirketin bankalar nezdindeki
hesaplarina intikal edecek sekilde tahsilinin yapilmasmna,

Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kurumlar nezdinde agilmus veya agilacak hesaplar
ile ilgili —yalnizca goriintilleme amagh- internet hesaplari banka taahhiitnamelerini imzalamaya,
—yalnizca gériintiileme amagh- internet sifresi talep etmeye, tiim islem ve yazismalarini yapmaya,
sifreleri ve sifre iireticilerini teslim almaya,

Sirketimiz adina bilumum banka ve finans kurumlari nezdinde hér ne ad altinda olursa olsun tiim
evrak ve sozlesme ve belgelere bilciimle hesaplar agtirmaya, kapattirmaya, hesaplar hakkinda
bilgiler almaya, bu hesaplar ile ilgili tiim evrak ve belgeleri tanzim ve imzaya, hesaplan kontrol
etmeye, ekstre ve makbuz almaya, kapattirmaya, icabinda vadelerini uzatmaya, vadeli hesaplari
gerek vade bitiminde gerekse vade tarihini bozmak suretiyle ana para ve faizleri ile birlikte
sirketimiz hesaplarina aktarilmasini talep etmeye, bilumum bankalar ve finans kurumlarina cek
karnesi almak igin miiracaatlarda bulunmaya, ¢ek karnelerini almaya, sirketimiz adina tanzim
olmuy banka/kredi kartlarini teslim almaya, yeniletmeye, ¢alinmasi durumunda dahi gerekli
islemleri vapmaya, .

Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kuruluslari nezdinde agilmis veya agilacak olan
hesaplar veya farkli bankalardaki sirketimiz hesaplar arasinda para transferi, havale, EFT vb.
yapmaya, sirketimiz adina mevcut her nevi hesaplara para yatirmaya, gerekli belge ve evraklari
imzalamaya, ayrica sirketimiz ile ilgili olarak banka ve finans kuruluslarinda her tiirlii kredi ve
fon kullanma veya kapatma talimati vermeye, taksitli olarak gergeklesen kredi ve fon
kullanimlarinda 6deme planimi imza etmeye, teminat mektubu, referans mektubu almaya,
vaggierini uzatmaya, ihtarname, ihbarname, protesto cekmeye, 4@blig ve tebelliige ve biitiin bu
hususlarla ilgili tiim islemleri ve yazismalar yapmaya, '

Sigketimizin alacaklarinin tahsili amaciyla senet, ¢ek ve her tiirlii kiymetli evrakin teslim
alinmasina ya da hukuki siireglerin baslatilmasi ve yliriitdlmesine iligkin islemleri yapmaya,

Bu maddelerde belirtilen konularda sahip olduklart yetkilerine iliskin tevkil, tesrik ve azil
yetkilerini icermeyecek kapsamda vekalet vermeye, verilmis olan vekaletnameleri iptal etmeye
vetkilidirfer.

isbu Yonerge kapsaminda belirlenen 1.Derece A Grubu imza yetkilileri istediklerinde, diger tiim
imza yetkililerinin yerine imza atabilir ve bu yonergede omlara tammlanmis miinferit veya
miisterek yetkileri kullanabilirler. Aym sekilde 2. Derece A grubu imza yetkilisi istediginde, 2.
Derece B ve C grubu imza yetkililerinin yerine imza atabilir ve bu Yinergede onlara tanimlanmis

miinferit veya miisterek yetkileri kullanabilir. =
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Madde 5- Yiirlitme:

Isbu I¢ Yonerge Yonetim Kurulu tarafindan ytiriitiiliir. I¢ Yonerge’de degisiklik yapllwﬁ:ﬁ{ 3
Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun bu amagla alacag karar ile miimkiin olacaktir. f:"'\ N\
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Isbu T¢ Yonerge Yonetim kurulvnun $ _‘("L.lﬂzitarih ve 07 l/ 12 sayili karan ile miizekkere edilerr!-
kabul edilmigtir. Ticaret sicili nezdinde, tesniii”ve Tiirkiye Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilamvla kesir,

kazanur. & L ‘ﬂ”
Madde 7- Yinergede Bu!umriﬁ_yaﬁliﬂﬁkioi‘rﬁler:

Sirket ySnetim kurulunun galisma esas ve usulleri ile yetkilerinin devri ile ilgili igbu I¢
Yonergede karsiligi bulunmayan konu ve islemler hakkinda 6ncellikle kanun, yonetmelik hiikiimlerine
ve nihayetinde yonetim kurulu kararina gére ¢6ziime kavusturulur. '

MEHMET ERDOGAN FATIH ERDOGAN OMUR OZUPEK
Yinetim Kuryly B 1 Yoénetim Kuruiu Bagkan Yonetim Kurulu Uyesi
“ekili N

Erol GOKKAYA
(Bagimsiz Uye)
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Karar Tarihi : 20/03/2018
Karar No :2018/04

Uyeler * Hizir ERDOGAN, Ahmet ERDOGAN, Mehmet ERDOGAN 6 f') i} b U :
Fatih ERDOGAN = |

Giindem : Yonetim Kurulu Yetkilerinin Sinurly Devri Hakkinda I¢ Yonerge

KARAR : Yénetim Kurulumuz sirket merkezinde toplanarak Yénetim Kurulu Yetkilerinin
Suurli Devri Hakkinda ig yonergenin asagidaki sekilde tespitine 0y Gokluspile karar verilmigtir.

YONETIM KURULU YETKILERININ SINIRLI DEVRI HAKKINDA iC YONERGE

1. BOLUM

AMAGC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amag

Madde 1 Bu I¢ Yénergenin amac, girket yénetim kurulunun ve ona bagh birimlerin ¢alisma
esas ve usullerini belirlemek, yetkilerini, iiyelere veya figiincii kisilere devretmesine iligkin
hususlari, kanun ve ilgili mévzuat hiikiimler; kapsaminda diizenlenmektir.

Kapsam

Dayanak

Madde 3 Bu I¢ Yonerge, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu (TTK)’ nun 367 ve 375. maddeleri
ile Sirket Esas Stzlesmesinin 8. maddesine ddyamlarak hazirlanmigtr.

Tanimlar
Madde 4 Bu I Yénerge de gegen deyim ve kavramlardan;

a. Toplanti: Olagan ve olaganiistii ydnetim kurulu toplantilarini,

b. Esas Sézlesme: Sirket esas sézlesmesini,

c. [Istirak; Sirketin pay sahibi oldugu dogrudan veya dolayli olarak yonetimine ve
ortaklik politikalarmin belirlenmesine katildig: sirketleri,

Yonetim Kurulu Uyeleri: Sirketin Yoénetim Kuruly Uyelerini,
Yonetime Yetkili Kigiler: Is bu ybnergenin 5.maddesinde belirtil
. m. Tirk Ticaret Kanunu: 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’ nu, :
Ifade eder.

D

d. Mali Yil: Sirketin malj yiliolan 1 Ocak ile 31 Aralik arasindaki dbnemi,

e. Sirket: Orgay Ortakdy ¢ay sanayi ve ticaret AS.

f.  Fabrika: Cay iiretiminin yapildigr, depolandi; ve paketlemenin tamamini

g. Paketleme ve depo: Uretilen gaylarin depolandig: ve pakatl‘;w@rapﬂmgl tesisi
h. Isletme: Gay iretiminin yapildig tesisi : “\‘3‘3“ B in,

i.  Yénerge: is buig ySnergeyi A 2 *"r‘;\" e *
j.  Yonetici: Yonetime yetkili kigilerden her birini, £ a4 -

L . .
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Yonetime Yetkili Kisiler

Madde 5 Y6netim Kurulu tarafindan 1§ bu yonerge ile yonetime yetkili kilian kisiler asagidaki
gibidir;

Yonetim Kurulu Bagkan: ve Genel Muidiir

Genel Koordinatér

Fabrika Mildiiri

Finans Midiirii

Paketleme ve Depo Mildiirii

Bélge midiirt

e aAs o

Yonetime Yetkili Kisilerin Cahgma Esas Ve Usulleri
Madde 6 Yénetime Yetkili Kisiler, asagidaki esas ve usullere uygun hareket ederler;

a. Yonetim yetkilerinin sorumlulukla, dengeli, tam ve dogru olarak kullanl!ma51
csastir.

b. Kendisine yénetim yetkisi verilen yonetici yetkilerini; gérev, hizmet ve
sorunluluklarinin gerektigi sekilde ve dikkatle kullanir.

c. Kendisine y8netim yetkisi verilen ybnetici, yonetim yetkisini kullanirken yasal
mevzuata, sirketin faaliyetlerine iligkin ruhsat ve izinlerin hiikiim ve kosullarina,
esas sozlesmeye, i bu yonergede belirtilen yetki kapsam ve sinirlan ile usul ve
esaslara, yilhk is planina, yulik biitgeye, sirketin bagh oldugu sézlesmelerde yer
alan taahhiitlere uygun sekilde hareket eder.

d. Yetkiler eksiksiz, zamaninda ve dogru olarak kullanilir.

e. Yonetim Kurulu, alacap bir karar ile i bu Ydnergeyi her zaman tadil etmeye,
Yonerge 'de diizenlencn yetkileri artirmaya, azaltmaya veya kaldirmaya
vetkilidir.

£ Yénetim Kurulu kararinda kendisine ybnetim yetkisi verilen; Yénetim Kurulu
Uyeleri adma hareket edenler, Genel Miidiir, koordinatsr, Miidiirler ve bunlarin
yardimeilan ve diger imza yetkilisi tayin edilenler de imza yetkilerini is bu
Yonergede belirtilen esaslara uygun olarak kullanacaklardr.

g- Kendisine yonetim yetkisi verilen yonetici, bu nedenle veya bu kapsamda almug
oldugu sirket bagh ortakliklan ve istirakleri ile ilgili bilgilerin gizliligini korur,
Ugiincit kigilere agiklayamaz, gorev ve yetkisi diginda bagka hicbir amag igin
kullanamaz. Ancak yéneticinin herhangi bir kusuru veya dahli olmayan bilgiler

ile yasal olarak ilgili resmi mercilere agiklanmas: gerekli bilgiler, bu hiikiim
disindadur.
Sorumluluk

Madde 7 Bu Yonerge ile verilen yetkilerin tam ve dogru olarak kullanmasinda is bu
Yonergenin 5. maddesinde sayllan Ydnetime Yetkili Kisiler basta olmak tizere, onlarin
yetkilendirdigi diger kigiler ile organizasyon semasinda o yetkililere bagh kisiler de
sorumludur,

) . 2. BOLUM
YONETIME TEMSILE YETKILI KISILER VE GOREV TANIMLAR]
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Yonetim Kurulu Baskani

L Q=g

Madde 8 6102 sayili TTK'nin 359, maddesi uyarinca genel kurul tarafindan segilen ﬂy_éler

arasindan 3 yil siireyle segilir. Sirketin, sinirsiz olarak temsil ve ilzamindan sorumlu olan
kigidir.
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Yonetim Kurulu Bagkani ve genel midiir Gorev ve Yetkileri

Madde 10 Sirketimizin ybnetim kurulu baskan: aym zamanda Genel miidiirdiir. Yonetim
Kurulu Bagkani ve genel miidiiriin baglica gorev ve yetkileri TTK ilgili maddelerinde
belirtilmigtir,

Genel Koordinatsr

Sirketin vizyonu, stratejik ajandas: ve is planlarinin geligimine katkida bulunarak, yénetim ve
icra arasindaki iletigimi ve Paylagimi olusturan, Satis&pazarlama stratejilerini yapan ve
piyasada uygulanmasin; saglayan, satis ekibini ve satisla ilintili birimlerin (muhasebe, finans,
paketleme, lojistik, vs) koordineli ¢alismalarin saglayan kisidir, Yénetim Kurulu bagkan; ve
genel miidiire karsg sorumludur, Gene| koordinatér Yénetim Kurulu baskani tarafindan atamir,

Gérev ve yetkileri, 6zliik haklarinin belirlenmesi ve azl ile ilgili kararlar Yon. Kur, Bsk.
tarafindan verilir.

Madde 11. Genel Koordinator Gorey ve yetkileri
a. Sirketin yillik satis bitgesini hazirlamak
b.  Hazirlanan satiy  biitcesinin gergeklestirilmesi icin;  firetim planlamasindan
pazarlama ve sang stratejilerinin gelistirilmesine kadar ¢aligmalar; Yapmak ve
ilgili birimlerin koordinel; calismalarin saglamak
Sirketin Kisa, orta ve uzun donemli satig ve pazarlama stratejilerini yapmak.
Bélge mudiirierinin ve bagl tiim sarsy, idari, teknik personefin sirket prensipleri ve
kararlar: dogrultusundg calismalarin: saglamak
e. Satiy ve pazariama ile ilgili; Mudir ve vasylivasifsiz personelin ise almmas: ve
isten cikartilmas;
Jo Yenipazar aragstirmalarim yaparak, yen; satig bélgelerinin olusturulmas; ve gerekli
san§ organizasyonunu kurmak.
& Yeni irin gelistirmek adina, pazardaki yeni trendleri takip etmek ve ar-ge
bélimine gerekii bilgileri vererek tirim gelistirilmesini saglamatk.
h. Finans ve muhasebe departmanlarindan dijzeni; olarak gelecek olan raporlari

Ao

J- Bolgelerin cari hesaplar: ile igili olarak: Finans ve muhasebe miidiirlerinin

hazirladig avlik hesap raporlarint inceleyerek ayhk hesaplarin kapanmasin:
saglamak,

k. Fabrikadaki tim birimlerin koordineli ve iletisim halinde galismasin saglamak.
Bize pivasada avantaj saglayacak kalitede iiyin regetesi igin; gerektiginde hem

0. Sirketin genel durumy, mali yapisy, hedefleri ve gdstergeler dogrultusunda
hedeflerin gerceklesme durumiay hakkinda raporlar hazirlayarak '
Yonetim  sistemi olugturulmagin, strdigtilmesini ve sipekl; ivilesi

[}

saglamatr, ! .‘l & ¥ . \

‘ o yienn 2018 g

Fabrika Miidiirij 4 7 Misa AN

-_— - . P 5 4
Fabrika Midiirii girketin Cay tretimi konularinda Yonetim Kurulu bagkan; e

tarafindan yetkilj kildig kisidir, Gepel Miidiire karg sorumludur, Fap
Miidiir tarafindan atanir. Fabrika i : i
ve azli ile ilgilj kararlar Genel Miidir tarafind rilir
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Madde 12. Fabrika miidiirii gérev ve sorumluluklar

a.

b.

r.

)

™

N

Paketleme ve Depo Miidiirii a 5 l?i_} U J

Paketleme ve depo miidiirii, sirketii{ ﬁ'ﬂketle‘me ve depo alanlarinin yénetimi igin efic] V udfuf v
tarafindan yetkili kilinan kisidir. Genel miidiire bagl ve genel Koordinatore

Fabrikada caliganlarin ve ziyaretgilerin, is kazalarina karsi her tirli iy givenligi
tedbirlerini almak.

Fabrika i¢inde faaliyette bulunan mekanik ve elektrik sistemlerin, makine ve ekipmaniarin
galigma halindeyken ¢alisanlarin can giivenligini saglamak ve bunun igin gerekli tedbirleri
almak

Gerek kendi personelinin ve gerekse de tesis igindeki misafirin tesis igerisinde yapilan
temizlik, tamirai, tadilat, ve benzeri faaliyetlere kargi can giivenlikleri ile ilgili tedbirleri
almak

Tesislerin (bolge depolar: dahil) yangin, deprem, sel, heyelan terér ve benzeri
olaylara kargi risk analizlerini yapmak ve risklerin yonetimi igin sigorta ve benzeri
gibi tedbirleri almak,

Tesislerde hagsere, bocek ve zararlilara kargi tim tedbirleri almak ve bu konuda
calisanlarin egitimini saglamatk,

Meydana gelecek her tirlii tehlikeli ve/veya énemsiz de olsa zaman veya malzeme
kaybina yol agan i5 kazalarinin nedenleri ile ayrintilarini igeren bilgilerin yer aldig
raporlart diizenletmek, bu tir kazalarin tekrarim ya da daha biyik kazalar:
engelleyecek énlemleri almak,

Caliganlara yaptiklar: ise uygun gerekli is saghig ve givenligi egitimi vermek veya
verdirmek,

Caliganlarin kargi kargiya bulundukiart mesleki riskleri sirekli takip etmek ve bu
risklere kars: alinmas: gerekli onlemler konusunda bilgilendirmek,

Is¢i saghgi ve ig glvenligi icin yasal mevzuatin ve isin bizatihi kendisinin
gerektirdigi  tim tedbirleri almak, bununla ilgili arag ve geregleri noksansiz
bulundurmatk,

Yag ¢ay alim yerleri, yas ¢ay satin alma(Gn. Md. Onayl fivatlarla), Lojistik, Yas
cay kabul, Uretimin tiim asamalari, teknik depo, mekanik- elekirik, Kazan dairesi,
teknik, yedek parga stogu, atélye ve igletme ile ilgili digardan alinan hizmetler gibi
tdm dretim ve yag ¢ay muhasebesi gibi destek birimlerinin igin akigina uygun ve
kesintisiz imalat yapacak sekilde uyumlu ¢alismalarim saglamak,

“Uretim Plan”mi hazirlayarak; gerekli yas ¢ay tedarik, lojistik, personel tedarigi
ve dretim organizasyonu kurmak ve fabrikanin bu plan dahilinde yénetilmesini
saglamatk,

Imalat éncesinde, imalat esnasinda ve imalat sonrasinda olas: aksakiiklari tespit
ederek gerekli onlemlerin énceden alinmasini saglamak.

Tesislerin bakim ve onarimlarin: gerceklegtirmek,

Sirketin diger her turlii is ve islemleriyle ilgili galiymalary birimlerie birlikte
koordineli yiiriitmek,

Ozel ve genel denetim ve calismalar igin gorevii kalite ve diger ilgili birimlerle
koordineli calismak ve gerekli aksiyonlarin alinmasina yardimci olmak.

Fabrika sarf malzemelerinin satin almalarin: yapmak. Ozellikle iiretim donemlerinde; is
akisinm sirekliligi icin, tedariklert tam ve zamanindu yapmak. sttt

Yukaridaki maddelerde belirtilen sorumluluk ve vetkilerin tim idari ve” Jtj
sorumlulukiaring tagwr. _
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Madde 13. Paketleme ve Depo Miidiirii Gorev ve yetkileri

a. Paketleme personelinin verimli ¢alismalarym saglamak
b. Gelen siparislere &dre paketleme programiarin; yapmak.
¢. Cuval ¢ay depolarinm; sezon, tasnif, kalibre, gorsel gibi standartlara gore yerlesme Planlaryy,
: yapmak ve buna gére istiflenmesini yaptirmatk,

d. Sipariglerin iiriin regetelerine gore paketlenebilmesi igin HARMAN bélimiine regeteye gore ¢qy
| cekilmesini saglamafk.
;l e. Paketlemesi yapims diriinlerin sevkiyatlari igin arag teminini yapmatk,
| [ Araglarn Yiiklenmesini, i saliye-fatura, vs gibi gerekli evrakiarin: teslim edip yola cikmalarin,
|
|

saglamatk.
& Gilintik, haftalik, aylik paketleme raporlan hazirlamak ve sunmak,
| h. Paketleme ve depo personel puaniaj ve izinlerini onaylamak ve lakip etmetk,
_ gibi sarf malzemelerinin stok takibini yapmak ve satin almalarimng Yapmak.
i’ ) Kuru ¢ay dig alimlarimizda; nceden numune alimr ve analiz Yaparak genel mijdiiye rapor
vermek,
| k. Dis alim kury caylarin Numuneye wgunlugunun kontrol etmek ve numuneye uygum ise kabyl
| edip, depo yonetim sistem ne gére depolanmasin saglamak.
L. Sorumluhk alaniar ife ilgilt is saghgi ve is¢i gitvenligi icin her tirlii tedbirleri almatk.
I m. Paketleme proseslerinin, Makine ve ekipmanlarin kalite yonetim sistemine gére calismasing
saglamak.

p. Uretim den ¢ikan cavlarin depolanmasm; ve aktarimasinr saglamak.
9. Sorumluluk alany ile ilgili baglayict yasal Surecleri rakip etmek.

Finans Miidiirii

Finans Miidiiris sirketin finans konularinda Genel Miidiir tarafindan yetkili kildig: kisidir,
| Genel Miidiire bagli ve Genel koordinatére karg1 sorumludur. Finans Mudiirii Genel Miidiir
' tarafindan atanir. Finans Mudiiriiniin gorev ve yetkileri, 6zliik haklarimn belirlenmesi ve azlj

ile ilgili kararlar Gene] Miidiir tarafindan verilir.

Madde 14. Finang Miidiirii Gérey ve yetkileri

Nakir akigin izleyip yorumlamal ve gelecek ile ilgili tahminleri Viiriitmek,
b. Sirketin nakit akisim ve harcamalarin dogru sekilde Yapiip yapimadigin tam olarak

kontrol etmek yapilan odemelerin dogru yerlere aktaridmas: ile ilgili her nirly
sorumlulugu istlenmelk

| S Banka ve Jfinans kurulusiarpla ilgili islery Yiiriitmek,
& Bankalardan kullanilan kredilerin ddemelerini takip etmek ve ddemek, finansal jst

| ait sirket sifrelerinin guvenligini saglamak, ' £ u

' h. Banka hesaplarimn 8tincel likidite takibini yapmak (cek, nakit, evrak vsg, firm

! hesapfa{-mzn kontroliini; yapmak, . L - ] :

AW
=\




TPl

T )

.}tl‘zolc.'lm_‘l!h_u-_ur T ST

B N A T L N

yree

Garev alam ile ilgili olarak birim amiri tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

J- Migteri cari tahsilatlarim takip etmek. aksaklik gordigi hallerle ilgili iist yoneticilerine
rapor vermek ve gerekli énlemlerin alinmasin saglamak.

k. Miisterive Bolge bazinda ortalama tahsilat, ortalamavade, vade asimlari, hareketsiz cari
(donuk hesap), bekleyen cari, vb gibi Pazar Risk analizleri yapmak ve raporlamatk.

. Bolge kasalariun tam ve zamamnda isletilmesini saglamak, kasa hesaplarinin
kontroliinii ve raporlamalarim yapmatk.

m. Bolgelerin Nakit, gek-senet ve ilgili tiim mali islerinin eksiksiz olarak, tam ve zamaninda
yapilmasint saglamak.

n. 5.000-TL (Besbin Tiirk Lirasi) na kadar olan tutarlarda sirket adina her tirli 6deme, eft,
havale, nakit ¢ekim, ddeme emri vermeye/yapmaya yetkilidir.

0. Bankalar, katilim bankalari ve Jinas kuruluglarindaki Sirket hesaplar: arasinda virman,
efi, havele islemleri yapmak

p. Bankalardan, gsirket adina gek karnesi lalep etmek ve teslim almak, tahsilata verilmig
karsiliksiz ¢ikan gek ve/veya senetleri teslim almak.

q. Sirket carileri ve ticari alacaklart ile ilgili sorunlu misteriler igin yasal takip baslatmatk,
takibini yapmak, sirket avukat: ile koordineli caligarak sonuglandirmak,

r. Sirketin resmi kurumlara yapilacak ddemelerini takip etmek ve zamaminda édenmesini
saglamak.

8. Yukaridaki maddelerde belirtilen sorumiuluk ve Yyetkilerin tim idari ve hukuki sorumluluklarin
tagr.

Bélge Miidiirii

Sirketin belirledigi satis sartlar ve prensipleri gergevesinde bolgesinde hem satis yapan ve hem
de satig ekibini yonetip yonlendiren kisidir. Genel koordinatére bagli calisir.

Gorev ve sorumluluklar

a.

it
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Sorumlu olduklar: bolgede kendisine verilen satis hedefine ulasmak igin Gzverili bir gekilde
caliymak.

Bolge miidiirleri aymi zamanda birer satig temsilcisidir ve kendi miigteri portfoyiniin satis ve
tahsilatim yapar.

Mevcut miisterileri en verimli sekilde calistirmak.

Yeni misteriler ile gériigmeler yaparak, iriinlerimizin sangint yapmak.

Sektori, piyasayr ve sorumiu olacagi bolgedeki gelismeleri siirekli olarak takip etmek ve
raporiamatk.

Sirketin belirledigi satig sartlarina (fivat, vade, miktar, vs) gore hedeflerini gergeklestirmek
Bélgesindeki migterileri belirli periyotlarda zivaret ederek giincel durumiarin degerlendirir.
Ayda bir kez olmak iizere Stoklu caligan miisterilerin depolarmdaki iriinlerimizi saymak’ ve
migteri stok takip ¢izelgesi yapmak.

Tahsilatlar: zamaninda ve tam olarak yapmak.

Siparislerin sevkiyatlarin: planlamak ve zamaninda yapilmasim saglamak.

Piyasadaki degisen durumlar:; ginlik-hafialik ve aybk raporiar ile amirine yazili olarak
bildirmek.

Sirketimiz icin riskli olacak satiglar: 6n goriip gerekli tedbirleri almak.

Tahsilat riski tagtyan miisteriler igin hemen aksiyon alip, amirine anlik bilgi altarmak.

Yiz koli ve iizeri sangiar i¢in Miisteri bilgileri, galistigi bankalar, merkez ve depo adresleri,
loptanci veya servisgi ise hangi iriinleri satngr gibi detayh bilgileri alip raporlamak.
Her ay sonu miigteriler ile C/H mutabakat: yapyp merkez muhasebeye géndermek,
Hem sang elemanlar ve hem de kendisi igin Aylik cal
Yionetime
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g AyhLk, ig aylik ve yillik sang raporiar: hazirlar ve sunar.

7. Bolge depolarinin ve araglarimin tertip-diizen; guvenligi, temizligi ve verimliligini saglamak.
S. Rafsans fiyatlarin takip etmek ve markamiza zarar verecek fivatlandirmalara izin vermemek.
L Migterilerimize zarar verecek is ve eylemlerden kaginmak,

u Isile igili talimat ve kurallara tqm ve zamaninda uymatk,

v. Sirket araglar, depodaki iriinler ve malzemeler ile sirket ading kullanidan  tijm arag-

_ 3. BOLUM
SIRKETIN TEMSIL VE [LZAMI VE YETK{ SINIFLANDIRMASI

Madde 19 Sirlget temsil ve ilzam yetkisini asagidaki sekilde diizenlemistir.
BIRINCI DERECE iMZA YETKiLiLERi '

Yonetim Kuruly Baskani

Y&netim Kurulu tiyeleri

IKINCI DERECE ivz4 YETKILILERi

A GRUBU

Genel Koordinatsr

Fabrika miidiirii
B GRURU
Finans miidiirii

01. Sirket unvam ve kagesi altinda, Birinci derece imza Yetkilisi Yonetim kurulu
bagkani hem miinferiden atacag imzasi ile ve hem de yénetim kurulu iiyelerinden
herhangi bir liyenin yénetim kuruly bagkan: ile beraber miigterek atacaklar
imzalar ile girketi swursiz gekilde temsil ve ilzama yetkilidir.

02. Asagida belirtilen isler; sirket iinvam ve kasesi altinda,

Ikinci Derece imza yetkilisi A
Grubu Genel Koordinatér iin miinferiden atacag: imzags) i

le gergeklestirilebilir.

a.  Sirket lehine olmak Uzere gayrimenkuller iizerine diledigi kisilerden diledigi derece ve sirada
ipotek i i i i

b. Sirket konusu ile ilgili faaliyetlerin patentleri, teknik yardim ve ruhsatlan, ticaret

stirilecek tiim i3 ve islemlerde sinirsiz olarak temsile,
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ol :




SrESETR o

)e—.-m T a e e Ly

AT S £l S A T S < e T § T TR o

-y

|

U e LT A e

d.

- 0B49

T.C. Hudutlars dahilindeki bilimum kurum ve kuruluslarin agmis oldugu ve agacagi bilimum
ihalelere girketi temsilen katilmaya, ilgili yasalar geregince agik artirma, eksiltme veya
kapal: zarf vermeye, tekliflerde bulunmaya, pey siirmeye ve bunlardan vaz gegmeye, gecici
ve kesin teminatlar yatirmaya, bunlar gerialmaya, ihalenin sirketin iizerinde kalmas halinde
sozlegme akd ve imzaya, degisiklik ve ek stzlesmeler imzalamaya, gerekli her tiirlii beyan,
muvafakat ve taahhiitlerde bulunmaya, vyeterlik belgesi almaya, ayrica sirketi temsilen
diledigi 6zel veya tiizel kisi veya kiiler ile fason tiretim sozlegmesi yapmaya, {iretici olarak
sbzlegmeleri imzalamaya, sartlarmi belirlemeye, sozlesmelerde diizeltmeler yapmaya,
diizeltme beyanlarimi imzalamaya, sirket adina fivat vermeye, baglantilarini kurmaya,
velhasil bu islerle ilgili olarak sirketi tam yetkili olarak temsile,

04. Asagida belirtilen isler, sirket invami ve kagesi altinda Ikinci Derece B Grubu imza
yetkilisi Finans miidiiriiniin miinferiden atacaklan imza ile gergeklestirilebilir.

a.

Sirketimiz adina bilumum banka ve finans kurumiar; nezdindeki hesaplar hakkinda
bilgiler almaya, hesaplari kontrol etmeye, ekstre ve makbuz almaya, bilumum
bankalar ve finans kurumlarina ¢ek karnesi almak i¢in miiracaatlarda bulunmaya,
¢ek karnelerini almaya, sirketimiz adina tanzim olmus banka/kredi kartlarini teslim
almaya, yeniletmeye, ¢alinmasi durumunda dahj gerekli iglemleri yapmaya,

Alinan her tiirli ticari senetlerin (¢ek, senet, bono) sirketimizin bankalar nezdindeki
hesaplanina intikal edecek sekilde ciro edilerek bankaya tahsile/teminata verilmesi,

bankalann kargiliksiz ¢ikan her ¢ek yaprag igin 6demek zorunda oldugu tutann

sirketin bankalar nezdindeki hesaplanna intikal edecek sekilde tahsilinin yapilmasi,

Sirketimizce tanzim edilen 50.000-TL(Ellibi.nTiirkliram) izerindeki faturalanin
imzalanmas,

Sirketimizi herhangi bir borg ve taahhiit altina sokmayan ve vaadi tazammum
etmeyen Ozel ve resmi mercilerdeki her tiirlii evrakin yazlarn, irsaliyelerin,
migterilere ve saticilara génderilecek hesap &zetlerinin imzalanmasi, bunlarla il gili
muhataptan her tiirlii belgenin istenmesi,

Resmi dairelerdeki islemlerimizin takip edilmesi, evraklann tasdik ettirilmesi, resmi
daire, kurum ve kuruluslarca istenen ve istenecek her tiirli dokiiman ve
beyannamenin imzalanmasi ve verilmesi

Sirketce diizenlenen giinliik kasa, nakit tahsilat ve tediyat makbuzlarimn tanzimi,

Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kurumlari nezdinde acilmis veya
agilacak hesaplar ile ilgili —yalnizca gériintiileme amacli- internet hesaplan banka
tazhhiitnamelerini imzalamaya, —yalmizca goriintilleme amagli- internet gifresi talep
etmeye, tiim islem ve yazigmalarim yapmaya, sifreleri ve sifre tireticilerini teslim
almaya,

Sirketimiz adina bilumum bankalar ve finans kuruluglan nezdinde agilmig veya
agilacak olan hesaplar veya farkl bankalardaki sirketimiz hesaplan arasinda para
transferi, havale, EFT vb. yapmaya, sirketimiz adina mevcut her nevi hesaplara para
yatirmaya, d&viz satin almaya, gerekli belge ve cvraklar imzalamaya,

Sirketimizin alacaklarinin tahsilj amaciyla senet, ¢ek ve her tiirlii kiymetli evraklarin
teslim alinmasina iliskin islemler, -
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h. 5.000-TL (Besbin Trrk Lirasy na kadar olan rutariarda sirket adina her tirl;
ddeme, eft, havale, nakit cekim, édeme emri-vermeye/yapmaya yetkilidir.

Sirket adina atilacak imzalann gegerli olmas; igin sirketin ticari iinvan: altinda veya
bunu belirten kage altinda olmas sarttir, :

Yonetim Kur. Bask, 2. Baskan Uyeler
Hizir ERDOGAN Ahmet ERDOGAN Mehmet ERDOGAN  Fatih ERDOGAN

(T.C.57646371032) (T.C.57598372668) (T.C.57529374990 (T.C.57481376506)
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