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YEO TEKNOLOJI ENERJi VE ENDUSTRI ANONIM SIRKETI (“SIRKET”)

YONETIM KURULU KARARI
Toplanti Tarihi ¢ 24/06/2021
Toplantiya Katilanlar :  Tolunay YILDIZ
Karar No : 2021/14
Giindem :  YEO Teknoloji Enerji ve Endiistri Anonim Sirketi Yonetim Kurulu
I¢ Yonergesinin kabulii

Sirketimiz Yonetim Kurulu, asagidaki hususlari karar altina almigtir:

- Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367, 370, 371/7 maddeleri gergevesinde YEO Teknoloji Enerji ve
Endiistri Anonim Sirketi’nin Y6netim Kurulu I¢ Yénergesinin ekte yer aldig: sekli ile kabuliine,

- Bundan once tescil ve ilan edilmis olan i¢ Yonergenin ve Imza Sirkiilerinin gegersiz olduguna;
-Keyfiyetin Tiirk Ticaret Kanunu’nun 373. maddesi geregi tescil ve ilan edilmesine;

Toplantiya katilanlarin oybirligi ile karar verilmistir.

Yonetim Kurulu Bagkani
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YONETIM KURULU iC YONERGESI !

BiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM VE DAYANAK

‘- Amagc ve Kapsam:
.; Madde 1- Bu I¢ Yénergenin amaci; YEO Teknoloji Enerji ve Endiistri Anonim Sirketi yonetim
kurulunun isleyisini, yonetim, temsil gorev ve yetkilerinin kullamlma esaslarini ve devredilemez |
‘ yetkileri hari¢ olmak tizere, yénetimin ve temsilin devri ve siirh temsil yetkisi igeren gorevlerin 4
kapsamini diizenlemektir.

Dayanak:
Madde 2-Bu i¢ yonerge; 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367, 370, 371 ve 629 ncu maddeleri ile

flgili Mevzuat hitkimleri ve Esas Sozlesmenin 8. maddesi uyarinca yonetim kurulunca hazirlanmugtur.

s

Tanimlar
Madde 4- (1) Bu I¢ Yonergede gegen

a) Kurul :Yonetim Kurulunu

b) Kanun: 13/01/2011 tarihli ve 6102 sayil Tiirk Ticaret Kanunu’nu,

¢) Sirket: YEO Teknoloji Enerji ve Endiistri Anonim Sirketi’ni

d) Esas Sozlesme: Sirket Esas Sézlesmesini

¢) Komite: Kanun gergevesinde ihtiyag dahilinde kurulmus komiteleri ifade eder.

. . iKiNnci BOLUM _
YONETIM KURULUNUN YAPISI VE ISLEYiSI

Yonetim Kurulu :
Madde 5- Yonetim Kurulu’nun segimi, toplanma sekli, toplant1 ve karar yeter sayisl, oy verilmesi,
Yénetim Kurulunun gorev, hak ve yetkileri, ilgili mevzuat ve Esas S6zlesme hiikiimlerine tabidir.

Vénetim Kurulunun Olusumu, Yapist ve Gorev Siiresi |
Madde 6- Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan Kanun ve sermaye piyasasi mevzuati}
hiikiimleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu'nun diizenlemeleri gergevesinde 1/2’si (C) Grubu pay sahipleri
arasindan veya gosterecekleri adaylar arasindan secilecek 6 (alt) kisiden olusan bir ydnetim kurulu}
tarafindan yiriitilir. Herhangi bir stipheye mahal vermemek adina, 6 (alt1) iiyeden olusan yonetim§
kurulunun 3 (ii¢) tiyesi (C) Grubu pay sahipleri veya gosterecekleri adaylar arasindan segilir. 3

kurumsal y6netime iligkin diizenlemeleri basta olmak lizere sermaye piyasasi mevzuatina gore tesplpﬂ‘
edilir. (C) Grubu pay sahiplerinin gosterecegi adaylar arasindan secilecek yonetim kurulu tiyeleri, s6z¢
konusu bagimsiz tiyeler haricindeki tiyelerden olacaktir. %

Yénetim Kurulunda gorev alacak bagimsiz {iyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’mn-ﬁé

1 Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz {lyelerin sayist ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nu:f
Kurumsal Yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yénetim
yonetia kurulp i

tiyeleri en gok ti¢ y1l igin secilirler, ibra edilmis olmak sart1 ile segim siiresi sona ereii
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Yénetim Kurulunda herhangi bir sebeple tiyeligin bogalmasi veya Bagimsiz Yonetim Kurulu“q 1
tyesinin bagimsizligim kaybetmesi halinde, Tiirk Ticaret Kanunu hikiimleri ile sermaye piyasasi |'
mevzuatina uygun olarak atama yapilir ve miiteakip ilk Genel Kurulun onayina sunulur, (C) Grubu pay
sahipleri tarafindan aday gésterilen bir liyenin Yonetim Kurulu’ndan herhangi bir sebeple ayrilmasi W
halinde, (C) Grubu pay sahipleri Yénetim Kurulu tlyesinin halefini de aday gésterme hakkina sahiptir, | j
Béyle bir durumda (C) Grubu pay sahipleri, yeni bir Yénetim Kurulu liyesi aday1 belirler ve Yénetim N
Kurulu s6z konusu aday1 Tiirk Ticaret Kanunu'nun 363. maddesi uyarinca ve bir sonraki Genel {
Kurul'un onaymna sunulmak iizere Yénetim Kurulu liyesi olarak seger. Genel Kurul tarafindan 3
onaylanan Yonetim Kurulu tiyesi, selefinin kalan siiresinin bitimine kadar gorev yapar. Genel kurul

ltizum gériirse, yonetim kurulu tyelerini her zaman degistirebilir.

Bir tiizel kisi yonetim kuruluna iiye secildigi takdirde, tiizel kisiyle birlikte, tiizel kisi adina, tiizel kisi
tarafindan belirlenen, sadece bir gergek kisi de tescil ve ilan olunur. Yénetim kurulu tiyelerine
0denecek huzur hakki ve sair mali haklarin tayini konusunda genel kurul yetkilidir.

Turk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuat: uyarinca, riskin erken saptanmasi komitesi dahil
olmak tizere, Yonetim Kurulunun kurmakla yiikiimlt oldugu komitelerin olugumu, gérev alanlar1 ve
¢alisma esaslar1 Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi Kanunu, Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun
Kurumsal Yénetime Iliskin diizenlemeleri ve ilgili diger mevzuat hikiimlerine gore gergeklestirilir.
Yoénetim Kurulu, Tiirk Ticaret Kanunu ve sermaye piyasasi mevzuatina uygun olarak, gerekli gorecegi
konularda komiteler ve alt komiteler olusturur,

Yoénetim Kurulu Toplantilar Ve Kararlar
Madde 7

Yonetim Kurulu Bagkan: ve/veya Baskan Vekili diger biitiin ynetim kurulu iiyelerine en az 5 (bes)
glin nceden davette bulunarak yonetim kurulunu toplantiya gagirmak ve/veya tartigilmasini istedigi
konulari s6z konusu toplantilarin giindemine koymak hakkina sahiptir.

Yonetim kurulu toplantilar1 sirket merkezinde yapilir ancak yonetim kurulu ile toplantilar Tiirkiye
iginde veya disinda belirlenecek baska mahallerde de toplanabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 1527. maddesi uyarinca y&netim kurulu toplantilarinin elektronik ortamda
yapilmasi miimkiindiir. Sirket, Ticaret Sirketlerinde Anonim Sirket Genel Kurullar Disinda Elektronik
Ortamda Yapilacak Kurullar Hakkinda Teblig hiiktimleri uyarinca hak sahiplerinin bu toplantilara
elektronik ortamda katilmalarina ve oy vermelerine imkan taniyacak Elektronik Toplanti Sistemini
kurabilecegi gibi bu amag igin olusturulmug sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak i
toplantilarda Sirket esas sézlesmesinin bu hitkmii uyarinca kurulmug olan sistem {izerinden veya i
destek hizmeti alinacak sistem iizerinden hak sahiplerinin ilgili mevzuatta belirtilen haklarini Teblig
hiiktimlerinde belirtilen gercevede kullanabilmesi saglamr. Yonetim kurulu toplanti ve karar nisabi

Sermaye Piyasasi Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu’na tabidir.

Uyelerden herhangi biri tarafindan toplanti yapmaya iliskin talep sunulmadig: takdirde, Yonetim i
Kurulu kararlari, Yonetim Kurulu iiyelerinden birinin belirli bir konuda yaptif1, karar seklinde i
yazilmig onerisine, isbu Esas Stzlesmede belirtilen Yonetim Kurulu karar nisabin olugturacak ilye
sayisinin yazili onay1 alinmak suretiyle de verilebilir, Ancak bu durumda ayn: Onerinin tiim Yé&netim
K clerine yapilmis olmasi bu yolla alinacak kararin gegerlilik sartidir,




gO 28 hirn 202
. 09 3 4
Yinetim Kurulunun Girev ve Yetkileri - v

Madde 8- Yonetim kurulu, Kanun ve Esas Sozlesme uyarinca genel kurula ait olan veya bu i
yonerge uyarinca Sirket Yonetimine devredilmis bulunanlar disinda, Sirketin igletme konusunu
gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan her gesit is ve iglemler hakkinda karar almaya yetkilidir.

TTK’min 375. maddesi gergevesinde Yonetim kurulunun devredilemez ve vazgegilemez gérev vi
yetkileri sunlardir:

- Sirketin tist diizeyde yonetimi ve bunlarla ilgili talimatlarin verilmesi,

- Sirket yonetim tegkilatinin belirlenmesi, ,

- Muhasebe, finans denetimi ve Sirketin y6netiminin gerektirdigi ol¢tide, finansal planlama igi
gerekli diizenin kurulmasi,

- Midirlerin ve aymi isleve sahip kisiler ile imza yetkisini haiz bulunanlarin atanmalar +
gorevden alinmalari,

- Yoénetimle gérevli kisilerin, 6zellikle mevzuata, Esas Sozlesmeye, i¢ yonergelere ve yoneti
kurulunun yazil talimatlarina uygun hareket edip etmediklerinin ist gbzetimi,

- Pay, ybnetim kurulu karar ve genel kurul toplanti ve miizakere defterlerinin tutulmasi, yllll
faaliyet raporunun ve kurumsal yonetim agiklamasimin diizenlenmesi ve genel kurula sunulmas
genel kurul toplantilarinin hazirlanmasi ve genel kurul kararlarinin yiiriitiilmesi,

- Sermayenin kaybi veya borca batiklik durumlarimin varligi halinde TTK m.376 hitkmiind
ongoriilen 6nlemlerin alinmast.

Yiénetim Kurulu Kararima Bagh Islemler
Madde 9- Asagidaki islemlerin yapilabilmesi igin o konuda yonetim kurulu karari alinmasi gereklidir
- Genel vekiletnamelerin diizenlenmesi,
- Gayrimenkul alimi ve satimi,
- Esas Sozlesmede belirtilen iglerle ilgili olmak iizere yeni sinai ve ticari ortakliklar kurulmas
baska bir sirkete istirak edilmesi veya istirakin satisi, bunlara iliskin evrak ve vekéletnameler,
- Sirket gayrimenkul ve menkulleri iizerinde ipotek, rehin ve diger ayni haklar tesisi, fekki,
- Teminat amagh Polige ve bonolarin diizenlenmesi, kefalet verilmesi,
- Sirket kayitlarinda yer alan alacaklardan veya sair haklardan feragat, sulh, ibra, kabul ile tahki
anlasmalari,
- Her tiirit tahvil, finansman bonosu, varliga dayali menkul kiymet ve diger sermaye piyasa
araclari ihraci,
Sirkete ait unvan, marka, lisans, patent, imtiyaz gibi gayri maddi haklarin feragi, satis1 ve devri
Kayith sermaye sisteminde ¢ikarilacak paylar,

UCUNCU BOLUM

TEMSIL YETKISI, YETKi KULLANIMI VE TEMSIL YETKISININ DEVRINE ILiSKIN
ESASLAR

Asapda yer alan maddelerdeki diizenlemelerle sinirlandiriimis yetki ve sorumluluklarla sirketi temsile
yetkili yénetim kurulu {iyelerinin unvani, yetki ve yetki sorumluluklarinin cergevesi belirlenmistir. Bu
yetkiler miinferiden veya miistereken verilebilir

TEMSIL YETKIiSI VE YETKI KULLANIMI

Madde 10- Yonetim kurulu; 6102 Sayih Tiirk Ticaret Kanunu’nun 367, 371 ve 629 ncu maddeleri,
ilgili mevzuat hitkiimleri ile bu i¢ ydnergeye istinaden temsil yetkisini kismen veya tamamen, tahdidi
veya tahditsiz bir veya birkag imzaya yetkili yonetim kurulu iyesine veya miidiirlere veya tglincil
kisilgfe devretmeyg yetkilidir. Yonetim kurulu devrettigi yetkilerini her zaman geri alablhr

N NDA iMZA
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Madde 11- Sirketi idare ile disariya karsi temsil edecek her tiirlii muamele ve imza konularinda, —
Sirketi temsil ve ilzam edecek imza yetkilileri, (A), (B), (C), (D) ve (E) olmak iizere bes ana grup

olarak belirlenmistir. Imza yetki kapsamlan asagida belirtilen sekilde tanzim edilecek ve tanimlanan
gruplarda belirtilen imza yetkililerince agagida belirtilen sekilde kullamlacaktir.

Mevcut idari yapida gérevlendirilen Miidiirler ve Sorumlular Yénetim Kurulu’na bagh olacaktir.

Herhangi bir simirlama olmaksizin sirketin her tiirlii konuda temsil ve ilzami hususunda A Grubu imza
yetkilisi miinferiden yetkilidir.

Belirlenen imza yetkilileri arasinda alfabetik siraya uygun olarak bir hiyerarsi tamimlanmugtir. Her bir
gruptaki herhangi bir imza yetkilisi, kendi grubuna gore daha alt seviyede yer alan imza gruplarinda
bulunan bir imza yetkilisinin yerine imza atma yetkisine evleviyetle sahiptir.

a- A GRUBU IMZA YETKILILERININ MUNFERIDEN; B VE C GRUBU IMZA
YETKILILERININ MUSTEREKEN YAPILABILECEKLERI iSLEMLER

Asagida agiklanan tiim is ve islemleri herhangi bir limit ile sinirli olmaksizin, A Grubu imza
yetkilileri miinferiden; B ve C Grubu imza yetkilileri miisterek imza ile gergeklestirebilirler.
Miisterek imza ile gerceklestirilecek islemlerde imzalardan birinin C grubu imza yetkilisi
olmasi sarttir.

e Taginmaz mal ve arag alimi, satumi, tasinmaz mallar ve araglar {izerinde her tiirlii ayni
hak kurulmast ve kaldinlmasi islemleri, hisse senedi alimi, satimi, rehnedilmesi
islemleri

e Kurulmus ve kurulacak sirketlere istirak edilmesi, her tiirlii taahhiitnamelerin tanzimi,
miktar1 ne olursa olsun bankalar ve diger finansal kuruluslarla kredi sézlesmesi akdi

¢ Know-how, patent, unvan, marka ve benzeri gayri maddi haklarin, satin alinmas,
satilmasi, kiralanmasi, devredilmesi, finansal kiralama yoluyla alinmasi ve bunlarla
ilgili sirketi bor¢ ve taahhiit altina sokan ve her bakimdan ilzam eden s6zlesmelerin
akdedilmesi

¢ Ugiincti kisiler lehine kefalet verilmesi
imzasi bulunan imza yetkilileri (miinferiden A Grubu imza yetkilileri, miistereken B ve C Grubu imza
yetkilileri) islemlerinden sorumlu olup, yukarida agiklanan tiim iglemlerden dolay: yonetim kuruluna

baghdir. Yonetim kuruluna kars: sorumludur ve bilgi vermekle yiikimludiir.

b- A GRUBU iMZA YETKILILERININ MUNFERIDEN; C, D VE E GRUBU IMZA
YETKILILERININ MUSTEREKEN YAPABILECEKLERI ISLEMLER

Asagida agiklanan tiim is ve islemleri 500.000 EURO limitle sirh olmak tizere C, D ve E
Grubu imza yetkilileri miisterek imza ile gergeklestirebilirler. Musterek imza ile

gerceklestirilecek islemlerde imzalardan birinin C grubu imza yetkilisi olmas sarttir.

e Borg ihdasina miiteallik gek ve senetlerin tanzimi ve ciro edilmesi, bankalara tahsile ve
teminata ¢ek ve senet verilmesi, bankalardan ¢ek ve senetlerin iade alinmasi,

-’\%ﬂg\; DA iMZA
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e Bankalar ve benzeri kurumlarda l'ufe ¢iiplaswd a¢tiilnfasi, kapatilmas, banka .

hesaplari arasinda virman yaptiriimasi, banka hesaplarindan para gekilmesi, banka
hesaplarina para yatirilmasi, yurt i¢i ve yurt digi havale, EFT yapilmasi, bankalarla.
ihracat taahhiit ve kapatma iglemlerinin yapilmasi ve diger bankacilik islemleri ‘

o Uretim ve satisa konu olacak hammadde, yari mamul ve mamul, hizmet satin alma/satis §
stzlesmelerinin akdedilmesi :

e Her tiirlii sabit tesisin kiralanmasi igin sézlesme yapilmas: ve kiraya verilmesi

¢ Banka, kamu ve 6zel kuruluslarla her tirlii teminatin ¢6ziilmesi, ipotek ve rehinlerin
fekki

e Her tiirlil kamu ve 6zel idare miisteriler ile hizmet ve {iriin saglamaya yonelik tekliﬂerin.r
onaylanmasi ve s6zlesmelerinin akdedilmesi g

e Bayilik ve acentelik sézlesmelerinin imzalanmas, feshedilmesi

e Depo, ofis ve benzeri gayrimenkullerin ve menkullerin kiralanmas, alt kiracilara kiraya §
verilmesi, sozlesmelerin devredilmesi, feshedilmesi ;

o Her tiirlii sabit kiymet, demirbas, 6zel maliyete konu emtia ve hizmetler ile diger hizmet _,
satin alma sézlesmelerinin akdedilmesi 3

e Tiim personel ve siireg yoneticilerinin hizmet sozlesmelerinin akdedilmesi ve feshine 3
karar verilmesi ve licret tayinin yapilmasi g

Yukarida belirlenen iglem limitinin herhangi bir sebeple agilmasi durumunda, limiti agan islem ancak 7.
hiyerarsik olarak iistte yer alan grup imza yetkililerinin imzas ile gergeklestirilebilecektir.

imzas1 bulunan imza yetkilileri (miistereken C, D ve E Grubu imza yetkilileri) islemlerinden sorumlu
olup yukarida agiklanan tiim islemlerden dolay1 yonetim kuruluna bagldir. Yénetim kuruluna karg
sorumludur ve bilgi vermekle yiikiimliidiir. :

¢- A GRUBU IMZA YETKILILERININ MUNFERIDEN; C VE E GRUBU HISSE |
SAHIPLERININ MUSTEREKEN YAPABILECEKLERI ISLEMLER E

Asagida agiklanan tiim is ve islemleri 100.000 EURO limitle sinirh olmak tizere C ve E Grubu §
imza yetkilileri miisterek imza ile gergeklestirebilirler. Miisterek imza ile gergeklestirilecek §
islemlerde imzalardan birinin C grubu imza yetkilisi olmas: sarttir. 3

¢ Alacak, borg dekontlarinin tanzim edilmesi

e Bakanliklar, SGK ve Vergi Daireleri, Mal Miidiirliikleri, Bolge Calisma Mudiirliigi, |
Belediyeler, tapu daireleri déhil tiim resmi kurum ve kuruluglara verilecek beyanname, %
bildirim, borg sorgulamasi ve bildirgelerin tanzimi ve her tiirli yazigmalarin yaptlmast

e Tiim Kamu ve Ozel Kurum ve Kuruluslarla sirket adina evrak talep etme, bilgi isteme,
mutabakat yapma, teyit belgelerinin tanzim edilmesi, bu kurumlardan alinacak 3
cevaplarin sirket ¢alisanlarindan birine teslim edilmesine iliskin talimat hazirlama ve 3

i _basvurular da dahil olmak iizere her turld islemi gsirket adina yapmak, 3
i ?mek ve basili evraklan imzalamak, sunmak ve kabul etmek

LINDA IMZA
VARD:!{
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¢ Ticaret odalan, ticaret sicil midirliikleri, sanayi odalar, Trafik tescil sube midirlkleri,
glimrik idareleri, Ekonomi bakanlgi, sgk ve vergi incelemelerinde sirketin temsil
edilmesi,

¢ §irkete ait telefon, elektrik, dogalgaz, su, ogs, kgs islemlerinin yapilmasi, karsit
inceleme tutanaklarinin imzalanmasi, elektrik idaresi, su idaresi, telekom firmalar1 ve
sirketin demirbaslan i¢in ozel firmalar ile gerekli bilgi ve belge temin edilmesi,
s6zlesme yapilmasi, s6zlesmenin feshedilmesi, yeni abonelik yaptinlmasi, meveut
abonliklerin iptal edilmesi, demirbaglarn bakim ve onarim islemlerinin yaptirnimasi,

= I_)ﬁviz DAB baglama dilekgelerinin, DAB belgelerinin bankadan alinmasi dilekgelerinin
Imzalanmasi,

¢ Yurti(;i ve yurtdigina diizenlenen faturalarin ve her tiirlii evrakin tanzim edilmesi,
imzalanmas, ihracat ile ilgili faturalann tescil edilmesi déhil her tiir ihracat igleminin
gerceklestirilmesi ve bunlarla ilgili sozlegmeler akdedilmesi

®  Sijgorta poligeleri, zeyilnameler, hasar ve tazminata iligkin bilciimle islemlerin yapilmasi

¢ I$!;i stzlesmelerinin ve arabuluculuk evraklarmin diizenlenmesi, sigortal1 igkur
evraklarmin diizenlenmesi, personel adina gelen icra dilekgelerinin cevaplanmast,
personel maag bordrolarimin imzalanmasi, isten ¢ikan ig¢i adina calisma belgesi
dizenlenmesi, SGK ve Bolge Caligma Midiirliiklerine mevzuattan kaynaklanan
bildirgelerin génderilmesi, sgk dosya acilig ve kapanig dilekgelerinin imzalanmasi, sgk
ek bildirgelerin imzalanmasi,

®  Sirkete herhangi bir mali yiikiimliilik getirmeyen ¢oziim ortaklign sozlesmelerinin
akdedilmesi

®  Vergi Dairesine ve e- beyanname sistemine Vergi Beyannamelerinin gonderilmesi

¢ Bankalar dahil tim Kamu ve Ozel Kurum ve Kuruluglarla cari hesap mutabakatlarinin
yapilmasi ve borg hatirlatma yazilarnin gonderilmesi

}\lf.ukand'a belirlnen iglem limitinin herhangi bir sebeple asilmasi durumunda, limiti asan islem ancak
iyerarsik olarg istte yer alan grup imza yetkililerinin imzasi ile gergeklestirilebilecektir.

hlnzas1 bulunay imza yetkilileri (miistereken C ve E Grubu imza yetkilileri) islemlerinden sorumlu
olup ylukanda sgiklanan tiim islemlerden dolay1 yonetim kuruluna baghdir. Yonetim kuruluna kars!
sorumludur ve pilgi vermekle yiikiimliidiir.

Komite ve K anisyonlar
Madde 12- Y ¢netim Kurulu, islerin gidisini izlemek, kendisine sunulacak konularda rapor hazirlamak,
kararlarl'm yulatmak veya i¢ denetim amactyla iglerinde ydnetim kurulu tyelerinin de
blllunabllecegi komite ve komisyonlari kurabilir. Bu amagla Sirketimiz Yonetim Kurulu'na bagh
olarak Denety, Komitesi, Riskin Erken Teshisi Komitesi ile Kurumsal Yonetim Komiteleri
olustpml_ffllf$tr. Sirket Yonetim Kurulu yapis dikkate alinarak "Aday Gosterme Komitesi" ve "Ucret
K(?mlt‘esl' igd) gngorillen gorevlerin yerine getirilmesi yetki, gorev ve sorumlulugu da Kurumsal
Yonetim Ko xitesi'ne birakilmigtir. Yénetim kurulu belli bazi hususlarm aragtiriimas, belli konularda
ampaqiyla gegici komite veya komisyonlar da kurabilir. :

£

VARDIR
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Isbu Yonerge Yonetim Kurulunun 24 /06 /2021 tarih ve 14 say1li karartyla kabul edilmis olup, Tiirkiye :
Ticaret Sicili Gazetesi’nde ilani tarihinde yiiriirliige girer. 1

Son Hiikiimler
Madde 13

I¢ Yénergede diizenlenmemis bulunan hususlar hakkinda, esas sézlesme hitkiimleri, TTK ve ilgili tiim b
ikincil yasal mevzuat hitkiimleri uygulama bulur. Bu i¢ yénerge, sirket esas sozlesmesine ve TTK'nin 1
Yénetim Kurulu’na miinhasiran yetki verdigi husus ve maddeler disinda Yonetim Kurulu’nun alacag §
imii-ile veya kismen degistirilebilir.
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